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 باسمه تعالی

  دانشگاه فرهنگیانتربیتی –نظام نامه فرهنگی 

 

 "حْننِ مَا کانُو  یَْمَْلُوََنْ عَمِلَ صلِحاً م ِن ذَکرٍ أوَْ أُنثی وَ هُوَ مُؤمِْنٌ فلََنُحْیِیَن َهُ حَیَوةً طی ِبَةً وَ لَنجَْزِیَن َهمُْ أَجْرَهمُ بِأَمَ " 

 79سوره نحل آیه 

 : مقدمه

 و اصول شوند مي محسوب جامعه آن تربیت و تفكر بالاترين سطح مبین و معرّف جامعه هر عالي آموزش مراكز و دانشگاه ها

 در آينده، مديران دانشمندان و و متفكران تربیت با و سازند مي متجليّ خود در را جامعه ارزشي و اعتقادي نظام و بیني جهان

 كه گفت توان مي اينجا از شوند. واقع مي مؤثر جامعه سیاسي و فرهنگي اعتقادي، فكري، گوناگون حركتهاي به بخشیدن جهت

بینش  يا جوامعي به تعلق اعتبار به دارند، يگديگر بودن، با دانشگاه اعتبار به كه اشتراكاتي بر علاوه جهان، مختلف دانشگاه هاي

 .سازد مي متمايز و متفاوت از يكديگر آنها كه هستند خصوصیاتي واجد مختلف ارزشهاي و ها

كه معلمان و مربیان نسل هاي آينده ايران اسلامي را در خود مأموريت گرا و تربیت محور دانشگاه فرهنگیان به عنوان دانشگاهي 

تا استانداردهاي علمي و تربیتي شايسته اي را حتي بالاتر از میانگین دانشگاه هاي ديگر رعايت  تلاش مي نمايدپرورش مي دهد 

 .نمايد 

مقام معظم رهبري نیز تأكیدات بسیاري در زمینه اهمیت دانشگاه فرهنگیان دارند آنجا  نظام تعلیم و تربیت واسناد بالادستي 

كه -را  فرهنگیان دانشگاه را مسئولین جدّي بگیرند؛ فرهنگیان دانشگاه من الان اينجا تأكید میكنم،...  "كه مي فرمايند : 

از  اهدانشگ گذاري كنند؛ به يک لحاظ، اهمّیّت اينیتوانند براي اين سرمايهجدّي بگیرند؛ هرچه م -ي معلّم استتولیدكننده

  "( 11/2/69بیانات در دیدار با معلمان و فرهنگیان در تاریخ ) .هاي ديگر بیشتر استدانشگاه يهمه

تربیت ، توانمندسازي و ارتقاي شايستگي هاي عمومي  دانشگاه،مطابق اساسنامه دانشگاه فرهنگیان، يكي از اهداف تأسیس اين 

، خودباور، خلاق و توانا در تولید علم ، 1، تخصصي و حرفه اي منابع انساني با تأكید بر پرورش انسان هاي متقي ، كارآفرين

 (2بند  2فرهنگیان ماده اساسنامه دانشگاه ) مي باشد.فنآوري و نوآوري، متناسب با مباني و ارزش هاي اسلامي و نیازهاي جامعه 

تخصصي و حرفه ، 2، تعلیم و تربیت دانشجومعلمان و مديران و كارشناساني با شايستگي هاي اخلاقي، اعتقادي، انقلابيهمچنین

در طراز جمهوري اسلامي ايران از جمله وظايف و اختیارات اين دانشگاه  3اي و مسلط بر مباني و شیوه هاي تربیت اسلامي

 (1بند  3ساسنامه دانشگاه فرهنگیان ماده ا) قلمداد گرديده است. أموريت محورم

و نیز  گاه فرهنگیانلمان شاغل به تحصیل در دانشعبه منظور توانمندسازي و ارتقاي سطح تربیتي، دانشي و مهارتي دانشجوم

التزام به آنها را از جمله  كه دانشگاه ساحت های شش گانه سند تحول بنیادینبويژه تحقق اهداف مندرج در اسناد بالادستي 

دانشگاه فرهنگیان با جزئیات و تربیتي نظام نامه فرهنگي  ارزش هاي محوري خود دانسته و در جهت تحقق آنها گام برمي دارد،

 ذيل تدوين مي گردد. 

ركاتي را ب شده و تعلیم وتربیت موجب كیفیت بخشي به نظامام نامه در سطح دانشگاه فرهنگیان است كه تحقق اين نظ امید

 . ه باشدداشتنظام آموزش و پرورش جمهوري اسلامي ايران به همراه براي 

 

                                                           
  1بیانیه گام دوم انقلاب)ایجاد تمدن نوین اسلامی/ارتقاء تولید و اقتصاد ملی(

  2سند تحول بنیادین، راهبرد کلان 11
  3سند تحول بنیادین، راهبرد کلان 1
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 11411در افق چشم انداز  فرهنگیان دانشگاه مبنایی و محوری های ارزش:  1ماده 

 رهنمودهاي و خمیني)ره( امام ناب انديشه تكیه بر با اسلامي انقلاب آرمان هاي تحقق جهت اسلامي معیار نظام به التزام . 1

 عزه(. )دام رهبري معظم مقام

 سند مومي،ع و رسمي تربیت و تعلیم نظام تحول بنیادين سند ويژه به ايران اسلامي جمهوري نظام بالادستي اسناد به التزام . 2

 معظم مقام ابلاغي و پرورش آموزش نظام در تحول ايجاد كلي هاي سیاست و كشور علمي جامع سند نقشه اسلامي، دانشگاه

 عزه(. رهبري)دام

 مخاطبان. شخصیت جانبه همه و متوازن در رشد) باني خويشتن( تقوا و آزادانديشي عدالت، عقلانیت، معنويت، حاكمیت. 3

 اسلامي، معیار نظام چهارچوب در آنها و اجتماعي فرهنگي سنن و آداب و ارزش ها و عقايد به احترام و افراد حقوق رعايت. 4

 بالادستي. قوانین و اسناد

 انسجام و ملي هويت تقويت وحدت، در راستاي فرهنگي و فردي تفاوت هاي از صرف نظر مخاطبان؛ كرامت حفظ بر تأكید. 5

 اجتماعي.

 .سیاسي و اجتماعي فرهنگي، ديني، متنوع و موضوعات ديدگاه ها با منصفانه و عالمانه خردورزانه، انتقادي، مواجهه از حمايت. 6

 تربیت. فرآيند در تعلّم و تعلیم بر و تزكیه تهذيب تقدّم و اسلامي و انساني اخلاق و آداب موازين، رعايت بر تأكید. 7

 بهره وري. افزايش و كیفیت بهبود شفافیت، خلاقیت، تشويق و ترغیب. 8

 ها. مأموريت و خدمات ارائه در اي حرفه اصول اخلاق به تعهد و گماري شايسته و گزيني شايسته سالاري، شايسته به التزام. 9

 دانشگاه. سطوح مديريتي تمامي در گیري ها تصمیم و تصمیم سازي ها در خردجمعي از استفاده .11

 شگاهدان راهبردي بومي و برنامه و فرهنگي ملاحظات ارزشي، به توجه با دانشگاه برنامه هاي و تدابیر انسجام و . يكپارچگي11

 .1414 انداز چشم افق در فرهنگیان

 متقابل. درک و اعتماد همدلي، نشاط، صمیمیت، از سرشار ايمن، و امن زيبا، و آراسته سالم، و پاكیزه محیطي . ايجاد12

 معلم. تربیت در و تخصصي اي حرفه عام، شايستگي هاي بر تأكید و محوري شايستگي رويكرد به التزام .13

 لي،م عرصه هاي در مخاطبان آگاهانه و خودانگیخته، اختیاري حضور با اجتماعي و فرهنگي فعالیت هاي گسترش بر . تأكید14

 جهاني. و منطقه اي

 : اهداف 2ماده 

 هدف کلی : -1-2

 تربیت معلم طراز جمهوري اسلامي -

 :  ویژهاهداف  -2-2

و تربیتي عملگرا و نه صرفاً تئوري پرداز كه نتايج آن، هم در بازه زماني كوتاه اجتماعي  –( پیاده شدن يک برنامه فرهنگي 1

 مدت،میان مدت و بلند مدت قابل إحصاء و مشاهده باشد . 

د بويژه در ساحت هاي شش گانه سن( حركت شتابان تر در جهت نیل به اهداف مندرج در اسناد بالادستي نظام تعلیم و تربیت 2

 تحول بنیادين

 ره وري مناسب از اوقات فراغت دانشجومعلمان در جهت توانمندسازي آنها و كسب شايستگي هاي مورد نیاز حرفه معلمي( به3

 5( كمک به دستگاه آموزش و پرورش در زمینه دستیابي به منابع انساني كارآمد، توانمند و حرفه اي4

 

 

                                                           
 1444برنامه راهبردی دانشگاه فرهنگیان در افق چشم انداز 4 

 بیانیه گام دوم انقلاب)توجه جدی به ظرفیت نیروی انسانی مستعد و کارآمد با زیربنای عمیق و اصیل ایمانی و دینی(5 



 

4 
 

 

 سیاست های فرهنگی و تربیتی مبنای عمل در دانشگاه فرهنگیان :  3ماده 

در اين نظام نامه مجموعه سیاست گذاري هاي فرهنگي و تربیتي كه مي بايست به عنوان اصول راهبردي مورد توجه مديران در 

زشي تگي فعالیت هاي آموبرنامه ريزي حوزه هاي ستادي ذيربط در دانشگاه قرار گیرد فهرست مي شود . از سويي به دلیل پیوس

هاد ، نستاديو تربیتي در دانشگاه فرهنگیان و نیز نوع مخاطب اين فعالیتها، همه حوزه هاي فعال ستادي از جمله معاونت هاي 

سیج ب ،)أعم از دفتر نهاد سازمان مركزي و دفاتر نهاد پرديس هاي استاني(نمايندگي مقام معظم رهبري در دانشگاه فرهنگیان 

 در نقشه راه ترسیم شده سهیم بوده و داراي وظايفي مي باشند. و اساتید و ستاد شاهد و ايثارگر ي دانشجوي

مندرج در سند دانشگاه فرهنگي و تربیتي بر اين اساس مجموعه اقدامات مورد انتظار از حوزه هاي فوق الذكر براي تحقق أهداف 

 به شرح ذيل اعلام مي گردد:امه دانشگاه فرهنگیان اسلامي ، سند تحول بنیادين آموزش و پرورش و نیز اساسن

 مْاونت فرهنگی و  جتماعی  -1

 تربیتي و اجتماعي –ترغیب اساتید به مشاركت در فعالیت هاي فرهنگي  -1-1

 حمايت از جلسات نقد، مناظره و كرسي هاي آزاد انديشي در جهت افزايش نشاط سیاسي در دانشگاه -2-1

 الگوسازي از شخصیت ها، مفاخر فرهنگي و تجلیل از مقام شهداي علم و فنآوريحمايت، تشويق و  -3-1

 پايش وضعیت امكانات مورد نیاز انجام فعالیت هاي فرهنگي و اجتماعي در سطح پرديس ها و مراكز -4-1

 تقويت تشكل هاي دانشجويي به منظور مشاركت دانشجويان در فعالیت هاي دانشگاهي -5-1

 نرم جمهوري اسلامي در محیط دانشگاه مؤلفه هاي قدرتگوناگون جنگ نرم دشمن و  تبیین ابعاد -6-1

 تدوين سازوكارها و اجراي شیوه هاي تشويقي حفظ و آشنايي با مفاهیم، ترجمه، تفسیر و تدبر در قرآن كريم -7-1

جوانان براي استفاده از پوشش  جامعه در جهت اقناعتبیین آثار مثبت و سازنده حجاب و عفاف در رشد علمي و اخلاقي  -8-1

 مبتني بر معیارهاي ايراني و اسلامي

 طراحي و اجراي دوره هاي مهارتي و توانمندسازي با رويكرد فرهنگي و تربیتي و اعتقادي -9-1

 پايش، ساماندهي و تقويت نیروي انساني فعال در حوزه فرهنگي و اجتماعي -11-1

 نري و قرآني و جلب مشاركت و حضور حداكثري دانشجومعلمان در آنهاه -برگزاري جشنواره هاي فرهنگي  -11-1

12-1- ... 

 مْاونت آموزشی و تحصیلات تکمیلی -2

 تدوين شاخص هاي تكريم و فرآيند شناسايي و انتخاب اساتید الگو -1-2

 تقويت جايگاه هم انديشي اساتید -2-2

 اساتید "اخلاق حرفه اي اسلامي"تدوين  -3-2

؛ عفاف و حجاب، ازدواج آگاهانه و ط جهت تبیین موضوعات مهمي از قبیلاز فرصت تدوين متون درسي مرتباستفاده  -4-2

 ايراني -آسان و سبک زندگي اسلامي 

 حمايت از تدوين آموزه هاي قرآني و معارف اهل بیت علیهم السلام در متون درسي متناسب با رشته هاي علمي -5-2

گروه آموزشي معارف اسلامي و سرفصل هاي آموزشي مرتبط براي جهت دهي به فعالیت هاي  استفاده از ظرفیت استادان -6-2

 فرهنگي و تربیتي دانشجومعلمان

 متناسب سازي برنامه هاي آموزشي با فرهنگ نماز و روزه و تعظیم شعائر اسلامي -7-2

8-2- ... 

 مْاونت پژوهشی و فنآوری  طلاعات -3

 و ...ايراني، عفاف و حجاب  –حمايت از پژوهش ها و فعالیت هاي علمي كاربردي در زمینه هاي؛سبک زندگي اسلامي  -1-3

 شناسايي زمینه هاي همكاري مشترک و تعیین اولويت هاي همكاري حوزه و دانشگاه  -2-3
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غرب شناسي با هدف تعامل انتقادي با آن ايجاد سازوكار كارامد به منظور پژوهش مستمر و رصد تحولات تمدن غرب و  -3-3

 بر اساس معیارهاي عقلانیت اسلامي

4-2- ... 

 مْاونت نظارت و  رزیابی و تضمین کیفیت د نشگاه  -4

 فرهنگي دانشگاه  –ارزيابي مستمر وضعیت سیاسي تهیه و تدوين شاخص ها و  -1-4

 تربیتي –تدوين شاخص ها، فرآيندها و ساختارهاي مناسب نظارت و ارزيابي نظام فرهنگي  -2-4

3-4- ... 

 مْاونت د نشجویی -5

 طراحي و تدوين سبک زندگي دانشگاهي بر مبناي آموزه هاي قرآن و معارف اهل بیت علیهم السلام -1-5

 زمینه سازي و استفاده حداكثري از ظرفیت ها و توان دانشجومعلمان در همكاري براي اداره دانشگاه  -2-5

استفاده از ظرفیت اوقات فراغت دانشجومعلمان در سراهاي دانشجويي در جهت ترويج فرهنگ كار و تولید با بهره گیري  -3-5

 از ظرفیت هاي بومي و محلي

 شجومعلمان متأهل و داراي فرزند با تهیه و تدوين دستورالعمل هاي مورد نیازتشويق و حمايت از دان -4-5

 حمايت و تقويت برگزاري حلقه هاي معرفت، نمازهاي جماعت و تعظیم شعائر الهي در محل سراهاي دانشجويي -5-5

6-5- ... 

 مْاونت طرح و برنامه و توسْه منابع د نشگاه -6

 تابعه دانشگاههاي پرديس ها و مراكز  توسعه و تجهیز مساجد و نمازخانه -1-6

 اسلامي –طراحي و ساخت فضاهاي آموزشي، اداري، خوابگاهي و رفاهي پرديس ها و مراكز با رويكرد معماري ايراني  -2-6

 استفاده از ظرفیت خیرين براي ساخت خوابگاه هاي دانشجويي متأهلین به منظور تسهیل و ترويج ازدواج آسان -3-6

4-6- ... 

 نهاد نمایندگی مقام مْظم رهبری در د نشگاه  -9

 مام خمیني )ره( و مقام معظم رهبرياتبیین و ترويج انديشه هاي سیاسي و فرهنگي حضرت  -1-7

 حمايت و توسعه حوزه هاي علوم اسلامي دانشگاهیان و استفاده از ظرفیت آنها در جهت ارتقاء سطح آموزش عالي -2-7

 يت از چهره هاي خلاق و نوانديش دينيمعرفي، الگوسازي و حما -3-7

تقويت فرهنگ مشاوره و توسعه نهادهاي مشاوره اخلاقي و ديني دانشجومعلمان و برگزاري دوره هاي آموزشي متناسب با  -4-7

 سبک زندگي اسلامي

 آسیب شناسي و پايش ازدواج هاي دانشجويي و يافتن راهكارهايي براي توسعه و ترويج آن -5-7

 تقويت و ارتقاء دانش و مهارت ائمه جماعت در عرصه هاي علمي ، فرهنگي و سیاسي جذب ، -6-7

 بسط فرهنگ امر به معروف و نهي از منكر در دانشگاه -7-7

مطالعه و بررسي وضع ديني و اعتقادي و گرايش هاي فرهنگي و سیاسي در محیط دانشگاه و علل ضعف و نارسايي ها  -8-7

 اي مناسب. براي دستیابي به راه حل ه

9-7- ... 

 بنیج د نشجویی و  ساتید -8

هاي فرهنگ اسلامي و معرفت ديني، تفكر و رفتار ها و مباني انقلاب اسلامي، تقويت و تعالي مولفهتبیین و ترويج آرمان -1-8

 بسیجي، بینش و بصیرت سیاسي در جامعه دانشگاهي
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اد زمینه خلاقیت و نوآوري و شكوفا نمودن استعدادهاي بالقوه)نخبه هاي لازم و اجراي آن، جهت ايجها و برنامهتهیه طرح -2-8

اد افزاري و تولید علم و جهپروري( و تقويت استعدادهاي بالفعل دانشجويان بسیجي جهت ايجاد تحول علمي وتحقق جنبش نرم

 علمي در دانشگاه

 بین جامعه دانشجويي لاق درهاي لازم و اجراي آن جهت تعمیق معنويت و اخها و برنامهتهیه طرح -3-8

براي كاربست در برنامه ريزي  تدوين مؤلفه ها،شاخص ها و ارزش هاي دفاع مقدس ، فرهنگ جهادي و روحیه بسیجي -4-8

 فرهنگي

ترويج فرهنگ جهادي و تفكر بسیجي و زمینه سازي براي مشاركت حداكثري همه دانشگاهیان در برنامه هاي جهادي و  -5-8

 محرومین و مستضعفین خدمت رساني به

6-8- ... 

 ستاد شاهد و  یثارگر -7

 توسعه فعالیت هاي علمي، فرهنگي و ادبي و هنري در حوزه هاي دفاع مقدس و تكريم مقام والاي شهیدان -1-9

معرفي و تكريم جانبازان و ايثارگران و چهره هاي حماسه ساز دفاع مقدس و بسیجیان موفق در عرصه هاي علمي و  -2-9

 فرهنگي به عنوان الگو براي نسل جوان دانشگاهي 

3-9- ... 

 : سازوکار اجرایی  1ماده 

، نسبت به ارايه و دانشگاه معاونت ها و حوزه هاي ستادي موظفند ظرف يک ماه از زمان تصويب اين نظام نامه در هیأت رئیسه 

 تصويب برنامه عملیاتي خود در بازه زماني مشخص )كوتاه مدت، میان مدت و بلند مدت( اقدام نمايند. 

 

 اجرای نظامنامه :5ماده 

واهد خدانشگاه به صورت قطعي اجرا هیأت رئیسه در و اجتماعي و تصويب شوراي تخصصي فرهنگيپس از تأيید اين نظامنامه 

 شد. 

 هیأت رئیسه دانشگاه به تصويب رسید.مورخ ........... . ........ بند در جلسه شماره ......ماده و . 5اين نظام نامه در 
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 دانشگاه فرهنگیانتربیتی فرهنگی و نامه منظانامه اجرایی شیوه

 « آزمایشی» 

 8991-99اجرای آزمایشی در سال تحصیلی 

 معاونت فرهنگی و اجتماعی

 سازمان مرکزی دانشگاه فرهنگیان
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 باسمه تعالی
 

 اجتماعی -شیوه نامه اجرایی نظامنامه فرهنگی تربیتی دانشگاه فرهنگیان در حوزه معاونت فرهنگی 

 

و به منظور تحقق اهداف مندرج در اساسنامه دانشگاه و نیز تربیتي دانشگاه فرهنگیان  -نظام نامه فرهنگي 5اجراي ماده در 

 تربیتی د نشگاه و شیوه نامه  جر یی نظامنامه فرهنگیسند تحول بنیادين، و 6سند دانشگاه اسلامي اسناد بالادستي مرتبط بويژه 

  : با جزئیات ذيل ارايه مي گردد  جتماعی -فرهنگیاَ در حوزه مْاونت فرهنگی 

  

 کلیات : -1

مهمترين هدف اين نظام نامه، ايجاد زمینه و شرايطي است كه بر اساس آن دانشجومعلمان وارد شده به دانشگاه فرهنگیان در 

فرصت چهارساله حضور در آن، به صورت نظام مند و ساختاري در مسیر أخذ تعدادي از مهارت هاي پركاربرد مرتبط با حرفه ي 

 ورزشي و ... قرار گیرند .فرهنگي و اجتماعي ، ي چون قرآني، هنري، معلمي و تربیتي آنهم در عرصه هاي مهم

 :تعاریف  - 2

بر اساس برنامه هاي رسمي غیر درسي اشاره است دستورالعملي  : و تربیتی فرهنگینظام نامه شیوه نامه  جر یی  -1-2

بر مبناي آن مجموعه اقدامات و برنامه ريزي هاي فرهنگي كه چگونگي تهیه، تصويب، اجرا و ارزيابي كه شده در سند تحول، 

برخي از مهارت هاي عمومي و تخصصي )كارشناسي پیوسته(  يسال تحصیل 4در طول بايد دانشجومعلمان دانشگاه فرهنگیان 

خص مش را دنفرا گیر،  ، اختیاري و فوق برنامه)پايه(الزاميهاي  مهارتسه شاخه  براي تقويت و تكمیل هويت معلمي در قالبرا 

  مي نمايد.

پذيرفته شدگان نهايي آزمون سراسري اطلاق مي شود كه با رعايت قوانین و مقررات پس از سپردن  بهد نشجومْلماَ :  -2-2

برابر زمان تحصیل در محل تعیین شده در وزارت آموزش و پرورش  2آموختگي مكلف است به میزان  سند تعهد خدمت و دانش

  خدمت نمايند.

، دانشجويان كارداني به كارشناسي ، كارشناسي ارشد 28ساير مخاطبان دانشگاه فرهنگیان از جمله مهارت آموزان ماده  تبصره :

ني اطلاع رسا شیوه نامهو دكتري نیز شامل اين نظام نامه بوده و ويژگي هاي دوره مختص آنها در قالب دستورالعمل اجرايي اين 

 خواهد شد.

ي گفته م : به فعالیت هاي تعريف شده بر اساس برنامه هاي درسي غیر رسمي سند تحول بنیادين  لز میمهارت های  -3-2

 .است  الزاميگذراندن و كسب مهارت در مدت تحصیل نامه  شیوهطبق اين شود كه 

ته گفبر اساس برنامه هاي درسي غیر رسمي سند تحول بنیادين به فعالیت هاي تعريف شده   ختیاری :مهارت های  -4-2

مهارت تعريف شده  8مهارت از میان  4الزامي مطلق نیست و انتخاب حداقل آنها همه گذراندن نامه  شیوهطبق اين مي شود كه 

 به انتخاب دانشجومعلم صورت مي پذيرد و باعث افزايش امتیاز فرد در كارنامه فرهنگي مي شود. 

علاوه بر مهارت هاي الزامي و به كلیه فعالیت هايي فرهنگي و اجتماعي گفته مي شود كه  فْالیت های فوق برنامه : -5-2

 مانند عضويت در تشكل هاي دانشجويي) بر اساس علاقه شخصي مي توانند در آنها فعالیت نمايد. صرفاً اختیاري ، دانشجومعلم 

 و ...(فرهنگي و تربیتي ف مختل، شركت در جشنواره ها و دوره  هاي 

مجموعه عناوين و امتیازات كسب شده توسط دانشجومعلم در مهارت هاي الزامي، شامل : و تربیتی  کارنامه فرهنگی -6-2

اختیاري و فعالیت هاي فوق برنامه است كه پس از تصويب نظامنامه و نحوه اعمال كارنامه در سوابق شغلي دانشجومعلمان توسط 

 . صادر خواهد شد ،آموزش و پرورش دانشگاه و وزارت مراجع قانوني
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 :اجرایی ساختار  – 3

و نیز ارتباط گیري با ساير  هماهنگي هاي درون سازمانيهم افزايي، ، به منظور فراهم نمودن زمینه اقدام ، بسترسازي قانوني

 در معاونت فرهنگي و شیوه نامهکمیته  جر یی د تفاهم نامه هاي مورد نیاز، اقانعدستگاه ها و نهادهاي مدنظر و نیز پیگیري 

  ؛اجتماعي سازمان مركزي با تركیب ذيل تشكیل مي گردد 

 رئیس دانشگاه به عنوان رئیس كمیته -1

 ماعي دانشگاه به عنوان نائب رئیسمعاون فرهنگي و اجت -2

 ونت به عنوان عضو كمیته و دبیر كمیتهمديركل فرهنگي معا -3

 معظم رهبري در سازمان مركزي به عنوان عضو كمیتهمسئول نهاد نمايندگي مقام  -4

 معاون طرح و برنامه و توسعه منابع دانشگاه به عنوان عضو كمیته -5

 معاون آموزشي و تحصیلات تكمیلي دانشگاه به عنوان عضو كمیته -6

 معاون دانشجويي دانشگاه به عنوان عضو كمیته -7

 عضو كمیته معاون نظارت، ارزيابي و تضمین كیفیت دانشگاه به عنوان -8

 به عنوان عضو كمیته نماينده مديران استاني -9

 مدير كل اجتماعي معاونت به عنوان عضو كمیته -11

 معاونت به عنوان عضو كمیته برنامه ريزي فرهنگي و اجتماعيمدير كل  -11

 مديركل امور حقوقي دانشگاه به عنوان عضو كمیته -12

 نماينده تشكل هاي دانشجويي به عنوان عضو كمیتهيک نفر  -13

 نفر از اساتید دانشگاه به عنوان عضو كمیته يک -14

 مسئول بسیج دانشجويي دانشگاه به عنوان عضو كمیته -15

 ماه يک بار برگزار خواهد شد. 2جلسات كمیته به صورت هر  -1-3

 جلسات كمیته با حضور نصف بعلاوه يک اعضاء رسمیت يافته و برگزار خواهد شد. تبصره :

د مي توانندر صورت عدم امكان حضور نیز مسئول نهاد  ، نظارت و ارزيابي وآموزشي، دانشجويي طرح و برنامه، معاونین  -2-3

 نماينده تام الاختیار خود را در سطح حداقل مديركل جهت حضور در جلسات كمیته كتباً معرفي نمايند. 

 صادر خواهد شد.به عنوان رئیس شوراي تخصصي فرهنگي ابلاغ اعضاي كمیته توسط رياست محترم دانشگاه  -3-3
 

 وظایف کمیته اجرایی نظامنامه -1

 تهیه ، تصويب و پیگیري ابلاغ شیوه نامه اجرايي نظام نامه به مديريت امور پرديس هاي استاني دانشگاه  -1

 مان مركزيپیگیري أخذ مجوزهاي قانوني در رابطه با تنظیم ساعت هاي آموزشي مورد نیاز در سطح ساز -2

برگزاري جلسات مشترک با بخش هاي ذيربط در وزارت آموزش و پرورش به منظور تبیین طرح نظامنامه و تثبیت  -3

 جايگاه كارنامه فرهنگي به عنوان يكي از ملاک هاي ارزيابي و سطح بندي نومعلمان

 ل تحصیليپیش بیني و تهیه محتواي سرفصل هاي آموزشي و منابع مرتبط با آنها براي هر نیمسا -4

 سنجش و ارزيابي فرآيند اجرايي شدن نظام نامه و در صورت لزوم اتخاذ تدابیر اصلاحي مورد نیاز  -5

 بررسي مداوم سرفصل هاي تعريف شده و پیشنهاد سرفصل هاي جديد با توجه به نیازها و اقتضائات پیش آمده -6

فرهنگ با هدف استفاده مطلوب از آنها در مسیر رصد ظرفیت ها و فرصت هاي موجود در ساير دستگاه هاي متولي أمر  -7

 اجراي هرچه بهتر طرح

 ساير نهادها و دستگاه ها در جهت تحقق اهداف نظام نامهدانشگاه با هاي منعقد شده تفاهم نامه استفاده از ظرفیت  -8
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 تهیه گزارش هاي دوره اي از روند اجراي نظام نامه و ارسال آن به هیأت رئیسه دانشگاه -9

 اجتماعي و تربیتي متناسب با اهداف نظام نامه -تدوين كارنامه فرهنگيتهیه و  -11

 نظارت بر اجراي نظامنامه و معرفي استان هاي برتر در پايان سال تحصیلي -11

 

 تعاریف مهارتها  -5

 )پایه( الزامیمهارت های -1

 عناوین مهارت ها به شرح توضیحات و جدول ذیل می باشد. -1-1

  در هر ترم تحصیلي الزامي است . الزاميگذراندن حداقل يک مهارت  -2-1

 بايد در طول مدت تحصیل دانشجومعلم گذرانده شود. الزاميمهارت  8تمام -3-1

در مراكز خواهد بود و در صورت كسب نمره كمتر ، دانشجومعلم موظف است  14حداقل نمره قبولي براي هر مهارت -1-1

 آن اقدام نمايد.و ارايه گواهي نسبت به گذراندن آموزشي و تخصصي خارج از دانشگاه 

 در كارنامه فرهنگي لحاظ خواهد شد.  3امتیازات مهارت هاي پايه با ضريب  -5-1

 خواهد بود.  مطابق بخشنامه ارساليساعت فرهنگي و  3زمان برگزاري كارگاه يا كلاس مربوطه در  -6-1

لام شده در مراكز معتبر و ارايه گواهي نامه آن ، امتیاز لازم در كارنامه فرد ثبت در صورت فراگیري مهارت هاي اع -7-1

 خواهد شد.  

  جدول  رتباط مهارتهای  لز می با ساحت های شش گانه و مجریاَ آَ : -8-1

 

عنوان ساحت 

 تربیت
 همکار مجری مجری اصلی نام مهارت

اعتقادی،عبادی و 

 اخلاقی

 مْاونت فرهنگی  "زیبا خو نی و رو َ خو نی"آموزش عمومی قرآَ کریم 
مْاونت آموزشی، نهاد نمایندگی مقام 

 ، وز رت  رشاد  سلامیمْظم رهبری

 فرهنگی مْاونت  آشنایی مقدماتی با  حکام  سلامی
نهاد نمایندگی مقام مْاونت آموزشی، 

 مْظم رهبری

 زیستی و بدنی
 فرهنگیمْاونت  های بنیادی حرکتیآموزش مهارت 

، جمْیت هلال  حمر، د نشجوییمْاونت 

 وز رت ورزش و جو ناَ

 جمْیت هلال  حمرمْاونت فرهنگی،  فرهنگیمْاونت  کمک های  ولیه  مد د و نجات و

زیبایی شناختی و 

 هنری
 خوشنویناَ،  نجمن د نشجوییمْاونت  مْاونت فرهنگی /آیین سخنوریخوشنوینی خط تحریری

 تشکل های د نشجویی مْاونت فرهنگی جریاَ شناسی  نقلاب / بصیرت  فز یی اجتماعی و سیاسی

 علمی و فنآوری
 ، سازماَ فنی و حرفه  یآموزشیمْاونت  فرهنگیمْاونت  ICDLتنلط به مهارت های  

 مْاونت فرهنگی های کارآفرینیمهارت
مْاونت د نشجویی، سازماَ فنی و حرفه 

  ی

 اقتصادی و حرفه ای
آموزش  یر نگردی و درآمدز یی با  ستفاده  ز 

 ظرفیت تورینم
 مْاونت فرهنگی

،وز رت  یر َ گردی و مْاونت د نشجویی 
 جهاَ گردی و صنایع دستی
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 مهارت های اختیاری  -2

 مهارت ها به شرح توضیحات و جدول ذیل می باشد.عناوین -1-2

 . مهارت به انتخاب دانشجومعلم گذرانده مي شود 4مهارت اين بخش،  8از میان -2-2

در صورت فراگیري مهارت هاي اعلام شده در مراكز معتبر و ارايه گواهي نامه آن ، امتیاز لازم در كارنامه فرد ثبت خواهد  -3-2

 شد.  

 در كارنامه فرهنگي لحاظ خواهد شد. 2امتیازات مهارت هاي اختیاري با ضريب  -1-2

 ساعت فرهنگي و مطابق بخشنامه ارسالي خواهد بود. 3برگزاري كارگاه يا كلاس مربوطه در زمان  -5-2

 جدول  رتباط مهارتهای  ختیاری با ساحت های شش گانه و مجریاَ آَ : -6-2

 

 همکار مجری مجری اصلی نام مهارت عنوان ساحت تربیت

 اعتقادی،عبادی و اخلاقی
 مْاونت فرهنگی  مربی قرآَ کریم

مْاونت آموزشی، نهاد نمایندگی مقام مْظم 

 رهبری، وز رت  رشاد  سلامی

 فرهنگیمْاونت  نهج  لبلاغه موضوعی تفنیر
نهاد نمایندگی مقام مْظم مْاونت آموزشی ، 

 ، وز رت  رشاد  سلامیرهبری

 زیستی و بدنی
فرآگیری یک رشته ورزشی)به  

 صورت نیمه حرفه  ی
 وز رت ورزش و جو ناَ، د نشجوییمْاونت  فرهنگیمْاونت 

 زیبایی شناختی و هنری
 مْاونت فرهنگی قصه گویی و د ستاَ سر یی

سازماَ فنی حرفه  ی، وز رت مْاونت آموزشی، 

  رشاد  سلامی

 فرهنگیمْاونت  و کتابفیلم  نقد 
، سازماَ فنی حرفه  ی، وز رت آموزشیمْاونت 

  رشاد  سلامی

 اقتصادی و حرفه ای
درآمد و هزینه و  قتصاد  مدیریت

 مقاومتی
 سازماَ فنی حرفه  ی مْاونت د نشجویی،  فرهنگیمْاونت 

 علمی و فنآوری
 یک زباَ خارجی تنلط به

 ) نگلینی یا عربی(
 فرهنگیمْاونت 

 ساتید زباَ خارجی ، مؤسنات ، آموزشیمْاونت 

 آموزش زباَ

  اجتماعی و سیاسی
 /آسیب شناسی فضای مجازی 

 مطالْاتی آثار شهید مطهریسیر 
 مْاونت فرهنگی

نهاد نمایندگی مقام مْظم رهبری ، مْاونت  

 آموزشی، بنیج د نشجویی

 

  اَ حیطه های مختلف  ز قبیل :د نشجومْلمبه گو هی های مْتبر پیر موَ فْالیت :  فعالیت های فوق برنامه  -3

: تشكل هاي اسلامي )انجمن اسلامي دانشجويان ، قبیل از مصوب وزارت علوم دانشجويي تشكل هاي عناوين مجموعه  -1-3

، نشريات دانشجويي، كانون ها ، انجمن هاي و هیآت مذهبيجامعه اسلامي، مجمع دانشجويان عدالتخواه و ...(، بسیج دانشجويي، 

 و ...صنفي  شوراي

، مراكز علمي پژوهشي داخلي ، دانشگاهیانحوزه علوم اسلامي ارايه گواهي معتبر از مراكزي نظیر حوزه هاي علمیه،  -2-3

 داراي امتیاز مي باشد. اساسنامه دانشگاه نیز  2ماده  3منطقه اي و بین المللي بر اساس بند 

امتیاز كامل صرفاً به افرادي تعلق خواهد گرفت كه در تمام طول تحصیل در مجموعه دانشجويي مدنظر مشغول  -3-3

  فعالیت بوده باشند.

  و يا كسب رتبه در جشنواره هاي فرهنگي، هنري و ... داراي امتیاز خواهد بود.شركت  -1-3

ذيربط )نهاد ، دانشجويي ، فرهنگي ، بسیج( و صادر كننده مجوز فعالیت مجموعه  حوزهارايه گواهي فعالیت از سوي  -1-3

 دانشجويي الزامي است.
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 باسمه تعالی

 تربیتی دانشگاه فرهنگیان در حوزه معاونت فرهنگی و اجتماعی –جدول زمانبندی اجرای شیوه نامه اجرایی نظامنامه فرهنگی 

 88ویژه دانشجومعلمان ورودی سال 

 

 نیمسال دوم نیمسال اول  /عنوان مهارت ردیف
 نوع مهارت

 اختیاری الزامی

 - * - 78-77  مد د و نجات و کمک های  ولیه 1

 * - - 78-77 " قتصاد مقاومتی" درآمد و هزینهمدیریت  آشنایی با 2

 - * 78-77 -  "زیباخو نی و رو نخو نی"آموزش عمومی قرآَ  3

 * - 78-77 - آموزش نقد فیلم و کتاب 4

 - * - 77-1411 /آیین سخنوریخوشنوینی خط تحریری 5

 * - - 77-1411 یا عربی(  نگلینیخارجی )زباَ یک ط به لتن 6

 - * 77-1411 - آشنایی مقدماتی با  حکام  سلامی 9

 * - 77-1411 - فر گیری یک رشته ورزشی )به صورت نیمه حرفه  ی( 8

 - * - 1411-1412 آموزش مهارت های بنیادی حرکتی  7

 * - - 1411-1412 مربی گری قرآَ کریم 11

 - * 1411-1412 -  ز ظرفیت تورینمآموزش  یر نگردی و درآمدز یی با  ستفاده  11

 * - 1411-1412 - تفنیر موضوعی نهج  لبلاغه 12

 - * - 1413-1414 جریاَ شناسی  نقلاب/بصیرت  فز یی 13

 * - - 1413-1414 آسیب شنای فضای مجازی/ سیر مطالْاتی آثار شهید مطهری 14

 - * 1413-1414 - / مهارت های کارآفرینیICDLمهارت های تنلط به  15

 * - 1413-1414 - قصه گویی و د ستاَ سر یی 16
 

 تذکرات مهم :

، رعايت زمان بندي و اولويت مهارت هاي اعلام آزمايشي اين برنامهبا توجه به كشوري بودن اجراي  -1

 شده ضروري است. 

 تنظیم گردد. مطابق بخشنامه ارسالي ساعت فرهنگي و  3، در زمان برگزاري كارگاه و يا كلاس -2

 


