بسمه تعالي

دانشگاه مبداء همه تحولات است.  امام خميني (ره) 
عدالتخواهی لب انتظار ما از دانشجویان است. مقام معظم رهبری(مدظله)  
فصل اول

نام
ماده يك
1-1)  نام تشکل: مجمع دانشجویان عدالتخواه دانشگاه فرهنگیان 
· تبصره1: از این پس برای رعایت اختصار عنوان مجمع دانشجویان عدالتخواه دانشگاه فرهنگیان شهیدان به صورت مجمع خواهد آمد.
1-2)  تأسيس به سال 1394ه.ش؛
1-3)  آرم و علامت مجمع الهام گرفته از اهداف، آرمان ها و خط مشي هاي قيد شده در اساسنامه مجمع مي باشد.
1-4)  مكان: مركزيت مجمع در دانشگاه فرهنگیان پردیس شهیدان پاکنژاد یزد می باشد .
· تبصره: شوراي مركزي مي‌تواند مطابق با مصالح و منافع مجمع تغيير مكان دفتر مركزي را جهت تصويب به شوراي عمومي  پيشنهاد دهد.
تعریف
ماده دو
2-1)  مجمع دانشجویان  تشکلی است خودجوش و دانشجوئی، متشکل از دانشجویان مسلمان عدالتخواه  و معتقد به حقانیتِ انقلاب اسلامی،  ولایت مطلقه فقیه، قانون اساسی و عامل به احکام اسلام در تداوم تشکل اسلامی دانشجویان و سعی در خودسازی و پیشبردِ قوانین اسلامی در دانشگاه و جامعه با رعايت خلوص و صداقت.
اهداف و اصول كلي:
ماده سه 
الف)   اهداف:
3-1)  نشر فرهنگ اسلام ناب محمدی(ص)  به عنوان یگانه مسیر هدایت بشری و اهتمام به برقراری جامعه و دانشگاه اسلامی با رعیت خلوص و صداقت
3-2)  تلاش جهت اشاعه ی اندیشه وآرمان امام خمینی و رهبر معظم انقلاب و اصول لا متغیر قانون اساسی به ویژه اصل مترقی ولایت فقیه  
3-3)  دفاع و صیانت از دستاورد های انقلاب اسلامی و مبارزه با هرگونه فعالیت در جهت تغییر ارزش های راستین انقلاب
3-4)  یاری رساندن به مظلومان و مستضعفین جامعه که وارثین و ولی نعمتان انقلابند
3-5)  تلاش در جهت ریشه کنی فساد و تبعیض در جامعه
3-6)  مبارزه با اشرافیت و خوی کاخ نشینی و رفاه زدگی در جامعه بویژه در مسئولین نظام در هر پست و مقامی 
3-7)  ایجاد فضای مناسب جهت نقد مسوولان و ترویج فرهنگ صحیح نقد و نقدپذیری در جهت رفع نقاط ضعف موجود و تقویت نقاط مثبت نظام
3-8)  مطالبه ی از مسوولین با در نظر گرفتن مصالح کلی نظام طبق منویات مقام معظم رهبری
3-9)  تلاش در جهت حاکم شدن گفتمان عدالتخواهی در مسوولین نظام وجامعه به دور از هرگونه شعار وسیاست زدگی
3-10)  اهتمام در تحقق امر به معروف و نهی از منکر و تولی و تبری به منظور پاسداری از ارزش های اسلام و انقلاب و جلو گیری از هر گونه انحرافات اجتماعی 
ب)  اصول کلی:
3-11)  اعتقاد و التزام عملی به اسلام ناب محمدی(ص)  
3-12)  اعتقاد و التزام عملی به ولایت مطلقه ی فقیه و تلاش در جهت عملی ساختن رهنمودهای رهبر معظم انقلاب
· تبصره:جهت گیری ها و مواضع مجمع باید مبتنی بر اهداف و اصول کلی باشد
خط و مشی سیاسی

ماده چهار
4-1)  مجمع هيچ‌گونه وابستگى فكرى و تشكيلاتى به هيچ گروه، حزب و جناح سياسى خاصى ندارد و هرگز نبايد به شاخه دانشجويى احزاب و جناح ها تبديل شود و هيچ كس حق ندارد از جايگاه و امكانات آن براى ترويج و تبليغ ايده سياسى خاص، در قالب برنامه‌هاى سياسى صرف و ماجراجويى و جوسازى ژورناليستى در محيط دانشگاه، استفاده نمايد ؛ بلكه مجمع، كانون خود سازى و رشد معنوى و فكرى دانشجويان مؤمن و متعهدى است كه در راه عمل به وظيفه و تداوم خط شهداى عزيز، تلاش می كنند.
4-2)  خط و مشی سياسى مجمع همواره بايد بر اساس تصمیم مبتنى بر فكر و تشخيص مستقل اعضاى آن باشد و فعاليت هاى آن موجب تقويت نظام اسلامى بوده و پيروى از رهنمودهاى رهبرى معظم انقلاب، ويژگى اصلى و بارز آن باشد.
4-3)  مجمع، نظرات و ديدگاه هاى تمامى گروه هاى قانونى هم‌مرام و معتقد به نظام اسلامى را كه در چارچوب قانون اساسى ارائه شوند، محترم شمرده و با تشكل هايى كه در راستاى اهداف ذیل حرکت نمایند، همفکری و همگرایی خواهد داشت.
ماده پنج
تبصره1: مجمع دانشجویان عدالتخواه دانشگاه فرهنگیان در اعلام مواضع و نحوه فعاليت‌ها بصورت مستقل عمل مى‌نمايد، امّا هماهنگى با مواضع و فعاليت ها و برنامه هاى اتحاديه با تصویب شوراى مركزى بلامانع است.
· تبصره2: در صورتيكه خط مشى، فعاليت‌ها، جهت گيرى‌ها و مواضع مجمع با اساسنامه و منشِ در تضاد باشد، با تصويب دو سوم (3/2)  اعضاى شوراى عمومى، عضويت مجمع در اتحاديه مذکور لغو گرديده يا به حالت تعليق در خواهد آمد.
فصل دوم

ماده شش
الف )  ارکان مجمع به شرح زیر می باشد:
6-1)  شورای ناظر
6-2)  شورای انتخابات 
6-3)  شورای مرکزی
6-4)  شورای عمومی
6-5)  شوراي دانشكده
6-6)  شورای عالی نظارت 
ب)  اجزاء مجمع به شرح زیر می باشد:

6-7)  اعضای تشکیلاتی و فرهنگی
6-8)  واحدهای شورای مرکزی
6-9)  شورای مشورتی 
اعضای مجمع

ماده هفت
الف)  تعریف: 
7-1)  به کلیه دانشجویانی که اهدف و اصول کلی مندرج در اساسنامه مجمع را پذیرفته وتمایل به شرکت و همکاری با مجمع را دارا می باشد و شامل دو نوع عضویت (فرهنگی و تشکیلاتی )  ذیل می باشد.

1 -عضو فرهنگی:
  الف)  تعریف: به افرادى اطلاق مى‌گردد كه توان شركت در جلسات و برنامه هاى مجمع را بطور مستمر ندارند ولی انگيزه و هدف از جذب اين اعضا منسجم نمودن كليه نيروهاى معتقد به اصل ولايت مطلقه فقيه در دانشگاه و ارتباط و همكارى با آن‌ها می باشد.
ب )  وظيفه عضو فرهنگى: در جلساتى كه شوراى عمومى و يا شوراى مركزى ضرورت بر حضور مى داند، شركت نمايد.
2-عضو تشکیلاتی:
 الف)  تعریف: به فرد متقاضي اطلاق مي شود كه به اساسنامه و مرامنامه مجمع معتقد بوده و عضويت وي به تاييد شوراي ناظر مجمع  رسيده باشد.

ب)  شرايط عضويت: 
1- تعهد،اعتقاد والتزام به اهداف و اصول کلی مندرج در اساسنامه و تلاش در جهت تحقق آن اهداف ضمن هماهنگی و همکاری با مجمع 
2- برخورداری از اخلاق اسلامى و حسن شهرت و عدم سوء پيشينه اخلاقي، سياسي، مالي که از مراجع ذی صلاح(شورای ناظر و..)  استعلام می گردد.
· تبصره: در صورت عدم رعايت شئونات اخلاقى و شرايط عمومی توسط اعضاء، موضوع در شوراى ناظر رسيدگى خواهد شد.
3- پذيرش ضوابط و اركان تشكيلاتي مجمع و پايبندي به آنها
4- از دانشجویان دانشگاه فرهنگیان  باشد.
5-  اعتقاد به اصل شورا و مشورت در تصمیم گیری ها در چهار چوب اساسنامه.
6- رعایت نظم و انضباط در امور، انجام وظایف  و التزام به اجرای مصوبات ارکان تشکیلاتی.
7- اجتناب از باندگرائی و ایجاد تفرقه و متقابلا تلاش در جهت حفظ یکپارچگی و وحدت تشکیلاتی. 
8- حداقل دارای شش ماه سابقه عضویت فرهنگی باشد.
· تبصره 1: در صورتی که عضو تشکیلاتی شرایط عضویت در شورای عمومی را از دست دهد یا به مدت 1 سال در مجمع فعالیت نداشته باشد شوراي مركزي می تواند با تایید شورای ناظر عضويت وي را ملغي مي نمايد 
· تبصره2: شوراى ناظر می تواند با پیشنهاد شورای مرکزی، افراد شناخته شده و متعهد را در صورت دارا بودن شرایط مندرج در ماده فوق، بدون گذراندن مدت قید شده به عضویت تشکیلاتی قبول نماید. 
ج)  وظايف عضو:
1. با شوراي مركزي همکاری و با توجه به استعدادها و سلايق خود در مجمع فعالیت نماید
2. در کلیه برنامه ها و فعاليت‌هاى مجمع به طور منظم شركت نمايند.
3. داراى راز نگهداری تشكيلاتى بوده و تعهد بسپارد مطالب سرى به تشخيص شوراى مركزى را به بيرون منتقل نكند.
· تبصره: اگر به شخصى از اعضاى شوراى مركزى ثابت شود كه مطلبى از جلسات محرمانه افشا شده است موضوع به شوراى ناظر ارجاع داده مى‌شود.
4. در جلسات شوراى عمومى به طور منظم شركت نمايد. 
5. در جلساتى كه شوراى مركزى ضرورت برحضور مى‌داند شركت نمايد.
6. كار هاى محوله از طرف شوراى مركزى، شوراى دانشكده، پردیس و... را به نحو مطلوب انجام دهد.
شوراى دانشكده، پردیس و،..
ماده هشت
الف)  تعریف: شوراى هر دانشكده‌اى متشكل از پنج  نفر اصلى و دو عضو على البدل است كه معمولا با رأى مستقيم دانشجويان آن دانشكده براى مدت یک سال انتخاب مى شوند.
· تبصره 1: در صورت عدم برگزاري انتخابات شوراي دانشكده‌ها و پردیس  يا... به هر دليل، انتصاب اعضاي آن به عهده شوراي مركزي است.
· تبصره2: نحوه فعاليت شوراى دانشكده ها به موجب آئين نامه‌اى است كه از سوى شوراى مركزى تهیه شده و ابلاغ می‌گردد.
· تبصره 3: تمامی آئین نامه های داخلی بايد به تصویب شورای مرکزی و در نهایت به تایید شورای ناظر برسد.
ب)  وظایف:
1. شورای هر دانشكده موظف است كليه داوطلبين عضويت در مجمع را شناسايى نموده و افراد صاحب صلاحيت را به واحد تشكيلات شوراى مركزى معرفى نمايد.
· تبصره: در صورت نبودن شورای دانشكده، وظيفه فوق به عهده شوراى مركزى مى باشد.
2. ارائه گزارش کار يك ساله مجمع دانشكده ها و پردیس ها توسط مسئولين شوراى آن دانشكده يا پردیس در شوراى مرکزی.
3. شوراى هر دانشكده داراى پنج واحد مى باشد كه مسئوليت آنها همانند واحد های شورای مرکزی مى باشد. 
4. شوراى هر دانشكده در خصوص فعاليت‌هاى انجام شده در آن دانشكده در قبال شوراى مركزى و شوراى ناظر مسئول است.
5. در صورت تخلف شوراى دانشكده از اساسنامه مجمع و آئين نامه خويش موضوع در شوراى مركزى بررسى خواهد شد و شوراى مركزى پس از شنيدن دفاعيات نماينده شوراى دانشكده مى تواند با تصويب حداقل 5 نفر از اعضاى شوراى مركزى، شوراى دانشكده را منحل نمايد.
شوراي  عمومی
ماده نه
الف)  تعريف: به مجموعه اعضای تشکیلاتی مجمع که به تایید شورای ناظر رسیده باشند.

· تبصره1: تایید و تصویب اعضای اولین شوراي عمومي به عهده ی شورای هیئت موسس است.
· تبصره2: اعضاى فرهنگى با تشخيص شوراى مركزى موظف به شركت در جلسات شوراى عمومى به عنوان ناظر بدون حق رأى می‌باشند.
ب)  نحوه تشكيل جلسات شوراي عمومي: 
1- درخواست شوراي مركزي 
2- درخواست حداقل يك سوم اعضاي شوراي عمومي
3- درخواست هيئت نظارت 3 نفره و يا هيئت عالي نظارت
ج)  وظايف و اختيارات شوراي عمومي:
1. تعيين خط مشي كلي مجمع
2. تصويب تغييرات در اساسنامه به پيشنهاد شوراي مركزي 
3. انتخاب يك نفر جهت عضويت در شورای نظارت 3 نفره به پیشنهاد شورای مرکزی
4. استماع و رسيدگي به نظرات و گزارشات شورای نظارت 3 نفره
5. انتخاب اعضاي شوراي مركزي با توجه به ماده 16 اساسنامه
6. پرسيدن سوال از عضو يا اعضاي شوراي مركزي. 
· تبصره: عضو يا اعضاي شوراي مركزي مي بايست ظرف مدت يك هفته به سوال مطرح شده پاسخ دهد  و در صورتي كه پاسخ قانع كننده نباشد عضو شوراي عمومي مي تواند به يكی از دو راه زير عمل نمايد:
الف: در اولين نشست شوراي عمومي مجددا سوال خويش را مطرح نمايد
ب: با فراهم نمودن شرايط ماده 12 نسبت به استيضاح عضو يا اعضاي شوراي مركزي اقدام نمايد
7.  هفت نفر از اعضاى تشكيلاتى مى‌توانند با درخواست كتبى به شوراى ناظر، هر يك از اعضای شوراى مركزى را استيضاح نمايند و شوراى مركزى موظف است، ظرف مدت دو هفته شوراى عمومى را تشكيل داده و موضوع را در آن شورا مطرح و بررسی نماید كه پس از استماع سخنان طرفين براي ادامه عضويت اين عضو يا اعضا در شوراي مركزي، راي گيري انجام مي گيرد.
9-1)  شوراى عمومى باید حداقل هر نیمسال يك بار تشكيل جلسه بدهد و در مواقع ضرورى بنا به تصميم شوراى مركزى تعداد جلسات مى‌تواند بیشتر شود.
9-2)  شركت كليه اعضاى تشكيلاتى در جلسات شوراى عمومى ضرورى است.
9-3)   شوراى عمومى با حضور دو سوم (3/2)  اعضاى تشكيلاتى رسميت مى يابد.
· تبصره: اگر تعداد اعضا در جلسه شوراى عمومى به حد نصاب نرسيد، فقط جلسه بعد از آن با نصف به علاوه یک (1+2n/)  اعضای تشكيلاتى رسميت می‌يابد.
9-4)  مصوبات شوراى عمومى با تصويب نصف به علاوه یک (1+2n/)  اعضای تشكيلاتى حاضر تصويب مى‌شود.
9-5)  هر يك از اعضاى شوراى مركزى موظف‌اند بر طبق تعهد خود در قبال شوراى عمومی در پايان هر نیم سال گزارش عملكرد را ارائه نمايند.
9-6)   اداره شوراى عمومى به عهده هيأت رئیسه مي‌باشد كه عبارتند از:
* رئيس (مسئول واحد تشكيلات شوراى مركزى)  
* نايب رئيس (دبیر شوراى ناظر)  
* منشی (مسئول واحد روابط عمومی وامور صنفی  شوراى مركزى)  
· تبصره:  اين هيأت موظف به تهيه و ضبط صورتجلسات شورای عمومی و ابلاغ تصميمات آن به كليه واحدها مى باشد.
قبل از تشکیل جلسات شوراى عمومى، هيأت رئيسه بايد اسامى اعضاى داراى حق رأى را از شوراى ناظر استعلام نمايد.
شورای مرکزی

ماده ده
الف)  تعريف: شورايي مركب از 7 نفر به شرح زير مي باشد:
1. 5 نفر از ميان كانديداهاي حائز شرايط اساسنامه كه توسط اعضاي شوراي عمومي انتخاب مي شوند 
2. 2 نفر از فعالان مجمع كه از سوي شوراي مركزي قبلی به صلاحديد، به عنوان اعضای ثابت انتخاب مي گردند.
· تبصره1: اعضای ثابت شورا باید حتما 1 سال سابقه عضویت تشکیلاتی و ترجیحا دارای سابقه عضویت در شورای مرکزی باشند.
· تبصره2:2 نفر از بين كانديداهاي شوراي مركزي كه بيشترين راي را پس از 5 عضو منتخب شوراي مركزي كسب نموده باشند به عنوان اعضاي عل البدل شناخته مي شوند كه در صورت عزل يا استعفاي اعضاي اصلي شوراي مركزي به ترتیب اکثریت آرا کسب شده به عنوان عضو يا اعضاي اصلي شوراي مركزي مي توانند ادامه فعاليت نمايند.
10-1)  فقط اعضای اصلی شورا دارای حق رأی بوده و قابل واگذاری به غیر نمی باشد.
10-2)  اعضای اصلی شورا، از حق رأی یکسان برخوردار می‌باشند.
10-3)  جلسات شورای مرکزی با شرکت حداقل پنج نفر از اعضای دارای حق رأی به رسمیت رسیده و مصوبات آن قابلیت ارجاع به شورای ناظر را پیدا می‌کند. 

10-4)  در صورتیکه هر یک از اعضاء ثابت (معرفی شده از سوی شورای مرکزی قبلی)  ، بنا به هر دلیلی از جمع شورای مرکزی خارج شدند‌، شورای ناظر با پیشنهاد شورای مرکزی جدید یک نفر از اعضای تشکیلاتی را به عنوان جایگزین انتخاب می‌کند.
10-5)  هر کس بدون عذر موجه در جلسات شورای مرکزی حضور نیابد ابتدا توسط مسئول تشکیلات تذکر داده شده و در صورت سه بار غیبت غیرموجه گزارش کتبی تخلف آن فرد به شورای عمومی ارجاع داده شده و پس از تصویب اکثریت شورای عمومی از آن فرد سلب مسئولیت شده و یکی از افراد علی البدل به ترتیب اولویت مشخص شده جایگزین وی خواهد شد.
10-6)  نوشتن صورتجلسه در کلیه جلسات شورای مرکزی الزامی است.
10-7)  گزارش صورتجلسات و مصوبات تا آنجا که مغایر با مصالح مجمع نباشد، باید به صورت مکتوب به دفاتر فرستاده شود.
ب)  وظايف و اختيارات شوراي مركزي:
1. انتخاب يك نفر از ميان خود به عنوان دبير شوراي مركزي
2. ايجاد ارتباط با فارغ التحصيلان مجمع و استفاده از نظرات و تجربیات آنها در مجمع
3. مسئول و مرجع كليه مواضع عقيدتي وسیاسی.
4. تهيه و تدوين و تشريح ايدئولوژى اسلامى تشكل. 
5. هدايت شورا و مجمع دانشكده ها و پردیس ها، واحدها و دادن رهنمودهاى لازم.
6. تصويب بيانيه هاى سياسي و ايدئولوژيك مجمع و مقالات و جزوات.
7. ترتيب تشكيل جلسات خارجى، بحث و بررسى مساثل سياسى ايدئولوژيك و برگزارى تجمعات و راهپيمايى و مراسم و غيره، تصويب و اجراى برنامه ها وسيمنارها.
8. تعيين زمان و تنظيم دستور جلسه شوراى عمومى.
9. تعيين نماينده مجمع  از ميان اعضاى تشكيلاتى در ارتباط با اركان، نهادها و نيز ديگر مواردى كه نياز به نماينده مجمع مى باشد.
· تبصره:  نمايندگان منتخب موظفند در پايان هر نیم سال گزارش كار را جهت ارائه به شوراى عمومى به شوراى مركزى تسليم نمايند.
10. تهيه و تصويب مقررات، آئين نامه‌هاى داخلى شوراهاى مركزي و دانشكده و پردیس های واحدهاى مجمع، آئين‌نامه واحد اجرائى و آئين‌نامه انضباطى اعضا و ارائه آن به شوراى  ناظرجهت تصويب.
· تبصره: رسيدگى به نظرات اصلاحى در مورد آئين نامه هاى ارائه شده از سوى شوراها و واحدها بر عهده شوراى مركزى است.
11. پاسخگويى به كليه عملكردها و مواضع مجمع.

12. ارائه گزارش كار شورا بر طبق تعهد خود در قبال شوراى عمومى به اعضاى تشكيلاتى مجمع و شورای ناظر.

13. ايجاد هماهنگى بين شوراهاى دانشكده، پردیس  و بخش هاى مختلف از طريق تقسيم كار مناسب و ارائه امكانات لازم و كوشش براى بالا بردن كيفيت فعالت‌ها.
14. تصويب كليه طرح ها و برنامه هاى جديد، تأمين و بالا بردن بودجه و امكانات مجمع با حفظ استقلال مالی.
15. نظارت و سرپرستى بر اموال مجمع.

16. ارائه معرفى نامه و جواب استعلامات بر اساس در خواست كتبى افراد و ادارات و نهادها.
17. تهيه و ضبط صورت جلسات شوراى مركزى و ابلاغ تصميمات آن به كليه واحدها.
18. شوراى مركزى موظف است تغيير و تحولات در اعضاى تشكيلات را كتبا به اطلاع عضو تشكيلاتى برساند.
19. شوراى مركزى موظف است حداكثر يك ماه بعد از به رسيمت رسيدن نسخه هايى از اساسنامه را كه در شورا ناظر تصويب شده به شوراى دانشكده ها ابلاغ كند.
20. تعيين جانشين، عضو يا اعضاى شوراى دانشكده ها و پردیس ها كه به هر دليل از عضويت شوراى مربوطه خارج شده اند، حداكثر ظرف مدت دو هفته با تأييد شوراى ناظر،
21. تصميم گيرى در خصوص قبولى استعفاى اعضاى شوراى مركزى و شوراى دانشكده ها بر عهده شوراى مركزى مى باشد.
· تبصره: در صورتيكه فرد مذكور عليرغم مخالفت شوراى مركزى بدون دليل موجه اقدام به استعفا نمايد حق استفاده از امكانات مجمع و شركت در هيچ يك از برنامه‌ها و اردوهاى تشكيل شده از طرف مجمع را نخواهد داشت.
22. صدور مجوز براى كليه نشريات و تخصيص بودجه براى آنها.
23. تایین مسوولیت های واحد های شورای مرکزی به پیشنهاد دبیر 
24. انحلال شوراى دانشكده ها در صورت نياز و معرفى شوراى موقت تا برگزارى انتخابات با تایید شورای ناظر. 

25. تعيين نايب دبير تا بعد از موافقت شورا در غياب مسئول واحد تشكيلات عهده دار وظايف وى باشد.
26. شوراى مركزى موظف به انجام وظايف محوله در حيطه اساسنامه مجمع بوده و در قبال شوراى عمومى و شوراى ناظر مسئول است.
27. سخنگو، دبیر می باشد و در صورت نیازبه صلاح دیدِ شورای مرکزی می تواند یکی از اعضای تشکیلاتی محول گردد.
28. شوراى مركزى موظف است ده روز قبل از برگزارى انتخابات موضوع را كتبا به اطلاع اعضاى تشكيلاتى برساند و داوطلبان شركت در انتخابات پنج روز جهت ثبت نام فرصت خواهند داشت.
· تبصره: در صورت درخواست دبیر، مسولین واحدها می بایستی گزارش عملکرد خود را  ارایه کنند.
29. مسولین واحد ها موظفند حداقل هر ماه یک بار گزارش عملکرد خود را به شورای مرکزی ارایه نمایند.

30.  شورای مرکزی موظف است در شرایط عادی هر دو هفته یک بار تشکیل جلسه دهد و در شرايط اضطرارى ملزم است تشكيل جلسه داده و در صورتي كه تشكيل جلسه بنا به دلايل موجه مقدور نباشد هر تصميمى بايستى با اطلاع و مشورت اكثريت اعضاء انجام گيرد.
· تبصره:  فاصله بين جلسات شوراي مركزي نبايد از يك ماه تجاوز نمايد.
دبير

ماده یازده
الف)  تعريف:شخصي كه از ميان اعضاي شوراي مركزي با اكثريت آرا انتخاب مي گردد كه حق امضا براي وی محفوظ و مهر مجمع در اختيار او مي باشد.
11-1)  شخص دبير بايد متعمدترين و دلسوزترين افراد بوده و ترجيحا حداقل يكسال عضو شوراى مركزى و حتما يك سال عضو شوراى عمومي بوده و تجربه كافى در زمينه فعاليت‌هاى مختلف مجمع را داشته باشد.
11-2)  دبير شوراى مركزى مسئول واحد تشكيلات نيز مى‌باشد. 
ب)  وظايف و اختيارات:
1. اداره جلسات شوراي مركزي(ریئس جلسه)  
2. مرجع پاسخگو به هيئت نظارت بر تشكلهاي اسلامي و مراجع قانوني ديگر
3. ارائه گزارش عملكرد شوراي مركزي مجمع به شوراي عمومي
· تبصره 1: دبير فقط در مواردي كه از سوي شوراي مركزي به او واگذار مي گردد حق تصميم گيري دارد و ساير تصميمات بايد به تصويب شوراي مركزي برسد
· تبصره 2: در صورت درخواست 3 نفر از اعضاي شوراي مركزي و يا در خواست شورای ناظر دبير موظف است حداكثر ظرف مدت يك هفته جلسه فوق العاده برگزار نمايد.
استيضاح
ماده دوازده 
12-1)  حداقل2 نفر از شوراى مركزى مى توانند در صورت مشاهده تخلف هر یک از اعضا از مواد مندرج در اساسنامه درخواست استيضاح وى را در شوراى مركزى مطرح نمايند.
· تبصره: این تعداد برای استیضاح دبیر حداقل 3 نفر می باشد.
12-2)  عضو استیضاح شده در اولین جلسه شورای مرکزی موظف است  به سوالات مطرح شده پاسخ دهد.و ادامه فعالیت وی در مسولیت قبلی او به تصمیم اکثریت اعضای شورای مرکزی می باشد.
شوراي ناظر

ماده سیزده

الف)  تعريف: شورا  متشكل از 3 نفر به شرح زير مي باشد:
1. دو نفر از اعضای تشکیلاتی به پیشنهاد شورای مرکزی و با تایید شوراي عمومي که همزمان با انتخابات شورای مرکزی برای یک سال کاری انتخاب می گردد.
2. نماينده جنبش عدالتخواه دانشجويي از بین اعضای تشکیلاتی مجمع.
دبیر شورای ناظر به انتخاب این شورا تعیین می گردد و دبیر مسوولیت برگزاری و ابلاغ و مکاتبات مربوطه را دارد. 
ب)  وظايف و اختيارات:
1. نظارت بر عملكرد شوراي مركزي و ارائه گزارش به شوراي عمومي و جنبش.
2. نظارت بر عملكرد مالي مجمع
3. شركت حداقل يك عضو از اعضاي شورای ناظر در هر جلسه شوراي مركزي بدون حق راي. 

· تبصره: دبير موظف است اعضاي شورای ناظر را حداقل 24 ساعت قبل از جلسه شوراي مركزي از برگزاي جلسه مطلع نمايد و در صورت عدم حضور نماينده شورای ناظر پس از اطلاع، جلسه شوراي مركزي به فعاليت رسمي خود ادامه مي دهد.
4. نظارت بر كليه مصوبات و فعاليت هاى شوراها و واحدهاى مختلف مجمع.
· .تبصره:در صورت مغايرت مصوبات و فعاليت ها با اساسنامه، مصوبه مذكور لغو و با متخلفين مطابق آئين نامه انضباطى مجمع رفتار خواهد شد. تفسير اساسنامه و آئين نامه هاى مجمع.
5. تایید نوع عضويت كليه اعضا (تشكيلاتى  فرهنگى)  در مواقع لازم با توجه به سوابق ثبت شده در پرونده و گزارش واحد تشكيلات
6. تبصره: مصوبات و احکام صادره توسط شوراى ناظر براى كليه اعضاء و بخش هاى مجمع لازم الاجرا مي باشد. 
7. گزارش سالیانه از وضعیت تشکیلاتی و جهت گیری کلی مجمع به شورای عالی نظارت.
8. رسيدگى به شكايات اخلاقى و تشكيلاتى اعضاى مجمع.

· تبصره 1: هر يك از اعضاى شوراى مركزى يا سه نفر از اعضاى شوراى دانشكده يا ده نفر از اعضاى تشكيلاتى مى توانند شكايت خود را از هر يك از اعضاى مجمع يا بخش هاى آن بصورت كتبى به شوراى ناظر ارائه نمايند.
· تبصره 2: شوراى ناظر پس از دريافت شكايت و انجام تحقيقات لازم از جمله استماع دفاعيات عضو، موظف است حكم مقتضى را بر طبق آئين نامه انضباطى مجمع صادر نمايد.
· تبصره3: آئين نامه انضباطى مجمع توسط شوراى مركزى تهيه و به تصويب شوراى ناظر مي رسد.
بررسي صلاحيت ‌ها

شوراى انتخابات

ماده چهارده
الف)  تعریف: شورایی 5 نفره که وظیفه بررسی صلاحیت ها و برگزاری انتخابات را بر عهده داردکه اعضای آن عبارتند از 3 عضو شوراى ناظر به علاوه 2 نفر از اعضاى تشكيلاتى با معرفى شوراى مركزى كه هيچكدام نامزد در انتخابات نباشند. 
· تبصره 1: یکی از اعضای شورای انتخابات باید دبیر باشد.
· تبصره 2: هر يك از اعضاى شوراى ناظر در صورتي كه كانديداى انتخابات باشند نمى‌توانند در تركيب شوراى انتخابات حضور داشته باشند و شخص ديگرى بجاى ايشان معرفى نخواهد شد.
· تبصره 3: حضور اعضاي ثابتي كه از سوي شوراي مركزي به شوراي جديد معرفي گشته‌اند، در شوراي انتخابات بلامانع مي‌باشد. 
مسئول شوراى انتخابات دبير يا يكى از اعضاى اين شورا به انتخاب دبير مي‌باشد كه مسئوليت برگزارى جلسات و ابلاغ مصوبات آنرا بر عهده دارد.

· تبصره4: انتخاب اعضای شورای انتخابات برای دور اول بر عهده هئیت موسس می باشد.
ب)  وظايف شوراى انتخابات:

1. صلاحیت کلیه کاندیداهای شورای مرکزی و شورای دانشکده با برگزاری مصاحبه حضوری و تحقیق از منابع مختلف بررسی نموده و حداقل 24 ساعت قبل از شروع تبلیغات، اسامى كانديداهاى داراى صلاحيت را اعلام نمايد.
· تبصره 1: صلاحيت كانديداهاى مجمع در صورتى تأييد مى‌شود كه مصاحبه حضورى را توسط شوراى انتخابات گذرانده باشند.

· تبصره2: مصاحبه از وضعيت سياسى و فرهنگى كشور، احكام، اخلاق، معلومات پايه اى و اعتقادى، وضعيت دانشگاه، جناح هاى سياسى كشور و روزنامه ها برگزار مى‌شود

2. مهلت اعتراض به رأى صادره تا بيست و چهار ساعت بعد از اعلام اسامى مى‌باشد.
3. شوراى انتخابات پس از رسيدگى به اعتراضات واصله حداقل 12 ساعت قبل از برگزارى انتخابات نظر نهاثى خود را اعلام خواهد كرد.
4. ملاک بررسی  صلاحيت‌ها  بر اساس شرایط مندرج در اساسنامه می باشد.
شوراي دانشكد ه ها و پردیس ها
ماده پانزده
 الف)  شوراي دانشكده ها و پردیس ها
15-1)  پس از اعلام زمان برگزارى انتخابات از سوى شوراى مركزى، شوراى دانشكده(یا پردیس)  در مهلت مقرر از داوطلبين شركت در انتخابات ثبت نام نموده و اسامي آنها را به همراه سوابق فعاليت‌هاى تشكيلاتى ايشان جهت بررسى صلاحيت‌ها به شوراى انتخابات ارسال مى‌نمايد.
15-2)  در صورت اثبات عدم صحت سوابق تشكيلاتى اعلام شده از سوى شوراى دانشكده در مورد يك كانديدا حتى اگر به عضويت شوراى دانشكده درآمده باشد، عضويت وى توسط شوراى انتخابات لغو و نفر اول على‌البدل بجاى ايشان معرفى خواهد شد.
· تبصره: در صورتي كه تشكيل شوراي انتخابات به هر دليلي غير ممكن باشد، تصميم گيري نهائي با شوراي مركزي است.
ب)  شرايط كانديداهای شورای دانشکده و پردیس:
1) حداقل يك ترم عضو تشكيلاتى باشد.
· تبصره: هر عضو تشكيلاتى با نظر شوراى مركزى و تأييد شوراى ناظر بدون گذراندن مدت مورد نظرمى‌تواند كانديداى انتخابات شوراى دانشكده شود.
2) التزام به اهداف و اصول کلی اساسنامه مجمع

3) التزام عملی به اصل ولایت فقیه
4) از نظر علمى در رشته تحصيلى خود در سطح بالايى بوده و در زمينه مطالعات عمومى نيز فعال باشد.
5) علاقمندى خويش را به مجمع در عمل نشان داده باشد.
6) شناخت و بينش مكتبى و سياسى بيشترى نسبت به سايرين داشته و از تقوا برخودار باشد.
7) متعهد به اختصاص وقت كافى جهت انجام مسئوليت هاى محوله باشد.
8) عدم دارا بودن سوء پيشينه سياسى و اخلاقى.
9)  داشتن حسن شهرت در بين دانشجويان.
10) توجه به اصل مشورت و شورا در تصميم‌گيري‌ها با رعايت موازين شرعى و اجتناب از خود محورى و تصميم گيرى فردى. 
11) كانديداها نبايد در هيچ يك از نهادهاي ديگر دانشگاه مسئوليتى داشته باشند و در صورت كانديداتورى بايد استعفاى خود را به شوراى انتخابات تسليم نمايند.
ج)  نحوه برگزاري انتخابات دانشكده ها و پردیس ها

15-3)  با توجه به مبناى حقوقى و منطقى انتخابات در تشكل ها، اصل بر انتخاب اعضاى شوراى دانشكده توسط اعضاى مجمع آن دانشكده مى‌باشد، اما با تصويب دو سومِ (3/2)  اعضاى شوراى مركزى و تأييد شوراى ناظر، مى‌توان انتخابات را به صورت آزاد و با  رأى مستقيم دانشجويان هر دانشكده یا پردیس برگزار كرد.
15-4)  رأى گيرى بصورت مخفى انجام مى شود.
15-5)  با اکثریت نسبی آرا، هر كانديدا به عضويت شوراى دانشكده در مى آيد. 

· تبصره 1: دبير و نائب دبير شوراى دانشكده از طرف اعضاى شوراى آن دانشكده با اكثريت آراء انتخاب مي گردند.

· تبصره 2: در صورت استعفا يا خروج هر يك از اعضاى اصلى شوراى دانشكده از تركيب آن به هر دليل عضو على البدل او داراي حق رأى مي گردد.
15-6)   ترجیحا زمان انتخابات شوراي دانشكده در آبان ماه مي‌باشد. 

15-7)  شروع به كار و فعاليّت شوراى منتخب منوط به اعلام صحت برگزارى انتخابات از سوى شوراى انتخابات مي‌باشد.
15-8)  مدت دوره شوراى دانشكده هاى مجمع يك سال مى‌باشد.
· تبصره 1: شوراى مركزي مي تواند در صورت موافقت شوراي عمومي، اين مدت را حداكثر تا دو سال افزايش دهد. 
· تبصره 2: در صورتى كه به هر دليل امكان برگزارى به موقع انتخابات نباشد، شوراى موقت دانشكده توسط شوراى مركزى انتخاب مي‌شود.
انتخابات شوراى مرکزى
ماده شانزده
الف)  انتخابات شوراى مركزى:
16-1)  انتخابات شوراي مركزي به صورت ساليانه برگزار گرديده كه تاريخ برگزاری انتخابات شوراي مركزي ترجیحا نیمه دوم اردیبهشت ماه می باشد.
تبصره: اولین دوره انتخاب اعضای شورای مرکزی تا یک ماه پس از تصویب نهایی اساسنامه مجمع در هیت نظارت برگزار خواهد شد.

16-2)  هريك از اعضاي شوراي عمومي كه داراي حق راي مي باشند به مدت يك هفته از زمان آغاز ثبت نام كانديداها فرصت دارند كانديداتوري خود را به صورت كتبي به شورای انتخابات اعلام كنند.
ب)  شرايط كانديداتوري شوراي مركزي:
1. اعتقاد و التزام عملی به ولایت مطلقه ی فقیه و قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران
2. عضويت در شوراي عمومي مجمع
3. حداقل فعاليت مستمر در مجمع.
4. عدم سابقه مشروطی برای دو نیم سال متوالی یا سه نیم سال متناوب و عدم مشروطی در ترم قبل از آغاز به کار شورای جدید.
5. عدم سوء سابقه اخلاقي در دانشگاه 
6. تعهد به قبول اين مسئوليت براي يك سال با وظايفي كه در اساسنامه آمده است
7. تعهد به تعامل كامل با اعضاي شوراي مركزي و ساير اركان مجمع
8. عدم عضويت در احزاب و گروهها و سازمانهاي سياسي موجود در كشور
9. سپردن تعد به اختصاص وقت کافی در طول هفته 
10. باقی ماندن حداقل 1 سال از تحصیلات دانشگاهی
ج)  نحوه برگزاري انتخابات شوراى مركزى:
1. رأى گيرى بصورت مخفى انجام مى شود. 
2. ملاک کسب مطلق آراء می‌باشد.
3. شروع بكار و فعاليت اين شورا منوط به اعلام صحت برگزارى انتخابات از سوى شوراى انتخابات مى باشد.
4. مدت اعتبار رأى اعضاى شوراى مركزى تا تایید انتخابات دوره بعدى به قوت خود باقى است.
5. مدت دوره شوراى مركزى يكسال مي باشد، به استثنا دور اول انتخابات.
فصل سوم

واحدهای شورای مرکزی

ماده هفده
واحدهای شورای مرکزی مجمع  عبارتند از:
1. واحد تشکیلات

2. واحد سیاسی

3. واحد فرهنگی و هنری
4. واحد روابط عمومی و امور صنفی 
5. واحد علمی -آموزشی
6. واحد  تداركات و امور مالی- اداری
17-1)  اعضاى هر واحد از دانشكده‌هاي مختلف توسط شورای دانشکده یا درخواست اعضای تشکیلاتی معرفی و توسط مسئول واحد مربوطه تایید می شوند.
17-2)  جلسات واحدها هر ماه به صورت مجزا تشكيل خواهد شد.
17-3)  برنامه‌ها و آئين نامه هاي داخلي واحدها پس از تصويب شوراى مركزى قابل اجرا خواهد بود.
· تبصره1: امضاء نامه‌ها و مكاتبات هر واحد به عهده مسئول آن واحد مي‌باشد.
· تبصره2: مسوول هر واحد می تواند از بین اعضای تشکیلاتی یک نفر را به عنوان قائم مقام انتخاب نماید.
تشكيلات

ماده هیجده
الف )  اهداف: 
1. جذب و سازماندهی دانشجويان در قالب مجمع
2. به كارگيري نيروهاي بالقوه اعضا و تقسيم مسئوليت ها بر اساس تقوا و لياقت
ب)  شرح وظايف:
1. ارزيابي اعضا به منظور معرفي به واحدهاي مجمع بر اساس استعداد و توانايي
2. تهيه و تنظيم آيين نامه انضباطي واحد ها 
3. پيشنهاد لغو عضويت هر يك از اعضا به شوراي مركزي
4. بررسي صلاحيت اعضاي عادي جهت عضويت در شوراي عمومي
5. همكاري و ارائه نظر به شورای ناظر جهت تعیین صلاحیت افراد و همچنین برگزاري انتخابات
6. هماهنگى بين شوراهاى دانشكده ها، آموزشكده‌ها، واحدهاي مختلف مجمع.
7. نظارت بر حسن اجراى مصوبات مجمع.
8. مسئول برگزارى جلسات شوراى مركزى و شوراى عمومى.
9. امضاى كليه مكاتبات، بيانيه ها و اسناد مالى مجمع پس از تصويب شوراى مركزى.
10. مسئول واحد تشكيلات مسئول ارتباط با مسئولين دانشگاه و ساير نهادها، ارگان ها و ادارات و... و ارائه گزارش اين فعاليت ها به شوراى مركزى مى باشد.
· تبصره: مسئول واحد تشكيلات مي‌تواند بعضي از اين فعاليت‌ها را به واحد روابط عمومي واگذار نمايد.
11. مسئول واحد تشكيلات موظف است در شرايط عادى هر هفته يكبار جلسه شوراى مركزى را تشكيل دهد و در شرايط اضطرارى ملزم است تشكيل جلسه داده و در صورتي كه تشكيل جلسه بنا به دلايل موجه مقدور نباشد هر تصميمى بايستى با اطلاع و مشورت اكثريت اعضاء انجام گيرد.
 سياسي 
ماده نوزده 
الف)  اهداف:
1. تلاش جهت تقويت بينش سياسي دانشگاهيان در راستاي اهداف و اصول مجمع و نيز آرمانهاي ترسيم شده توسط امام خميني(ره)  و رهبر معظم انقلاب(مدظله العالی)  
2. ايجاد زمينه هاي رشد و آگاهي سياسي – اجتماعي دانشجويان و فعال نمودن آنان در جهت حل معضلات و مشكلات جامعه و دانشگاه
ب)  شرح وظايف:
1) آشنا ساختن دانشجويان با نظام ولايت فقيه و تبيين جايگاه آن در نظام اسلامي 

2) برگزاري جلسات با محوريت سياسي از قبيل پرسش و پاسخ و ميزگرد و سخنراني و...
3) گرد آوري و تجزيه و تحليل اخبار
4) ارائه تحليل و چكيده از مسائل سياسي روز به شوراي مركزي و شورای عمومی
5) پيگيري مطالبات سياسي اجتماعي مجمع.
6) ارزيابي نيروهاي دانشگاهي خصوصا اعضا از نظر ميزان اطلاعات و توانائي تحليل در مسائل سياسي. 

7) حفاظت از محيط سياسي دانشگاه به دور از هر گونه سطحي‌نگري.
8) تأمين‌كننده اطلاعات درست سياسي براي دانشجويان از طريق تهيه اخبار مهم جهان و ايران و نيز در سطح استان و شهرستان و قرار دادن دانشگاهيان در جريان خبرها و تحولات عمده دانشگاه.
9) مطالعه و تحقيق در مورد تاريخ معاصر ايران و جهان بالاخص نهضت‌هاى آزادى بخش و جريان ‌هاي التقاطي و انتقال معلومات به دانشجويان.
10) نقد و افشاى ترفندهاى استكبار جهانى در برابر انقلاب اسلامى.
11) نقد و بررسى مواضع گروه هاى سياسى  و موضع گيرى در برابر معاندين و دشمنان انقلاب اسلامى.
12) بررسى مسائل و مشكلات اجتماعى و ارائه راه حل هاى مناسب جهت حل آنها.
13) تهیه پيش نويس بيانيه هاى سياسي و اجتماعي را به مناسبت هاى مختلف تهيه. 
14) برگزار تريبون آزاد جهت تشخيص و سنجش افكار عمومى دانشجويان 

علمی -آموزشی 

ماده بیست ویک
الف)  اهداف:
1.  آموزش اهداف و آرمانهاي مجمع در ميان اعضا و ساير دانشگاهيان
2. تقويت و تحكيم مباني عقيدتي و فكري دانشجويان در مسير تربيت نيروهاي مسلمان متعهد
3. ارزیابی از وضعیت تشکیلاتی اعضای مجمع و ارایه راه حل وپیگیری جهت تقویت بنیه علمی                                                                                                                           
ب)  وظايف:
1. تشكيل كلاسهاي آموزشي جهت اهداف مشخص مجمع
2. تشكيل هسته هاي مطالعاتي با موضوعات مورد نياز مجمع
3. تشكيل كلاسها و دوره هاي آموزشي مورد نياز واحدهاي مختلف مجمع
4. تهيه و توزيع جزوات آموزشي
5. ارائه برنامه هاي آموزشي، مطالعاتي و تحقيقاتي به منظور بالا بردن سطح آگاهي عقيدتي و علمي اقشار مختلف دانشگاهي به خصوص اعضا و هواداران.
6. ارزيابي نيروهاي دانشگاهي به خصوص دانشجويان از نظر ميزان اطلاعات عقيدتي و سياسي.
7. برگزاري همايش‌ها، نشست‌ها و اردوهائي در خصوص بررسي عوامل ضعف بينش و ايدئولوژي دانشجويان.
8. بررسي علل موفقيت و ركود در تشكل هاي اسلامي دانشجوئي و راهکارهای تقویت آن

9. مطالعه و بازنگري فرمايشات مقام معظم رهبري (ولي فقيه زمان)  پيرامون موضوعات مختلف به ويژه در خصوص دانشگاه‌ها و مسائل فرهنگي و بررسي ميزان تحقق فرمايشات مذكور و راه كارهاي تحقق كامل آنها.
10. تهيه و تنظيم بسته هاي آموزشيِ عقيدتي و سياسي با همكاري كانون ها و گروه‌هاي مطالعاتي مجمع.
11. تهيه طرح‌ها و برنامه‌هاي كوتاه مدت و بلند مدت جهت نيل به دانشگاه اسلامي.
12. تهيه و تنظيم نشريه و برنامه مشترك با طلاب و ارتباط پيوسته و منظم با مدرسين و فقهاي حوزه علميّه جهت وحدت هرچه بيشتر حوزه و دانشگاه.
فرهنگي و هنری
ماده بیست و دو
الف)  اهداف: 

1. انسجام فعاليّت هاى مجمع در راستاى ترويج و تبليغ فرهنگ اصيل اسلامى و اشاعه شعائر دينى ونیل به جامعه اسلامی نمونه در راستای نهضت تولید علم و جنبش نرم افزاری و  معرفى الگوهاى رفتارى مطلوب و تبيين و تشريح وظايف و ويژگي هاى دانشجوى مؤمن، متخصص و متهد در دانشگاه 
2. شناساندن آرمان هاى انقلاب اسلامى، مسائل و برنامه ها و فعاليت هاى مجمع به دانشجويان و مردم 
ب)  وظایف:
1- بررسى تحولات فرهنگى لازم در دانشگاه و ايجاد جوّ حسن تفاهم و برادرى در آن.
2- تشكيل كلاس هاى عقيدتى، اصول عقائد، احكام، اخلاق، قرآن و نهج البلاغه، عربى و...
3- تشكيل گروه‌هاي مطالعاتى و انجام تحقيقات اسلامى. 
4- تبيين وظايف دانشگاه در قبال حركت اصيل امت اسلام به رهبرى ولى امر مسلمين (ولى فقيه زمان)  و معرفى و شناساندن آرما نهای بنیانگذار جمهوری اسلامی ایران.
5- راه اندازى ومدیریت كتابخانه و نوارخانه و فعاليت‌هاى سمعى و بصرى.
6- تدوين ماهنامه و ویژه نامه های، روزنامه‌هاى ديوارى و اداره برد.
7- برنامه‌ريزى و اجراى برنامه هاى فرهنگى لازم در اردوهاى تفريحى، سياحتى، زيارتى و تشكيلاتى.
8- نظارت و همكارى براى برگزارى هرچه باشكوه تر نماز جماعت در مساجد دانشگاه و خوابگاه ها.
9- تشكيل ميزگرد و سخنرانى.
10- برگزارى برنامه زيارت مزار شهدا ديدار با جانبازان و خانواده هاى معظم شهدا و ايثارگران 
11- ريشه يابى معضلات فرهنگى و برنامه ريزى براى عمل كردن اصل امر به معروف و نهى از منكر با همكارى نهادهاى فرهنگى و مسئولان ذيربط.

12- تشكيل هيأت مذهبي و برگزاري برنامه هاي دعا، عزاداري، جشن و... به مناسبت هاي مختلف.
13- تشكيل کانون هاي قرآن، مهدويت، شعر و ادب، ايران اسلامي(جهت شناساندن فرهنگ و رسوم اقوام مختلف)  و.. شناسایی تهدیدات فرهنگی جامعه وافشای ترفندهای استکبار جهانی 
14- تهيه وتدوين جزوات آموزشي.
15- تشكيل كلاس هاى علمى و زبان خارجه.
16- تشكيل كلاس هاى هنرى در زمينه عكاسي، سرود و تئاتر.
17- تشكيل كلاس هاى ورزشى از جمله دو، شنا و...

18- برگزارى اردوهاى آموزشي با همكارى نهادهاى انقلابى ديگر.
19- طراحى و اجراى مسابقات عقيدتى، ورزشي، علمى و هنرى.
20- تهيه نشريه و ويژه نامه مذهبي، فرهنگي.
21- تشكيل نمايشگاه هاى عكس و كتاب فيلم و پوستر و....
22- نوشتن پارچه و ديوار و تهيه تراكت هاى تبليغاتى.
23- بر گزارى مراسم به مناسبت هاى مختلف در ايام ا...
24- اجراى نمايشنامه و تشكيل كانون هاى هنرى و ورزشى.
25- فروش كتاب و نوار كاست.
26- نمايش فيلم هاى سينمايى اخلاقى، عقيدتى با همكاري واحد فرهنگى.
27- برگزارى مسافرت هاى زيارتى ساير واحدها.
28- تهيه و تكثير نوارهاى عقيدتى.
29- دايرکردن نمايشگاه به مناسبت هاي مختلف بالاخص هفته دفاع مقدس، دهه فجر، 13 آبان، 16 آذر و...

امور مالي- اداری و اجرایی
ماده بیست وسه
الف)  اهداف:
1. انسجام وکار آیی بیشتر فعالیت های  اجرایی مجمع
2. پشتيباني و حمايت مالي و اداري از كليه فعاليت هاي مجمع
ب)  شرح وظايف:
1. جذب كمكهاي مالي و تداركاتي به مجمع با حفظ استقلال وشان مجمع
2. تعمير و نگهداري اموال و امكانات مجمع
3. تشكيل دبيرخانه به منظور ثبت مراسلات و مكاتبات و بايگاني
4. تنظيم بيلان مالي ساليانه جهت تصويب در شوراي مركزي و ارائه به شوراي عمومي 
5. تأمين نياز مالي مجمع از طريق ارتباط با نهاد نمايندگي رهبري در دانشگاه و ساير ارگان‌ها.
6. نظارت بر مصارف داخلي مجمع.
7. نظارت بر تقسيم صحيح اموال در بين دفاتر.
8. نظارت بر اموال و جلوگيري از حيف و ميل آنها.
9. تهيه و تنظيم ليستي از اموال موجود مجمع در دفاتر جهت نگهداري آنها.
· تبصره: تمامي دفاتر موظفند ليستي از اموال موجود خود را تهيه و در معرض ديد عموم قرار دهند 

10. تهيه و ارائه گزارشى از مصارف، هزينه‌ها و منابع تأمين مالى مجمع در پايان هر نيم‌سال جهت مشخص شدن تراز مالى تشكل به شوراى مركزى و شوراى ناظر،
11. انجام كليه امور اجرائي مصارف، هزينه‌ها و... مجمع.
· تبصره: اسناد مالي مرتبط با مجمع فقط با امضاي دبير كل رسميت خواهند داشت.
· تبصره:مسئولیت این واحد بر عهده دبیر اجرایی  مجمع( نایب دبیر )  می باشد.
12. مسئوليت این واحد بر عهده دبير اجرايى مجمع (نائب دبير)  مى‌باشد كه توسط شوراى مركزى مشخص مى‌شود.
شورای مشورتی 

ماده بیست و پنج
الف)  تعریف:شورایی متشکل از افرادی  با تجربه می باشد که جهت ارایه مشورت در مورد موضوعات مختلف که مورد نیاز ارکان مجمع می باشد تشکیل می شود 

25-1)  انتخاب اعضای شورای مشورتی توسط شورای مرکزی انجام می شود 

25-2)  مسولیت شورای مشورتی بر عهده دبیر می باشد

· تبصره: شورای مشورتی فاقد هر گونه نقش اجرایی و تصمیم گیری بوده و صرفا نقش مشوررتی دارد.

شورای عالي نظارت
ماده بیست و شش
الف)  تعريف: به منظور حفظ مجمع و پيشگيري از انحراف آن از اهداف و اصول كلي، شوراي عالي نظارت متشکل از 11 نفر با تركيب زير تشكيل مي گرد:
1. نفر از صاحبنظران در عرصه انديشه،فرهنگ وسياست
·  تبصره: انتخاب این عضو به پیشنهاد شورای ناظر و  تصویب شوراي عمومي مجمع صورت می گیرد.
2. مسئول و یا نماینده ی دفتر نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در دانشگاه 
3. دبیر و یا نماینده شوراي مركزي اتحاديه جنبش عدالتخواه دانشجويي
4. یک نفر از ميان اعضای سابق شوراي مركزي مجمع به انتخاب شوراي مركزي جنبش
5. نماینده ی شوراي مركزي مجمع 
6. اعضای شورای ناظر
ب)  وظايف و اختيارات:
1. انحلال مجمع پس از تصويب حداقل 9 نفر از اعضا
· تبصره:  براي انحلال مجمع موافقت حداقل یک نفراز بند يك یا دو  و همچنین2 نفر ازبند5 الزامیست.
2. انحلال شوراي مركزي فعلي و برگزاري انتخابات مجدد با موافقت 7 نفر
3. اطلاع از جهت گيري هاي كلي مجمع پس از تصويب شوراي عمومي
4. ارائه طرحهاي مشورتي به شوراي مركزي مجمع
5. مرجع رفع اختلافات اساسي ميان اركان مجمع
ج)  جلسات هيئت عالي نظارت در صورت تحقق شرايط زير رسميت مي يابد:
1. حضور 1 نفر از بند هاي 1 و 2 قسمت الف
2. حضور حداقل 1 نفر از بند3 و4 قسمت الف 
3. حضور حداقل 2 نفر از بند 5  قسمت الف
4. حضور حداقل 2 نفر از بند6 و7  قسمت الف
· تبصره1: جلسات هيئت عالي نظارت به در خواست شوراي مركزي، شوراي عمومي، هيئت نظارت و يا سه عضو شوراي عالي نظارت جهت بررسي موارد ارجاع شده تشكيل مي گردد.
· تبصره2: دبير شوراي عالي نظارت در اولين جلسه توسط اين شورا انتخاب و مسوول اطلاع رساني و برگزاري و اداره جلسات مي باشد.
ماده بیست و هفت 
27-1)  ماده های سوم، چهارم، سیزدهم، بیست وششم و بیست وهفتم غیر قابل تغییر می باشند و تغییر در آن به منزله انحلال مجمع می باشد.

27-2)  این اساسنامه در 27 ماده و 63  تبصره در تاریخ               تصویب و به امضا هئیت نظارت بر تشکل های اسلامی                           رسید.
   امضا رئیس هئیت نظارت بر تشکل های اسلامی                                                 
        مهر  هئیت نظارت

 وآخر دعوانا ان الحمد لله رب العالمين

والسلام علي عبادالله الصالحين
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