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 در پیشین هایتجربه به بخشیدن عمق و تربیتی -آموزشی واقعی هایمحیط با نظری هایآموخته میان پیوند ساختن برقرار فرصت کارورزی برنامه

 ( کارورزی دروس سرفصل از  برگرفته ).را فراهم می کند درس کلاس در عملی کنش غایی ظرفیت به دستیابی و ایحرفه هایشایستگی توسعه جهت

 راهکار
 همکاری در توسعه محتوای تخصصی رشته ای کارورزی

 وآموزشیدفتر برنامه ریزی درسی  بهآن راهنما و دانشجو معلمان و ارسال ، معلمان ، مدیران محترم  استادانمند شنظرات ارزاز  مندی بهره -

  های پژوهشیکاربست یافته
 برنامه کارورزیاجرای با کارورزی با هدف ارتقاء کیفی  استفاده از نتایج تحقیقات مرتبط پایش و -

 تولید محتوای تخصصی کارورزیدر همکاری

 فصلنامه علمی تخصصی مطالعات کارورزی در تربیت معلم هم افزایی در راستای نشر  -
 فناوری آموزشی به معاونت محترم پژوهش و از معاونت اعلامجهت پژوهشی مرتبط با کارورزی اولویت  تعییننیاز سنجی و  -

  مطالعات تطبیقی کارورزیحمایت از  –

 س کارورزیودر مکمل آموزشیمحتوای  تهیه

  س کارورزیوآموزشی کارورزی مطابق سرفصل در لوح فشردهو راهنما ، بروشور تهیه -

 ترویج گفتمان کارورزی در تربیت معلم 
 با موضوع کارورزی  المللی ملی و بین ،  برگزاری همایش استانی مشارکت در -
 ا موضوع کارورزی بنظریه پردازی  اندیشی ، نقد و برگزاری نشست های همهمکاری در  -

 به حوزه های مربوطهو اعلام  منابع انسانی مورد نیاز )استاد، معلم و مدیر راهنمای کارورزی ( * پیش بینی
 دانشجو یک استاد( 21 حداکثرنسبت  به) ی کارورزی اساتید راهنما -

 حرفه ای توانمندسازی برنامه ریزی آموزشی در راستای 
 وکارشناسان محترم کارورزی  راهنما های بالندگی ویژه اساتیدبرگزاری دورههمکاری در  -
 توسط آموزش و پرورش کارورزی ضمن خدمت ویژه معلمان و مدیران محترم راهنمای برگزاری دوره تشریک مساعی در فرآیند  -
 استادان راهنمای کارورزی دانش افزایی  برای فناوری نوین بهره مندی از ظرفیت -

 تعامل با مدارس مجری کارورزی معرفی شده از جانب آموزش وپرورش به دانشگاه

همکاری  استاد ، معلم  و پرورش آموزش و حضور دانشجو معلم و استاد راهنمای کارورزی در مدرسه مطابق توافق دانشگاه و جهت و برنامه ریزی تمهید مقدمات -

   راستای اجرای موثر دروس کارورزیی کارورزی در مدیر محترم راهنما و
 کارورزی  برنامه برگزاری نشست مشترک هم اندیشی وتبادل نظر  با مجریان محترم برنامه کارورزی در راستای ارتقاء کیفی   -
 وپرورش(هماهنگی آموزش  )بابه منظور تکریم و قدردانی از معلمان و مدیران محترم راهنمای کارورزی مجری حضور در مدارس  -

 پایش فرایندهای اجرای برنامه کارورزی 
 ، مستندسازی فرآیند و حفظ پیشینه تاریخی کارورزی دانشگاه اثر بخشیبهبود کارایی و ایجاد سامانه کارورزی به منظور -
 دریافت گزارش دروس کارورزی از سامانه گلستان   -
  از مراکز آموزشی دانشگاه و مدارس مجری کارورزی بازدید-
به منظور  ردد، انجام و اعلام می گتضمین کیفیت  نظارت ،ارزیابی و معاونت محترمکارورزی )نمایه عملیاتی( که توسط  برنامه سالیانهبهره مندی از نتایج ارزیابی  -

 ارتقاء برنامه عملیاتی سال آتی 
 مدارس وابسته

 طرح راه اندازی مدارس وابسته پیش نویس تدوین -
 فرآیند راه اندازی مدارس وابستهپیگیری  -

 سال تحصیلی تعداد دانشجو معلم )کارورز( تعداد استاد راهنما تعداد مدارس مجری کارورزی تعداد مدیر راهنما تعداد معلم راهنما

10044 5534 5534 1031 16614 99-1591 

 1599 -1044 55664 0144 تمهید مقدمات توسط مدیریت محترم استانی دانشگاه پیش بینی و محترم استانی دانشگاهتمهید مقدمات توسط مدیریت  پیش بینی و تمهید مقدمات توسط مدیریت محترم استانی دانشگاه پیش بینی و

 1044-1041 01561 0454 استانی دانشگاه تمهید مقدمات توسط مدیریت محترم پیش بینی و تمهید مقدمات توسط مدیریت محترم استانی دانشگاه پیش بینی و تمهید مقدمات توسط مدیریت محترم استانی دانشگاه پیش بینی و

 کارورزی دانشگاه نقاط قوتها و فرصت

وزارت شاااایساااته برخورداری از همکااری  -

نشااگاه در فراهم کردن با دا پرورش آموزش و

برای  ظرفیاات مادارس زمناادی ا بهره امکاان

 کارورزی دانشجو معلمان  اجرای

های عالمانه ریاسااات برخورداری از حماایت-

مدیران محترم  هیات رییسه و ،محترم دانشگاه

 استانی

تجااار   تااریخی و برخورداری از پیشاااینااه-

ارزشااامناد اجرای کارورزی قبل از تاسااایس 

 دانشگاه فرهنگیان 

به اجرای برنامه کارورزی برخورداری از تجر -

   2393از سال  دانشگاه

اساتید با تجربه تربیت  همکاریبرخورداری از -

و ماادیران محترم راهنمااای معلمااان ماعلم و 

  کارورزی 

از ظرفیت طراحی و دانشاااگااه برخورداری   -

 وره هاای دانش افزایی ویژه اسااااتیداجرای د

  کارورزی راهنمای 

برخورداری نسااابی از نتایج تحقیقات انجام  -

 با موضوعات مرتبط کارورزی  شده

تجااار   و ظرفیاات علمی بارخاورداری از-

ارزشاامند اعضاااء محترم شااورای مشااورتی 

 کارورزی معاونت آموزشی و تحصیلات تکمیلی 

 ساختار کارورزی:

برخورداری از ظرفیت های قانونی در سند -**

 (22)هدف عملیاتی آموزش وپرورش  بنیادین تحول

ماده  10 دو بن 23دهما 3تبصره )اساسنامه دانشگاه و

3)  
امور  ه )مدیریتساااازمانی دانشاااگاچاارت  -

 ،کارورزی در سازمان مرکزی مدارس وابسته و

 رشناس کارورزی در مدیریت استانی(کا

 های آموزشیکمیته کارورزی ذیل گروه -

 راهبرد ها

برنامه ریزی  -4

عوامل ویژه  آموزشی

 کارورزیاصلی 

نظارت بر اجرای -6

 برنامه کارورزی

بهسازی محتوای -1

 و درسی کارورزی

توسعه  مشارکت در

 نظری

 کارورزی:یادگیری دروس  پیامدهای /اهداف

 یادگیری واحد این پایان در :یادگیری پیامدهای /اهداف .( 5ساعت )ترم  218مدت واحد.  1 :1کارورزی

 و درس کلاس سطح در تربیتی  /آموزشای های مسالله تأملی مشااهده باد:بو خواهد قادر دانشاجومعلم

 یافته و تأملی مشاهدات * .نماید تبیین را آن علمی ومستندات شواهد از استفاده با و شاناساایی را مدرساه
 .نماید گزارش و ثبت را روایتها واکاوی از حاصل تجربی های

 واحد این پایان در :یادگیری پیامدهای /اهداف  .( 6سااااعت )ترم  218مدت  واحد. 1 :2کارورزی 

 )مدرسه یا درس کلاس سطح در( یادگیری موقعیت مطالعه تداوم با: بود خواهد قادر دانشاجومعلم یادگیری

 و تولید طراحی، شده شاناسایی تربیتی _مسالله آموزشای عملی /عمیق شاناخت برای را فعالیتهایی

 فرآیند در مشااارکت از خود تجربیات *-نماید ارزیابی را موقعیت بر آن تأثیرگذاری میزان و نموده اجرا

 .نماید تبیین را خود های یافته و نموده واکاوی را آموزش

 یادگیری واحد این پایان در :یادگیری پیامدهای /اهداف .( 7ساعت)ترم  218مدت واحد.  1 :3کارورزی 

 را اساسی مهارتهای و مفاهیم درسی کتا  /درسی برنامه محتوای تحلیل با :بود خواهد قادر دانشاجومعلم
 در آموزان دانش توانایی نتایج بر آن تأثیرات و نموده، ارزیابی و اجرا راطراحی، یادگیری طرح و شااناسااایی

 و اجرا طراحی، فرآیند از خود تجربیات نتایج* .دهد قرار ارزیابی مورد را جدید موقعیت به ها آموخته انتقال

 .کند گزارش فردی پژوهی کنش قالب در عملی عقلانیت بر تکیه با را بازاندیشی و بازبینی و ارزیابی

 یادگیری واحد این پایان در :یادگیری پیامدهای /اهداف .(  8ساعت)ترم  218واحد. مدت  1 :4کارورزی 

 برای یادگیری واحد درسییی کتاب /درسییی برنامه محتوای تحلیل با:بود خواهد قادر دانشااجومعلم

 طراحی، مدرسه سطح در معلمان مشارکت رابا درسی برنامه در انتظار مورد شایستگی های کسی 

 واکاوی و یبت بادهد.* قرار ارزییابی مورد آموزان دانش عملکرد بهبود در را آن تیثییر و اجرا

 مدرسه سیطح در خود ای حرفه عملکرد از حاصیل های درس د یافته ،پژوهی فراین در تجربیات

 .نماید راگزارش

ترویج گفتمان -2

 کارورزی

 هدف  

مدارس  تعامل با-5

 کارورزی مجری

 دانشگاه فرهنگیان

وتحصیلات تکمیلی معاونت آموزشی  

 مدیریت امور مدارس وابسته وکارورزی

9115ماه  بهمن  

مدارس  راه اندازی-7

 وابسته دانشگاه

پیش بینی منابع -3

 انسانی

سند  ،شماره یازده هدف عملیاتی     **  کارورزی در اسناد فرادستی:

ها و بازتنظیم اصول حاکم بر مهندسی سیاستباز » .تحول بنیادین آموزش و پرورش

ای حرفه هایو انطباق سطح شایستگی درسی تربیت معلم با تثکید بر کارورزیی  برنامه

معلمان در سطح ملی و جهانی با مقتضیات الگوی برنامه درسی در نظام تعلیم و تربیت 

های جذب، تربیت و نگهداشت معلمان های مناس  برای ارتقای شیوهو طراحی سیاست

 ایحرفه تربیت نظام ارتقای و طراحی  -11-2 راهکار * «در آموزش و پرورش

  اب دانشجو معلمان مستمر تعامل حفظ بر تثکید با پرورش و آموزش در معلمان

 کس  امکان آوردن فراهم و دوره این طی در پژوهشی و علمی نهادهای و مدارس

 ریزیبرنامه -11-8 راهکار * .آموزشی هایمحیط و درس کلاس از واقعی تجربیات

  اتنظری بررسی و معلم تربیت کنار در معلمان دانشجو کارورزی و کارآموزی برای

 .تربیت و تعلیم جدید

  کارشناسی دوره انشجویاند)؛ دانشگاه اساسنامه، 23ماده (3)تبصره *

 به عنوان درسی واحد 8 حداقل مصوب، آموزشی برنامه طبق ظفندوم «دانشگاه »

 فراهم را آن اجرای زمینه است ظفوم« وزارت» و بپردازند تدریس به کارآموزی

فراهم آوردن  _وظایف واختیارات -3ماده  ،10بند  ،اساسنامه دانشگاه .)*(کند

امکان بهره گیری از ظرفیت مدارس تجربی در کارآموزی وکارورزی دانشجو 

 . (معلمان

 1041نیاز دانشگاه  به منابع انسانی و مدارس مورد نیاز  اجرای  کارورزی تا افق )تقریبی( *پیش بینی   

 


