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تربیت دانشجویان در سراهای دانشجویی 
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موفقیت در تربیت معلم است
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مقام معظم رهبری:
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مهم‌ترینش فعلًا دانشگاه 
فرهنگیان است، مرکز 

ثقل اصلی نظام آموزش 
و پرورش کشورند.

                                          

ــه  ــت ک ــر اس ــد واژه ای فراگی ــت کلی تربی
ــان را در  ــی انس ــد و تعال ــاد رش ــی ابع تمام
ــه  ــته ب ــز وابس ــق آن نی ــرد و تحق برمی‌گی
ــای  ــه ه ــد در عرص ــای هدفمن ــت ه فعالی
ــی و  ــای قرآن ــوزه ه ــر آم ــی ب ــف مبتن مختل
ــت  ــن)ع( اس ــه معصومی ــا و ائم ــیره انبی س
کــه بــه صــورت نظــام منــد در ســاحت هــای 
ــت.  ــده اس ــاظ ش ــی لح ــه تربیت ــش گان ش
شــکوفایی صفــات بالقــوه انســان بــه بالفعــل 
از الزامــات تربیــت دانشــجو معلمــان اســت.
ــت  ــه تربی ــول ب ــی در راه وص ــخت کوش س
صحیــح بــرای مربــی و متربــی فضیلتــی 
ــا الطــاف  ــت ب ــن فضیل ــزرگ اســت کــه ای ب
ــتگاه  ــدرکاران دس ــت ان ــب دس ــی نصی اله
ویــژه سرپرســتان  بــه  تربیــت  و  تعلیــم 
ــا/  ــبانه روزی پردیس‌ه ــد ش ــدوم و متعه خ
ــت. ــده اس ــان ش ــگاه فرهنگی ــز دانش مراک

ــوب و والا  ــگاه و وزن مطل ــه جای ــیدن ب  رس
و  تــاش  برنامه‌ریــزی،  دانــش،  نیازمنــد 
ــت  ــف اس ــطوح و ص ــف در س ــت مضاع هم
ــه  ــرایط و زمین ــاد ش ــا ایج ــراها ب ــه در س ک

ــت یادگیــری  ــای دانشــجویان در موقعی ه
هــای علمــی و تربیتــی قــرار گیرند تــا ضمن 
کســب علــم و دانــش مهــارت هــای زندگــی 
و همچنیــن ارزش‌هــای اخلاقــی و انســانی را 
بــه دســت آورنــد ایــن مهــم بــا خــرد جمعی 

ــی اســت. ــاری دســت یافتن و همی
ــه زیســت  ــا توجــه ب ــان ب  دانشــگاه فرهنگی
محــوری و شــبانه‌روزی بــودن در تربیــت 
ــت.  ــگام اس ــامی پیش ــی و اس ــل انقلاب نس
ــزان  ــما عزی ــای ش ــوزی ه ــاو دلس مجاهده
و شــکرگزاری  قدردانــی  بیانگــر  همــواره 
ــب  ــب مرات ــن جان ــت ای ــوده اس ــت ب نعم
مســرت و سپاســگزاری خــود را اعــام مــی 

ــم. نمای
 در ایــن مجــال لازم می‌دانــم از زحمــات 
و تــاش همــکاران برگــزار کننــده همایــش 
ــس  ــژه رئی ــه وی ــبانه روزی ب ــتان ش سرپرس
محتــرم دانشــگاه جنــاب آقــای دکترخنیفــر، 
و  اســتانی  مدیریــت  محتــرم  سرپرســت 
همــکاران اســتان خراســان رضــوی تقدیــر و 

ــم.  ــکر را  نمای تش

نقش سرپرستان سراهای دانشجویی در 
تربیت نسل  معلمان انقلابی و  اسلامی

سرمقاله
دکتر پرویز انصاری راد 

معاون دانشجویی دانشگاه فرهنگیان



هر انسانی در هر جایگاهی می‌تواند منجی جامعه باشد
رئیس دانشگاه فرهنگیان:

 6 دوشــنبه  روز  صبــح 
ــگاه  ــس دانش ــن 98، رئی بهم
جمــع  در  فرهنگیــان 
ســراهای  سرپرســتان 
دانشــگاه  دانشــجویی 
فرهنگیــان در پردیــس شــهید 
ــر  ــت: ه ــهد گف ــتی مش بهش
انســانی در هــر جایگاهــی، 
اگــر کاری را کــه بــه او محــول 
ــد،  ــام ده ــت انج ــده درس ش
مــی توانــد منجــی جامعــه 

باشــد.
رئیــس دانشــگاه فرهنگیــان بــا 
تســلیت ایــام شــهادت حضرت 
فاطمــه زهــرا)س( و عــروج 
عارفانــه ســپهبد شــهید قاســم 
ســلیمانی، بیــان کــرد: اگــر ما 
ــتر دوران« را  ــک اش واژه »مال
ــی  ــن شــهید اطــاق م ــه ای ب
کنیــم، از آن جهــت اســت کــه 
او یــک شــهید خدایــی و یــک 

ــود. انســان فضیلــت منــد ب
دکتــر حســین خنیفــر بــا بیان 
ایــن کــه شــهید ســلیمانی 
ــرد،  ــی ک ــق کار م ــه اف در س
ــش دارای  ــت: او در کارهای گف
افــق بــاز، افــق دور و افــق 

ــود. ــک ب نزدی
دکترخنیفــر ادامــه داد: شــهید 
ــود،  ــه ب ــلیمانی دارای برنام س
ــا  ــا ب ــی زد ام ــرف م ــم ح ک
صــدای بلنــد فکــر مــی کــرد، 
بــا عمــل حــرف مــی زد امــا از 

عمــل حــرف نمــی زد.
ــرد: الگوســازی  ــح ک وی تصری
ــم  ــلیمانی ک ــهید س ــا از ش م

اســت.
رئیــس دانشــگاه فرهنگیــان 
افــزود: شــهید ســلیمانی از 
ــت،  ــل غیب ــی مث ــی های ویژگ
جــاه  و  بدقولــی  بددلــی، 
طلبــی عــاری بــود امــا در 
ــی  ــه صفات ــته ب ــل آراس مقاب
آرامــش،  لبخنــد،  ماننــد 

ــتی  ــاده زیس ــی، س دوراندیش
و فــداکاری بــرای جمــع بــود.
وی بــا بیــان ایــن کــه امــروزه 
لبخنــد  موفقیــت،  کلیــد 
گفــت:  اســت،  مهــارت  و 
و  بیســت  قــرن  بیســوادان 
یکــم کســانی هســتند کــه 

آموزنــد. نمــی  مهــارت 
اشــاره  بــا  خنیفــر  دکتــر 
بــه ســاده زیســتی شــهید 
ــاده  ــح داد: س ــلیمانی توضی س
ــای  ــه معن ــد ب ــتی و زه زیس
آن نیســت کــه انســان چیــزی 
نداشــته باشــد، بلکــه بــه ایــن 
معنــا اســت کــه داشــته باشــد 
در  و  نباشــد  دلبســته  امــا 
ورطــه تکاثــر و ثــروت انــدوزی 

ــد. نیفت
وی بــا بیــان ایــن کــه برخــی 
ــه ای  ــه مرحل ــا ب ــان ه از انس
ــرای جمــع  مــی رســند کــه ب
گفــت:  کننــد،  فــداکاری 
اخریــن مرحلــه ایــن فــداکاری 
ــرای جمــع، شــهادت اســت. ب
خاطرنشــان  خنیفــر  دکتــر 
ســلیمانی  شــهید  ســاخت: 
یــا مــرک  آمــاده شــهادت 
آگاه بــود و غربــی هــا بــه 
همیــن دلیــل حســرت چنیــن 
شــخصیت هایــی را میخورنــد.
ــلیمانی  ــهید س ــت: ش وی گف
ــه ظاهــر  ــه ب ــود ک از نســلی ب
واقــع  امــا در  کشــته شــد 
کاشــته شــد، زیــرا ســر بــردار 
گذاشــت امــا دســت از هدفش 

ــت. برنداش
ــه  ــران ب ــتاد دانشــگاه ته اس
ــهید  ــای ش ــی ه ــی ویژگ برخ
و  کــرد  اشــاره  ســلیمانی 
ــود  ــا وج ــردن ب ــت: کار ک گف
محدودیــت هــا، دســت یافتــن 
بــه موفقیــت در اوج یــأس، 
مــرگ اگاه بــودن، آدم شــناس 
بــودن، داشــتن نگاهــی فراتــر 

از ظواهــر، نیایشــگاه متحــرک 
آرامــش  داشــتن  بــودن، 
داشــتن  عیــن صلابــت،  در 
ــودن، اهــل  ــی ب ــان، مردم آرم
بــودن،  مدیریــت  و  مــدارا 
داشــتن مشــی حرفــه ای از 
ــی شــهید  ــی های ــه ویژگ جمل

ســلیمانی بــود.
ــر  ــه ه ــن ک ــان ای ــا بی   وی ب
انســانی در هــر جایگاهــی مــی 
ــد،  ــه باش ــد منجــی جامع توان
ــد  ــر کســی بای ــرد: ه ــان ک بی
تــاش کنــد کاری را کــه به او 
محــول شــده بــه بهتریــن نحو 

ــد. انجــام ده
ــهید  ــت: ش ــر گف ــر خنیف دکت
ســلیمانی بــه مــا آموخــت 
بــرای ایــن کــه بــا خــدا، 
ــوی  ــه س ــدا و ب ــدا، از خ درخ
روح  بایــد  باشــیم  خــدا 
باشــیم. داشــته  پرســتنده 

ــود  ــخنان خ ــان س وی در پای
ــهید  ــردار ش ــا س ــه ب در رابط
ســلیمانی گفــت: مــا بایــد 
متعــال  خداونــد  درگاه  بــه 
ــه  ــم مشــی مجاهدان ــا کنی دع
مشــی  ســلیمانی،  شــهید 
مجدانــه مــا در زندگــی باشــد.
رئیــس دانشــگاه فرهنگیــان در 
ادامــه خطــاب بــه سرپرســتان 
ســراهای دانشــجویی دانشــگاه 
فرهنگیــان، بــرای آنــان آرزوی 
ــارت کــرد و گفــت:  ــی زی قبول
مشــهد ارض پاکــی هــا،  و 
ســرزمین اســتجابت دعاهــا 

اســت.
ــد  ــه کلی ــن ک ــان ای ــا بی وی ب
ــع  ــت مناب ــک مملک ــات ی نج
انســانی آن مملکــت اســت 
بــه اهمیــت کار سرپرســتان 
ســراهای دانشــجویی اشــاره 
کــرد و گفــت: بــه اعتقــاد مــن 
کار شــما از رئیــس دانشــگاه و 
برخــی اســتادان مهمتــر اســت 

زیــرا شــما 15 یــا 16 ســاعت 
ــتید. ــجویان هس ــراه دانش هم
ــه  ــاره ب ــا اش ــر ب ــر خنیف دکت
یــک  موفقیــت  کلیدهــای 
ماننــد  مــواردی  جامعــه، 
شایســته  انســانی،  منابــع 
تعهــد  آمــوزش،  ســالاری، 
مســئولیت  و  ای  حرفــه 
پذیــری را از مهمتریــن عوامل 
اجتماعــی  هــر  موفقیــت 
کشــور  افــزود:  و  دانســت 
مــا از نظــر منابــع انســانی 
و  آمــوزش مهــارت  کیفــی، 
ســبک زندگــی رشــد بســیاری 
داشــته اســت امــا بایــد هنــوز 

تــاش کنیــم.
وی بــا تقســیم بندی کشــورها 
یافتگــی  توســعه  نظــر  از 
گفــت: کشــورهای »اســکیتر« 
شــتابان  و  تنــد  پیشــرفتی 
دارند، کشــورهای »اســتریدر« 
گام هایــی بلنــد برمــی دارنــد، 
کشــورهای «اســپرینتر« بــا 
ســرعت بــه پیــش مــی رونــد، 
کشــورهای »اســترولر« تفریــح 
ــد،  ــی کنن ــت م ــان حرک کن
ــازه  ــتارتر« ت ــورهای »اس کش
شــروع بــه حرکــت کــرده 
ــتاپ«  ــورهای »اس ــد، و کش ان

ــد. ــده ان ــف مان متوق
ــن  ــان ای ــا بی ــر ب ــر خنیف دکت
ــن تقســیم  ــر اســاس ای ــه ب ک
جــزء  مــا  کشــور  بنــدی 
ــت،  ــپرینتر اس ــورهای اس کش
اظهــار داشــت: در ایــن طبقــه 
بنــدی ایــران در میانــه رو بــه 
بــالا قــرار گرفتــه اســت و 
اگــر کمــی تــاش کنیــم مــی 
توانیــم بــه گــروه دوم و حتــی 

ــیم. ــروه اول  برس گ
رئیــس دانشــگاه فرهنگیــان 
بــا اشــاره بــه اهمیــت آمــوزش 
داشــت:  اظهــار  پــرورش  و 
مملکــت  یــک  شــاهنامه 

ــتم  ــت آن و رس ــم و تربی تعلی
آن معلــم اســت.

از  یکــی  داد:  ادامــه  وی 
جامعــه  مشــکل  مهمتریــن 
ــراد  ــه  اف ــت ک ــن اس ــا ای م
ســایرین را مقصــر مــی داننــد 
ــد کارهــا را دیگــران  و منتظرن

انجــام دهنــد
اســتاد دانشــگاه تهــران بــا 

ــودا  ــخن ب ــن س ــه ای ــاره ب اش
کــه: »بــه جــای ایــن کــه بــه 
تاریکــی حملــه کنــی، شــمعی 
گفــت:  کــن«،  روشــن  ر 
ــور  ــال قص ــه دنب ــد ب ــا بای م
ــر و   ــه مقص ــم  ن ــود بگردی خ
بکوشــیم   فــرد مؤثــری بــرای 

ــیم. ــکلات باش ــل مش ح
کــه  افــرادی  افــزود:  وی 
اســتفاده  منفــی  افعــال  از 
خطرنــاک   ، می‌کننــد 

. هســتند
رئیــس دانشــگاه فرهنگیــان 
ــه  ــه ب ــرزنش ب ــه داد: س ادام
کار سیســتمی ضعیــف و در 
ــی  ــی  م ــه کار زحم ــت ب نهای
ــب  ــر موج ــن ام ــد و ای انجام
آنــان  در  مبهــم  غمــی 

     . د می‌شــو
وی بــا اشــاره بــه یکــی از 
ســخنان حضــرت علــی )ع( 
گفــت: هــر وقــت غــم مبهمــی 
ــه  ــدان ک ــد، ب ــه ســراغت آم ب
از دســت  فرصــت هایــی را 

ای. داده 
ــه  ــاره ب ــا اش ــر ب ــر خنیف دکت
ــه روانشناســانه کــه  ــن جمل ای
"طــول زندگــی مهــم نیســت، 

عــرض آن مهــم اســت"، گفت: 
اگــر انســان در عــرض زندگی، 
ــل  ــزی قاب ــه چی ــه عَرض عُرض
باشــد،  داشــته  ای  عَرضــه 

ــد اســت. مفی
هیــچ  کــرد:  تصریــح  وی 
کشــوری بــا پــول درســت 

ــاخته  ــه س ــت، بلک ــده اس نش
شــدن کشــورها نیــاز بــه اراده 

هــای بــزرگ دارد.
شــرح  بــه  اشــاره  بــا  وی 
وظایــف سرپرســتان ســراهای 
کــرد:  تأکیــد  دانشــجویی 
اندیشــی  هــم  و  همــکاری 
و  مربوطــه  معاونــت  بــا 
نظــارت  ســایر سرپرســتان، 
بــر حســن اجــرای قوانیــن 
ــا  ــجویان ب ــازی دانش وآشناس
مقــررات، اهتمــام در ایجــاد 
ــی،  ــده و تربیت محیطــی آموزن
و  اخــاق  حســن  رعــات 
نظــارت درخصــوص ســکوت و 
ــه  خاموشــی و آرامــش از جمل
ســرای  سرپرســت  وظایــف 

اســت. دانشــجویی 
رئیــس دانشــگاه فرهنگیــان 
ادامــه داد: شــناخت مجموعــه، 
اطلاعاتــی  بانــک  تهیــه 
ــه  ــر ب ــخگویی مؤث ــراد، پاس اف
دانشــجویان، شــنیدن ســخنان 
ــر،  ــور مؤث ــه ط ــجویان ب دانش
حضــور در میــان دانشــجویان، 
مطالعــه قوانیــن و مقــررات، 
ــورت  ــه ص ــات ب ــه اطلاع تهی
بروشــور، رصــد غیرمحســوس، 
مناســب،  رســانی  اطــاع 
نظــارت مــداوم،  آراســتگی، 
یادداشــت  شــکاری،  ایــده 
ــی  ــل بررس ــوارد قاب ــردن م ک
دانشــجویان  بــا  تعامــل  و 
اســت  نکاتــی  جملــه  از 
ســراهای  سرپرســتان  کــه 
دانشــجویی بایــد در کار خــود 

رعایــت کننــد.
را  دانشــجویی  ســراهای  وی 
ــت  ــه تربی ــرای غلی ــی ب محل
ــارت  ــوزش مه ــش، آم ــر دان ب
هــا و ســبک زندگــی، تعامــل 
خوشــه هــای فرهنگــی بــا 
یکدیگــر و شــکل دادن بــه 
روان معلمــان آینــده دانســت.
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، صبــح یکشــنبه در مراســم آغازیــن ششــمین 
ــبانه روزی  ــتان ش ــی سرپرس ــوان افزای دوره ت
دانشــگاه فرهنگیــان کشــور کــه در محــل 
ــزار  ــهد برگ ــان مش ــگاه فرهنگی ــس دانش پردی
شــد، اظهــار کــرد: حــق را بایــد گفــت و مطالبه 
گــر شــد امــا ارزش کاری کــه شــما انجــام مــی 
ــا خــدا  ــا اگــر ب ــر اســت. م ــی بالات دهیــد خیل
ــه دل آن مســی کــه  ــد ب معاملــه کنیــم خداون
ــدازد و  ــی ان ــم م ــد ه ــام ده ــد کاری انج بای
خداونــد وعــده کــرده اســت کــه در همــه امــور 
کار بــرای خــدا بــدون اجــر و مــزد نمــی مانــد 
و خداونــد انســان را پیــروز مــی کنــد. قــدر کار 

ــم. ــان را بدانی خودم
حجــت الاســام و المســلمین ســید امیــن 
ــری  ــه فک ــه منظوم ــر ب ــزود: اگ ــر اف الله دادگ
ــری  ــت پذی ــم ولای ــه کنی ــرا توج ــرت زه حض
ــق  ــرا، ادای ح ــرت زه ــداری حض ــت م و ولای
ــی  ــت ول ــق محب ــدا، ادای ح ــی خ ــت ول معرف
خــدا، ادا حــق اطاعــت از ولــی خــدا و ادا حــق 
نصــرت ولــی خداســت کــه ایــن چهــار مولفــه 
ــام الله  ــرا س ــری حضــرت زه ــه فک در منظوم
علیهــا چشــم انســان را بــه خــودش جلــب مــی 

ــد. کن
کــه  نکنیــد  تردیــدی  کــرد:  تصریــح  وی 
ــر دارد  ــدری تاثی ــه ق ــت ب ــای سرپرس رفتاره
کــه جــوان بــه عنــوان یــک اســوه و الگــو بــه او 

ــد. ــی کن ــگاه م ن
ــک  ــه ی ــی ب ــت جزی ــک خدم ــما ی ــی ش گاه
دانشــجو مــی کنیــد و ایــن همدلــی شــما بــه 
قــدری اورا آرام مــی کنــد کــه روح او آرام مــی 
ــر  ــز اث ــما نی ــای ش ــه ه ــا در بچ ــرد و قطع گی

مــی گــذارد.
ــد  ــل مفی ــت نس ــه تربی ــان اینک ــا بی ــر ب دادگ
ــه  ــت: نکت ــد، گف ــاق بیافت ــه اتف ــد در جامع بای
دیگــر برنامــه ریــزی بــرای دســتیابی بــه افــق 
ــوم  ــه س ــت و مرحل ــده اس ــن ش ــای تعیی ه
اهتمــام و اراده اســت و در اینجــا حــرف دیگــر 
فایــده نــدارد و بایــد اقــدام عملــی انجــام شــود.
وی بــا بیــان اینکــه بحــث تمــدن ســازی مــرز 
هــای انقــاب اســامی غیــر از جمهــوری 
اســامی اســت و یعنــی اندیشــه امــام و تفکــر 
انقــاب اضافــه کــرد: امــروز قــدرت نــرم 
جمهــوری اســامی موقعیتــی را فراهــم کــرده و 
نــگاه تمدنــی را اصــاح کــرده اســت. و در حوزه 
ــم و  ــدون تعری ــی ب ــر تمدن ــدن اســامی ه تم
تربیــت ابتــر اســت. نکتــه دیگــر در ایــن حــوزه 
بحــث تربیــت انســان اســت. معلــم تمدن ســاز، 
ــامی  ــاب اس ــا گام دوم انق ــب ب ــم متناس معل

ــر اســت. ــر توجــه نباشــد کار ابت اگ
مســئول نهــاد نمایندگــی مقــام معظــم رهبــری 
افــزود: انســان اگــر توحیــد مــدار باشــد، تکلیف 
مــداری مــی شــود و کیفیــت ارتقــا پیــدا مــی 

. کند
ــا تاکیــد بــر اینکــه  نــگاه تربیــت جامــع  وی ب

ــلیمانی  ــم س ــاج قاس ــر ح ــی نظی ــان های انس
تربیــت مــی کنــد، خاطرنشــان کــرد: در هنــد 
بیــش از 60 مراســم بــرای تکریــم حــاج قاســم 
ــرکات  ــا ب ــن ه ــد و ای ــزار کردن ــلیمانی برگ س

ــدار اســت. ــف م ــدی و تکلی ــگاه توحی ن
ــما  ــا و ش ــل م ــدان عم ــه داد: می ــر ادام دادگ
در دانشــگاه فرهنگیــان بایــد گفتمــان تربیــت 
معلــم را در جامعــه فراگیــر کنــد. کار مجاهدانه 
ــم. چــرا ســرانه  ــد انجــام دهی ــر بای و جــدی ت
ــا  ــان ب ــزار توم ــد 500 ه ــا بای ــجویی م دانش
ــد  ــته باش ــاوت داش ــوزان تف ــش آم ــرانه دان س
ــرای دانشــجویان دانشــگاه هــای دولتــی  امــا ب

ایــن  اســت،  تومــان  میلیــون  حداقــل 15 
ــرد؟ ــان ک ــوان بی ــی ت ــه م ــض را چگون تبعی

وی ادامــه داد: همچنیــن وادار کــردن بچــه هــا 
ــان،  ــجو معلم ــا دانش ــس ب ــی، ان ــه کتابخوان ب
تکریــم و عــزت بخشــی بــه دانشــجو معلمــان، 
ــادآوری،  ــر و ی ــجویان، تذک ــردن دانش ــا ک اغن
برخــورد حکیمانــه بــا خطاهــا، مســئول ســازی 
در برابــر آفــات، فضــا ســازی اخلاقــی، روحیــه 
ــاد  ــتگی، ایج ــی، آراس ــی علم ــم در زندگ نظ
آرامــش، احســاس مســولیت تســبت بــه آینــده 
ــواردی  ــه م ــی از جمل ــیر مطالعات ــور و س کش
ــد. ــد در نظــر بگیرن اســت کــه سرپرســتان بای

مسئول نهاد نمایندگی مقام معظم رهبری  دانشگاه فرهنگیان: 

سرپرستان الگوهای دانشجویان هستند

معــاون دانشــجویی دانشــگاه فرهنگیــان در 
ــی  ــوان افزای ــن ششــمین دوره ت ــم آغازی مراس
ــان  سرپرســتان شــبانه روزی دانشــگاه فرهنگی
دانشــگاه  پردیــس  محــل  در  کــه  کشــور 
فرهنگیــان مشــهد برگــزار شــد، ضمــن تشــکر 
از دکتــر خنیفــر رییــس دانشــگاه بــرای حمایت 
نقــش سرپرســتان شــبانه روزی  از  ایشــان 
ــگاه  ــذاری در دانش ــرمایه گ ــرد: س ــح ک تصری
فرهنــگان هزینــه نیســت بلکــه موجــب تعالــی 

و رشــد کشــور می‌شــود.
ــتان  ــزود: سرپرس ــاری راد اف ــز انص ــر پروی دکت
شــبانه روزی، مدیــران بخــش پنهــان دانشــگاه 
فرهنگیــان هســتند. وی خاطرنشــان کــرد: 
محیــط ســراها یــک محیط آموزشــی محســوب 
ــر روز  ــبانه روزی ه ــتان ش ــود و سرپرس می‌ش
در ایــن محیــط بــا دانشــجویان ارتبــاط نزدیــک 

دارنــد.
ــا  ــان ب ــا در دانشــگاه فرهنگی ویاظهــار کــرد: م
ــور  ــت مح ــگاهی تربی ــه دانش ــه اینک ــه ب توج
شــبانه  سرپرســتان  کار  اهمیــت  هســتیم 
روزی بیشــتر نمــود پیــدا مــی کنــد و  توجــه 
ــش  ــران بخ ــوان مدی ــه عن ــما ب ــت  ش و اهمی
ــت. ــجل اس ــا مس ــرای م ــگاه ب ــان دانش پنه

ــزاری  ــدف از برگ ــزود: ه ــر انصــاری راد اف دکت
دوره سرپرســتان شــبانه روزی، آشــنایی بــا 
وظایــف، آییــن نامه‌هــا و شــیوه نامــه ســکونت، 
تبــادل اطلاعــات و بــه اشــتراک گذاشــتن 

ــد. ــذار باش ــیار تاثیرگ ــات بس تجربی
ــه  ــان اینک ــا بی ــگاه ب ــاون دانشــجویی دانش مع

معاون دانشجویی دانشگاه فرهنگیان:

تربیت دانشجویان در سراهای دانشجویی اتفاق می افتد
ــزار  ــش از 67 ه ــته بی ــار دانشــجویان پیوس آم
دانشــجو می‌باشــند گفــت: 54 درصــد پســران 
و 46 درصــد دختــران دانشجوهســتند و بیــش 
از 40 هــزار دانشــجو در ســراها اســکان دارنــد 
ــته  ــال گذش ــه س ــبت ب ــد نس ــن رون ــه ای ک

ــه اســت. ــش یافت افزای
ــر  ــد ب ــا تاکی ــود ب ــخنان خ ــه س وی در ادام
همــکاری فعالانــه سرپرســت هــای شــبانه 
روزی در تمامــی ابعــاد، برقــراری ارتبــاط مؤثــر، 
رفتــار خــوب و پیگیــری نمــودن مطالبــات 
دانشــجویان بــا رعایــت قوانیــن و مقــررات 
دانشــگاه و ارائــه گــزارش کار بــه منظــور حــل 
ــک  ــا ی ــرد؛ همــه م ــح ک مســائل ســراها تصری
ــیدگی  ــه آن رس ــم ک ــترک داری ــه مش وظیف
بــه وضعیــت رفاهــی، معیشــتی، فرهنگــی و ... 

ــت. ــجویان اس دانش
ــر نقــش مهــم  ــد ب ــا تاکی ــر انصــاری راد ب دکت
شایســتگی  کســب  و  ســازندگی   تربیتــی، 
ــزود: سرپرســتان  دانشــجومعلمان در ســراها اف
از  شــبانه روزی مدیــران مراکــز در خــارج 
ســاعات اداری هســتند و بایــد نســبت بــه 
ــی را داشــته  ــت نظــر کاف ــف دق مســائل مختل

ــند. باش
وی بــا تاکیــد بــر اینکــه تربیــت دانشــجویان در 
ســراهای دانشــجویی اتفــاق مــی افتــد، گفــت: 
سرپرســتان شــبانه روزی بــه دلیــل اینکــه 
الگــوی عملــی بــرای دانشــجویان هســتند بایــد 
موضــوع مدیریتــی خــود را در کارهــا و اعمــال 

ــد. و رفتارشــان در نظــر بگیرن

ــت  ــی سرپرس ــن ویژگ ــاری راد اولی ــر انص دکت
ــائل  ــه مس ــش ب ــم و دان ــتن عل ــراها را داش س
اجتماعــی دانســت. و موضــوع مدیریــت را 
سرپرســتان  ویژگــی  دومیــن  عنــوان  بــه 
ــای آن  ــی از ریزفاکتوره ــه یک ــرد ک ــرح ک مط
هماهنگــی بــا عوامــل اجرایــی و مجموعــه 
ــر را  ــم دیگ ــی مه ــن ویژگ ــت. وی همچنی اس
ــت  ــق در انجــام فعالی ــزی دقی نظــم و برنامه‌ری
ــه سرپرســت  ــع ب ــرد و گــزارش وقای ــام ب هــا ن

ــت. ــت دانس ــز اهمی ــدی را حائ ــیفت بع ش
دکتــر انصــاری راد بــه برخــورد تــوأم بــا آرامش 
ــزود:  ــرد و اف ــاره ک ــد اش ــه دور از کلام تن و ب
ــه  ــن زمین ــت و در ای ــر اس ــجو، مطالبه‌گ دانش

ــرای  ــی ب ــات کاف ــد اطلاع ــتان نیازمن سرپرس
پاســخگویی بــه پرســش هــای دانشــجومعلمان 

هســتند.
ــزاری  ــت برگ ــه اهمی ــه ســخنانش ب وی درادام
ــیار  ــجو بس ــط دانش ــاز توس ــه نم ــاز و اقام نم
تاکیــد کــرد و بیــان کــرد: لازم اســت در ایــن 
خصــوص راهکارهــای مفیــد ارائــه شــود زیراکه 
هویــت دینــی و اجتماعــی دانشــجومعلم بســیار 
مهــم اســت و سرپرســتان شــبانه روزی بایــد در 

کســب ایــن هویــت گام بردارنــد.
وی در ادامــه بــا قدردانــی از صبــوری و زحمات 
شــبانه روزی سرپرســتان  خواســتار همــکاری 

دلســوزانه آنهــا بــا مســئولین مربوطــه شــد.
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مدیر امور پردیس های خراسان رضوی:

اعتماد، افتخار و اشتیاق سه کلیدواژة موفقیت در تربیت معلم است
ــوی  ــان رض ــای خراس ــس ه ــور پردی ــر ام مدی
در جمــع سرپرســتان ســراهای دانشــجویی 
دانشــگاه فرهنگیــان کشــور بــا اشــاره بــه 
میزبانــی دوره تــوان افزایــی سرپرســتان توســط 
پردیــس شــهید بهشــتی مشــهد گفــت: ضمــن 
قدردانــی از زحمــات کلیــه همــکاران واحدهای 
مختلــف ایــن پردیــس، بایــد اذعــان کــرد کــه 
ممکــن اســت در برخــی مــوارد کاســتی هایــی 
هــم در میزبانــی وجــود داشــته باشــد، امــا مــا 
ــد مطهــر  ــارت مرق ــم کــه حــاوت زی مطمئنی
ــش  ــا را پوش ــتی ه ــن کاس ــا )ع( ای ــام رض ام

ــد داد. خواه
رمضــان نیــری ابــراز امیــدواری کــرد دوره 
ــه  ــد ب ــجویی بتوان ــراهای دانش ــتان س سرپرس
اهــداف پیــش بینــی شــده خــود دســت یابــد.  
وی در ادامــه ســخنان خــود بــه یکــی از 
ــا عنــوان  ــوپ ب نظرســنجی هــای مؤسســه گال

»چگونــه انســان هــا عاشــق شــغل خــود مــی 
شــوند؟« اشــاره کــرد و گفــت: بر اســاس نتایج 
ایــن  نظرســنجی کــه بــا بیــش از 10 میلیــون 
نمونــه آمــاری از 114 کشــور و 41 زبــان زنــده 
ــل موجــب  ــا انجــام شــده اســت، 12 عام دنی
ــه شغلشــان مــی گــردد.  ــراد ب علاقمنــدی اف
نیــری ادامــه داد: عصــاره ایــن 12 عامــل 
ــذت  ــار و ل ــاد، افتخ ــدواژه اعتم ــه کلی در س

ــود. ــی ش ــه م خلاص
واژه  ســه  ایــن  کــه  ایــن  بیــان  بــا  وی 
رمــز موفقیــت در تربیــت معلــم اســت، از 
سرپرســتان ســراهای دانشــجویی خواســت 
نهایــت تــاش خــود را بــرای افزایــش ســرمایه 
اعتمــاد، ایجــاد حــس افتخــار و لــذت بخــش 
ــه کار  ــجومعلمان ب ــل در دانش ــردن تحصی ک

ــد. برن

معــاون توســعه منابــع و امــور دانشــجویی 
ــاره  ــا اش ــهد ب ــتی مش ــهید بهش ــس ش پردی
ــتان  ــی سرپرس ــوان افزای ــزاری دوره ت ــه برگ ب

فرهنگیــان  دانشــگاه  دانشــجویی  ســراهای 
گفــت: در ایــن دوره بــه منظــور افزایــش 
ــدگان  ــرکت کنن ــی ش ــاط و همدل ــه نش روحی
ــرا  ــی و اج ــش بین ــی پی ــای مختلف ــه ه برنام

ــد. گردی
ــابقات  ــزاری مس ــی برگ ــرز رمضان ــر فریب دکت
دارت، تیرانــدازی بــا کمــان و تنیــس روی میــز 

ــه ایــن برنامــه هــا ذکــر کــرد. را از جمل
دکتــر رمضانــی افــزود: همچنیــن بــا توجــه بــه 
وجــود بــارگاه نورانی حضــرت ثامــن الحجج)ع( 
تمهیــدات لازم اندیشــیده شــد تــا در ســه روز 
ــه  ــدگان ب ــرکت کنن ــزام ش ــکان اع ــی ام پیاپ
ــته  ــود داش ــوی وج ــر رض ــرم مطه ــارت ح زی
باشــد و بــا رایزنــی انجام شــده توســط مســئول 
محتــرم نهــاد دانشــگاه بــا آســتان قــدس 

رضــوی امــکان پذیرایــی از مهمانــان در ســفره 
خانــه حضــرت نیــز فراهــم شــد کــه بــرای انــان 

ــود. بســیار خاطــره ســاز و ارزشــمند ب
ــن دوره  ــزاری ای ــه برگ ــن ک ــان ای ــا بی وی ب
از حــدود یــک ســال قبــل در دســتور کار 
ســازمان مرکــزی قــرار داشــته، اظهــار داشــت: 
ــت  ــه وضعی ــه ب ــا توج ــر ب ــن ام ــت ای در نهای
کشــور و دانشــگاه و حجــم بــالای ورودی هــا در 
ســال گذشــته، بــه 5 تــا 8 بهمــن 98 موکــول 
ــتی  ــهید بهش ــس ش ــه پردی ــی آن ب و میزبان

ــد. ــذار گردی واگ
دکتــر رمضانــی ادامــه داد: از حــدود یــک 
ــی  ــی و میزبان ــازه زمان ــم قبــل کــه ب ــاه و نی م
پردیــس شــهید بهشــتی قطعــی شــد، جلســات 
متعــددی در خصــوص چگونگــی برگــزاری 

ــف  ــه ای مختل ــد و کمیت دوره تشــکیل گردی
ــت. ــکل گرف ــور ش ــن منظ ــرای ای ب

ــی  ــا ارزیاب ــه ب ــا توج ــرد: ب ــح ک وی  تصری
هــای بــه عمــل آمــده در پایــان دوره، کلیــه 
ــی  ــت میزبان ــان از کیفی ــتان و مهمان سرپرس
ــی و  ــور خدمات ــژه ام ــه وی ــزاری دوره ب و برگ
ــته  ــل داش ــت کام ــده رضای ــه ش ــی ارائ رفاه

ــد. ان
وی گفــت: بــر خــود لازم مــی دانــم از حمایت 
ــئولان  ــران و مس ــای مدی ــی ه ــا و همراه ه
ــس  ــور پردی ــت ام ســازمان مرکــزی و مدیری
هــای اســتان و بــه ویــژه همــکاران پردیــس 
شــهید بهشــتی بــرای برگــزاری مطلــوب دوره 

ــم.  سپاســگزاری نمای

مجیــد فــولادی، مســئول کمیتــه پذیــرش 
دوره سرپرســتان گفــت: چهــار نفــر از 
همــکاران آقــا و خانــم دانشــگاه فرهنگیان 
ــی  ــرش و راهنمای اســتان، مســئولیت پذی
شــرکت کننــدگان ایــن دوره را بــر عهــده 

داشــتند.
وی ادامــه داد: در جریــان فراینــد پذیرش، 
ــام در  ــت ن ــه، ثب ــرش اولی ــر پذی ــاوه ب ع
ــه دوره نیــز  انجــام  کارگاه هــای ســه گان
شــد و ســپس شــرکت کننــدگان بــه 

ــد. ــی گردیدن ــکان معرف محــل اس

ــات  ــه تبلیغ ــئول کمیت ــزدی، مس ــی ی عل
و اطــاع رســانی دوره سرپرســتان بــا 
تشــریح کار ایــن کمیتــه گفــت: طراحــی، 
ــر  ــه بن ــازی 17 قطع ــاده س ــاپ و آم چ
از جملــه  اطــاع رســانی و مناســبتی 

اقدامــات ایــن کارگــروه می‌باشــد.
ــه  ــوط ب ــر مرب ــزود: طراحــی تصاوی وی اف
پشــت ســن مراســم، و آمــاده ســازی 
اقدامــات  نیــاز  کاربــرگ هــای مــورد 
ــه  ــن کمیت ــط ای ــه توس ــود ک ــری ب دیگ

ــد. ــام ش انج

اســدالله امانیــان مســئول کمیتــه آمــوزش 
ایــن دوره  دوره سرپرســتان گفــت: در 
آمــوزش  نفر-ســاعت   5280 مجموعــاً 

ــد. ــه گردی ارائ
ــا  ــوزش ه ــن آم ــح داد: ای ــان توضی امانی
ــه نشســت  ــب س ــتاد در قال ــط 9 اس توس
ــرای  ــاعت ب ــزان 16 س ــه می ــی ب تخصص

ــد. ــام ش ــده انج ــرکت کنن 330 ش
ــوای  ــی محت ــش بین ــا و پی وی کلاس ه
ــر  ــن دوره را از دیگ ــرای ای ــاز ب ــورد نی م

ــرد. ــوان ک ــروه عن ــن کارگ ــات ای اقدام

مجتبــی بــدری مســئول کارگــروه اســکان 
دوره سرپرســتان، گفــت: بیــش از ســیصد 
نفــر از سرپرســتان  در روزهــای برگــزاری 

دوره، اســکان داده شــدند.
ــه ایــن کــه  ــا توجــه ب ــدری ادامــه داد ب ب
دوره مذکــور بلافاصلــه بعــد از پایــان 
ــه  ــود ک ــاز ب ــد، نی ــزار ش ــات برگ امتحان
کلیــه همــکاران بــرای آمــاده ســازی 
مکان‌هــای اســکان بســیج شــوند کــه 
بــا تــاش مســئولان و کارکنــان پردیــس 
ــد.     ــام ش ــر انج ــن ام ــتی ای ــهید بهش ش

4

معاونت توسعه منابع وامور دانشجویی پردیس شهید بهشتی:

در دوره توان افزایی سرپرستان، برنامه های مختلفی برای افزایش 
روحیه نشاط و همدلی در میان شرکت کنندگان اجرا شد



دوره توان‌افزایی سرپرستان سراهای دانشجویی به روایت تصویر
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ــنبه  ــح یکش ــان صب ــگاه فرهنگی ــس دانش رئی
ــن  ــاح اولی ــم افتت ــن 98، در مراس ــم بهم شش
الکترونیکــی  محتــوا  تولیــد  اســتودیوی 
دانشــگاه فرهنگیــان مشــهد، اظهــار کــرد: 
ــوزش  ــارم آم ــوزش الکترونیکــی ســطح چه آم
ــتودیو   ــن اس ــاخت ای ــان اســت و س ــای جه ه
ــی  ــت غن ــیر و در خدم ــن مس ــتا همی در راس

ــت.  ــا اس ــوزش ه ــردن آم ک
ــه  ــن ک ــان ای ــا بی ــر ب ــین خنیف ــر حس دکت
تاثیــر یــک فریــم از یــک آمــوزش برابــر هــزار 
ــر  ــی تصوی ــن وقت ــت: بنابرای ــت، گف ــه اس کلم
یــک پدیــده را مــی بینیــم در ذهــن مخاطــب 

تثبیــت مــی شــود و یادگیــری پایــدار بــه 
ــی آورد. ــود م وج

وی افــزود: یکــی از تحولاتــی کــه در دانشــگاه 
ــن  ــت از ای ــت حمای ــم داش ــان خواهی فرهنگی
ــا هوشــمند ســازی اســت.  ــات مرتبــط ب اتفاق
مدیــر کل  قاســمعلی خدابنــده،  همچنیــن 
ــد  ــوی، تاکی ــان رض ــرورش خراس ــوزش و پ آم
کــرد: تجهیــز دانشــگاه فرهنگیــان بــه تعمیــق 
ــد و  ــی کن ــک م ــا کم ــوزش ه ــری و آم یادگی
معلمیــن بــا کیفیــت بهتــری آمــوزش دیــده بــه 

ــوند. ــی ش ــه م ــای درس روان کلاس ه

توسط رئیس دانشگاه فرهنگیان عنوان شد:

حمایت جدی دانشگاه فرهنگیان از هوشمند سازی

ادای احترام رئیس و مسئولان دانشگاه فرهنگیان به مقام والای شهدا
ــتان  ــی سرپرس ــوان افزای ــتین روز از ت در نخس
از  ســراهای دانشــجویی، رئیــس و جمعــی 
مدیــرکل  فرهنگیــان،  دانشــگاه  مســئولان 
آمــوزش و پــرورش خراســان رضــوی و شــرکت 
ــتان  ــی سرپرس ــوان افزای ــدگان در دوره ت کنن
ــوربا حضــور  ــر کش ــراهای دانشــجوی سراس س
در آرامــگاه شــهدای گمنــام مدفــون در صحــن 
پردیــس شــهید بهشــتی به مقــام والا شــهیدان 

ــد. ــرام کردن ادای احت
در ایــن آییــن معنــوی کــه صبــح روز یکشــنبه 
6 بهمــن 97 برگــزار شــد،  حاضــران بــا قرائــت 
ــرای  ــد ب ــهدا از درگاه خداون ــرای ش ــه ب فاتح
ــار  ــا نث ــد و ب ــات کردن ــو درج ــب عل ــان طل آن
ــرای  ــان ب ــه مــزار شــهدا، از روح بلنــد آن گل ب
توفیــق در در جهــت خدمــت بــه نظــام مقــدس 

تعلیــم و تربیــت مــدد گرفتنــد.
ایــن آییــن معنــوی پیــش از شــروع دوره 
ــی سرپرســتان  ســراهای دانشــجویی  توان‌افزای

ــد. ــزار گردی برگ

تشرف شرکت کنندگان در دوره توان افزایی سرپرستان سراهای 
دانشجویی به حرم مطهر امام رضا)ع(

بهمــن 98، در  صبــح روز دوشــنبه هفتــم 
ســراهای  سرپرســتان  دوره  از  روز  دومیــن 
شــرکت  فرهنگیــان  دانشــگاه  دانشــجویی 
کننــدگان در ایــن دوره بــه حــرم مطهــر امــام 
ــژه  ــم وی ــدند و در مراس ــرف ش ــا)ع( مش رض

ــد.  ــرکت کردن ــه ش ــه فاطمی ده
ــن مراســم،  ــط عمومــی در ای ــه گــزارش رواب ب
ــر نهــاد نمایندگــی مقــام معظــم  مســئول دفت
خراســان  فرهنگیــان  دانشــگاه  در  رهبــری 

ــت. ــخنرانی پرداخ ــه س ــوی ب رض
حجــه الاســام و المســلمین حســین میرزایــی،  
دو  بانــوی  شــهادت  ایــام  تســلیت  ضمــن 
ــه مقــام و  ــم، حضــرت فاطمــه زهــرا)س( ب عال
ــر  ــگاه ایشــان اشــاره کــرد و گفــت:: پیامب جای
اســام)ص( دو نفــر را پــاره تــن خــود معرفــی 
کردنــد کــه ایــن دو نفــر حضــرت زهــرا)س( و 

ــد. ــام رضــا)ع( بودن ام
حجــه الاســام میرزایــی بــا اســتناد بــه برخی 
آیــات و روایــات از جملــه آیــات ســوره انســان، 
ــگاه والای  ــه تبییــن جای حدیــث کســاء و ... ب
ــن اســام و نظــام  ــرا )س( در دی حضــرت زه

هســتی پرداخــت.
وی تأکیــد کــرد: رحمــت حضــرت زهــرا)س( 

عمومــی و بــدون چشمداشــت بــود.
مقــام  نمایندگــی  نهــاد  دفتــر  مســئول 
فرهنگیــان  دانشــگاه  در  رهبــری  معظــم 
خراســان رضــوی بــا اشــاره بــه توصیــه هــای 
ــرت  ــه حض ــبت ب ــام نس ــر اس ــد پیامب مؤک
فاطمــه)س( گفــت: متأســفانه برخــی از مــردم 

در ایــن زمینــه قدرناشناســی کردنــد.
ایــن مراســم معنــوی در رواق دارالهدایــه حــرم 

مطهــر رضــوی برگزار شــد.
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برگزاری نشست تخصصی بررسی فرم ها و چک لیست های سراهای دانشجویی
عصــر روز یکشــنبه ششــم بهمــن 98، نشســت تخصصــی کارگــروه 
بررســی و کارشناســی فــرم هــا و چــک لیســت هــای مورد اســتفاده 

در ســراهای دانشــجویی برگــزار شــد.
ــجویی  ــراهای دانش ــئول س ــناس مس ــزدی، کارش ــده جعفری حمی
ــن  ــان ای ــی از مدرس ــان و یک ــگاه فرهنگی ــزی دانش ــازمان مرک س
ــزی،  ــه ری ــت: اداره کل برنام ــر گف ــن خب ــام ای ــا اع ــت، ب نشس
ــه در  ــه منظــور ایجــاد وحــدت روی ــاه دانشــجویی ب ــات و رف خدم
ــلیقه  ــال س ــز از اعم ــت ســراهای دانشــجویی و پرهی نحــوه مدیری
ــان  ــازی و یکس ــگ س ــه هماهن ــدام ب ــور اق ــام ام شــخصی در انج
ســازی فــرم هــا، جــدول هــا و لیســت هــای مــورد نیــازدر حــوزه 
ــی،  ــدف بررس ــا ه ــور ب ــت مذک ــذا نشس ــت، ل ــوده اس ــراها نم س
ــزار  ــا برگ ــا و چــک لیســت ه ــرم ه ــن ف ــن ای کارشناســی و تبیی

ــد. گردی
ــاب،  ــور و غی ــروج، حض ــای ورود و خ ــرم ه ــی ف ــزود: بررس وی اف
مشــخصات و محــارم از جملــه مــواردی بــود کــه در ایــن نشســت 

انجــام گردیــد.
ــجویی  ــرای دانش ــت س ــامی، سرپرس ــیما اس ــت ش ــی اس گفتن
پردیــس الزهــرا)س( ســمنان، دیگــر مــدرس ایــن نشســت 
ــک  ــا و چ ــرم ه ــا ف ــه ب ــی را در رابط ــه مطالب ــود ک ــی ب تخصص

ــرد. ــان ک ــجویی بی ــراهای دانش ــای س ــت ه لیس

ــجویی  ــراهای دانش ــتان س ــی سرپرس ــوان افزای ــان دوره ت در جری
دانشــگاه فرهنگیــان نشســت تخصصــی بررســی اتوماســیون تغذیــه 
و سیســتم حضــور وغیــاب الکترونیکــی دانشــجویان برگــزار شــد.
در ایــن نشســت اهــداف و مزایــای اســتفاده از اتوماســیون تغذیه در 
جهــت رعایــت صرفــه و صــاح اقتصــادی دانشــگاه تبییــن گردیــد 
و ضــرورت اســتفاده از اتوماســیون تغذیــه در همــه پردیــس هــا و 
مراکــز دانشــگاه فرهنگیــان در سراســر کشــور توضیــح داده شــد.

غیــاب  و  حضــور  سیســتم  آزمایشــی  انــدازی  راه  چگونگــی 
ــتفاده  ــیوه اس ــریح ش ــجویی و تش ــراهای دانش ــی در س الکترونیک
ــهولت کار  ــت س ــتم در جه ــن سیس ــری ازای ــره گی ــای به و مزای
ــن نشســت تشــریح  ــه در ای ــود ک ــواردی ب سرپرســتان از دیگــر م

ــد. گردی
ــی  ــت تخصص ــن نشس ــات ای ــه توضیح ــت ک ــر اس ــایان ذک  ش
توســط بهمــن دانشــمند و امیررضــا پرنــگ، سرپرســتان دانشــگاه 

ــد. ــه ش ــوی ارائ ــان رض ــان خراس فرهنگی

برگزاری نشست تخصصی بررسی اتوماسیون تغذیه و سیستم حضور وغیاب 
الکترونیکی دانشجویان

ــراهای  ــتان س ــی سرپرس ــوان افزای ــتین روز از دوره ت ــر نخس ــد از ظه در بع
ــکونت در  ــه س ــیوه نام ــی و واکاوی ش ــی بررس ــت تخصص ــجویی نشس دانش

ــد. ــزار ش ــجویی برگ ــراهای دانش س
در ایــن نشســت بــا اشــاره بــه بازنگــری شــیوه نامــه ســکونت دانشــجومعلمان 
ــکات  ــه برخــی ن ــه ب ــال 1397، ضــرورت توج ــراهای دانشــجویی در س در س
کلیــدی در اســتفاده از ایــن شــیوه نامــه بیــان گردیــد و توضیــح داده شــد کــه 
بــا عنایــت بــه شــبانه روزی بــودن دانشــگاه فرهنگیــان ایــن شــیوه نامــه بــه 
مثابــه ابــزاری بــرای پیشــبرد اهــداف دانشــگاه جهــت مدیریــت هــر چــه بهتــر 

ســرای دانشــجویی اســت.
ــی  ــن نشســت تخصصــی توســط دکتــر حبیــب الله آقاخان ــه مطلــب در ای ارائ
ــان و  ــاه دانشــجویی دانشــگاه فرهنگی ــات و رف ــزی، خدم ــه ری ــرکل برنام مدی
ــتان  ــی اس ــهید رجای ــس ش ــبانه روزی پردی ــت ش ــور سرپرس ــی پ ــد تق محم

ــروه بازنگــری شــیونامه ســکونت، انجــام شــد. ســمنان و عضــو کارگ

برگزاری نشست تخصصی بررسی و واکاوی شیوه نامه سکونت 
در سراهای دانشجویی
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در پایــان نخســتین روز از دوره تــوان افزایــی سرپرســتان دانشــگاه فرهنگیــان، مســابقاتی در دو 
رشــته دارت و تیرانــدازی بــا کمــان بــرای شــرکت کننــدگان برگــزار شــد.

ــهریار  ــته دارت ش ــرادران در رش ــش ب ــابقات در بخ ــن مس ــی، در ای ــط عموم ــزارش رواب ــه گ ب
ــه  ــان ب ــی از زنج ــلمان چراغ ــارس و س ــری از ف ــنگ جعف ــی، هوش ــان غرب ــی از آذربایج قدیب

ــدند. ــوم ش ــا س ــب اول ت ترتی
در بخــش تیرانــدازی بــا کمــان آقایــان نیــز منصــور ملکــی از زنجــان، حســین رئیســی از فــارس 

و حســین کشــاورز از قزویــن بــه مقــام اول تــا ســوم دســت یافتنــد.
ــدی از  ــاء احم ــتان، نس ــینی از لرس ــا حس ــته دارت هم ــران در رش ــش خواه ــن در بخ همچنی
ــا کمــان منیرالســادات عنایتــی از  مازنــدران و نرجــس دهقــان از یــزد و در رشــته تیرانــدازی ب
خراســان رضــوی، عاطفــه کشــاورز از فــارس و طاهــره نجــم از ســمنان رتبــه هــای اول تــا ســوم 

ــد. را از آن خــود کردن
این مسابقات به همت واحد تربیت بدنی پردیس شهید بهشتی مشهد برگزار شد.

 برگزاری مسابقات فوق برنامه ورزشی در دوره توان افزایی 
سرپرستان دانشگاه فرهنگیان

برگزاری مراسم کلنگ زنی زائرسرای 
دانشگاه فرهنگیان خراسان رضوی

صبــح روز یکشــنبه، ششــم بهمــن 98، بــا حضــور رئیــس دانشــگاه فرهنگیــان و مدیــرکل 
آمــوزش و پــرورش خراســان رضــوی آییــن کلنــگ زنی پــروژه خیرســاز زائرســرای دانشــگاه 

فرهنگیــان خراســان رضــوی در پردیــس شــهید بهشــتی مشــهد برگــزار شــد.
ایــن پــروژه بــه منظــور رفــاه حــال همــکاران دانشــگاه فرهنگیــان و ارتقــاء ســطح کیفــی 
امکانــات رفاهــی ایــن دانشــگاه در پردیــس شــهید بهشــتی مشــهد احــداث خواهــد شــد.

بازدید رئیس دانشگاه فرهنگیان از نمایشگاه 
اسناد تاریخ تربیت معلم خراسان رضوی

رئیــس دانشــگاه فرهنگیــان کــه بــه منظــور حضــور در دوره تــوان افزایــی سرپرســتان مراکــز 
ــت  ــخ تربی ــود از نمایشــگاه تاری ــرده ب ــه مشــهد ســفر ک ــای سراســر کشــور ب ــس ه و پردی

معلــم خراســان رضــوی بازدیــد کــرد.
در ایــن نمایشــگاه بیــش از 20 تابلــو از اســناد تاریخــی تربیــت معلــم خراســان رضــوی در 

طــول 85 ســال فعالیــت آن در معــرض دیــد بازدیــد کننــدگان قــرار گرفتــه اســت.

ــی  ــوان افزای ــی دوره ت ــم پایان ــاه 98 در مراس ــن م ــم بهم ــنبه هفت ــح روز دوش صب
ــی  ــاور اجرای ــان، مش ــگاه فرهنگی ــجویی دانش ــراهای دانش ــتان س ــتان سرپرس سرپرس
ــتی  ــای اداری و معیش ــش ه ــه پرس ــگاه، ب ــت دانش ــعه مدیری ــرح و توس ــت ط معاون

ــخ داد. ــتان پاس سرپرس
دکتــر کاظــم دلفنــدی در پاســخ بــه پرسشــی در رابطــه بــا چگونگــی انتقــال مأمــوران 
ــرط  ــه ش ــی ب ــوران اداری وزارت ــن 99، مأم ــدای فروردی ــت: از ابت ــگاه گف اداری دانش
ــل  ــگاه منتق ــدگاری در دانش ــال مان ــت و 10 س ــابقه مأموری ــال س ــه س ــتن س داش

ــد شــد. خواهن
دکتــر دلقنــدی در خصــوص اضافــه کار همــکاران تصریــح کــرد: اضافــه کار بــه اســتان 

هــا ابــاغ شــده و پرداخــت خواهــد گردیــد.
ــراد دارای مــدرک  ــان گفــت: اف ــه دانشــگاه فرهنگی ــا شــرط انتقــال ب وی در رابطــه ب
ــا 15  ــا 20 ســال ســابقه خدمــت و افــراد دارای لیســانس ب فــوق لیســانس و دکتــرا ب

ســال ســابقه مــی تواننــد بــه دانشــگاه منتقــل شــوند.

در مراسم پایانی دوره توان افزایی سرپرستان سراهای دانشجویی دانشگاه فرهنگیان ارائه شد:

پاسخ های مشاور اجرایی معاونت طرح و توسعه مدیریت 
دانشگاه به پرسش های اداری و معیشتی سرپرستان

هفتمین گاهنامه تخصصی سرپرستان شبانه ‌روزی 
دانشگاه فرهنگیان- بهمن 1398

صاحب امتیاز: معاونت دانشجویی دانشگاه فرهنگیان 
مدیر مسئول: دکتر پرویز انصاری راد )معاون دانشجویی(

)مدیــرکل  آقاخانــی  الله  حبیــب  دکتــر  اجرایــی:  مدیــر 
برنامه‌ریــزی، خدمــات و رفــاه دانشــجویی دانشــگاه فرهنگیــان(
ــس  ــبانه‌روزی پردی ــت ش ــان )سرپرس ــدالله امانی ــردبیر: اس س

ــهد( ــتی مش ــهید بهش ش
نویســنده خبرهــا و صفحــه‌آرا: علــی فرخنــده کلات )کارشــناس 

فرهنگــی پردیــس شــهید بهشــتی( 
عکاس: محمد داشگر )دانشجوی پردیس شهید بهشتی(
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