
 

 

 س کارورزی وسرفصل در

 های کارشناسی پیوستهدوره

 کلیات: 

معلمان در طول دوره آموزشی در معرض تجربیات متنوع و غنی قرار گرفته و قادر به مطالعه، دانشجو آموزش اثربخش نیازمند آن است که 
امه کارورزی های علمی و پژوهشی باشند. برنهای پیچیده آموزشی و تربیتی مبتنی بر یافتهموقعیتگیری و ارزیابی نتایج تصمیمات در تصمیم

توسعه  های پیشین در جهتعمق بخشیدن به تجربهتربیتی و  -های واقعی آموزشییطهای نظری با محفرصت برقرار ساختن پیوند میان آموخته
د بر این برنامه در دانشگاه فرهنگیان، با تأکی. کندکنش عملی در کلاس درس را فراهم می یابی به ظرفیت غاییای و دستهای حرفهشایستگی

، ردیف پژوهیکنشگانه دهنده عمل فکورانه؛ و نیز ابزارهای سهتجربیات به عنوان عناصر سازنده/شکلنگاری و واکاویمشاهده تأملی، روایت
های نماید. مطالعه مسئلهکید در برنامه تربیت معلم فکور این هدف را تعقیب میرد تأهای موروایتی به عنوان روش خودکاویپژوهی و درس

دگیری های یاای معتبر و کسب تجربیات دست اول است. فرصتساز عمل مستقل حرفهآموزشی/تربیتی در سطح کلاس درس و مدرسه زمینه
ن های واقعی، برای یافتشده از سوی استادان و بازخوردهای ارائه شده از سوی آنان باید امکان تلفیق نظر و عمل تربیتی را در موقعیت فراهم

ورزی به ها و فنون در برنامه کارگیری از مبانی نظری/ تکنیکهای آموزشی/ تربیتی تدارک ببیند. بهرههای قابل دفاع و پاسخ به مسئلهحلراه
ت از ریزی، اجرا و ارزیابی برای حمایجانبه و غنا بخشیدن به تصمیمات اتخاذ شده در ابعاد برنامهبه یک نگاه همه دانشجو معلمیابی نظور دستم

فرصت کسب تجربه برای درک عمل اثربخش، تأمل بر روی آن به  دانشجو معلمآموزان ضروری است. در طول برنامه کارورزی یادگیری دانش
 نماید. ای را کسب میپذیرش مسئولیت حرفه منظور

ساعت در مدرسه حضور 652به میزانحداقل باید  دانشجو معلم در طول یک سالد و گردک و دو در سال سوم تحصیل ارائه مییبرنامه کارورزی 
رنامه تنظیم شده طبق بدر موقعیت آموزشی/ تربیتی باید به تأیید معلم راهنما و مدیر مدرسه برسد و نوع فعالیت  دانشجو معلمداشته باشد. حضور 

 و خواهد بوددر توالی یکدیگربرنامه کارورزی یک و دو اجرای آموزشی در سوابق او ثبت و ضبط گردد.  / جلسهدر هر روززیر نظر استاد راهنما 
بینی شیپبه اهداف  دانشجو معلمیابی و دستای یادگیری حرفها هدایت تد نککمک می ،جرای برنامه کارورزی یک و دودر طول ا استاد بودن ثابت
 انجام شود. (در گزارش عملکرد)بر اساس زمان حضور و مستندات ارائه شده  باید دانشجو معلمعملکرد از ارزیابی . در سطح بالاتری تحقق یابدشده 

وسط ت برنامه، اجرا در شود. به دلیل ماهیت تلفیق دانش محتوایی و دانش تربیتیو چهار در سال چهارم تحصیل ارائه می برنامه کارورزی سه
خصص دو استاد)علوم تربیتی و تمشارکت با  ایای آموزش و در صورت نبود چنین استادانی به صورت چندرشتهاستادان دارای تخصص میان رشته

ای خود بر اساس استانداردهای ریزی، اجرا و ارزیابی عملکرد حرفهبرنامهفرصت ای در عرصه عمل حرفه دانشجو معلمتا  ،رددگمی ارائهموضوعی( 
که توسط  ساعت است 652در طول سال  دانشجو معلمزمان حضور . در اختیار داشته باشدان را معلمدرسی و تأثیر آن بر یادگیری دانشجوبرنامه

. ارائه سدبرمعلم راهنما و مدیر مدرسه استاد راهنما، باید به تأیید در سطح کلاس درس و مدرسه  دانشجو معلمبرنامه کار  و شودمدرسه گزارش می
 ست.ضروری اای گروه تربیت حرفه تحت نظارتدر پایان دوره  ایهای حرفهشایستگیجهت دفاع از  دانشجو معلممستندات مرتبط با عملکرد 

 

 معاونت آموزشی و تحصیلات تکمیلی
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 های کارشناسی پیوستهدوره 1سرفصل درس کارورزی 

 معرفی درس و منطق آن. 1

های آموزشی و تربیتی در سطح مدرسه و موقعیت ،تأملیمشاهده فنونها و روش کارگیریهکسب مهارت در ببا  دانشجو معلم ،کارورزی یکدر 
یرد(، ساختار و گتربیتی و آموزشی صورت میکه شامل موقعیت فیزیکی )این مطالعه از منظر تأثیر موقعیت فیزیکی بر مسایل کلاس درس را 

ن آشنایی باشند. علاوه بر  ایسازمان مدرسه )اعم از روابط و ساختارهای رسمی و غیررسمی که بر فرآیندهای آموزشی و تربیتی مدرسه تأثیرگذار می
درسه، منطقه و سازمان آموزش و پرورش مد نظر در سطح م -افقی و عمومی -با قوانین و مقررات، نحوه کارکرد این قوانین در روابط سازمانی

یل آموزان و تأثیر آن بر مساآموزان، کادر مدرسه، ارتباط با اولیا، روابط معلم با دانشباشد(، تعاملات عاطفی و روانی )شامل تعامل میان دانشمی
، تجربیات شخصی هاروزنگارها، روایتای خود را در قالب همورد مطالعه قرار داده و دریافتتربیتی و آموزشی است(، فرایندهای آموزش است را 

ای از موقعیت هجانبتصویر همهبه دهد تا در کنار یکدیگر/ در ارتباط با یکدیگر اجازه می ها از موقعیت مدرسه و کلاس درسنماید. این یافتهارائه می
ها در طول کننده عمل معلم در کلیه موقعیت. چنین نگاهی هدایتدست یابدفرد ههای پیچیده و منحصر بو اتخاذ تصمیمات تأثیرگذار در موقعیت

ده های شناسایی شهای مختلف مورد واکاوی قرار گرفته و مسئله/ مسئلهاز موقعیت دانشجو معلمهای روایتدوره کارورزی و در آینده خواهد بود. 
، ارشگزتواند همراه با عکس و فیلم/ می آوری شده از موقعیت مورد مطالعهجمعاطلاعات  گردد.با استفاده از شواهد و مستندات علمی گزارش می

 تکمیل شود. )با هماهنگی مدرسه( آموزاندانش /گفتگو با کادر مدرسه/ معلم راهنما/ اولیاءاسناد،

 مشخصات درس
 کارورزینوع درس: 
  6تعداد واحد: 
 ساعت 861زمان درس: 

: نیازپیش
عه توستربیتی،شناسیروان
ها و کلیات روش ،8ای حرفه

 فنون تدریس
 مشترک: آموزشنحوه 

 8کارورزی نام درس: 

 قادر خواهد بود: دانشجو معلماهداف/ پیامدهای یادگیری: در پایان این واحد یادگیری 

های آموزشی/ تربیتی در سطح کلاس درس و مدرسه را شناسایی و با استفاده از شواهد با مشاهده تأملی مسئله
 و مستندات علمی آن را تبیین نماید. 

 را ثبت و گزارش نماید.  هاحاصل از واکاوی روایتهای تجربی مشاهدات تأملی و یافته

 شایستگی اساسی:

&pkpck  2-2کد& 

3-2&1-3 

 3سطح  2سطح  1سطح  هاملاک

شاهده م

 تأملی

توانسته است 
های آموزشی/ موقعیت

تربیتی در سطح کلاس درس 
 آوریو مدرسه را با جمع

اطلاعات توصیف نماید اما 
 مندبه صورت نظام هایافته

 . تشده استحلیل و تبیین ن

توانسته است 
های آموزشی/ موقعیت

تربیتی در سطح کلاس 
از زوایای درس و مدرسه را 

اطلاعات  بررسی، ومختلف 
مبتنی بر شده را آوریجمع

شواهد و مستندات علمی و 
 .نماید ارائهرا پژوهشی 

های آموزشی/ موقعیت
تربیتی در سطح کلاس درس و 

از زوایای مختلف  مدرسه را
آوری جمعاطلاعات بررسی، و 

مند به صورت نظامشده را 
وده و تفسیر نم ، تحلیل وتوصیف

 /کمک شواهد معتبر ها را بهیافته
 هارائمستندات علمی و پژوهشی 

 .را ارائه نماید
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واکاوی 

 تجربیات

های توصیفی گزارش
های شده/ روایتآوریجمع

از مطالعه شده نگارش
موقعیت فیزیکی، عاطفی، 
آموزشی، تربیتی را به صورت 
روایت نقل و کدگذاری نموده 

ر قالب ها داما کدگذاری
سازماندهی و  مضامین

  .ها گزارش نشده استیافته

توصیفی  هایگزارش
های / روایتآوری شدهجمع

از مطالعه نگارش شده 
موقعیت فیزیکی، عاطفی، 
آموزشی، تربیتی را به 
صورت روایت نقل و 
کدگذاری نموده و در قالب 
مضامین سازماندهی و 

ها را گزارش نموده یافته
 است.

 توصیفیی هاگزارش
های آوری شده/ روایتجمع

از مطالعه موقعیت  نگارش شده
ساختار و فیزیکی، عاطفی، 

آموزشی، تربیتی را به سازمان، 
صورت روایت نقل و کدگذاری 
نموده و در قالب مضامین 
سازماندهی نموده و با ایجاد 
ارتباط میان مضامین در قالب 
یک مسئله آموزشی/ تربیتی 

 تبیین نموده است.

تدوین و 

ارائه 

 گزارش 

در گزارش ارائه شده 
ساختار کلی گزارش نویسی 
رعایت شده اما شواهد و 

ها مستندات کافی برای یافته
 ارائه نشده است.

در گزارش ارائه شده 
نویسی به ساختار گزارش

مند در ثبت و صورت نظام
ها رعایت شده ارائه یافته

ها به کمک است و یافته
برخی شواهد و مستندات 

 پشتیبانی شده است. 

ساختار در گزارش ارائه 
نویسی به صورت گزارش

ها مند در ثبت و ارائه یافتهنظام
ها و یافته رعایت شده است

مبتنی بر شواهد و مستندات 
تجربی و علمی گزارش شده 

 است .

 
 نکات مهم:

های ریزیها باید قبل از شروع ترم و از طریق برنامههماهنگی با معلم و مدیر راهنما برای پذیرش آن ،ان در مدارسمعلمسازماندهی دانشجو الف(
ل ان در مدارس قبمعلمشود امور مربوط به سازماندهی دانشجوتوصیه میپردیس/ واحد آموزشی انجام شود.  انجام شده در ستاد کارورزی استان و
 دو ترم صورت بگیرد. از شروع ترم و در فاصله تعطیلات بین

از  های طرح شده یا نیازهای یادگیری با استفادهبرای پاسخ به پرسش دانشجو معلمب( یکی از تکالیف اساتید ارائه بازخوردهای سازنده و هدایت 
ها از بر اساس ملاکمورد نی ای و چگونگی ثبت فرآیند یادگیری و ارائه مستنداتکار حرفهکار است. لازم به توضیح است که روش تنظیم پوشهپوشه

ای بر کار حرفهبیند. وظیفه تنظیم پوشهای را تدارک میمند فرآیند یادگیری حرفهبینی شده در برنامه، امکان هدایت نظامو سطوح عملکرد پیش
ای کارحرفهبه عنوان مستندات در پوشه دانشجو معلمای با نظر استاد و کار حرفهآوری شده در پوشهاست. برخی از مستندات جمع دانشجو معلمعهده 

 گردد. موزشی است ثبت و ضبط میآدر کل دوره  دانشجو معلمکه مربوط به عملکرد 

و ارائه بازخورد به موقع و سازنده، و نیز تشکیل های حضوری نشست ،هااز طریق مطالعه گزارش دانشجو معلماستاد و  میان نزدیک عاملت ج(
مینار برنامه کارورزی است. تشکیل سشرط لازم برای تحقق اهداف  های واقعیپیرامون تجربیات حاصل از حضور در موقعیتجلسات بحث و گفتگو 

و گفتگو در خصوص بازخوردهای ارائه شده از سوی اساتید ضروری است.  دانشجو معلمها برای بحث و بررسی پیرامون عملکرد در کلیه هفته
انتقال تجربیات به یکدیگر را فراهم  و قطاران فرصت یادگیریها/ همکلاسیهای همها/ روایتو بررسی گزارشان در نقد معلممشارکت دانشجو

 کند.می

 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آن. فرصت2

با تأکید بر مشاهده  8، معرفی برنامه کارورزیدانشجو معلماز  در طی چهار ترم و انتظاراتبرنامه کارورزی ارائه یک تصویر کلی از اول:  هفته

بندی سمینارها در سطح مدرسه و ، برنامه زماندر طول ترم تکالیف عملکردی نگارش آن(، چگونگیها و )ماهیت روایت گارینتأملی و روایت
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ن در مدارس امعلمتوزیع دانشجونحوه  ،عملکردان بر اساس پیامدها و سطوح معلمارزیابی از عملکرد دانشجوهای تبیین فرمو ،پردیس/ واحد آموزشی
مدارس باید قبل از شروع ترم و با تشکیل ستاد کارورزی در سطح استان صورت  دران معلم)هماهنگی با مناطق آموزشی و سازماندهی دانشجو

چه یادگرفتم)این جدول در پایان هر جلسه سمینار توسط هایی که دارم و آنخواهم بدانم/ پرسشچه میدانم، آنچه میکمیل جدول آنت گیرد(.
 انشجو معلمدکشد(. یکی از تکالیف اساتید ارائه بازخوردهای سازنده و هدایت و را به تصویر میاتکمیل و روند پیشرفت و یادگیری  دانشجو معلم

 های طرح شده یا نیازهای یادگیری است. برای پاسخ به پرسش

 اهده تأملی و تبیین مسئلهمشکارگاه  دوم:  هفته

 :زیرهای یادگیری و انجام فعالیتمدرسه  کلاس درس/ ی در سطحواقع مشاهده فیلم تدریس/ موقعیت تکلیف یادگیری:

 های متمایزکننده(ها و مشخصهبیان ویژگی) الف: توصیف موقعیت

 شناسایی اجزاء و روابط( )موقعیت  / استنباط ازتشریحب: 

در یافتن  های اگر، آنگاه، شش کلاه تفکر، اسکمپر...)به گونه دیگر دیدن/ از زاویه دید دیگری به موقعیت نگاه کردن( با استفاده از تکنیک تأملج: 
 نقطه کانونی

 . از موقعیت مشاهده شدهآوری شده با استفاده از استدلال قیاسی یا استقرایی به کمک شواهد و مستندات جمع ئلهتبیین مس: د

 آموزشی و تربیتی که طی جلسه سوم تارا برای مطالعه آزاد موقعیت دانشجو معلمای انجام شود که گونهفرآیند آموزش و هدایت کارگاه باید به
 شود آماده نماید. ششم انجام می

نحوه تحلیل و تفسیر آن آشنایی دارند، لذا ها و ان با ماهیت روایتمعلمباشد و دانشجومی «8ایحرفهتوسعه» ،8نیاز کارورزیجایی که پیشاز آن
تا اولین تجربیات ها خواسته شود ان به مدارس محل کارورزی فراهم شود و از آنمعلمشود در جلسه اول و دوم امکان معرفی دانشجوتوصیه می

ستان یا خاطره یادداشت روزانه ثبت و ارائه نماید. خود را از اولین روز کارورزی از زمان آماده شدن برای رفتن به مدرسه تا زمان برگشتن در قالب دا
اند تود. این موارد میکند بدون هیچ محدودیتی ثبت و ضبط خواهد نموچه را مشاهده میدر اولین روز کارورزی مشاهده آزاد دارد و آن دانشجو معلم

ات و انتظارات؛ نحوه برخورد کادر مدرسه؛ نحوه مواجه شدن ها در مسیر رفت و آمد به مدرسه؛ فضا و موقعیت مدرسه؛ احساسات، تصورخدادشامل ر
 با دانش آموزان؛ گفتگوها با کارکنان مدرسه، معلمان و.... باشد.

 تأملی )توصیف موقعیت(سوم: مشاهده هفته 

با حضور در مدرسه مشاهدات خود از موقعیت را روایت خواهد نمود. انتظار این است  دانشجو معلمهای ارائه شده در جلسه دوم با توجه به آموزش
ای انتخاب موقعیت بر دانشجو معلمتربیتی مورد علاقه خود به مطالعه بپردازد.  -در این جلسه به توصیف و تشریح موقعیت آموزشی دانشجو معلمکه 

ان های آشکار یا پنهرآیندهای آموزشی و...(، میزان پرداختن به جزئیات، بیان ویژگیمورد مطالعه )کلاس درس، فضای عمومی، روابط عاطفی، ف
 موقعیت یبررس بهمشاهده دقیق  با دانشجو معلم جلسه این در رود با توجه به تجربه کسب شده در جلسه قبل،می ها آزادی عمل دارد. انتظارپدیده

مبتنی بر شواهد  هایدر قالب استنباط را هامؤلفه/ عناصر میان چندگانه/ متقابل رابطه و تأثیرگذار هایمؤلفه و عناصر میان هاارتباط بتواند و پرداخته
های کافی از موقعیت را برای ورود به مراحل بعدی مطالعه کند تا دادهکمک می دانشجو معلمبازخوردهای ارائه شده از سوی استاد به  ارائه نماید.

آوری آوری نماید. با توجه به ماهیت این مطالعه که از نوع مطالعات کیفی است فرآیند رفت و برگشت میان مرحله جمعموقعیت و تبیین مسئله جمع
 پذیر خواهد بود. ها و تحلیل و تفسیر آن برای شناسایی و تبیین مسئله در کلیه مراحل امکانداده
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تیبان مورد های ارائه شده از منظر شواهد پشبه بحث گذاشته شده و استنباط های حاصل از توصیف و تشریح موقعیتدر جلسه سمینار کلاسی یافته
ذاشتن ها امکان به مشارکت گکلاسیو ارائه بازخورد توسط هم دانشجو معلمای متشکل از سه تا چهار های حرفهگیرد. تشکیل گروهبررسی قرار می

 ها بر اساس آن مورد نقد و بررسی قرار خواهد گرفت:هایی که گزارشکند. محورای تقویت میتجربیات را به عنوان یک مهارت حرفه

 اشد(.های مورد مطالعه بهای آشکار یا پنهان پدیدهتواند شامل ویژگیها میهای مطالعه شده در موقعیت )این ویژگیبیان ویژگی پدیده 

 آوری شده از مطالعه موقعیت های جمعکفایت داده 

 ها تنباطارائه شواهد کافی برای اس 

 

 هفته چهارم: مشاهده تأملی )تبیین مسئله(

آوری ها یا استاد به مطالعه مجدد موقعیت)مدرسه( پرداخته و با جمعکلاسیبا توجه به بازخوردهای ارائه شده از سوی هم دانشجو معلمدر این جلسه 
 ان، مدیر وآموز، معلممطالعه موقعیت از زوایای متفاوت )از زاویه دید دانشنماید. باط خود از موقعیت را قابل دفاع/ بازنگری مینتر استشواهد بیش

آوری شواهد لازم برای طرح ادعا و اثبات آن را در قالب مسئله تربیتی و نیز جمع-های موقعیت آموزشییابی به درک پیچیدگی..( امکان دست.
، معلم/ نشجو معلمداجانبه )استاد، ای دو یا سهها در قالب گفتگوهای حرفهریافتکند. به اشتراک گذاشتن دآموزشی/ تربیتی تبیین شده فراهم می

وقعیت تری نسبت به مها نگاه کرده و درک عمیقدهد تا از زاویه دید دیگران به پدیدهاجازه می دانشجو معلمو معلم/ مدیر( به  دانشجو معلممدیر یا 
آوری مستندات علمی و پژوهشی و آماده نمودن گزارش مستند بر مبنای گفتگوهای انجام شده، جمع ها و شواهد موردنیازدست آورد. تکمیل دادههب

 ای است. در این مرحله از یادگیری حرفه دانشجو معلماز موقعیت برای ارائه در سمینار کارورزی از وظایف 

مطالعات انجام شده/ پاسخ به بازخوردهای ارائه شده از سوی استاد/ هایی که به منظور بررسی در مدرسه و نشست دانشجو معلمتنظیم زمان حضور 
ر هر د جلسات سمینار کارورزیتشکیل شود. اما گردد با صلاحدید استاد راهنما تنظیم میبه صورت فردی و گروهی برگزار میکه ها کلاسیهم

 . ضروری است هفته

ای هپرونده توسعه حرف در مطالعه موقعیت تا تبیین مسئله به همراه بازخوردهای ارائه شدههای انجام شده از فرآیند ای از مجموعه فعالیتنسخه
 گردد. ای کسب شده ضبط میهای حرفهبرای قضاوت در خصوص سطح توانایی دانشجو معلم

ردیس/ پ شناسی موقعیت فیزیکی مدرسه/ بازدید از مدرسه و تشکیل سمینار در سطحهفته پنجم: مشاهده تأملی و مسئله

 مدرسه

 تهیه گزارش از موقعیت فیزیکی مدرسه شامل: موقعیت جغرافیایی و محیط بیرونی مدرسه، انواع فضاها)کتابخانه، زمینتکلیف عملکردی: 

مجازی، ها، راهروها....( نور، جریان هوا، وضعیت بهداشت، امکانات و تجهیزات )کارگاهی، آزمایشگاهی، شبکه ها، کلاسورزش، آبخوری، سرویس
شود س. پیشنهاد میها در سمینار مدرسه/ پردیشناسی و تبیین مسئله رعایت شود( و ارائه یافتهسایت و......( شناسایی و تبیین مسئله )فرآیند مسئله

تأثیر محیط  ان وآموزهایی پرداخته شود که در حیطه مسائل مربوط به امنیت دانشاز ذکر جزئیات کاسته شود و در تهیه گزارش فیزیکی به بخش
ای از توصیف موقعیت فیزیکی و تحلیل و تفسیر آن در کلاس بحث شود. نمونه تنظیمنگاری گنجد. این گزارش در قالب روایتبر یادگیری می

 کارورزی مورد نقد و بررسی قرار گرفته و بازخوردها از سوی استاد به منظور تکمیل اطلاعات و شواهد ارائه گردد.

آموزان، به همراه بازخوردهای ارائه شده توسط استاد به منظور درک موقعیت فیزیکی و تأثیر آن بر یادگیری دانش دانشجو معلمارش گز کار:پوشه

 کار ضبط گردد. روابط عاطفی یا مسایل و مشکلات تربیتی در پوشه

 تشکیل سمینار در سطح شناسی ساختار و سازمان مدرسه/ بازدید از مدرسه وهفته ششم: مشاهده تأملی و مسئله

 مدرسه/ پردیس
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ح کار در سطه گردشکارگرفته شده در اداره مدرسه، ساختار سازمانی، نحوه های بتهیه گزارش از ساختار سازمانی، روشعملکردی: تکلیف

ب و تدوین آن در قال وزان و اولیاءآم، تعامل معلمان با یکدیگر، تعامل با دانشمعلمان،کارکنان و با اولیاء مدرسه با میان مدیر مدرسه، تعامل
رفته و کارورزی مورد نقد و بررسی قرار گ سمینارای از توصیف ساختار و سازمان مدرسه و تحلیل و تفسیر آن در نویسی تنظیم شود. نمونهروایت
 دها از سوی استاد به منظور تکمیل اطلاعات و شواهد ارائه گردد.ربازخو

به همراه بازخوردهای ارائه شده توسط استاد به منظور درک ساختار و سازمان مدرسه )اعم از روابط رسمی یا  دانشجو معلمگزارش  کار:پوشه

کار هو تربیتی در پوش گیری/ حل مسائل آموزشیآموزان، روابط عاطفی و شکلغیررسمی، درون و بیرون مدرسه( و تأثیر آن بر یادگیری دانش
 ضبط گردد. 

شناسی موقعیت عاطفی روانی/ تعاملات در سطح مدرسه/ بازدید از مدرسه و تشکیل لی و مسئلهتأمهفته هفتم: مشاهده

 سمینار در سطح پردیس/ مدرسه

آموزان، آموزان )درک حالات روانی دانشتهیه گزارش از موقعیت عاطفی روانی مدرسه شامل: روابط عاطفی میان معلم و دانشعملکردی: تکلیف

با یکدیگر )میزان احترام ، همدلی، همکاری و....(، روابط  نآموزااد جو مثبت و سازنده در فضای کلاس و...( تعاملات دانشریزی برای ایجبرنامه
ی )فرم پیوست( نویسها در سمینار مدرسه/ پردیس. این گزارش در قالب روایتعاطفی میان معلمان و کارکنان و مدیر شناسایی و تبیین شود. یافته

ای از توصیف تعاملات و روابط عاطفی در سطح کلاس درس/ مدرسه و تحلیل و تفسیر آن در کلاس بحث کارورزی مورد نقد و مونهتنظیم شود. ن
 دها از سوی استاد به منظور تکمیل اطلاعات و شواهد ارائه گردد.ربررسی قرار گرفته و بازخو

روانی، هفته انجمن اولیاء و مربیان؛ بررسی نمونه مشاهده جلسات مشاوره فردی/ گروهی؛ هفته مشاغل، هفته بهداشت رشته امور تربیتی:

 آموزان.پرونده تحصیلی و تربیتی دانش

و  درس به همراه بازخوردهای ارائه شده توسط استاد به منظور درک روابط عاطفی و تعاملات در سطح کلاس دانشجو معلمگزارش  کار:پوشه

 کار ضبط گردد.آموزان در پوشهمدرسه و تأثیر آن بر یادگیری دانش

شناسی فرآیند آموزش/ بازدید از مدرسه و تشکیل سمینار و مسئله 1درسهفته هشتم تا چهاردهم: مشاهده تأملی کلاس

 در سطح پردیس/  مدرسه 

عاطفی و روانی، طراحی آموزشی، راهبردهای آموزش، سازماندهی تهیه گزارش از موقعیت آموزشی شامل: جو و فضای عملکردی:  تکلیف

آموزان در آموزان با یکدیگر، وضوح و شفاف بودن مباحث، میزان درگیر نمودن دانشآموزان و دانشتکالیف یادگیری، تعاملات میان معلم و دانش
ای از ود. نمونهنگاری تنظیم شو تبیین شود. این گزارش در قالب روایت فرآیند یادگیری، مواد و منابع آموزشی، ارزشیابی از یادگیری و...( شناسایی

از سوی  دهارتوصیف فرآیند آموزش در سطح کلاس درس و تحلیل و تفسیر آن در کلاس بحث کارورزی مورد نقد و بررسی قرار گرفته و بازخو
 استاد به منظور تکمیل اطلاعات و شواهد ارائه گردد.

های ابتکاری های زندگی/ تفکر و پژوهش؛ اردوها و بازدیدها؛ طرحهای مهارتمطالعه فرآیند جلسات آموزش خانواده؛ کلاس :امورتربیتی رشته

 تحصیلی، تأثیرگذاری بر مسایل عاطفی/ رفتاری(. شغلی، هدایتمشاوره در سطح مدرسه )هدایت

 کار ضبط گردد. اد در پوشهبه همراه بازخوردهای ارائه شده است دانشجو معلمگزارش  کار:پوشه

                                                           
تواند بر حسب علاقه دانشجو، شرایط مدرسه/ نظر معلم راهنما، و نوع اطلاعات مورد نیاز )متمرکز نحوه سازمان دادن زمان مطالعه فرآیندهای آموزش در طی این جلسات می -8

 های مختلف، متمرکز در موضوعات درسی مختلف در یک پایه( برای تبیین مسئله با نظر استاد راهنما تنظیم گردد.متمرکز در پایهدر یک کلاس، 
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ها و تحلیل ساختار آن بر اساس فرآیند شناسایی و تبیین مسئله در جلسه پانزدهم و شانزدهم: سمینار )بررسی گزارش

ردها از عملک ایای براساس انتخاب نمونهکار توسعه حرفهسطح مدرسه/ پردیس/ واحد آموزشی به همراه تنظیم پوشه

 (دانشجو معلمای های حرفهتحلیل و تفسیر آن به منظور ارائه تصویری روشن از یادگیریدر فرآیند یادگیری و 

ای مبتنی هحلهای تبیین شده به همراه راههای خود از مطالعه موقعیت مدرسه و کلاس درس را در قالب مسئلهان یافتهمعلمدر این نشست دانشجو
 گیرد. اس به صورت گروهی مورد نقد و بررسی قرار میها در کلهای علمی ارائه نموده و یافتهبر یافته

های اید یافتهب دانشجو معلمهای خود در طول ترم را زیر نظر استاد تنظیم نمایند. در این گزارش ان گزارش یافتهمعلمدانشجو تکلیف عملکردی:

 تبیین و آن را به کمک شواهد و مستندات علمی پژوهشی قابل دفاع ارائه نماید.  ،های مطالعه شدهخود را از مسئله

 گردد.ای ضبط میگزارش تنظیم شده در پوشه کار توسعه حرفه کار:پوشه

 . راهبردهای تدریس و یادگیری3

ی، تحلیل های واقعی در تحلیل موقعیتکارگیری راهبردهای شناختراهبردهای مستقیم، غیرمستقیم، در قالب ارائه شیوه مشاهده تأملی، به
 گردد. نقادانه برای شناسایی و تبیین مسئله، راهبردهای مشارکتی، پژوهش روایتی، سمینارهای گروهی و فردی ارائه می

 سمینارها

وقعیت مهای شناسایی شده در به منظور گفتگو پیرامون ظرفیتالف( جلسات بحث و گفتگوی فردی/ گروهی/ جمعی قبل از طراحی: 

های یادگیری )مراحل برقراری ارتباط و....( و سنجش، نحوه هدایت یادگیری در سطح کلاس و و چگونگی پیوند آن با پیامد یادگیری/ فرصت
 شود این جلسات در سطح مرکز یا پردیس تشکیل شود.یابی به آن است. توصیه میبه دنبال دست دانشجو معلمای که مقاصد حرفه

باید گزارشی از فرآیند اجرا که شامل طرح  دانشجو معلمدر این جلسات و گفتگو پس از اجرای طرح یادگیری: ب( جلسات بحث 

مک کند ک دانشجو معلمیادگیری، بازخوردهای ارائه شده در هر یک از مراحل آموزش، تحلیل و تفسیر را به همراه داشته باشد. این جلسات باید به 
گیری از آن در موقعیت بعدی به دست آورد. این مهم به کمک بازخوردهای ای خود و چگونگی بهرههای حرفهفیتتری نسبت به ظرتا تصویر روشن

 شود.پذیر می)در سه سطح تأمل بر روی عمل( ارائه شده از سوی استاد امکان

 تواند در دو شکل زیر اجرا شود:سمینارهای پس از اجرا می

بینی شده با هماهنگی معلم راهنما و ارائه بازخورد برای ادامه در اجرای برنامه پیش دانشجو معلمعملکرد در سطح مدرسه و پس از مشاهده  الف:

 ؛کار

یات کسب تر از تجربیابی به درک عمیقها و دستدر سطح مرکز یا پردیس به صورت مشارکتی برای به اشتراک گذاشتن تجربیات و یافته ب:

شود برگزاری سمینارها در هر یک دنبال می مطالعه موقعیت و تبیین مسئلهان در قالب معلمهای دانشجوترم فعالیتشده. با توجه به این که در این 
کند. سمینارها فرصت ارزشمندی را از از مراحل قبل و پس از اجرای هر مرحله به شیوه مشارکتی به درک انتظارات و انتقال تجربیات کمک می

 دهد. ان قرار میمعلمای در اختیار دانشجوهای حرفهات برای کسب مهارتطریق به اشتراک گذاشتن تجربی

 انواع سمینارها

 ان و معلمان راهنما معلمسمینار با حضور استاد راهنما/ دانشجو 

 سوی استاد(ریزی و اعلام قبلی از ها و تجربیات و تبادل نظر به صورت ماهیانه و الزامی)با برنامهسمینارهای گروهی برای انتقال یافته 
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 (معلمانن بر حسب موضوعات مشترک )اختیاری و با درخواست استاد/ دانشجومعلماسمینار گروهی دانشجو 

 

 . منابع آموزشی4

، انتشارات دانشگاه 8931(، 8دانشگاه فرهنگیان با رویکرد تربیت معلم فکور ) 6و  8کتاب راهنمای عملی برنامه کارورزی منبع اصلی:

 فرهنگیان.

 ی:منبع فرع

 . راهبردهای ارزشیابی یادگیری5

های اید یافتهان بمعلمگیرد که در آن دانشجوارزشیابی پایانی در درس کارورزی یک در قالب سمینار پایانی صورت می ارزشیابی پایانی:

در دروس نظری( از آن دفاع های علمی پژوهشی )مطالعه شده های تربیتی و آموزشی را ارائه و با استناد به یافتهخود از مطالعه موقعیت
 شود.نمایند. این جلسه با حضور معلم راهنما تشکیل می

های ارائه شده در طول ترم و سمینارهای سطح مدرسه و ارزشیابی فرآیند بر اساس بازخوردهای داده شده به گزارش ارزشیابی فرآیند:

 های جدید، پاسخ به بازخوردهای داده شده و... ها، ارائه یافتهگیرد. میزان مشارکت در بحثواحد آموزشی صورت می

زی برای ریضبط و مبنای برنامه دانشجو معلمای ها به همراه بازخوردهای داده شده در پوشه توسعه حرفهکلیه گزارش کار:ارزیابی پوشه

نسخه  و یک دانشجو معلمدر اختیار  کار پوشه گیرد. یک نسخه ازای در پایان دوره قرار میهای حرفههای بعدی و نیز دفاع از تواناییآموزش
انشجو دتشکیل پوشه الکترونیکی برای تسهیل دسترسی به سوابق و مستندات و ارزیابی عملکرد گردد. در واحد آموزشی ثبت و ضبط می

 شود. در پایان دوره توصیه می معلم

در پایان ترم مربوط به گزارش عملکردی است که از  دانشجو معلمبخشی از ارزیابی  ارزشیابی عوامل مدرسه )مدیر و معلم راهنما(:

 گردد. سوی معلم راهنما و مدیر مدرسه ارائه می

 شود: و به شرح زیر محاسبه می 111امتیاز درس کارورزی بر مبنای 

 امتیاز 21ـ شرکت فعال در جلسات کلاسی، سمینارها و مدرسه:  

 ازتیام 41ای:   های عملکردی مرحلهـ گزارش

 امتیاز 41ـ تدوین و ارائه گزارش پایانی:  

 .باشدمی 14درصد امتیاز یا نمره  01، کسب حداقل 1حد نصاب قبولی در درس کارورزی 

 
شود در یک نشست مشترک میان معلم نباشد، توصیه می 8کارورزی ارائه گزارش پایانی قادر به دانشجو معلمدر صورتی که بنا به دلایلی 

بر اساس  مدانشجو معلترمیمی های یادگیری ها/ نیازها اقدام شده و فعالیتنسبت به شناسایی مسئله دانشجو معلمراهنما، استاد کارورزی و 
ک توانند با در نظر گرفتن یمی اندترم نشدهطول انی که بنا به دلایلی موفق به اتمام کار در معلمآن طراحی، اجرا و ارزیابی شود. دانشجو

ها برای ورود به عرصه با نظر استاد راهنما اقدام ها و شناسایی مسئلهبرنامه ترمیمی از یک تا چهار هفته نسبت به تهیه/ تکمیل گزارش

 (1/7T/ص9)پگردد.نامه آموزشی ناتمام اعلام میبر اساس آیین معلماننمره این گروه از دانشجونمایند. بدیهی است که 
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 سایر نکات: 

 نکات اساسی در تنظیم گزارش پایانی: 

 بندیفهرست و فصلتنظیم  .1

 مقدمه، هدف و تعاریف و مفاهیم کلیدیارائه  .2

 نگارش ادبی و فنی .3

 هاگزاره داشتن اعتبار .4

 فرآیند کدگذاری  .5
 ظاهری ییظرافت و زیبا .6

 هانحوه تحلیل، تفسیر و نقد گزارهصحت  .0
 عوامل دیداری و هنری مکملها و نمودارارایه  .8
 های برخاسته از یافتهیشنهادهاپها و حلراهارائه  .9

 هایوستارائه پمنابع معتبر و استفاده از  روشن، ارجاعات .11
 بر اساس اصول حاکم بر رشته تحصیلی ساختار علمی و کلی گزارشرعایت  .11

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 های کارشناسی پیوستهدوره 2سرفصل درس کارورزی 

 معرفی درس و منطق آن. 1
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در و هنر  خلاقیتو 6های علمی، شهودگیری از یافتهبدانیم که نیازمند بهرهیافته، اخلاقی و متعهدانه سازمان را فرایندیتدریس اگر 

فرد است، در آن صورت برنامه کارورزی به جای تمرکز انحصاری بر آموزش فنون، نیازمند آن است که بدیل و منحصر بههای بیموقعیت
طقی به های استدلالی/ منبه کارگیری روشبا روبرو شود و به آنان کمک کند تا در سطح کلاس درس  واقعیهای انه با موقعیتفعالمعلم، دانشجو
که  ردازندبپ ییهاوارهبه آفرینش الگوهای ذهنی و طرحه دش اندوخته تجربیات گاهی انتقادی نسبت بهپرداخته و با آ های یادگیریموقعیتبررسی 

 .کندریزی کمک تصمیمات جهت برنامه حاصل از ارزیابی نتایجو به آنان در اتخاذ تصمیمات اثربخش 
دهد مرتبط است. از انجام می مکان و زمان خاصچه او در یک و آنهای شخصی معلم ویژگی است و با وابسته به موقعیت، تدریس عملی

واع که ترکیبی از ان دانش کاربردیمعرض در را  معلمدانشجوهای یادگیری تدارک دیده شده در کارورزی دو، به دنبال آن است تا این رو فرصت
 بپردازند.  های تربیتیتأمل در باره موقعیتاست قرار داده، به آنان کمک کند تا به  (2، فراشناختی5، موقعیتی1ای، رویه9بیانی)مختلف دانش 

کسب تجربیات مستقیم/ دست اول در خصوص مسئله شناسایی امکان  های یادگیریطراحی، اجرا و ارزیابی فعالیتدر این برنامه از طریق 

عه شده در و درک خود نسبت به موقعیت مطال تربیتی -آموزشیی آن بر موقعیت بازاندیشی در تأثیرگذارو  هابررسی نتایج اجرای فعالیت، شده

به طور  را تأمل در عمل توانایی، 7تکالیف اصیلمعرض  با قرار گرفتن در دانشجو معلمدر برنامه کارورزی دو، به دست آورند. کارورزی یک را 

های یادگیری زیر اجرای مستقل فعالیتدر نهایتو های بزرگ( کوچک/ گروههای )فردی، گروهمشارکت در فرآیند آموزشاز طریق مقدماتی 

به  آگاهی نسبتیابد. چه درکلاس جریان دارد دست میبه  درک عمیقی نسبت به آندرس کسب خواهد نمود و  نظر معلم راهنما در سطح کلاس
 انشجو معلمدسبک تدریس و  نوع تفکر، ایگیری حرفهجهتبه شناخت  تأملیفرآیند ، به عنوان یک ریزی، اجرا و ارزیابیتصمیمات ناظر به برنامه

 کمک خواهد کرد.

 مشخصات درس
 نوع درس: کارورزی

  6تعداد واحد: 
 ساعت 861زمان درس: 

، اصول  8نیاز: کارورزی پیش
 های تدریسو روش

 نحوه آموزش: مشترک

 6نام درس: کارورزی 

 قادر خواهد بود: دانشجو معلماهداف/ پیامدهای یادگیری: در پایان این واحد یادگیری 
هایی را برای شناخت عمیق/ فعالیتدرس یا مدرسه( )در سطح کلاس مطالعه موقعیت یادگیریبا تداوم . 8

بر موقعیت  آنتربیتی شناسایی شده طراحی، تولید و اجرا نموده و میزان تأثیرگذاری  -عملی مسئله  آموزشی
 نماید.  را ارزیابی

 نماید.های خود را تبیین یافتهنموده و  واکاویرا  مشارکت در فرآیند آموزشاز  تجربیات خود. 6

 شایستگی اساسی:

Ck &pkP  9 &6-6کد-
6&8-9 

 3سطح  2سطح  1سطح  هاملاک

مطالعه 

 موقعیت

های موقعیتتوانسته است 
آوری یادگیری را با جمع

 . اماتوصیف نماید اطلاعات
نتوانسته است مسئله/ نیاز را 
 به کمک شواهد تبیین نماید. 

ای هتوانسته است موقعیت
آوری یادگیری را با جمع

مند اطلاعات به صورت نظام
برای شناسایی مسئله 
یادگیری/ نیاز توصیف نموده 

هایی را برای و روش
تأثیرگذاری بر موقعیت 

 پیشنهاد داده است. 

 هایموقعیتاست توانسته 
 آوری اطلاعاتجمعرا با  یادگیری

برای  مندصورت نظامبه 
 شناسایی مسئله یادگیری/ نیاز

هایی را روشتوصیف نموده و 
برای تأثیرگذاری بر موقعیت 
مستند به شواهد معتبر و 

 ارائه داده است. های علمییافته

                                                           
2- Intuition 
3 -Declarative knowledge  
4- Procedural knowledge 
5 - Conditional knowledge  
6 - Metacognitive Knowledge 
7-Authentic task 
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فعالیتِ 

آموزش/ 

 یادگیری

فعالیت یادگیری طراحی 
ناظر به نیاز/ مسئله شده 

شناسایی شده در یکی از 
انواع )فردی، گروه کوچک، 
جمعی( است، اما گزارش 

دهنده نشان اجرا و ارزیابی
تأثیرگذاری بر حل مشکل/ 

 رفع نیاز نیست.

فعالیت یادگیری طراحی 
شده از انسجام برخوردار است 

های اجرای آن به و گام
وضوح مشخص شده است. 

فعالیت  ارزیابی از اجرای
دهنده تأثیرگذاری بر نشان
مسئله/ رفع نیاز در انواع حل

 /)فردی، گروه کوچک
 جمعی( است.

فعالیت یادگیری طراحی 
شده،امکان ایجاد انعطاف و 
اتخاذ تصمیمات آگاهانه ناظر به 
موقعیت آموزش/ یادگیری را 
فراهم نموده و نتایج ارزیابی از 

کننده تأثیر اجرا نیز منعکس
به کارگرفته شده در  هایروش

مسئله/ رفع نیاز در انواع حل
کوچک/ جمعی( )فردی، گروه

 است.

توسعه 

 ایحرفه

گزارش عملکرد شامل 
های انجام شده در فعالیت

سال است، اما طول نیم
ای که ها به گونهیافته

دلایل دهنده انعکاس
ها، ییموفقیت/ توانا

ای خود های حرفهمحدودیت
برای توسعه آن هایی و راه

 ارائه نشده است.

گزارش عملکرد شامل 
های انجام شده در فعالیت

ها سال است و یافتهطول نیم
دهنده دلایل انعکاس

ها، موفقیت/ توانایی
ای است های حرفهمحدودیت

اما راهکارهایی برای توسعه 
 ای ارائه نشده است.حرفه

گزارش عملکرد شامل 
ل های انجام شده در طوفعالیت

ها سال است و یافتهنیم
دهنده دلایل موفقیت/ انعکاس
های ها، محدودیتتوانایی
ای است و راهکارهای حرفه

ه ای ارائعملی برای توسعه حرفه
 شده است.

تدوین و 

ارائه 

 گزارش

در گزارش ارائه شده از 
های یادگیری موقعیت

بندی کدگذاری، و طبقه
ها در قالب مضامین و گزاره

پژوهش روایتی  ساختار
انجام شده، اما شواهد و 

ها مستندات کافی برای یافته
 ارائه نشده است.

در گزارش ارائه شده از 
های یادگیری موقعیت

بندی کدگذاری، و طبقه
ها در قالب مضامین و گزاره

ساختار پژوهش روایتی 
رعایت شده و شواهد و 

ها مستندات کافی برای یافته
 ارائه شده است.

رش ارائه شده از در گزا
های یادگیری موقعیت

ها بندی گزارهکدگذاری، و طبقه
در قالب مضامین و ساختار 
پژوهش روایتی رعایت شده و 
شواهد و مستندات مبتنی بر 

 های تجربی و علمی است .یافته

 

 

 

 

 

 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آن . فرصت2

 جلسه اول: 
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ارها در بندی سمینها، برنامه زمانهای یادگیری، شیوه تنظیم روایتتکالیف عملکردی، نحوه طراحی فعالیتمعرفی برنامه کارورزی و 
 ان بر اساس پیامدها و سطوح عملکرد. معلمسطح مدرسه و واحد آموزشی و چگونگی ارزیابی از عملکرد دانشجو

  :جلسه دوم تا شانزدهم

تواند در سطح مدرسه یا واحد آموزشی ور خواهد داشت و جلسات بحث کارورزی برحسب مورد میدر مدرسه حض دانشجو معلمجلسات  در طول این
کند و های یادگیری در سطح کلاس درس مشارکت میدر مقیاس خرد در فعالیت دانشجو معلم، 6جایی که در برنامه کارورزی از آن .تشکیل شود

ان براساس گزارش پایانی ارائه شده در معلماز این طریق به تجربیات دست اول در زمینه یادگیری دست خواهد یافت؛ لذا ضروری است دانشجو
ا در قالب ها رشناسایی و آن های کوچک، گروه کلاسیدر سطح فردی، گروهرا آموزان ها/ نیازهای تأثیرگذار بر یادگیری دانشسال اول، مسئلهنیم

های یادگیری طراحی و تدوین نموده و با هدایت معلم راهنما )به صورت مشترک با معلم راهنما یا به صورت مستقل زیر نظر معلم راهنما فعالیت
آموزان شهیجانی دان -تواند ناظر به عملکردهای شناختی یا عاطفیها/ نیازها میئلهاجرا نماید( به حل مسئله/ پاسخ به نیازها اجرا نماید. این مس

ای که گونهقبل و بعد از اجرا در ارتباط با طرح طراحی شده، و فرآیند اجرای فعالیت باید در فضایی امن و راحت به دانشجو معلمباشد. گفتگو با 
 های گفتگو قبل و پس از اجرای فعالیت ضمیمهضعف و راهکارهای ارتقاء/ بهبود آن باشد)فرممنجر به یک خود ارزیابی و شناسایی نقاط قوت و 

 است(.

وان برحسب تاز عمق و پیچیدگی متفاوتی برخوردار است لذا، می معلمانهای شناسایی شده از سوی دانشجوبا توجه به این که مسئله توصیه:

قدم گیری در خصوص تکوچک، جمعی اقدام نمود. تصمیمهای یادگیری به صورت فردی، گروههای مطالعه شده نسبت به اجرای فعالیتموقعیت
 های یادگیری بر عهده مدرس محترم است(. و تأخر در اجرای هر یک از این موقعیت

ک نشست شود در یصیه میهای شناسایی شده در ترم یک را دارا نباشد، توامکان کار بر روی مسئله دانشجو معلمدر صورتی که بنا به دلایلی 
آن  های یادگیری بر اساسها/ نیازها اقدام شده و فعالیتنسبت به شناسایی مسئله دانشجو معلممشترک میان معلم راهنما، استاد کارورزی و 

رنامه ترمیمی ا در نظر گرفتن یک بتوانند باند میکه بنا به دلایلی موفق به اتمام کار در ترم یک نشده معلمانی طراحی، اجرا و ارزیابی شود. دانشجو
ها برای ورود به عرصه با نظر استاد راهنما اقدام نمایند. بدیهی است که ها و شناسایی مسئلهاز یک تا چهار هفته نسبت به تهیه/ تکمیل گزارش

 گردد. نامه آموزشی ناتمام اعلام میبر اساس آیین ز دانشجو معلماننمره این گروه ا

 های کلاسی: تکالیف عملکردی برای مشارکت در فعالیت

 ها با هماهنگی معلم راهنما.های یادگیری و اجرای مستقل فعالیتتهیه طرح برای مشارکت در فعالیت .8

طراحی فعالیت یادگیری برای رفع نیاز/ حل مسئله به صورت فردی و مشارکت در اجرای آن زیر نظر معلم راهنما، تهیه گزارش از  .6
 ها و ارائه پیشنهادها برای طراحی موقعیت یادگیری بعدی.بینیفرآیند اجرای فعالیت، ارزیابی نتایج و تطبیق آن پیش

طراحی فعالیت یادگیری برای رفع نیاز/ حل مسئله به برای گروه کوچک و مشارکت در اجرای آن زیر نظر معلم راهنما، تهیه گزارش از  .9
 ها و ارائه پیشنهادها برای طراحی موقعیت یادگیری بعدی.بینینتایج و تطبیق آن پیشفرآیند اجرای فعالیت، ارزیابی 

طراحی فعالیت یادگیری برای رفع نیاز/ حل مسئله در سطح جمعی/ کلاس درس و مشارکت در اجرای آن زیر نظر معلم راهنما، تهیه  .1
 .ها و ارائه پیشنهادها برای طراحی موقعیت یادگیری بعدیبینیشگزارش از اجرای فرآیند اجرای فعالیت، ارزیابی نتایج و تطبیق آن پی

 

 

 معلمان تکالیف عملکردی برای اجرا توسط دانشجو
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طراحی فعالیت یادگیری برای رفع نیاز/ حل مسئله به صورت فردی زیر نظر معلم راهنما، تهیه گزارش از فرآیند اجرای فعالیت، ارزیابی  .8
 و ارائه پیشنهادها برای طراحی موقعیت یادگیری بعدی.ها بینینتایج و تطبیق آن پیش

مسئله به برای گروه کوچک به صورت فردی زیر نظر معلم راهنما، تهیه گزارش از فرآیند طراحی فعالیت یادگیری برای رفع نیاز/ حل .6
 ادگیری بعدی.ها و ارائه پیشنهادها برای طراحی موقعیت یبینیاجرای فعالیت، ارزیابی نتایج و تطبیق آن پیش

درس به صورت فردی زیر نظر معلم راهنما، تهیه گزارش از طراحی فعالیت یادگیری برای رفع نیاز/ حل مسئله در سطح جمعی/ کلاس .9
 ها و ارائه پیشنهادها برای طراحی موقعیت یادگیری بعدی.بینیفرآیند اجرای فعالیت، ارزیابی نتایج و تطبیق آن با پیش

هایی های زیر قابل طرح باشد. به همین دلیل نمونهبسیاری از مسئله/ نیازهای شناسایی شده در محورهای طراحی فعالیتشود بینی میپیش
شود. بدیهی است که ممکن است بعضی مسئله / نیازهای شناسایی شده، جا ارائه میهای یادگیری در اینپیشنهادی از نحوه طراحی فعالیت

به طراحی، اجرا و ارزیابی فعالیت یادگیری خواهد  معلم دانشجو ،نین صورتی با راهنمایی معلم و استاد راهنماها نگنجد. در چدر این قالب
 پرداخت. 

 پیشنهادیهای محور طراحی فعالیت

 آموزانطراحی فعالیت یادگیری برای درگیر نمودن دانش -

 طراحی فعالیت یادگیری برای مرور مباحث  -

 های کار مشارکتیآموزش مهارتطراحی فعالیت یادگیری برای  -

 های تفکرطراحی فعالیت برای پرورش مهارت -

 طراحی تکلیف یادگیری برای یکی از موضوعات درسی -

 آموزان های دانشطراحی فعالیت رفع بدفهمی -

 های تحصیلی طراحی فعالیت برای رفع عقب ماندگی -

 نظمی، عدم رعایت قوانین(طراحی فعالیت برای تقویت/ بهبود عملکردهای عاطفی )مثل بی -

 هاطراحی فعالیت یادگیری برای سنجش آموخته -

 ها به تشخیص معلم راهنما و استاد راهنماسایر فعالیت -

ها، برگزاری نمایشگاه، بازدید، اردو، آموزش تهیه بروشور/ اجرای فعالیت در ارتباط با: سرود، مراسم/ مناسبترشته امور تربیتی:  -

 خانواده.

 ها: ی فعالیتساختار طراح

 هدف/ پیامد -

 های اجرای فعالیتمراحل/ گام -

- . ... 
- . ... 
- . ... 
- . ... 

 مواد/ منابع آموزشی مورد نیاز -

 آموزان در فرایند اجراروش بازخورد دادن به دانش -

 ها/ سنجش عملکردسنجش آموخته -

 تهیه گزارش از اجرا
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........... 

 سمینارها

 شود:سمینارها در دو شکل اجرا می

بینی شده با مشارکت معلم راهنما برای ها و بر اساس طرح پیشدر اجرای فعالیتمعلم الف: در سطح مدرسه و پس از مشاهده عملکرد دانشجو 
 ریزی.در ارزیابی عملکرد خود و برنامه دانشجو معلمکمک به 

 سب شده.تر از تجربیات کیابی به درک عمیقها و دستیافتهب: در سطح واحدآموزشی به صورت مشارکتی برای به مشارکت گذاشتن تجربیات و 

 انواع سمینارها

 سال و الزامیدو نوبت در نیم معلمان سمینار با حضور معلمان راهنما و دانشجو .8
 وی مدرس(س ریزی و اعلام قبلی ازنظر به صورت ماهیانه و الزامی)با برنامهها و تجربیات و تبادلسمینارهای جمعی برای انتقال یافته .6
 (معلمان بر حسب موضوعات مشترک )اختیاری و با درخواست دانشجو معلمان سمینار گروهی دانشجو .9

  .مدیریت و نظارت بر کیفیت و کمیت برگزاری سمینارها بر عهده استاد راهنما است 
 

 . راهبردهای تدریس و یادگیری3

رویکرد شناختی، و به کارگیری راهبردهای شناختی برای مطالعه و تحلیل های یادگیری با برگزاری کارگاه آموزشی برای طراحی فعالیت
درس به صورت فردی، ها در سطح کلاسدرس، رویکرد تجربی برای اجرای فعالیتهای یادگیری در سطح کلاسنقادانه موقعیت

 شتن تجربیات و ارائه یافته.کلاسی و به بحث گذاکوچک/ جمعی، راهبردهای مشارکتی، برای مشارکت در سمینارهایهایگروه

 سمینارها

وقعیت های شناسایی شده در مبه منظور گفتگو پیرامون ظرفیتالف( جلسات بحث و گفتگوی فردی/ گروهی/ جمعی قبل از طراحی: 

های یادگیری )مراحل برقراری ارتباط و ... .( و سنجش، نحوه هدایت یادگیری در سطح کلاس و و چگونگی پیوند آن با پیامد یادگیری/ فرصت
 شود این جلسات در سطح مرکز یا پردیس تشکیل شود.یابی به آن است. توصیه میبه دنبال دست دانشجو معلمای که مقاصد حرفه

باید گزارشی از فرآیند اجرا که شامل طرح  دانشجو معلمدر این جلسات ب( جلسات بحث و گفتگو پس از اجرای طرح یادگیری: 

مک کند ک دانشجو معلمیادگیری، بازخوردهای ارائه شده در هر یک از مراحل آموزش، تحلیل و تفسیر را به همراه داشته باشد. این جلسات باید به 
ر موقعیت بعدی به دست آورد. این مهم به کمک بازخوردهای گیری از آن دای خود و چگونگی بهرههای حرفهتری نسبت به ظرفیتتا تصویر روشن

 شود.پذیر می)در سه سطح تأمل بر روی عمل( ارائه شده از سوی استاد امکان

 تواند در دو شکل زیر اجرا شود:سمینارهای پس از اجرا می

ه با هماهنگی معلم راهنما و ارائه بازخورد برای ادامه بینی شددر اجرای برنامه پیش دانشجو معلمدر سطح مدرسه و پس از مشاهده عملکرد  الف:

 کار 

یات کسب تر از تجربیابی به درک عمیقها و دستدر سطح مرکز یا پردیس به صورت مشارکتی برای به اشتراک گذاشتن تجربیات و یافته ب:

سبت به تر نا و ارزیابی فعالیت یادگیری برای درک عمیقدر قالب طراحی، اجر های دانشجو معلمانکه در این ترم فعالیتشده. با توجه به این 
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موقعیت یادگیری است، برگزاری سمینارها در هر یک از مراحل قبل و پس از اجرای هر مرحله به شیوه مشارکتی به درک انتظارات و انتقال 
 ای در اختیار دانشجوهای حرفهای کسب مهارتکند. سمینارها فرصت ارزشمندی را از طریق به اشتراک گذاشتن تجربیات برتجربیات کمک می

 دهد. قرار می معلمان

 انواع سمینارها

  /و معلمان راهنما معلمان دانشجوسمینار با حضور استاد راهنما 

 استاد(ریزی و اعلام قبلی از سوی نظر به صورت ماهیانه و الزامی)با برنامهها و تجربیات و تبادلسمینارهای گروهی برای انتقال یافته 

 (معلمان دانشجوبر حسب موضوعات مشترک )اختیاری و با درخواست استاد/  معلمان سمینار گروهی دانشجو 

 . منابع آموزشی4

، انتشارات دانشگاه 8931(، 8دانشگاه فرهنگیان با رویکرد تربیت معلم فکور ) 6و  8منبع اصلی: کتاب راهنمای عملی برنامه کارورزی 
 فرهنگیان. 

 فرعی:منبع 

 . راهبردهای ارزشیابی یادگیری5

، بر اساس تهیه طرح فعالیت در سطح کلاس، مشارکت با معلم راهنما در اجرای 6ارزشیابی پایانی در درس کارورزی  ارزشیابی پایانی:

اسی برای ارائه ینارهای کلها، شرکت در سمبینیهای یادگیری و ارزیابی از نتایج بر اساس پیشهای یادگیری، اجرای مستقل فعالیتفعالیت
شی را های تربیتی و آموزهای خود از مطالعه موقعیتباید یافته معلمان دانشجو. در این سمینارها معلمان دانشجوها و تجربیات به سایر یافته

 های علمی پژوهشی )مطالعه شده در دروس نظری( ارائه و از آن دفاع نمایند. ارائه و با استناد به یافته

ه سال و سمینارهای سطح مدرسهای ارائه شده در طول نیمارزشیابی فرآیند بر اساس بازخوردهای داده شده به گزارش شیابی فرآیند:ارز

 های جدید، پاسخ به بازخوردهای داده شده و ... .ها، ارائه یافتهگیرد. میزان مشارکت در بحثو واحد آموزشی صورت می

جو دانشای ها به همراه بازخوردهای داده شده در پوشه توسعه حرفهها از اجرای فعالیتشده و کلیه گزارشطرح تهیه کار: ارزیابی پوشه

 کارهگیرد. یک نسخه از پوشای در پایان دوره قرار میهای حرفههای بعدی و نیز دفاع از تواناییریزی برای آموزشضبط و مبنای برنامه معلم
 گردد. سخه در واحد آموزشی ثبت و ضبط میو یک ن دانشجو معلمدر اختیار 

سال مربوط به گزارش عملکردی است در پایان نیم دانشجو معلمبخشی از ارزیابی  ارزشیابی عوامل مدرسه )مدیر و معلم راهنما(:

 گردد. که از سوی معلم راهنما و مدیر مدرسه ارائه می

 شود: می و به شرح زیر محاسبه 111امتیاز درس کارورزی بر مبنای 

 امتیاز 21ـ شرکت فعال در جلسات کلاسی)معلم راهنما(، سمینارها )استاد راهنما(:  

 امتیاز 31های ذکر شده:   بر اساس ملاک دانشجو معلمـ نظر معلم راهنما در مورد سطح عملکرد 

 31های ذکر شده براساس ملاک دانشجو معلمها با توجه به سطح عملکرد نظر استاد راهنما در طراحی، تدوین، اجرای و ارزیابی فعالیت -

 امتیاز

های ملاک بر اساس دانشجو معلمتدوین و ارائه گزارش پایانی توسط استاد راهنما با کسب نظر از معلم راهنما با توجه به سطح عملکرد  -

 امتیاز 21ذکر شده:  
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 (7،1/7Tصص/9)پ. باشدمی 81درصد امتیاز یا نمره 77، 6حد نصاب قبولی در درس کارورزی  -

 

شود در یک نشست مشترک میان معلم نباشد، توصیه می 6قادر به ارائه گزارش پایانی کارورزی دانشجو معلمدر صورتی که بنا به دلایلی 
بر اساس  مدانشجو معلهای یادگیری ترمیمی ها/ نیازها اقدام شده و فعالیتنسبت به شناسایی مسئله دانشجو معلمراهنما، استاد کارورزی و 

ک برنامه توانند با در نظر گرفتن یاند میکه بنا به دلایلی موفق به اتمام کار در طول ترم نشده معلمانی دانشجوآن طراحی، اجرا و ارزیابی شود. 
ام نمایند. اقد ها برای ورود به عرصه با نظر استاد راهنماها و شناسایی مسئلهترمیمی از یک تا چهار هفته نسبت به تهیه/ تکمیل گزارش

 (1/7T/ص9)پگردد.نامه آموزشی ناتمام اعلام میبر اساس آیین دانشجو معلماننمره این گروه از بدیهی است که 

 سایر نکات: 

 نکات اساسی در تنظیم گزارش پایانی: 
 بندیفهرست و فصلتنظیم  .12

 مقدمه، هدف و تعاریف و مفاهیم کلیدیارائه  .13

 نگارش ادبی و فنی .14

 هاگزاره داشتن اعتبار .15

 فرآیند کد گذاری .16
 ظاهری ییظرافت و زیبا .10

 هانحوه تحلیل، تفسیر و نقد گزارهصحت  .18
 ها و عوامل دیداری و هنری مکملنمودارارایه  .19
 های برخاسته از یافتهیشنهادهاپها و حلراهارائه  .21
 هایوستارائه پمنابع معتبر و روشن، استفاده از  ارجاعات .21
 بر رشته تحصیلی بر اساس اصول حاکم گزارشساختار علمی و کلی رعایت  .22

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 های کارشناسی پیوستهدوره 3سرفصل درس کارورزی 
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 . معرفی درس و منطق آن1

ای گیرد و با مطالعه بافت و زمینهدقیقه( را بر عهده می 37/ 15مسئولیت تدریس و اداره کلاس درس)به طور مستقیم ، دانشجو معلم 9در کارورزی
چنین طرحی نماید. تدوین می 1های علمی ارائه شده در برنامه درسیآموزش در آن جاری است، طرح یادگیری را برای آموزش مفاهیم/ مهارتکه 

ها ارتباط برقرار آموزان حساس بوده و عمیقاً با بافت و بستر واقعی زندگی آنکه نسبت به یادگیری دانش هایی باشد فرصت باید در برگیرنده
های پیشین و جدید میان تجربیات و دانستهبینی شده در طرح یادگیری نیز باید بتواند نماید. ماهیت تکالیف یادگیری و عملکردی پیشمی

 سازی یادگیری فراهم نماید.یکپارچهآموزان ارتباط برقرار کند و امکان دانش

آموزان در به تواند به دانشدر بافت و زمینه یادگیری وجود دارد و می هایی کههایی در خصوص ظرفیتبا طرح پرسش دانشجو معلم ریزیبرنامه
ها، هایی برای به تجربه گذاشتن دریافتکارگیری دانش و تجربه پیشین و علایق شخصی آنان کمک نماید آغاز شده و با تدارک دیدن فرصت

ها، در موقعیت تر/ رفع بدفهمیحاصل از این تجربه برای درک عمیقهای یابد. یافتهآموزان، ادامه میها از سوی دانشها/ فرضیهطرح پرسش
های متفاوتی را دارا با توجه به این که یادگیرندگان امکان طرح پرسش/ فرضیه -ها شود و نتایج/ آموختهسازی شده به کارگرفته میواقعی/ شبیه

 شود. برای استحکام بیشتر یادگیری به  اشتراک گذاشته می -هستند 

آموزان فرصت خواهند داشت تا دانش کسب شده را با استفاده از راهبردهای یادگیری در شرایط جدید به کار بگیرند و به در این فرآیند دانش
ها با از طریق ثبت و واکاوی روایت دانشجو معلمها( هایی که در فرآیند یادگیری طرح شده پاسخ دهند. در طی این مراحل )گامعلایق/ پرسش

ز طریق درک کند و اتری نسبت به اثربخشی طرح یادگیری و هدایت این فرآیند کسب میبصیرت بیش هاهای تأملی و پاسخ به آنح پرسشطر
های های خود با موقعیتهای شخصی، و نحوه سازگار نمودن تواناییمندیها و توانهای محیط آموزشی، تأثیر آن بر عملکرد خود، ویژگیواقعیت

را برای  جو معلمدانشها باید بتوانند حس کنجکاوی کند. این پرسشنقش فعالی ایفا میای خود پیچیده و منحصر به فرد آموزشی، در توسعه حرفه
پژوهی های تجربی/ علمی و ... را در قالب کنشای در کلاس، ارزیابی اثربخشی یک نظریه در عمل، آزمون مجدد یافتههای مسئلهمطالعه موقعیت

 دانشجو معلمعمل جدید بوده و ساز زمینهشود گیری و پس از آن طرح میدر فرآیند تصمیم هایی کهفردی برانگیزد. علاوه بر این پاسخ به پرسش
پژوهی فردی این مرحله شیوه مطالعه کنشدر  کند.ای که در آن دست به عمل خواهد زد، یاری میای و بافت و زمینهرا در فرآیند توسعه حرفه

ای خود در موقعیتی است که در آن دست عمل، ارتقاء درک و فهم، و اصلاح عملکرد حرفه است و هدف از عمل فکورانه دانشجو معلم؛ به سازی
 به عمل زده است.

 

 

 

 

 

 

 

 9کارورزی  نام درس: مشخصات درس

                                                           
 ستفاده نمود(.اتوان از کتاب درسی نامه درسی/ کتاب درسی )با توجه به این که سند برنامه درسی معمولاً در اختیار معلمان قرار ندارد میبر -8
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 نوع درس: کارورزی

  2تعداد واحد: 

 128زمان درس: 

 ساعت

 2نیاز: کارورزی پیش

 و طراحی آموزشی

 مشترک نحوه آموزش:

 قادر خواهد بود: دانشجو معلماهداف/ پیامدهای یادگیری: در پایان این واحد یادگیری 

های اساسی را شناسایی و طرح یادگیری را طراحی، درسی/ کتاب درسی مفاهیم و مهارتبا تحلیل محتوای برنامه
ها به موقعیت جدید را مورد ارزیابی آموختهآموزان در انتقال اجرا و ارزیابی نموده، و تأثیرات آن بر نتایج توانایی دانش

 قرار دهد.

نتایج تجربیات خود از فرآیند طراحی، اجرا و ارزیابی و بازبینی و بازاندیشی را با تکیه بر عقلانیت عملی در قالب 
 پژوهی فردی گزارش کند. کنش

 شایستگی اساسی:

Ck &pkP 2-2کد& 

3-2&1-3 

 3سطح  2سطح  1سطح  هاملاک

 طراحی

در طرح یادگیری مفاهیم 
های برنامه و مهارت

شناسایی شده اما تکالیف 
یادگیری و عملکردی پیش

ها و بینی شده با محدودیت
 یادگیری، امکانات موقعیت

تجربیات و دانش پیشین 
 آموزان تناسب ندارد. دانش

در طرح یادگیری مفاهیم 
های برنامه و مهارت

شناسایی شده و تکالیف 
یادگیری و عملکردی ناظر 
به بافت  فرهنگی و 

آموزان است اجتماعی دانش
و تجربیات، دانش پیشین و 

آموزان را علایق دانش
مبنای طراحی قرار داده 

 است.

در طرح یادگیری مفاهیم و مهارت
های برنامه شناسایی شده و فرصت

های یادگیری تدارک دیده شده 
 بومهای منحصر به فرد  در یک ویژگی
را برای پاسخ به دامنه تفاوت 3خاص

آموزان مورد توجه های فردی دانش
 قرار داده است.

هدایت 

فرآیند 

 یادگیری

در فرآیند یادگیری 
تکالیف یادگیری و 
عملکردی طراحی شده را 

بینی اجرا مطابق پیش
کند و فرایند آموزش از می

انعطاف لازم برای متناسب 
نمودن آن با اقتضائات 

واقعی و پاسخ به  محیط
 نیازها برخوردار نیست.  

هدایت فرآیند یادگیری از 
انعطاف لازم برخوردار است 
و تکالیف یادگیری و 
عملکردی طراحی شده 
متناسب با اقتضائات محیط 

واقعی، نیازهای ایجاد شده  
در فرآیند یادگیری تعدیل 

 گردد.  می

هدایت فرآیند یادگیری ناظر به 
پیچیده تفکر است و تقویت سطوح 

ر بینی شده دعدول از تصمیمات پیش
های یادگیری متناسب طراحی فرصت

با اقتضائات محیط واقعی، نیازهای 
ایجاد شده در فرآیند آموزش برای 

بدیل موقعیت پاسخ به شرایط بی
 گیرد.  یادگیری مورد توجه قرار می

توسعه 

 ایحرفه

چرخه فرآیندعمل از 
ا مسئله تمرحله شناسایی 

بازتعریف مسئله دنبال شده 
است اما گزارش مستند به 

چرخه فرآیندعمل از 
مرحله شناسایی مسئله تا 
بازتعریف آن دنبال شده 
است و گزارش ارائه شده 

چرخه فرآیندعمل از مرحله 
شناسایی مسئله تا بازتعریف آن دنبال 
شده است و گزارش ارائه شده مستند 
به تجربیات حاصل از عمل تأملی در 

                                                           
 کلاس درس/ مدرسه -9
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تجربیات کسب شده و 
عملی همراه با پیشنهادات

های  بعدی برای موقعیت
 نیست.

مستند به تجربیات کسب 
شده به همراه پیشنهادات 
عملی برای اقدام بعدی 

 است.

پژوهی فردی است و فرآیند کنش
سازی در عمل، کننده مسیر بهمنعکس

بهبود درک و فهم و اصلاح عملکرد 
 مدانشجو معلاست که خود در موقعیتی 

 در آن دست به عمل زده است.

تدوین و 

ارائه 

 گزارش

در گزارش ارائه شده 
ساختار کلی گزارش رعایت 
شده اما تحلیل و تفسیر 

ها مبتنی بر شواهد و روایت
 مندمستندات متقن/ نظام

 ها نیست.برای دفاع از یافته

در گزارش ارائه شده 
ساختار کار به صورت نظام

حاصل ثبت و واکاوی مند 
ها و متکی بر روایت

یت عملی در فرآیند نعقلا
پژوهی فردی است و کنش
ها به کمک برخی یافته

شواهد و مستندات پشتیبانی 
 شده است. 

در گزارش ارائه شده ساختار کار به 
مند حاصل ثبت و واکاوی صورت نظام

ها و متکی بر عقلانیت عملی روایت
پژوهی شاست و نتایج در چرخه کن

فردی نشان از تأثیر تصمیمات در نتایج 
آموزان دارد و این یادگیری دانش

تصمیمات به کمک شواهد و مستندات 
 تجربی و علمی معتبر شده است .

 

 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آن. فرصت2

 جلسه اول: 

بینی شده، ساختار و چگونگی تهیه طرح یادگیری با تمرکز بر فرایند پیشپژوهی فردی، آشنایی با معرفی برنامه کارورزی و تبیین فرآیند کنش
ه بندی سمینارها در سطح مدرسپژوهی، برنامه زمانپژوهی فردی، ساختار گزارش کنششیوه ثبت تجربیات و واکاوی آن در هر یک از مراحل کنش

 ها  و سطوح موفقیت. یامدهای یادگیری و ملاکبر اساس پ معلمان و واحد آموزشی و چگونگی ارزیابی از عملکرد دانشجو

  :جلسه دوم تا شانزدهم

های یادگیری برای بر عهده گرفتن مسئولیت تدریس در سطح کلاس درس مبتنی بر محتوای برنامه درسی)کتاب درسی(، اجرا و بررسی تهیه طرح
جدید است. استاد راهنما )برای دوره متوسطه مشارکت استاد راهنمای ها به موقعیت آموزان برای انتقال آموختهتأثیر آن در کسب توانایی دانش

پژوهی برای دوره ابتدایی استاد تربیتی و مشاوره تخصصی بر حسب نیاز موضوعات درسی( باید بر فرآیند تهیه طرح کنش -تربیتی و تخصصی
در پوشه توسعه دانشجو معلمشده به منظور ارزیابی عملکرد فردی و اجرای آن تا مرحله تهیه گزارش نظارت داشته باشد و بازخوردهای ارائه 

های اساسی برای تهیه طرح یادگیری و تولید مواد و درسی و استخراج مفاهیم و مهارتای ثبت و ضبط گردد. فرآیند تحلیل محتوای برنامهحرفه
گیرد. از نظر زمانی تنظیم جلسات ا مشارکت معلم راهنما صورت میمنابع آموزشی مورد نیاز نیز زیر نظر استاد راهنما )استاد تخصصی و تربیتی( و ب

ینی شده را اجرا بپژوهی فردی پیشبتواند طرح کنش دانشجو معلمریزی شود که ای برنامهگونهباید به دانشجو معلمبرای بررسی طرح و تولیدات 
در مدرسه ضروری است و جلسات بررسی برای بازخورد دادن، انتقال تجربیات  دانشجو معلمو نتایج آن را گزارش نماید. در طول این جلسات حضور 

 تواند در سطح مدرسه یا واحد آموزشی تشکیل شود. و... در قالب سمینارها بر حسب مورد می

خوردار است لذا، توصیه پژوهی فردی از اهمیت زیادی برهای شناسایی شده برای شروع کنشبا توجه به این که مطالعه موقعیت و مسئله توصیه:

هی پژوفرآیند تهیه طرح کنش دانشجو معلمو شناسایی نقاط قوت و ضعف به  6و 8در کارورزی  دانشجو معلمشود استاد راهنما با مطالعه پیشینه می
ا، تصویری هها و تواناییپژوهی فردی نیازمند فرآیند رفت و برگشت شناخت ظرفیتآمیز آن را هدایت نماید. ماهیت کنشفردی و اجرای موفقیت
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های یادگیری که به منظور ها )طراحی، اجرا و ارزیابی طرحدهد، تحلیل موقعیت یادگیری، مداخلهای خود ارائه میاز هویت حرفه دانشجو معلمکه 
 گیرد( است. ای صورت میدرک صحیح نسبت به هویت حرفه

درس تمایز دارد و نیازمند تدارک های رایج آموزشی در سطح مدرسه و کلاساحتمالاً با روشهای یادگیری تهیه شده با توجه به این که ماهیت طرح
های باشد لذا، هماهنگی با معلم راهنما و مدیریت مدرسه برای اجرای طرحگیری از فضاهای یادگیری متفاوت میمنابع و مواد آموزشی/ بهره

د استاد شرط تأییبرای تهیه آن به دانشجو معلمی است. تأمین منابع/ امکانات و همکاری با الزام دانشجو معلمیادگیری از سوی استاد راهنما و 
 راهنما از سوی واحد آموزشی الزامی است.

 تکالیف عملکردی: 

 پژوهی فردیالف: طراحی و اجرای طرح کنش

 پژوهی فردیپژوهی و تأیید آن توسط استاد راهنما بر مبنای چرخه کنشتهیه طرح کنش (8

 ت(یابی به آن اسپژوهی فردی به دنبال دستای که در فرایند کنش)تعیین انتظارت حرفهتبیین واضح و روشن از مسئله  -

 ها در موقعیت)آموزشی/ تربیتی( شناسایی و تحلیل ظرفیت -

 ها و سطوح عملکرد تعیین سئوالات/ اهداف به همراه ملاک -

 طراحی و تدوین طرح عمل در گفتگو با استاد راهنما/ معلم راهنما )قبل و بعد از عمل(  -

 88و جمع آوری اطلاعات از فرآیند طراحی و اجرا 87اجرای طرح یادگیری (6

 تأمل درباره عمل انجام شده، تبیین و فهم آن و بازگشت به مرحله اول )به صورت رفت و برگشت تا حل مسئله( -

های شخصی )تأمل قبل، و پس از عمل(، جلسات بحث و گفتگو ها، روایتاز فرایند اجرا )شامل دست نوشته آوری اطلاعاتجمع -
 آموزان و....( آموزان، نتایج سنجش از یادگیری دانشهای دانشبا استاد و معلم راهنما، کاربرگ

 هاتحلیل و تفسیر یافته (9

 ملکردها و سطوح عبینی شده و ملاکها بر اساس سؤال یا اهداف پیشبندی اطلاعات، تحلیل و تفسیر یافتهکد گذاری و طبقه -

 پژوهی فردی تهیه گزارش کنش (1

 

 ب: طرح یادگیری

 تهیه طرح یادگیری 

 های فردی/جمعی در بافت/ زمینه یادگیری( برای تهیه طرح یادگیریهای آن )ظرفیتمطالعه موقعیت یادگیری و شناسایی ظرفیت 

 ها درسی(، شناسایی مفاهیم و مهارتدرسی )کتاباساس تحلیل برنامه تدوین طرح یادگیری بر 

 بینی شدهطراحی تکالیف یادگیری و عملکردی برای مراحل یادگیری پیش 

 تولید مواد آموزشی مورد نیاز برای اجرای طرح یادگیری 

  هدایت فرآیند یادگیری در سطح کلاس درس/ مدرسه 

 ها به موقعیت جدیدانتقال آموخته آموزان درارزیابی از توانایی دانش 

                                                           
 . در صفحه بعد این طرح و ساختار آن به طور کامل توضیح داده شده است.10

پژوهی فردی اجرا  در چرخه کنش اهدافسؤالات یا ، ج و د پیوست برای پاسخ به های الف، باساس فرمطرح یادگیری را بر  6حداقل  دانشجو باید -11

 نماید.
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 ساختار طرح یادگیری:

 درسیدرسی/ کتابها در برنامهمفاهیم و مهارت 

 پیامد یادگیری 

 های طرح یادگیریمراحل/گام 
هایی برخاسته از مسایل/ چالش آموز بوده و در ارتباط با زندگی روزمره دانشبرقراری ارتباط )فرصت یادگیری تدارک دیده شده  -

 آموز با آن روبرو است(است که دانش

اقیت کمک کند تا با بروز خل یادگیرندهقابل تجربه/ آزمایش/ بررسی باشد، به کردن )فرصت یادگیری تدارک دیده شده تجربه -
پاسخ  های خود/ از طریق پژوهش به پرسشهای نو بیاندیشدهها دست پیدا کند، اختراع کند و به ایدحلخود به کشف روابط/ راه

 (دهد
مفاهیم و اطلاعات کسب شده برای دستیابی به درک عمیق و به کارگیری آن توسط دانشبه کار بستن )فرصت کاربردی نمودن  -

/ ای در ارتباط با مسئلهآوردن یک تصور حرفهآموز فراهم شود. مثل: ایجاد ارتباط بین تئوری و عمل/ به کارگیری آن برای به دست
 (ش انجام شدهحل مسئله یا پژوه

ها را در موقعیتی قرار دهد تا آموزان را به کار گروهی تشویق کند و آنتا حد امکان دانشگذاشتن )فرصت یادگیری به اشتراک -
ها و عرضه ان در قالبی جدید/ مطالعه به تعامل و تلفیق یافتهنیاز  هاآوری اطلاعات و تجزیه و تحلیل آنبرای انجام پژوهش یا جمع

 (.افزایی نمایدع از زوایای مختلف کند/ ایجاد همموضو
 ها به موقعیت جدید فراهم شود( های جدیدی برای به کارگیری و بسط آموختهفرصتها به موقعیت جدید )انتقال آموخته -

 مواد/ منابع آموزشی موردنیاز/ تدارک دیدن فضای یادگیری 

 یادگیریآموزان در فرایند روش بازخورد دادن به دانش 

 ها/ سنجش عملکردسنجش آموخته 

 :های زندگی، تفکر و پژوهش، آموزش خانواده. برگزاری جلسات مشاوره های مهارتطراحی یادگیری برای کلاس رشته امور تربیتی

 و حضور/ مشارکت در برگزاری اردوها یا بازدیدها.  فردی/ گروهی

 

 ای(حرفهپژوهی فردی )تأمل و واکاوی تجربیات ج: کنش

های ممکن )با مطالعه مجدد تجربیات واکاوی شده در ترم اول و دوم ظرفیت ایدر تبیین من حرفه دانشجو معلمهای بینیبررسی پیش -
ه گیری از این ظرفیت برای ورود بموقعیت یادگیری )فردی/ جمعی که در بافت و زمینه وجود دارد( را شناسایی نموده و چگونگی بهره

 اری ارتباط را مشخص نماید. مرحله برقر
 ها و چگونگی مدیریت آن در فرایند آموزشتعیین موانع و محدودیت -
 بررسی علل تغییرات طرح در فرآیند اجرا )تطبیق با شرایط/ نیازهای یادگیری و...(  -
 یابی به آنبررسی نتایج یادگیری و چگونگی دست -

 ای و تجربیات کسب شدهواکاوی فرایند عمل حرفه -

 گیری از آن در موقعیت بعدی آموزشهای خود برای بهرهایی نقاط قوت و ظرفیتشناس -

 اتخاذ تصمیمات برای به کارگیری تجربیات در موقعیت بعدی  -

 

 

 . راهبردهای تدریس و یادگیری3
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های واقعی، تحلیل موقعیتراهبردهای مستقیم، غیرمستقیم، در قالب ارائه شیوه مشاهده تأملی، به کارگیری راهبردهای شناختی در تحلیل 
 گردد. نقادانه برای شناسایی و تبیین مسئله، راهبردهای مشارکتی، پژوهش روایتی، سمینارهای گروهی و فردی ارائه می

 سمینارها

وقعیت های شناسایی شده در مبه منظور گفتگو پیرامون ظرفیتالف( جلسات بحث و گفتگوی فردی/ گروهی/ جمعی قبل از طراحی: 

های یادگیری )مراحل برقراری ارتباط و....( و سنجش، نحوه هدایت یادگیری در سطح کلاس و چگونگی پیوند آن با پیامد یادگیری/ فرصتو 
 شود این جلسات در سطح مرکز یا پردیس تشکیل شود.یابی به آن است. توصیه میبه دنبال دست دانشجو معلمای که مقاصد حرفه

باید گزارشی از فرآیند اجرا که شامل طرح  دانشجو معلمدر این جلسات س از اجرای طرح یادگیری: ب( جلسات بحث و گفتگو پ

مک کند ک دانشجو معلمیادگیری، بازخوردهای ارائه شده در هر یک از مراحل آموزش، تحلیل و تفسیر را به همراه داشته باشد. این جلسات باید به 
گیری از آن در موقعیت بعدی به دست آورد. این مهم به کمک بازخوردهای ای خود و چگونگی بهرهرفههای حتری نسبت به ظرفیتتا تصویر روشن

 شود.پذیر می)در سه سطح تأمل بر روی عمل( ارائه شده از سوی استاد امکان

 تواند در دو شکل زیر اجرا شود:سمینارهای پس از اجرا می

بینی شده با هماهنگی معلم راهنما و ارائه بازخورد برای ادامه در اجرای برنامه پیش دانشجو معلمدر سطح مدرسه و پس از مشاهده عملکرد  الف:

 کار 

یات کسب تر از تجربیابی به درک عمیقها و دستدر سطح مرکز یا پردیس به صورت مشارکتی برای به اشتراک گذاشتن تجربیات و یافته ب:

شود برگزاری سمینارها در هر یک از مراحل پژوهی فردی دنبال میدر قالب کنش معلمان های دانشجویتشده. با توجه به این که در این ترم فعال
کند. سمینارها فرصت ارزشمندی را از طریق به قبل و پس از اجرای هر مرحله به شیوه مشارکتی به درک انتظارات و انتقال تجربیات کمک می

 دهد. قرار می معلمان ای در اختیار دانشجوی حرفههااشتراک گذاشتن تجربیات برای کسب مهارت

 انواع سمینارها

 و معلمان راهنما  معلمان سمینار با حضور استاد راهنما/ دانشجو 

 ریزی و اعلام قبلی از سوی استاد(ها و تجربیات و تبادل نظر به صورت ماهیانه و الزامی)با برنامهسمینارهای گروهی برای انتقال یافته 

  ان(معلم ان بر حسب موضوعات مشترک )اختیاری و با درخواست استاد/ دانشجومعلم گروهی دانشجوسمینار 

 . منابع آموزشی4

 منبع اصلی: ..........

 منبع فرعی:

 . راهبردهای ارزشیابی یادگیری5

های ان باید یافتهمعلم آن دانشجوگیرد که در در قالب سمینار پایانی صورت می 9ارزشیابی پایانی در درس کارورزی  ارزشیابی پایانی:

 شود.تواند با حضور معلمان راهنما تشکیل میپژوهی فردی ارائه و از آن دفاع نمایند. این جلسه میخود از نتایج کنش

مدرسه و های ارائه شده در طول ترم و سمینارهای سطح ارزشیابی فرآیند بر اساس بازخوردهای داده شده به گزارش ارزشیابی فرآیند:

 های جدید، پاسخ به بازخوردهای داده شده و... ها، ارائه یافتهگیرد. میزان مشارکت در بحثواحد آموزشی صورت می
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دانشجو ای پژوهی فردی به همراه بازخوردهای داده شده در پوشه توسعه حرفهها در مراحل مختلف کنشکلیه گزارش کار:ارزیابی پوشه

گیرد. یک نسخه از پوشه ای در پایان دوره قرار میهای حرفههای بعدی و نیز دفاع از تواناییریزی برای آموزشهضبط و مبنای برنام معلم
 گردد. و یک نسخه در واحد آموزشی ثبت و ضبط می دانشجو معلمدر اختیار 

 های های ارزیابی طرح یادگیری:ملاک

 دگان و اقتضائات موقعیت یادگیریهای یادگیری با توجه به نیازهای یادگیرنانعطاف فرصت 

 انعطاف در فرایند اجرا با توجه به اقتضائات موقعیت یادگیری 

 های یادگیریبه کارگیری مهارت 

  فراخواندن سطوح بالای تفکر 

 آموزانتنوع محصول یادگیری/ تولیدات دانش 
در پایان ترم مربوط به گزارش عملکردی است که از سوی  دانشجو معلمارزشیابی عوامل مدرسه )مدیر و معلم راهنما(: بخشی از ارزیابی 

 . 86گرددمعلم راهنما و مدیر مدرسه ارائه می

 

 شود: و به شرح زیر محاسبه می 111امتیاز درس کارورزی بر مبنای 

 امتیاز 21ـ شرکت فعال در جلسات کلاسی، سمینارها و مدرسه:  

 امتیاز 31ای:   های عملکردی مرحلهـ گزارش

 امتیاز 31پژوهی فردی:  ـ گزارش کنش

 امتیاز 21ـ دفاع در جلسه پایانی 

 . باشدمی 14درصد امتیاز یا نمره  01، کسب حداقل 3حد نصاب قبولی در درس کارورزی 

شود در یک نشست مشترک میان معلم نباشد، توصیه می 9قادر به ارائه گزارش پایانی کارورزی دانشجو معلمدر صورتی که بنا به دلایلی 
بر اساس  مدانشجو معلهای یادگیری ترمیمی ها/ نیازها اقدام شده و فعالیتنسبت به شناسایی مسئله دانشجو معلمراهنما، استاد کارورزی و 

یک  توانند با در نظر گرفتند میانانی که بنا به دلایلی موفق به اتمام کار در طول ترم نشدهمعلم آن طراحی، اجرا و ارزیابی شود. دانشجو
ها برای ورود به عرصه با نظر استاد راهنما اقدام ها و شناسایی مسئلهبرنامه ترمیمی از یک تا چهار هفته نسبت به تهیه/ تکمیل گزارش

 (1/7T/ص9)پگردد.نامه آموزشی ناتمام اعلام میان بر اساس آیینمعلم نمره این گروه از دانشجونمایند. بدیهی است که 

 

 

 

                                                           
 در فرم ارزیابی ارائه خواهد شد.  -12
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 سایر نکات: 

 نکات اساسی در تنظیم گزارش پایانی: 

 بندیتنظیم فهرست و فصل .1
 ارائه مقدمه، هدف و تعاریف و مفاهیم کلیدی .2

 نگارش ادبی و فنی .3

 هااعتبار داشتن گزاره .4

 ظرافت و زیبایی ظاهری .5
 هاصحت نحوه تحلیل، تفسیر و نقد گزاره .6

 هنری مکملارایه نمودارها و عوامل دیداری و  .0
 هاها و پیشنهادهای برخاسته از یافتهحلارائه راه .8
 هاارجاعات روشن، استفاده از منابع معتبر و ارائه پیوست .9

 رعایت ساختار علمی و کلی گزارش بر اساس اصول حاکم بر رشته تحصیلی .11

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 های کارشناسی پیوستهدوره 4سرفصل درس کارورزی 
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 معرفی درس و منطق آن .1

حاضر  )مجری فعال(89ریز درسیبا تجربیات کسب شده، بتواند در نقش معلم به عنوان برنامه دانشجو معلمرود انتظار می،  1در برنامه کارورزی
ایج آموزان طراحی، تولید، اجرا و نتها/ حل مسایل یادگیری دانششده و ضمن تحلیل برنامه درسی تجویزی، واحد یادگیری را برای پاسخ به نیاز

ران، تطبیق یریزی درسی در انظام برنامهویژگی مورد ارزیابی قرار دهد. با توجه به درسی، بینی شده در برنامهی پیشهاآن را در کسب شایستگی
شود. تدوین می 81طراحی معکوسدرسی این فرآیند با استفاده از رویکرد های تربیتی/ آموزشی و به منظور حفظ استانداردهای برنامهآن با موقعیت

 ای کهگونهههای نظری و نحوه به کارگیری آن در عرصه عمل است، بو استفاده عقلانی و مؤثر از آموخته 85طراحی معکوس مبتنی بر درک اصیل
یل درسی )تحلاین فرایند با تحلیل برنامهکند. ها برای ساخت معنا هدایت بینند و استفاده از آموختهچه میسوی آنرا به آن دانشجو معلم

ت فرآیند ی هدایها و سطوح عملکرد، طراحی تکالیف یادگیری و عملکردی برامورد انتظار، ملاک یها( آغاز شده و با تعیین شایستگی82درسیکتاب
ها در آغاز برای روشن شدن تصمیمات تعیین شایستگی یابد.ادامه می 87های وجودیها و ظرفیتیادگیری و کمک به یادگیرندگان در بسط قابلیت

متمرکز  درسیرنامهبهای موردانتظار شایستگیشود تا نگاه معلم را همواره بر معلم برای تعیین مسیری است که یادگیرنده باید طی کند و موجب می
گردد تا در طراحی واحد یادگیری امکان شود و باعث میمطرح می "83های اساسی/ مفاهیم و مهارت 81کلیدیایده"چارچوب نگاه دارد. محتوا در 

آموزش " و به عبارتی یادگیری از محدوده توجه به حافظه -تلفیق در درون و بیرون از حوزه یادگیری فراهم شود. در چنین شرایطی فرایند یاددهی
در طی این مسیر، یادگیرندگان قادر  ماند.ها متمرکز مییابی به شایستگیو همواره آموزش برای دستکاملاً خارج شده  "برای به خاطر سپردن

ای که با و روزمره« ل کلیمسائ»ها و حقایق را به های پیشین خود ارتباط برقرار کنند، واقعیتبین اطلاعات جدید و دانش و آموخته خواهند بود،
این شیوه از طراحی نیازمند درهم نوردیدن مرزهای دانش جایی که های جدید به کار گیرند. از آنکنند پیوند دهند و آن را در زمینهآن برخورد می

رت بگیرد علمان در سطح مدرسه صودرسی در سطح پایه یا دوره تحصیلی است، لذا اتخاذ تصمیمات باید با مشارکت مو تلفیق موضوعات در برنامه
های مستقیم، غیرمستقیم، تعاملی، رشد فردی( برای طراحی تکالیف یادگیری و های مختلف )راهبردهای یادگیری از راهبردو در طراحی فرصت

ن را و ارزیابی واحد یادگیری، یافتها در فرآیند طراحی، تدوین، اجرخدادعمل فکورانه در این مرحله ناظر به کاویدن منظم عملکردی استفاده شود. 
 روابط علت و معلولی میان شیوه کار و کارکرد ها، نتایج و علل آن در سطح مدرسه به شیوه مشارکتی و در قالب درس پژوهی است. 

 

 

 

 1کارورزی  نام درس: مشخصات درس

                                                           
مسئولیت تطبیق،  ]معلم  [های تربیتی و آموزشبرای خلق فرصت» 11نقش معلم در برنامه درسی ملی )صفحه  -سند تحول بنیادین 11هدف عملیاتی  -13

 «(.های درسی و تربیتی در سطح کلاس درس را بر عهده داردتدوین، اجرا و ارزشیابی برنامه
14- backward design  
15 - Genuine understanding 

 در صورتی که سند برنامه درسی در اختیار دانشجویان قرار نداشته باشد.  -16
. «های خویش به لحاظ ذاتی نقش فعال داردپذیری و توسعة شایستگییادگیری و تربیت -در فرآیند یاددهی» 11آموز صفحه برنامه درسی ملی نقش دانش -17

های تربیتی و آموزشی زمینه درک و انگیزه اصلاح مداوم موقعیت آنان را  های وجودی دانش آموزان و خلق فرصتبا شناخت و بسط ظرفیت» نقش معلم 
 «. فراهم سازد

18- Key idea 

های موردانتظار از های کلیدی مبتنی بر شایستگیهای اساسی و ایدهدر بر گیرنده مفاهیم و مهارت ]محتوا[بند دو محتوا ) 13برنامه درسی ملی صفحه  -19
 «.آموزان استدانش
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 نوع درس: کارورزی

  2تعداد واحد: 

 128زمان درس: 

 ساعت

، 9کارورزینیاز:پیش

 طراحی واحد یادگیری

 مشترک آموزش: نحوه

 قادر خواهد بود: دانشجو معلماهداف/ پیامدهای یادگیری: در پایان این واحد یادگیری 

درسی را با های مورد انتظار در برنامهدرسی/ کتاب درسی واحد یادگیری برای کسب شایستگیبا تحلیل محتوای برنامه
 آموزان مورد ارزیابی قرار دهد. را و تأثیر آن را در بهبود عملکرد دانشمشارکت معلمان در سطح مدرسه طراحی، اج

ای خود در سطح مدرسه را گزارش های حاصل از عملکرد حرفهپژوهی، یافتهبا ثبت و واکاوی تجربیات در فرایند درس
 نماید.

 شایستگی اساسی:

Ck &pkP 6-6کد& 
9-6&8-9 

 3سطح  2سطح  1سطح  هاملاک

طراحی و 

 تولید

در طراحی و تولید 
واحد یادگیری 
استانداردهای برنامه 
درسی را مورد توجه 
قرار داده است اما 
نتوانسته پیوند میان 
موضوعات مختلف در 
درون یا بیرون حوزه 
یادگیری را مورد توجه 

ای گونهقرار دهد، به
که ایده ارائه شدهه 
منجر به مشارکت 
معلمان در فرآیند 

 پژوهی شود. درس

در طراحی و تولید واحد یادگیری 
درسی را حول استانداردهای برنامه
های اساسی مفاهیم و مهارت

سازمان داده و از این طریق امکان 
تلفیق موضوعات مختلف در درون 
حوزه یادگیری برای خلق 

های یادگیری را فراهم فرصت
نموده است. این ایده به دلیل 
تأثیرگذاری بر یادگیری 

آموزان از سوی معلمان پایه دانش
تحصیلی مورد پذیرش قرار گرفته 

 است.

در طراحی و تولید واحد یادگیری 
درسی را حول ایده استانداردهای برنامه

های اساسی کلیدی مفاهیم و مهارت
سازمان داده است و از این طریق امکان 
تلفیق میان موضوعات در درون و 

لق بیرون حوزه یادگیری را برای خ
های یادگیری فراهم نموده فرصت

است. این ظرفیت حاصل فرایند گفتگو 
با معلمان در سطح مدرسه کنار آمدن با 

ها، شناسایی حلها، یافتن راهچالش
 نقاط کور و اصلاح طرح است. 

هدایت 

فرآیند 

 یادگیری

هدایت فرآیند 
یادگیری متمرکز بر 
پرسش اساسی/ 
مسئله نیست و 

یادگیری های فرصت
طراحی شده امکان 
طرح تجربیات 

آموزان را برای دانش
 هایپاسخ به پرسش

برخاسته از موقعیت 
 کند.فراهم نمی

پرسش اساسی/ مسئله طرح شده 
آموزان امکان طرح تجربیات دانش

را حول ایده کلیدی فراهم نموده 
آموزان به است و پاسخ دانش

تکالیف یادگیری/ عملکردی 
 دهنده درکشانبینی شده نپیش

عمیق آنان نسبت مفاهیم و 
های اساسی در درون حوزه مهارت

 یادگیری است  

هدایت فرآیند یادگیری متمرکز بر 
پرسش اساسی/ مسئله طرح شده است 

ای است که امکان به مشارکت به گونه
آموزان حول گذاشتن تجربیات دانش

ایده کلیدی و درک عمیق مفاهیم و 
کند. فراهم می های اساسی رامهارت

انعطاف در فرآیند آموزش موجب شده 
ها/ است تا یادگیرندگان خود به پرسش

های برخاسته از موقعیت پاسخ مسئله
دهند و در این رابطه از مشارکت  
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پشتیبانی معلمان در دوره و پایه نیز 
 برخوردار است. 

تأمل 

 ایحرفه

در بررسی و واکاوی 
تجربیات در طول 
دوره کارورزی 
توانسته است 
تجربیات شخصی 
کسب شده در تعامل 

قطاران با معلمان/ هم
و ارتباط آن با عملکرد 
خود را مورد بررسی 
قرار دهد اما تأثیر آن 

خود در  بر عمل حرفه
آینده را تبیین نکرده 

 است. 

بررسی و واکاوی تجربیات در طول 
ولید، اجرا واحد یادگیری طراحی، ت

جانبه نسبت به منجر به درک همه
ای شده است و ابعاد عمل حرفه

ای با توانسته تأثیر گفتگوی حرفه
قطاران را در بهبود معلمان/ هم

عملکرد خود منعکس نمایده و 
براساس آن تصمیماتی را برای 

 ای خود اتخاذ کند. توسعه حرفه

 بررسی و واکاوی تجربیات در طول
طراحی، تولید و اجرای واحد یادگیری با 

قطاران مشارکت معلمان/ هم
جانبه نسبت دهنده، درک همهانعکاس

ای است و تصمیمات به ابعاد عمل حرفه
و  67کاوییشتناثربخشی که حاصل خو

ای با معلمان است را گفتگوی حرفه
برای بازتعریف سبک تدریس خود اتخاذ 

 نموده است. 

تدوین و 

ارائه 

 گزارش

پایانی ارائه در گزارش
های حاصل شده داده

 بندیاز عملکرد طبقه
شده است، اما تحلیل 
و تفسیر آن مبتنی بر 
شواهد تجربی و 
مستندات کافی برای 
دفاع از عملکرد 

ای در فرآیند حرفه
 پژوهی نیست.درس

پایانی مجموعه در گزارش
های گردآوری شده از اجرای داده

ر اساس سطح واحد یادگیری را ب
تأثیرگذاری بر عملکرد 

مند آموزان به صورت نظامدانش
بندی و کدگذاری، طبقه

یابی کرده است و نتایج را مضمون
با استفاده از شواهد مبتنی بر تأثیر 

ای در فرآیند عملکرد حرفه
 پژوهی گزارش کرده است. درس

های پایانی مجموعه دادهدر گزارش
کاس گردآوری شده را  برای انع

ند مای به صورت نظامهای حرفهقابلیت
 یابیبندی و مضمونکدگذاری، طبقه

های حاصل از تحلیل و کرده و یافته
آوری شده را با تفسیر اطلاعات جمع

نگاهی نقادانه نسبت به عملکرد 
ای خود و تأثیر آن بر یادگیری حرفه
قطاران در آموزان/ معلمان/ همدانش

زارش نموده پژوهی را گفرآیند درس
 است. 

 

 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آن. فرصت2

 جلسه اول: 

ا های خود، نحوه برخورد بتری نسبت به تواناییان با توجه به تجربیات کسب شده در طول اجرای برنامه، درک عمیقمعلم در این ترم دانشجو
توانند تصمیمات خود را در فرایند طراحی، تولید و اجرای اند و میو... به دست آوردهها درس، نحوه کنار آمدن با چالشهای واقعی کلاسموقعیت

ند پژوهی، فرآیقطاران به مرحله اجرا بگذارند. لذا ضروری است اساتید در آغاز کار فرآیند درسواحدهای یادگیری با مشارکت سایر معلمان/ هم
عامل پژوهی، نحوه تآن را با تمرکز بر: شیوه ثبت تجربیات و واکاوی آن در هر یک از مراحل درس تهیه طرح واحد یادگیری، اجرا و ارزیابی از نتایج

                                                           
20- Self- reflection inquiry  
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پژوهی، برنامه قطاران در سطح مدرسه در فرآیند طراحی، تدوین، اجرا و ارزشیابی از نتایج واحد یادگیری، ساختار گزارش درسبا معلمان/ هم
 ها  و سطوح موفقیت بر اساسان بر اساس ملاکمعلمآموزشی و چگونگی ارزیابی از عملکرد دانشجوبندی سمینارها در سطح مدرسه و واحد زمان

ان به عنوان ممعلبندی دانشجوشود در این نشست نسبت به نحوه گروهپیامدهای یادگیری را در یک نشست جمعی به بحث بگذارند. توصیه می
 واحدهای یادگیری اقدام شود. پژوهی برای طراحی، تولید، اجرا و ارزیابی تیم درس

ان در فرآیند معلم پژوهی سازمان داد. روش مشارکت دانشجونفر)حداکثر( برای تشکیل تیم درس 1های دو تا ان را در گروهمعلم توان دانشجومی
 طراحی، تولید، اجرا و ارزیابی به شرح زیر است: 

کلیدی، تولید واحد یادگیری. این دادن آن ذیل ایدههای اساسی و سازماندرسی( استخراج مفاهیم و مهارت)کتاب درسیمطالعه برنامه .8
 شود. ان زیر نظر استاد تربیتی و تخصصی  انجام میمعلم فعالیت توسط تیم دانشجو

کیک زمان و به تفر اعضاء تیم به طور همدر کلاس درس توسط یکی از اعضا و مشاهده و ثبت عملکرد توسط سای اجرای واحد یادگیری .6
 شود. قطاران( انجام میهر عضو گروه )معلمان/ هم

توسط کلیه اعضاء برای ارائه در جلسه گروهی)دیدن فرآیند آموزش از زوایای مختلف( به همراه  فرآیند تدریسآوری اطلاعات از جمع .9
های رسمی/ غیررسمی. این جلسات به طور مستمر در طول اجرا و بعد از هر وشبا استفاده از ر آموزاننتایج ارزشیابی از یادگیری دانش

یری گقطاران برای بهبود عملکرد در جلسه بعد تصمیمجلسه تشکیل و بر روی نتایج بازخوردهای ارائه شده از سوی همکاران/ هم
ناسایی نقاط قوت و ضعف و تأثیر گروه در شود. کل مذاکرات در این جلسات ثبت و ضبط شده و در نشست پایانی به منظور شمی

 (. 2، 5و  1گیرد)بند عملکرد هر یک از اعضاء و نتایج حاصله مورد بررسی مجدد قرار می

آموزان و تنظیم آن در قالب گزارش آوری شده در گروه و نقد و ارزیابی نتایج یادگیری دانشبررسی گزارش مشاهدات و اطلاعات جمع  .1
 ان(معلمنشجوپایانی کل گروه )دا

ر آموزان به سطح بالاتیابی دانشها در طراحی/ اجرا و ارائه پیشنهادات برای اصلاح/ بهبود آن برای دستتعیین نقاط کور/ محدودیت .5
 یادگیری

سط ای توحرفهبندی مجدد هویتای و صورتها و تأثیر گفتگوها در درک و پذیرش مسئولیت حرفهتحلیل عملکرد گروه، شناسایی یافته .2
 ای و...(های حرفههر یک از اعضاء )میزان تأثیرگذاری بر عملکرد گروه، یادگیری

 هبود هایی که منجر به بگیری در خصوص روشآموزان و تصمیمها برای بررسی نتایج یادگیری دانشمند این نشستتشکیل نظام
ها، اصولی که در کار از آن گروهی، انعکاس یادگیری روششود، دارای اهمیت است. تأمل فردی و تأمل آموزان مییادگیری همه دانش

ها به ها از این بحثهایی که آنها تحت تأثیر فرایند عمل مشارکتی قرارگرفته است، ایدهتبعیت شده است و...، چگونه تفکر آن
 های درس خود خواهند برد.کلاس

 های گروهیهای شخصی قبل، حین و پس از اجرا، نشستاجرا، یادداشتها برای طراحی، تولید، و پردازینویسی از مجموعه ایدهروایت ،
 فرایند اجرا ... .

 پژوهی در سطح مدرسه بر عهده استاد راهنما است. در صورتی هماهنگی با معلم راهنما و مدیرمدرسه به منظور تشکیل جلسات درس
توان تیم را در سطح پردیس/ مرکز تشکیل داد. مسئولیت میپژوهی در سطح مدرسه وجود نداشته باشد گیری تیم درسکه امکان شکل

 های فوق بر عهده این تیم در سطح مدرسه خواهد بود. انجام کلیه فعالیت

  :جلسه دوم تا شانزدهم

را  (مسئولیت تدریس در سطح کلاس درس را بر اساس تهیه طرح واحد یادگیری )حداقل یک فصل/ بخش کتاب درسی دانشجو معلمدر این ترم 
های اساسی و... در کتاب درسی)مفاهیم  و مهارتدهنده محتوای برنامهبر عهده دارد و باید واحد یادگیری خود را حول یک ایده کلیدی که پوشش

دوره/  نفره در سطح پردیس/ مرکز به همراه دفاعیه آن در شورای معلمان 1تا  6درسی( است طراحی نماید. طرح تهیه شده پس از بررسی در گروه 
شود. نظرات معلمان بر روی طرح اعمال و طرح با مشارکت معلمان دوره/ پایه پایه تهیه و در سطح مدرسه با حضور استاد راهنما از آن دفاع می

ها رسشپ پاسخ به این دانشجو معلمگیرد. در گفتگو استاد راهنما و پژوهی مورد تحلیل و تفسیر قرار میاجرا و نتایج اجرای آن به شیوه درس
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اساسی، کلیدی، مفاهیمهایایدهکند: قصد طی نمودن آن را دارد روشن شده و به دفاع از طرح در جلسه معلمان کمک می دانشجو معلممسیری که 
یافته ر تحققموردانتظاهای اند؟ چه مدارک و شواهدی بیانگر آن است که شایستگیهای اساسی که یادگیرندگان باید به آن دست یابند، کداممهارت
ها های جدید به کار گیرند؟ ملاکهای خود را به نحوی معنادار و مؤثر در موقعیتتوانند آموختهاند و میآموزان به راستی مطالب را فرا گرفتهو دانش

رد تا ه یادگیرندگان کمک خواهد کهای یادگیری، تکالیف عملکردی( بها چیست؟ چه راهبردها و راهکارهایی)فعالیتو سطوح ارزیابی شایستگی
 ای خاص تبدیل شوند؟خود، مفاهیم را بسازند و به افرادی صاحب دانش و توانمند در زمینه

از برای دوره ابتدایی استاد تربیتی و مشاوره تخصصی بر حسب نی -استاد راهنما )برای دوره متوسطه مشارکت استاد راهنمای تربیتی و تخصصی 
 نهایی نظارت داشته باشد وپژوهی و اجرای آن تا مرحله تهیه گزارشید بر فرآیند تهیه طرحِ واحد یادگیری و فرآیند درسموضوعات درسی( با

سی و تعیین درای او ثبت و ضبط گردد. فرآیند تحلیل محتوای برنامهدر پوشه حرفه دانشجو معلمبازخوردهای ارائه شده به منظور ارزیابی عملکرد 
گیرد. از ای تهیه واحد یادگیری و تولید مواد و منابع آموزشی مورد نیاز نیز زیر نظر استاد راهنما و با مشارکت معلم راهنما صورت میکلیدی برایده

بینی پژوهی پیشبتواند طرح درس دانشجو معلمای صورت گیرد که گونهباید به دانشجو معلمنظر زمانی تنظیم جلسات برای بررسی طرح و تولیدات 
در مدرسه برای تعامل با معلمان/  دانشجو معلمده را با مشارکت معلمان در سطح مدرسه اجرا و نتایج آن را گزارش نماید. در طول ترم حضور ش

ها یا تدارک شرایط برای اجرای واحد در مدرسه و رفع محدودیت دانشجو معلمکادر مدرسه ضروری است و جلسات گفتگو برای بررسی عملکرد 
 تواند در سطح مدرسه یا واحد آموزشی تشکیل شود. ، بازخورددادن، انتقال تجربیات و... در قالب سمینارها بر حسب مورد مییادگیری

 پژوهی از اهمیت زیادی برخوردار است و این سؤال/ها/  نیازهای شناسایی شده برای شروع فرآیند درسبا توجه به این که سؤال/ مسئله توصیه:

شود درس برخاسته باشد لذا، مشارکت کادر مدرسه در طول اجرای این برنامه ضروری است. توصیه میها باید از بستر مدرسه و کلاسها/ نیازمسئله
پژوهی و برای تهیه طرح درس دانشجو معلمریزی لازم را برای کمک به برنامه 9و 6، 8در کارورزی  دانشجو معلماستاد راهنما با مطالعه پیشینه 

اقل پژوهی است، اما حدان بنمایند. تعداد واحدهای یادگیری تهیه شده و اجرای آن وابسته به طرح درسمعلمآمیز آن از سوی دانشجوفقیتاجرای مو
 یک واحد یادگیری )یک فصل/ بخش در کتاب درسی( است. 

 شرط تأیید استاد راهنما الزامی است.و مدرسه برای تأمین منابع/ امکانات به دانشجو معلمها و واحدهای تابعه با همکاری پردیس

 تکالیف عملکردی:  (1
 تهیه طرح درس پژوهی و تأیید آن توسط استاد راهنما بر مبنای چرخه درس پژوهی

 تعیین هدف )تعریف روشن سؤال/ مسئله/ نیاز( با مشارکت معلمان -

 طراحی واحد یادگیری  -

 ربخشی واحد یادگیری بر اساس مسئله/ نیاز تعریف شده با مشارکت معلمانارزیابی میزان اث -

 اجرای واحد یادگیری با مشارکت معلمان و ثبت آن در فرآیند اجرا -

 ای با آنانتبیین و جلب مشارکت معلمان در فرآیند اجرا، تأمل و گفتگوی حرفه -

 ای در فرآیند طراحی، تولید و اجرا وهای حرفهبازبینی و بازاندیشی در مورد تصمیمات اتخاذ شده بر اساس گفتگ -

 دانشجو معلمثبت و واکاوی تجربیات در طول ترم توسط  -

 تکالیف عملکردی  (6

 های آن برای تهیه طرح واحد یادگیریمطالعه موقعیت یادگیری و شناسایی ظرفیت -

 . . های اساسی..کلیدی/ مفاهیم و مهارتدرسی(، شناسایی ایدهدرسی )کتابتهیه طرح واحدیادگیری بر اساس تحلیل برنامه -

 تدوین شایستگی  -

 طراحی تکالیف یادگیری و عملکردی -

 تولید مواد آموزشی مورد نیاز برای اجرای طرح واحد یادگیری -

 هدایت فرآیند یادگیری در سطح کلاس درس/ مدرسه -
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 ها و سطوح عملکرد. آموزان بر اساس ملاکهای کسب شده توسط دانشارزیابی از شایستگی -

 ساختار طراحی واحد یادگیری: 

 منطق واحد یادگیری  (8

 های مورد انتظارشایستگی (6
 شود.( ایده کلیدی )که واحد یادگیری حول آن سازماندهی می (9
 های اساسی مفاهیم و مهارت (1

 های اساسی طرح پرسش (5

 آموزان های سنجش و سطوح عملکرد دانشملاک (2

 تعیین شواهدی برای ارزیابی عملکردی و معیارهای ارزیابی تولیدات یادگیرندگان  (7

 های یادگیری و تکالیف عملکردی(های یادگیری ) سازماندهی فعالیتفرصت (1

 های یادگیری و تکالیف عملکردیالیتهای مستقیم)پایه( و موردنیاز یادگیرندگان برای انجام فعتعیین اطلاعات و مهارت (3

 ها به موقعیت واقعی تعیین محدوده تجربیات خارج از کلاس درس برای انتقال آموخته (87

 های یادگیری و تکالیف عملکردی و نحوه ارزیابی آنتعیین تولیدات یادگیرندگان در جریان فعالیت (88

میلی، آموزان )تکالیف یادگیری، جبرانی، تکراهبرد بازخورددادن به دانشها و یابی یادگیرندگان به شایستگیروش تفسیر، سطح دست (86
 ای(توسعه

 انواع راهکارهای سنجش  (89

 های یادگیرندگانراهکارهایی برای بررسی بدفهی (81

 ایتأمل و واکاوی تجربیات حرفه

 تعیین هدف -

 هابینیبررسی پیش -

 هاحلها و راهروشن نمودن موانع و محدودیت -

 واحد یادگیری طراحی و تولید -

 ها در فرآیند اجراتأملات و تعدیل -
 آموزانتحلیل و تفسیر نتایج یادگیری دانش -

 تحلیل و تفسیر نتایج کسب شده در گروه معلمان -

 قطارانای با معلمان/ همها و فرآیند گفتگوی حرفههای تأملی و تجربیات حاصل از نشستواکاوی یادداشت -

 ایحرفهاتخاذ تصمیمات برای آینده  -

 سمینارها

 شود:سمینارها در دو شکل اجرا می

بینی شده با هماهنگی معلم راهنما و ارائه بازخورد برای ادامه در اجرای برنامه پیش دانشجو معلمالف: در سطح مدرسه و پس از مشاهده عملکرد 
 کار 

سب شده. تر از تجربیات کیابی به درک عمیقها و دستیافتهب: در سطح واحد آموزشی به صورت مشارکتی برای به مشارکت گذاشتن تجربیات و 
شود برگزاری سمینارها در هر یک از مراحل قبل و پس پژوهی دنبال میان در قالب درسمعلمهای دانشجوبا توجه به این که در این ترم فعالیت

ن در درک انتظارات و انتقال تجربیات به یکدیگر بسیار کمک امعلمبینی شده به دانشجوهای پیشاز اجرای هر مرحله به شیوه مشارکتی در گروه
 کند. می
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 انواع سمینارها

 ان و معلمان راهنما معلمسمینار با حضور استاد راهنما/ دانشجو 

 ویریزی و اعلام قبلی از سنظر به صورت ماهیانه و الزامی)با برنامهها و تجربیات و تبادلسمینارهای گروهی برای انتقال یافته 
 مدرس(

 ان(معلمان بر حسب موضوعات مشترک )اختیاری و با درخواست دانشجومعلمسمینار گروهی دانشجو 

 . راهبردهای تدریس و یادگیری3

ی، تحلیل های واقعراهبردهای مستقیم، غیرمستقیم، در قالب ارائه شیوه مشاهده تأملی، به کارگیری راهبردهای شناختی در تحلیل موقعیت
 گردد. ناسایی و تبیین مسئله، راهبردهای مشارکتی، پژوهش روایتی، سمینارهای گروهی و فردی ارائه مینقادانه برای ش

 . منابع آموزشی4

 منبع اصلی: ..........

 منبع فرعی:

 . راهبردهای ارزشیابی یادگیری5

گیرد، گزارش پایانی تهیه شده صورت میبر اساس واحد یادگیری طراحی شده و  1: ارزشیابی پایانی در درس کارورزیارزشیابی پایانی

ین قطاران را به منظور تعیهای خود از نتایج عملکرد خود و تجربیات کسب شده در تعامل با معلمان/ همان باید یافتهمعلمکه در آن دانشجو
ه ه با حضور معلمان راهنما/ اساتید گروآموزان ارائه و از آن دفاع نمایند. این جلسمیزان اثربخشی عملکرد خود و تأثیر آن بر یادگیری دانش

 شود. کارورزی تشکیل می

های گروهی در مرحله طراحی و تولید واحد یادگیری، گزارش ارزشیابی فرآیند بر اساس بازخوردهای داده شده به نشست ارزشیابی فرآیند:

پژوهی در سطح مدرسه که در آن رهای درسقطاران و نیز سمیناها در سطح مدرسه و واحد آموزشی با مشارکت معلمان/ همنشست
 قطاران درپژوهی و نتایج مشارکت معلمان/ همهای خود از نتایج درسان باید از طرح تهیه شده در جمع معلمان دفاع و یافتهمعلمدانشجو

 شود.تواند با حضور معلمان راهنما/ کادر مدرسه تشکیل مینتایج کسب شده را گزارش نماید. این جلسه می

ای شده در پوشه توسعه حرفهپژوهی به همراه بازخوردهای دادههای نوشته شده در مراحل مختلف درسکلیه روایت کار:ارزیابی پوشه

خه گیرد. یک نسای در پایان دوره قرار میهای حرفههای بعدی و نیز دفاع از تواناییریزی برای آموزشضبط و مبنای برنامه دانشجو معلم
با  و معلمدانشجتواند شامل ضبط جلسات کار میگردد. پوشهو یک نسخه در واحد آموزشی ثبت و ضبط می دانشجو معلماختیار  از پوشه در

 ای تدارک دیده شده باشد. معلمان در سطح مدرسه و نیز سایر مستنداتی که برای دفاع از عملکرد حرفه

در پایان ترم مربوط به گزارش عملکردی است که از  دانشجو معلمبخشی از ارزیابی  ارزشیابی عوامل مدرسه )مدیر و معلم راهنما(:

 گردد. سوی معلم راهنما و مدیر مدرسه ارائه می

 شود: و به شرح زیر محاسبه می 111امتیاز درس کارورزی بر مبنای 

 امتیاز 21ـ شرکت فعال در جلسات کلاسی، سمینارها و مدرسه:  

 امتیاز 21ی تعاملات در سطح مدرسه:   ـ گزارش های عملکرد
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 امتیاز 21ـ طراحی، تولید و اجرای واحد یادگیری 

 امتیاز 21ـ گزارش درس پژوهی:  

 امتیاز 21ـ دفاع در جلسه پایانی 

 .باشدمی 14درصد امتیاز یا نمره  01، کسب حداقل 4حد نصاب قبولی در درس کارورزی 

شود در یک نشست مشترک میان معلم نباشد، توصیه می 1قادر به ارائه گزارش پایانی کارورزی لمدانشجو معدر صورتی که بنا به دلایلی 
بر اساس  مدانشجو معلهای یادگیری ترمیمی ها/ نیازها اقدام شده و فعالیتنسبت به شناسایی مسئله دانشجو معلمراهنما، استاد کارورزی و 

ک توانند با در نظر گرفتن یاند میکه بنا به دلایلی موفق به اتمام کار در طول ترم نشده انیمعلمآن طراحی، اجرا و ارزیابی شود. دانشجو
ها برای ورود به عرصه با نظر استاد راهنما اقدام ها و شناسایی مسئلهبرنامه ترمیمی از یک تا چهار هفته نسبت به تهیه/ تکمیل گزارش

 (1/7T/ص9)پگردد.نامه آموزشی ناتمام اعلام میان بر اساس آیینلممعنمره این گروه از دانشجونمایند. بدیهی است که 

 سایر نکات: 

 نکات اساسی در تنظیم گزارش پایانی: 

 بندیتنظیم فهرست و فصل .11
 ارائه مقدمه، هدف/ پرسش و تعاریف و مفاهیم کلیدی .12
 روش جمع آوری و اعتبار اطلاعات .13
 روش تحلیل، تفسیر اطلاعات .14

 پرسش های پژوهش روایی ارائه یافته ها بر اساس .15
 هاارجاعات روشن، استفاده از منابع معتبر و ارائه پیوست .16
 ظرافت و زیبایی ظاهری .10
 نگارش ادبی و فنی .18

 های کیفیرعایت ساختار علمی و کلی گزارش بر اساس اصول حاکم بر پژوهش .19

 

 

 

 


