
 کارورزی:برنامه انتظارات از مدیر محترم مدرسه مجری 

دانشجویان با ساختار   آشنایی امکان کردن فراهم و تجارب طریق انتقال از معلمان دانشجو از ای حرفه حمایت *

 .آن آموزشی و فیزیکی فضاهای و مدرسه

  .س کارورزیرهمکاری با استاد راهنما در فرآیند اجرای د  *

  .دانشجو معلم به معلم راهنما* معرفی 

 .مدرسه کادر با تعامل دانشجو معلم در  * تسهیل

  .غیاب و فعالیت دانشجو معلم بر مبنای برنامه ارایه شده توسط استاد راهنما نظارت بر حضور و *

 .* بیان اهمیت کارورزی در تربیت معلم برای اولیاء محترم، دانش آموزان و همکاران در مدرسه

 

 کارورزیظارات از معلم محترم راهنمای انت

     که  استایشان دارای تجارب ارزشمندی  دکارورزی داربرنامه معلم محترم راهنما نقش ممتازی درتحقق اهداف 

 آموزش چگونگی ارتباط نظر و عمل را به دانشجو معلم در موقعیت های مختلف آموزشی و تربیتی کلاس درس

 . می دهد

 کارورزی. در درستحقق اهداف پیش بینی شده  کمک بهدانشگاه فرهنگیان و کارورزی برنامه آشنایی با  *

 .س کارورزیرهمکاری با استاد راهنما در فرآیند اجرای د *

ی دانش آموزان در سطح مدرسه و هاآشنا نمودن دانشجو معلم با ویژگی های شناختی، عاطفی، رفتاری و نیاز *

  .کلاس درس

 .مطالعه، تحلیل و تبیین موقعیت مدرسه، کلاس درس و دانش آموزهمراهی با دانشجو معلم در  *

 .مشارکت در تدوین و اجرای طراحی های آموزشی دانشجو معلم از مرحله دستیار معلم تا اجرای مستقل *

عملکرد حرفه ای دانشجومعلم و انعکاس آن در  یادگیری های/ای و کلی در فرآیند های مرحلهانجام ارزیابی *

 .پردیس/ واحد آموزشی در استاد راهنمای کارورزیقالب فرم های رسمی به 

 
 

 

 

 

 1نام درس: کارورزی  مشخصات درس



 نوع درس: کارورزی

  2تعداد واحد: 

 ساعت 121زمان درس: 

نیاز: پیش

تربیتی،توسعه شناسیروان

ها و ، کلیات روش1ای حرفه

 تدریسفنون 

 نحوه آموزش: مشترک

 اهداف/ پیامدهای یادگیری: در پایان این واحد یادگیری دانشجو معلم قادر خواهد بود:

های آموزشی/ تربیتی در سطح کلاس درس و مدرسه را شناسایی و با استفاده از شواهد و مستندات علمی با مشاهده تأملی مسئله
 آن را تبیین نماید. 

 ها را ثبت و گزارش نماید. های تجربی حاصل از واکاوی روایتمشاهدات تأملی و یافته

 شایستگی اساسی:

pck&pk  3 &2-2کد-

2&1-3 

 3سطح  2سطح  1سطح  هاملاک

مشاهده 

 تأملی

های توانسته است موقعیت
آموزشی/ تربیتی در سطح کلاس 

آوری درس و مدرسه را با جمع
ها اطلاعات توصیف نماید اما یافته

ن مند تحلیل و تبییبه صورت نظام
 نشده است. 

 هایتوانسته است موقعیت
آموزشی/ تربیتی در سطح کلاس 
درس و مدرسه را از زوایای 
مختلف بررسی، و اطلاعات 

آوری شده رامبتنی بر جمع
شواهد و مستندات علمی و 

 پژوهشی را ارائه نماید.

های آموزشی/ تربیتی در موقعیت
سطح کلاس درس و مدرسه را از 
زوایای مختلف بررسی، و اطلاعات 

مند آوری شده را به صورت نظامجمع
توصیف، تحلیل و تفسیر نموده و 

ها را به کمک شواهد معتبر/ یافته
می و پژوهشی ارائه را ارائه مستندات عل

 نماید.

واکاوی 

 تجربیات

های توصیفی گزارش
های شده/ روایتآوریجمع

شده از مطالعه موقعیت نگارش
فیزیکی، عاطفی، آموزشی، تربیتی 
را به صورت روایت نقل و 

ها در کدگذاری نموده اما کدگذاری
قالب مضامین سازماندهی و 

 ها گزارش نشده است. یافته

توصیفی  هایگزارش
های آوری شده/ روایتجمع

نگارش شده از مطالعه موقعیت 
فیزیکی، عاطفی، آموزشی، 
تربیتی را به صورت روایت نقل 
و کدگذاری نموده و در قالب 

را  هامضامین سازماندهی و یافته
 گزارش نموده است.

آوری های توصیفی جمعگزارش
های نگارش شده از مطالعه شده/ روایت

وقعیت فیزیکی، عاطفی، ساختار و م
سازمان، آموزشی، تربیتی را به صورت 
روایت نقل و کدگذاری نموده و در قالب 
مضامین سازماندهی نموده و با ایجاد 
ارتباط میان مضامین در قالب یک 
مسئله آموزشی/ تربیتی تبیین نموده 

 است.

تدوین و 

ارائه 

 گزارش 

در گزارش ارائه شده ساختار 
گزارش نویسی رعایت شده کلی 

اما شواهد و مستندات کافی برای 
 ها ارائه نشده است.یافته

در گزارش ارائه شده ساختار 
نویسی به صورت گزارش

ها مند در ثبت و ارائه یافتهنظام
ها به رعایت شده است و یافته

کمک برخی شواهد و مستندات 
 پشتیبانی شده است. 

در گزارش ارائه ساختار 
مند در نویسی به صورت نظامگزارش

ها رعایت شده است و ثبت و ارائه یافته
ها مبتنی بر شواهد و مستندات یافته

 تجربی و علمی گزارش شده است .

 

 

 

 

 

 

 

 

 2نام درس: کارورزی  مشخصات درس



 نوع درس: کارورزی

  2تعداد واحد: 

 ساعت 121زمان درس: 

، اصول  1نیاز: کارورزی پیش

 های تدریسو روش

 مشترکنحوه آموزش: 

 اهداف/ پیامدهای یادگیری: در پایان این واحد یادگیری دانشجو معلم قادر خواهد بود:
 -هایی را برای شناخت عمیق/ عملی مسئله  آموزشیفعالیتدرس یا مدرسه( )در سطح کلاس مطالعه موقعیت یادگیریبا تداوم . 1

 نماید.  اجرا نموده و میزان تأثیرگذاری آن بر موقعیت را ارزیابیتربیتی شناسایی شده طراحی، تولید و 

 نماید.های خود را تبیین یافتهنموده و  واکاویرا  مشارکت در فرآیند آموزشاز  تجربیات خود. 2

 شایستگی اساسی:

Ck &pkP  3 &2-2کد-
2&1-3 

 3سطح  2سطح  1سطح  هاملاک

مطالعه 

 موقعیت

 هایموقعیتتوانسته است 
آوری یادگیری را با جمع
. اما اطلاعات توصیف نماید

نتوانسته است مسئله/ نیاز را به 
 کمک شواهد تبیین نماید. 

های توانسته است موقعیت
آوری اطلاعات یادگیری را با جمع

مند برای به صورت نظام
شناسایی مسئله یادگیری/ نیاز 

هایی را توصیف نموده و روش
 یتبرای تأثیرگذاری بر موقع

 پیشنهاد داده است. 

 هایموقعیتتوانسته است 
ه ب آوری اطلاعاتجمعرا با  یادگیری

شناسایی برای  مندصورت نظام
موده توصیف ن مسئله یادگیری/ نیاز

هایی را برای تأثیرگذاری بر روشو 
موقعیت مستند به شواهد معتبر و 

 ارائه داده است. های علمییافته

فعالیتِ 

آموزش/ 

 یادگیری

فعالیت یادگیری طراحی شده 
ناظر به نیاز/ مسئله شناسایی 
شده در یکی از انواع )فردی، 
گروه کوچک، جمعی( است، اما 
گزارش اجرا و ارزیابی 

دهنده تأثیرگذاری بر حل نشان
 مشکل/ رفع نیاز نیست.

فعالیت یادگیری طراحی شده 
از انسجام برخوردار است و 

وح های اجرای آن به وضگام
مشخص شده است. ارزیابی از 

دهنده اجرای فعالیت نشان
 مسئله/ رفعتأثیرگذاری بر حل

نیاز در انواع )فردی، گروه 
 جمعی( است. /کوچک

فعالیت یادگیری طراحی 
شده،امکان ایجاد انعطاف و اتخاذ 
تصمیمات آگاهانه ناظر به موقعیت 
آموزش/ یادگیری را فراهم نموده و 

جرا نیز نتایج ارزیابی از ا
های به کننده تأثیر روشمنعکس

یاز مسئله/ رفع نکارگرفته شده در حل
کوچک/ در انواع )فردی، گروه

 جمعی( است.

توسعه 

 ایحرفه

گزارش عملکرد شامل 
های انجام شده در طول فعالیت

ها به سال است، اما یافتهنیم
ل دلایدهنده ای که انعکاسگونه

ها، ییموفقیت/ توانا
ای خود و های حرفهمحدودیت

هایی برای توسعه آن ارائه راه
 نشده است.

گزارش عملکرد شامل 
های انجام شده در طول فعالیت

ها سال است و یافتهنیم
دهنده دلایل موفقیت/ انعکاس
های ها، محدودیتتوانایی
ای است اما راهکارهایی حرفه

ای ارائه نشده برای توسعه حرفه
 است.

ی هاکرد شامل فعالیتگزارش عمل
سال است و انجام شده در طول نیم

دهنده دلایل ها انعکاسیافته
های ها، محدودیتموفقیت/ توانایی

ای است و راهکارهای عملی حرفه
 ای ارائه شده است.برای توسعه حرفه

تدوین و 

ارائه 

 گزارش

در گزارش ارائه شده از 
های یادگیری موقعیت

ها بندی گزارهکدگذاری، و طبقه
در قالب مضامین و ساختار 
پژوهش روایتی انجام شده، اما 
شواهد و مستندات کافی برای 

 ها ارائه نشده است.یافته

در گزارش ارائه شده از 
های یادگیری کدگذاری، موقعیت
ها در قالب بندی گزارهو طبقه

مضامین و ساختار پژوهش 
روایتی رعایت شده و شواهد و 

ها فی برای یافتهمستندات کا
 ارائه شده است.

در گزارش ارائه شده از 
های یادگیری کدگذاری، و موقعیت

ها در قالب مضامین بندی گزارهطبقه
و ساختار پژوهش روایتی رعایت شده 
و شواهد و مستندات مبتنی بر 

 های تجربی و علمی است .یافته

 

 



                                                           
 کلاس درس/ مدرسه -1

 مشخصات درس

 نوع درس: کارورزی

  2تعداد واحد: 

 ساعت 121درس: زمان 

و  2نیاز: کارورزی پیش

 طراحی آموزشی

 نحوه آموزش: مشترک

 3نام درس: کارورزی 

 اهداف/ پیامدهای یادگیری: در پایان این واحد یادگیری دانشجو معلم قادر خواهد بود:

را طراحی، اجرا و ارزیابی های اساسی را شناسایی و طرح یادگیری درسی/ کتاب درسی مفاهیم و مهارتبا تحلیل محتوای برنامه
 ها به موقعیت جدید را مورد ارزیابی قرار دهد.آموزان در انتقال آموختهنموده، و تأثیرات آن بر نتایج توانایی دانش

 پژوهی فردینتایج تجربیات خود از فرآیند طراحی، اجرا و ارزیابی و بازبینی و بازاندیشی را با تکیه بر عقلانیت عملی در قالب کنش
 گزارش کند. 

 شایستگی اساسی:

Ck &pkP 3 &2-2کد-

2&1-3 

 3سطح  2سطح  1سطح  هاملاک

 طراحی

در طرح یادگیری مفاهیم و 
های برنامه شناسایی شده مهارت

اما تکالیف یادگیری و عملکردی 
ها و بینی شده با محدودیتپیش

یادگیری،  امکانات موقعیت
تجربیات و دانش پیشین 

 آموزان تناسب ندارد. دانش

در طرح یادگیری مفاهیم و 
های برنامه شناسایی شده مهارت

و تکالیف یادگیری و عملکردی 
ناظر به بافت  فرهنگی و 

آموزان است و اجتماعی دانش
تجربیات، دانش پیشین و علایق 

آموزان را مبنای طراحی دانش
 قرار داده است.

های در طرح یادگیری مفاهیم و مهارت
های یادگیری برنامه شناسایی شده و فرصت

های منحصر به فرد  تدارک دیده شده ویژگی
را برای پاسخ به دامنه  1در یک بوم خاص

آموزان مورد توجه قرار های فردی دانشتفاوت
 داده است.

هدایت 

فرآیند 

 یادگیری

در فرآیند یادگیری تکالیف 
یادگیری و عملکردی طراحی 

بینی اجرا شده را مطابق پیش
کند و فرایند آموزش از می

انعطاف لازم برای متناسب نمودن 
آن با اقتضائات محیط واقعی و 
 پاسخ به نیازها برخوردار نیست.  

هدایت فرآیند یادگیری از 
انعطاف لازم برخوردار است و 
تکالیف یادگیری و عملکردی 
طراحی شده متناسب با اقتضائات 

ه  شدمحیط واقعی، نیازهای ایجاد 
در فرآیند یادگیری تعدیل 

 گردد.  می

هدایت فرآیند یادگیری ناظر به تقویت 
سطوح پیچیده تفکر است و عدول از 

بینی شده در طراحی تصمیمات پیش
های یادگیری متناسب با اقتضائات فرصت

محیط واقعی، نیازهای ایجاد شده در فرآیند 
عیت بدیل موقآموزش برای پاسخ به شرایط بی

 گیرد.  یادگیری مورد توجه قرار می

توسعه 

 ایحرفه

چرخه فرآیندعمل از مرحله 
شناسایی مسئله تا بازتعریف 
مسئله دنبال شده است اما 
گزارش مستند به تجربیات کسب 

 عملیشده و همراه با پیشنهادات
 های  بعدی نیست.برای موقعیت

چرخه فرآیندعمل از مرحله 
آن  بازتعریفشناسایی مسئله تا 

دنبال شده است و گزارش ارائه 
شده مستند به تجربیات کسب 
شده به همراه پیشنهادات عملی 

 برای اقدام بعدی است.

چرخه فرآیندعمل از مرحله شناسایی 
مسئله تا بازتعریف آن دنبال شده است و 
گزارش ارائه شده مستند به تجربیات حاصل 

 دیپژوهی فراز عمل تأملی در فرآیند کنش
سازی در عمل، کننده مسیر بهاست و منعکس

بهبود درک و فهم و اصلاح عملکرد خود در 



موقعیتی است که دانشجو معلم در آن دست 
 به عمل زده است.

تدوین و 

 ارائه 

 گزارش

در گزارش ارائه شده ساختار 
کلی گزارش رعایت شده اما 

ها مبتنی بر تحلیل و تفسیر روایت
متقن/ شواهد و مستندات 

ها مند برای دفاع از یافتهنظام
 نیست.

در گزارش ارائه شده ساختار 
مند حاصل کار به صورت نظام
ها و متکی ثبت و واکاوی روایت

بر عقلانیت عملی در فرآیند کنش
ها به پژوهی فردی است و یافته

کمک برخی شواهد و مستندات 
 پشتیبانی شده است. 

کار به صورت در گزارش ارائه شده ساختار 
ها و مند حاصل ثبت و واکاوی روایتنظام

متکی بر عقلانیت عملی است و نتایج در چرخه 
پژوهی فردی نشان از تأثیر تصمیمات کنش

آموزان دارد و این در نتایج یادگیری دانش
تصمیمات به کمک شواهد و مستندات تجربی 

 و علمی معتبر شده است .


