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 پیشگفتار 

یا‌همان‌محتوای‌تربیت‌معلم‌و‌‌‌‌«آنچه‌باید‌یادگرفته‌شود»‌توان‌به‌تربیت‌معلم‌نگاه‌کرد،‌یکی‌از‌منظر‌‌به‌طور‌کلی‌از‌دو‌منظر‌می

به‌تعبیری‌سازماندهی‌تجربیات‌یادگیری‌‌‌‌«چگونگی‌تحقق‌این‌یادگیری»‌دیگری‌‌ های‌انجام‌گرفته‌در‌حوزه‌‌.‌پژوهشفراگیرانیا‌

که‌‌ است‌ آن‌ مؤید‌ معلم‌ یادگیری‌‌تربیت‌ تجربیات‌ سازماندهی‌ الگویی‌‌فراگیرانچگونگی‌ طراحی‌ در‌ اساسی‌ چالش‌ عنوان‌ به‌ ‌،

قادر‌به‌تلفیق‌و‌استفاده‌ماهرانه‌از‌دانش‌خود‌در‌کلاس‌درس‌باشند.‌‌‌‌ایشان‌ای‌که‌‌تربیت‌معلم‌مطرح‌است،‌به‌گونه‌‌اثربخش‌برای

یاد‌بگیرند،‌اختلاف‌نظر‌اساسی‌وجود‌ندارد،‌بلکه‌چالش‌اصلی‌به‌ویژه‌برای‌‌‌‌فراگیراندر‌زمینه‌محتوای‌تربیت‌معلم‌یا‌آنچه‌باید‌‌

سودمندترین‌‌ نهایت‌ در‌ تا‌ است‌ معلم‌ تربیت‌ در‌ اثربخش‌ و‌ مطلوب‌ ساختاری‌ نمودن‌ اجرایی‌ و‌ طراحی‌ حاضر،‌ حال‌ در‌ ایران‌

‌رقم‌بزند.‌‌‌آنانتجربیات‌را‌برای‌‌

از‌شق ماده‌‌یکی‌ اساس‌ بر‌ دانشجومعلم،‌ پذیرش‌ مهارتاسا‌‌‌28های‌ یکساله‌ دوره‌ فرهنگیان،‌ دانشگاه‌ این‌‌سنامه‌ در‌ است.‌ آموزی‌

دانش بین‌ از‌ معلمی‌ حرفه‌ به‌ ورود‌ داوطلبان‌ عالرویکرد،‌ آموزش‌ مؤسسات‌ سایر‌ حوزه‌آموختگان‌ نیز‌ و‌ گزینش‌‌ی‌ علمیه‌ های‌

وه،‌هم‌به‌طول‌دوره‌و‌هم‌‌کیفیت‌این‌شیگیرند.‌‌ای‌قرار‌میهای‌حرفهشوند‌و‌طی‌یک‌سال‌در‌دانشگاه‌فرهنگیان‌تحت‌آموزشمی

کوتاه‌‌های‌ناشی‌از‌‌با‌وقوف‌بر‌مشکلات‌و‌نارساییدانشگاه‌فرهنگیان‌‌دارد.‌‌بستگی‌‌ها‌های‌تدوین‌شده‌و‌اجرای‌آنبه‌کیفیت‌برنامه

دوار‌‌گیرد‌و‌امیدر‌نظر‌میای‌موقت‌و‌به‌عنوان‌»مسکّن«‌‌این‌شیوه‌از‌آموزش‌و‌تربیت‌معلم‌را‌شیوه‌آموزی،‌‌بودن‌طول‌دوره‌مهارت

های‌کیفی‌دیگر‌را‌در‌دستور‌‌است‌پس‌از‌گذر‌از‌بحران‌کمبود‌نیروی‌انسانی‌آموزش‌و‌پرورش‌این‌شیوه‌را‌کنار‌بگذارد‌و‌روش

‌‌‌کار‌قرار‌دهد.

های‌معلمی‌و‌در‌راستای‌دستیابی‌به‌»معلم‌آموزی‌در‌قالب‌»برنامه‌درسی«‌باید‌مبتنی‌بر‌شایستگیهای‌یکساله‌مهارتمحتوای‌دوره‌

های‌نظری‌و‌فعالیت‌بالینی‌در‌‌های‌درسی‌و‌نیز‌تلفیق‌آموزش«‌طراحی‌و‌تدوین‌گردند.‌انسجام‌و‌یکپارچگی‌در‌میان‌برنامه‌شایسته

ب‌های‌آموزشی‌و‌نظریهگیری‌از‌روشفعالیت‌بالینی‌گسترده‌و‌کاملاً‌نظارت‌شده‌و‌بهره‌‌‌-مدرسه‌‌ ه‌پیوند‌‌های‌یادگیری‌که‌منجر‌

‌های‌تدریس‌اثربخش‌و‌متنوع‌خواهد‌شد.‌به‌طراحی‌روشمنجر‌،‌شودمیان‌نظریه‌و‌عمل‌می

بازنگری‌این‌‌های‌درسی‌دوره‌مهارتبرنامه برای‌طراحی‌و‌ تهیه‌و‌تدوین‌شده‌است‌و‌ بر‌اساس‌اجرای‌کامل‌یک‌سال،‌ آموزی‌

پایش‌و‌نظارت‌دوره‌برنامه از‌ به‌‌های‌اجرا‌شده‌و‌درس‌ها،‌ اثر‌ این‌ بهره‌گرفته‌شده‌است.‌ عنوان‌راهنمای‌عمل‌های‌آموخته‌شده‌

مهارتبرنامه و‌ مدرسان‌ و‌ علمی‌ هیئت‌ اعضای‌ مدیران،‌ بهره‌ریزان،‌ با‌ و‌ قلمآموزان‌ و‌ نظرات‌ از‌ از‌‌فرسایی‌‌مندی‌ از‌‌‌30بیش‌ نفر‌

-تهیه‌و‌تدوین‌شده‌است.‌امید‌است‌با‌اتکال‌به‌خداوند‌منان‌همه‌دست‌‌ایکارگروه‌تخصصی‌رشته‌‌7در‌‌فکور‌و‌تلاشگر‌‌‌‌استادان

‌ورزند.‌‌نسبت‌به‌اجرای‌کامل‌این‌برنامه‌اهتمام‌جدی‌اندرکاران‌

‌

‌و‌من‌الله‌توفیق

‌دکتر‌طاهر‌روشندل‌اربطانی

 معاون‌آموزشی‌و‌تحصیلات‌تکمیلی
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 : معرفی برنامه درسی فصل اول 

 . مقدمه 1

مهارت یکساله‌ آماده‌آموزی‌‌دوره‌ هدف‌ رشتهسازی‌‌با‌ در‌ بالاتر‌ و‌ کارشناسی‌ مدارک‌ نقش‌‌دارندگان‌ ایفای‌ برای‌ مختلف‌ های‌

مدارس‌دوره‌ متوسطه«‌‌»معلمی«‌در‌ و‌دوم‌ »اول‌ و‌ ابتدایی«‌ و‌دوم‌ »اول‌ امور‌های‌ »مربی‌ »مراقب‌سلامت«،‌ نقش‌ ایفای‌ و‌همچنین‌

»مشاور«‌‌ و‌ مدارس«‌ موفقیتتربیتی‌ طی‌ با‌ است.‌ شده‌ دانشتنظیم‌ دوره،‌ این‌ شایستگیآموختگآمیز‌ از‌ بنیاد‌‌‌‌ایحرفههای‌‌ان‌ بر‌

عنوان‌کارگزار‌یا‌‌توانند‌به‌‌میهای‌»سند‌تحول‌بنیادین‌آموزش‌و‌پرورش‌جمهوری‌اسلامی‌ایران«‌برخوردار‌خواهند‌شد‌و‌‌آموزه‌

 کنند.‌‌فعالیتدر‌محیط‌مدرسه‌‌معلم‌فکور

 
 . ضرورت و اهمیت 2

فر دانشگاه‌ پاسخگویی‌ برای‌ دوره‌ به‌‌این‌ اساسنامههنگیان‌ بر‌‌‌‌28ماده‌‌‌‌ویژه‌به‌ای‌‌الزامات‌ خاص‌‌)مبنی‌ نیازهای‌ از‌ بخشی‌ »تامین‌

ط‌و‌مقررات‌وزارت‌آموزش‌و‌‌هایی‌که‌امکان‌توسعه‌آن‌از‌طریق‌دانشگاه‌وجود‌ندارد،‌مطابق‌ضوابآموزش‌و‌پرورش‌در‌رشته

های‌علمیه،‌مشروط‌به‌گذراندن‌‌حوزه‌‌‌ها‌و‌موسسات‌آموزش‌عالی‌و‌پژوهشی‌کشور‌و‌میان‌دانش‌آموختگان‌سایر‌دانشگاه‌‌‌پرورش

مهارت یکساله‌ میآدوره‌ بلامانع‌ دانشگاه‌ در‌ است‌‌(‌باشد«موزی‌ شده‌ کردن‌‌.‌‌تنظیم‌ فراهم‌ به‌ چیز‌ هر‌ از‌ بیش‌ دوره‌ این‌ اهمیت‌

شایستگیبستر کسب‌ برای‌ مناسب‌ حرفههای‌ مدرسه،‌‌های‌ محیط‌ در‌ فرصتای‌ سویی‌ از‌ دوره‌ این‌ است.‌ برای‌‌مربوط‌ لازم‌ های‌

به‌‌‌‌)طی‌یکسال(‌‌‌ترین‌زمان‌ممکنکند‌و‌از‌سوی‌دیگر‌در‌کوتاه‌آموختگان‌ایجاد‌میهای‌معلمی«‌را‌برای‌دانش»شایستگیکسب‌‌

شود‌و‌بر‌‌رسد.‌از‌این‌حیث،‌برنامه‌کنونی‌یکی‌از‌اقدامات‌عملی‌برای‌حمایت‌از‌ایده‌»اقتصاد‌مقاومتی«‌محسوب‌میدستاورد‌می

‌است.‌پایه‌اصول‌مربوط‌به‌آن‌دارای‌ضرورت‌

 
 ی مورد انتظار در برنامه درسیهاشایستگیاهداف/ . 3

 : بتواندآموزی آموخته دوره یکساله مهارتدانشرود انتظار می

   
های‌پژوهش‌علمی‌حوزه‌تعلیم‌و‌تربیت،‌برنامه‌درسی‌را‌متناسب‌با‌‌های‌علمی‌و‌روش‌کارگیری‌یافتههبا‌کسب‌توانایی‌در‌ب •

ب‌های‌متفاوت‌‌ویژگی نتایج‌ و‌ نماید‌ ارتقاء‌سطح‌عملکرد‌‌هشاگردان‌و‌فضای‌فرهنگی،‌آماده‌)سازگار(‌ کارگیری‌آن‌را‌برای‌

‌مورد‌ارزیابی‌قرار‌دهد.‌‌

های‌درسی‌یا‌شاگردان‌یا‌محیط‌تربیتی(‌از‌دانش‌تخصصی‌و‌مشورت‌همکاران‌های‌تربیتی‌)مرتبط‌با‌برنامهبرای‌حل‌مساله •

 کند.‌های‌تربیتی‌استفاده‌جام‌پژوهشریزی‌برای‌انهای‌اثربخش‌و‌برنامهحلربط‌برای‌یافتن‌راه‌و‌متخصصان‌ذی

برای‌یادگیری‌مستمر‌خود‌بکار‌گیرد‌و‌به‌ترویج‌چگونگی‌و‌مزایااای‌را‌‌ها‌‌و‌آن‌‌یافتههای‌مختلف‌یادگیری‌تسلط‌‌بر‌روش •

 پردازد.‌بها‌در‌محیط‌آموزشی‌این‌روش

و‌مهارت‌اقدام‌و‌مشارکت‌‌‌‌ی‌یافته‌اولیاء‌آگاه‌‌و‌‌دانش‌آموزان،‌همکاراناز‌ارزش‌و‌نقش‌گفتگوهای‌معلمی‌در‌تعامل‌با‌‌ •

 .‌پیدا‌کنددر‌چنین‌تعاملاتی‌را‌
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 یکساله مهارت آموزی اجرای دوره  .4

نیمسال‌تحصیلی‌‌آموزی‌‌دوره‌یکساله‌مهارت‌ از:‌‌‌‌آموزیمهارت‌‌‌‌های‌دوره‌یکساله‌شود.‌رشته‌گذاشته‌میبه‌اجرا‌‌طی‌دو‌ عبارتند‌

زیرمجموعه‌‌‌‌هفده‌کودکان‌استثنایی(،‌آموزش‌متوسطه‌)شامل‌‌‌‌آموزگارابتدایی‌و‌‌‌‌آموزگارآموزش‌ابتدایی‌)شامل‌دو‌زیرمجموعه‌‌

‌تربیت‌بدنی(،‌مراقب‌سلامت،‌مربی‌امور‌تربیتی‌مدارس‌و‌مشاوره.‌‌دبیریو‌

های‌رفع‌اشکال‌آن‌در‌پایان‌هر‌دوره‌حداکثر‌به‌میزان‌‌شوند‌که‌کلاسارائه‌می‌‌‌مجازیبرحسب‌مورد‌برخی‌از‌دروس‌بصورت‌‌‌‌-

‌شود.‌دو‌جلسه‌بصورت‌حضوری‌در‌واحدهای‌آموزشی‌برگزار‌می

‌کارآموزی«‌هستند.‌‌و‌»‌‌نوع‌»نظری«،‌»عملی«،‌»کارگاهی«واحدهای‌درسی‌این‌دوره‌از‌‌‌-

‌شود.‌‌های‌مربوط‌انجام‌میآموزان‌این‌دوره،‌در‌محیطکارآموزی‌تمامی‌مهارت‌-

 ارزشیابی‌در‌این‌دوره‌مشتمل‌بر‌ارزشیابی‌تکوینی‌و‌تراکمی‌برای‌هر‌یک‌از‌دروس‌و‌ارزشیابی‌جامع‌در‌پایان‌دوره‌است.‌‌‌-

 ایهای حرفهارزشیابی جامع صلاحیت .5

‌ای‌)اصلح(‌عبارتند‌از:‌های‌حرفه‌ارزشیابی‌جامع‌صلاحیت‌‌مؤلفه‌های‌سنجش‌

می‌‌‌های کتبی: آزمون  • اجرا‌ کتبی‌ آزمون‌ و‌ استاندارد‌ سئوالات‌ طراحی‌ طریق‌ از‌ بخش‌ بخش‌‌این‌ دو‌ دارای‌ و‌ گردد‌

‌شود.برگزار‌می‌‌‌هر‌نیمسال‌تحصیلی‌آزمون‌دانشی‌و‌آزمون‌عملکردی‌است؛‌که‌در‌پایان‌‌

-می‌‌های‌مرتبط‌با‌امور‌فرهنگی،‌هنری‌و‌مذهبی‌تنظیمها‌و‌گزارشاین‌بخش‌بر‌اساس‌فعالیتهای فرهنگی:  فعالیت •

‌‌شود.شود؛‌که‌در‌صورت‌مهیا‌شدن‌شرایط‌و‌امکانات‌لازم‌در‌برنامه‌منظور‌می

به‌‌‌‌این‌بخش‌از‌طریق‌اجرای‌تدریس‌در‌موقعیت‌)واقعی‌یا‌تصنعی(‌و‌دفاع‌از‌آن‌در‌حضور‌معلم‌راهنما‌تدریس عملی:   •

‌شود.‌انجام‌می‌‌‌تحصیلی‌‌‌دوم‌‌‌نیمسال‌همراه‌دو‌نفر‌از‌استادان‌دانشگاه‌در‌پایان‌‌

های‌‌ای‌لازم‌است.‌افرادی‌که‌کمتر‌از‌حد‌نصابدرصد‌امتیاز‌برای‌موفقیت‌و‌دریافت‌گواهی‌صلاحیت‌حرفه‌‌65کسب‌نصاب‌‌‌‌-

بت‌دیگر‌درخواست‌شرکت‌مجدد‌در‌سنجش‌‌توانند‌یک‌نوشده‌را‌کسب‌کرده‌باشند،‌با‌فاصله‌زمانی‌حداقل‌سه‌ماه،‌میمطرح

اند.‌در‌صورت‌عدم‌‌ای‌را‌داشته‌باشند‌که‌حد‌نصاب‌لازم‌را‌در‌آن‌کسب‌نکرده‌های‌حرفههایی‌از‌ارزشیابی‌جامع‌صلاحیتمؤلفه‌

‌در‌دوره‌شرکت‌کند.‌‌های‌امتیاز،‌شخص‌باید‌مجدداًموفقیت‌و‌کسب‌حداقل

کار‌برای‌مدت‌پنج‌سال‌است.‌‌شود؛‌که‌اعتبار‌آن‌برای‌شروع‌به‌‌ای‌معلمی«‌میشایستگی‌حرفها‌این‌دوره‌منتهی‌به‌صدور‌»گواهی‌‌

‌شود.اعلام‌می‌شرایط‌تمدید‌گواهی‌شایستگی‌متعاقباً

خوانی‌قرآن‌مجید«‌برای‌تمامی‌مهارت‌‌روخوانی‌و‌روان‌‌و‌گواهی‌»مهارت‌‌(«ICDL)های‌هفتگانه‌‌دارا‌بودن‌گواهی‌»مهارت‌‌-

‌ور‌گواهی‌صلاحیت‌حرفه‌ای‌الزامی‌است.‌آموزان‌برای‌صد‌

‌14آموزان‌از‌گذراندن‌دروسی‌با‌عنوان‌و‌سرفصل‌مشابه‌در‌دوره‌کارشناسی‌و‌یا‌کارشناسی‌ارشد‌که‌در‌آنها‌نمره‌‌کلیه‌مهارت‌‌-

‌باشند.‌و‌بالاتر‌کسب‌کرده‌اند،‌معاف‌می
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  مهارت آموزی دوره یکساله برنامه درسی در  درسی واحدهایتعداد  -1جدول 

 
 

 تعداد ساعت تعداد واحد  نیمسال  رشته

ی
دای
ش ابت
آموز

 آموزگار ابتدایی 

 ساعت‌336 واحد‌‌12 نیمسال‌اول‌

 ساعت‌368 واحد‌‌13 نیمسال‌دوم‌

 ساعت 704 واحد  25 جمع 

 آموزگار استثنایی

 ساعت‌336 واحد‌‌12 نیمسال‌اول‌

 ساعت‌352 واحد‌‌13 نیمسال‌دوم‌

 ساعت 688 واحد  25 جمع 

ش متوسطه
آموز

 

 /زبان و ادبیات انگلیسی  /دبیری ادبیات فارسی

ریاضی/ زیست شناسی/ شیمی/ عربی/   /فیزیك 

  /اقتصاد  /روانشناسی  علوم اجتماعی/ علوم تجربی/

معارف اسلامی/ معارف اسلامی )فلسفه(/ تاریخ/ 

 جغرافیا/ زمین شناسی/ هنر

 ساعت‌320 واحد‌‌10 نیمسال‌اول‌

 ساعت‌368 واحد‌‌12 نیمسال‌دوم‌

 ساعت 688 واحد  22 جمع 

 دبیری تربیت بدنی

 ساعت‌336 واحد‌‌10 نیمسال‌اول‌

 ساعت‌368 واحد‌‌12 نیمسال‌دوم‌

 ساعت 704 واحد  22 جمع 

 مراقب سلامت 

 ساعت‌320 واحد‌‌10 نیمسال‌اول‌

 ساعت‌336 واحد‌‌12 نیمسال‌دوم‌

 ساعت 652 واحد  22 جمع 

 مربی امور تربیتی مدارس 

 ساعت‌320 واحد‌‌10 نیمسال‌اول‌

 ساعت‌352 واحد‌‌12 نیمسال‌دوم‌

 ساعت 672 واحد  22 جمع 

 مشاوره

 ساعت‌352 واحد‌‌12 نیمسال‌اول‌

 ساعت‌352 واحد‌‌12 نیمسال‌دوم‌

 ساعت 704 واحد  24 جمع 
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 جداول دروس :  فصل دوم

 یکساله مهارت آموزی آموزش ابتدایی )آموزگاری( بخش اول: برنامه درسی دوره 
 

 : نیمسال اول دوره یکساله مهارت آموزی آموزش ابتدایی 2جدول 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ف‌
ردی

‌

نوع  
 درس 

 عنوان درس 
نوع  ساعت واحد

 جمع‌کارآموزی‌ کارگاهی عملی نظری‌ جمع کارآموزی‌ کارگاهی عملی نظری‌ آموزش

1 

ی 
ص
ص
خ
ت

 

آموزش‌و‌‌
طراحی‌واحد‌‌

‌یادگیری‌فارسی‌
 حضوری‌ 32 - - - 32 2 - - -‌2

2 

آموزش‌و‌‌
طراحی‌واحد‌‌
یادگیری‌علوم‌‌

 تجربی‌

 حضوری‌ 32 - - - 32 2 - - - 2

3 

آموزش‌و‌‌
طراحی‌واحد‌‌

یادگیری‌
مطالعات‌‌
 اجتماعی

 حضوری‌ 32 - - - 32 2 - - - 2

4 
مدیریت‌کلاس‌

‌درس‌
‌ی‌حضور 32 - - - 32 2 - - - 2

5‌

ک 
مشتر

 

ای‌‌اخلاق‌حرفه
و‌نقش‌تربیتی‌‌

 معلم

 مجازی 32 - - - 32 2 - - - 2

6 
آموزش‌پژوهی‌‌

‌در‌عمل‌
 حضوری‌ ‌48- 48 - - 1 - 1 - -

 حضوری‌ 128‌128 - - - 1 1 - - - کارآموزی 7

  336 128 48 - 160 12 1 1 - 10 جمع کل
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 : نیمسال دوم دوره یکساله مهارت آموزی آموزش ابتدایی 3جدول 

 

 

 

 

 
 

 

 

ف‌
ردی

‌

نوع  
 درس 

 عنوان درس 
نوع  ساعت واحد

 جمع‌کارآموزی‌ کارگاهی عملی نظری‌ جمع کارآموزی‌ کارگاهی عملی نظری‌ آموزش

1 

ی 
ص
ص
خ
ت

 

آموزش‌و‌‌
طراحی‌واحد‌‌

یادگیری‌
‌ریاضی

 حضوری‌ 32 - - - 32 2 - - -‌2

2 

آموزش‌و‌‌
طراحی‌واحد‌‌
یادگیری‌قرآن‌

 و‌دینی

 حضوری‌ 32 - - - 32 2 - - - 2

3 

آموزش‌و‌‌
طراحی‌واحد‌‌
 یادگیری‌هنر‌

 حضوری‌ 32 - - - 32 2 - - - 2

4 

آموزش‌و‌‌
طراحی‌واحد‌‌

یادگیری‌تربیت‌‌
‌بدنی‌

 حضوری‌ 32 - - 32 - 1 - - 1 -

5‌
ارزشیابی‌‌
‌توصیفی

 حضوری‌ 32 - - - 32 2 - - - 2

6‌

ک 
مشتر

 

و‌‌‌یاسناد‌تحول
و‌‌‌میفلسفه‌تعل‌

 در‌ج.ا.ا‌‌تیترب

 مجازی 32 - - - 32 2 - - - 2

7 
آموزش‌پژوهی‌‌

‌در‌عمل‌
 حضوری‌ ‌48- 48 - - 1 - 1 - -

 حضوری‌ 128‌128 - - - 1 1 - - - کارآموزی 8

  368 128 48 32 160 13 1 1 1 10 جمع کل
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 استثنایی   آموزش کودکان: نیمسال اول دوره یکساله مهارت آموزی 4جدول 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ف‌
ردی

‌

نوع  
 درس 

 عنوان درس 
نوع  ساعت واحد

 جمع‌کارآموزی‌ کارگاهی عملی نظری‌ جمع کارآموزی‌ کارگاهی عملی نظری‌ آموزش

1 

ی 
ص
ص
خ
ت

 

آموزش‌جهت‌‌
و‌حرکت،‌‌ییاب

‌ل‌یآموزش‌بر
 حضوری‌ 32 - - - 32 2 - - - 2

2 

بان‌وگفتار‌در‌‌ز
کودکان‌با‌‌

 آسیب‌شنوایی‌

 حضوری‌ 32 - - - 32 2 - - - 2

3 

روش‌ها‌و‌‌
راهبردها‌در‌‌

تدریس‌‌
کودکان‌کم‌
 توان‌ذهنی‌

 حضوری‌ 32 - - - 32 2 - - - 2
 

4 

بررسی‌محتوا‌و‌‌
‌‌سیروش‌تدر

دانش‌‌‌یفارس
‌‌آموزان‌با

‌ژهیو‌‌یازهاین

‌حضوری‌ 32 - - - 32 2 - - - 2

5 

ک 
مشتر

 

ای‌‌حرفهاخلاق‌
و‌نقش‌تربیتی‌‌

 معلم

 مجازی 32 - - - 32 2 - - - 2

6 
ژوهی‌‌آموزش‌پ
‌در‌عمل‌

 حضوری‌ ‌48- 48 - - 1 - 1 - -

 حضوری‌ 128‌128 - - - 1 1 - - - کارآموزی 7

  336 128 48 - 160 12 1 1 - 10 جمع کل
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  استثنایی آموزش: نیمسال دوم دوره یکساله مهارت آموزی 5جدول 

 
 

 

 

 

 

 

 

ف
ردی

‌

نوع  

 درس 
 عنوان درس 

نوع  ساعت واحد

 جمع‌کارآموزی‌ کارگاهی عملی نظری‌ جمع کارآموزی‌ کارگاهی عملی نظری‌ آموزش

1 

ی 
ص
ص
خ
ت

 

بررسی‌محتوا‌و‌‌

روش‌تدریس‌‌

دانش‌‌‌ریاضی

‌‌آموزان‌با

‌نیازهای‌ویژه

 حضوری‌ 32 - - - 32 2 - - - 2

2 

بررسی‌محتوا‌و‌‌

روش‌تدریس‌‌

و‌‌‌علوم‌تجربی

علوم‌انسانی‌‌

دانش‌آموزان‌‌

‌نیازهای‌ویژه‌با

 حضوری‌ 48 - - - 48 3 - - - 3

3 

ارزیابی‌

کارکردی‌

 رفتار‌

 حضوری‌ 32 - - - 32 2 - - - 2

4 
توانبخشی‌‌

‌شناختی‌
‌حضوری‌ 32 - - - 32 2 - - - 2

5 

ک 
مشتر

 

و‌‌‌یاسناد‌تحول

و‌‌‌میفلسفه‌تعل‌

 در‌ج.ا.ا‌‌تیترب

 مجازی 32 - - - 32 2 - - - 2

6 
آموزش‌پژوهی‌‌

‌در‌عمل‌
 حضوری‌ ‌48- 48 - - 1 - 1 - -

 حضوری‌ 128‌128 - - - 1 1 - - - کارآموزی 7

  352 128 48 - 176 13 1 1 - 11 جمع کل



 

9 

 

 )دبیری(  1بخش دوم: برنامه درسی دوره یکساله مهارت آموزی آموزش متوسطه

 
 : نیمسال اول دوره یکساله مهارت آموزی آموزش متوسطه  6جدول 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
‌شود.‌در‌این‌رشته،‌گواهی‌صلاحیت‌با‌قید‌گرایش‌صادر‌می‌- 1

ف‌
ردی

 

نوع  
 درس 

 عنوان درس 
نوع  ساعت واحد

 جمع کارآموزی‌ کارگاهی عملی‌نظری‌ جمع کارآموزی‌ کارگاهی عملی نظری‌ آموزش

1 

ی 
ص
ص
خ
ت

 

روانشناسی‌تربیتی‌‌
و‌کاربرد‌آن‌در‌
آموزش‌)با‌تاکید‌‌
 بر‌دوره‌نوجوانی(‌

 حضوری‌ 32 - - - 32 2 - - - 2

2 
ی‌آموزش‌‌مبان
‌...در

 حضوری‌ 32 - - - 32 2 - - - 2

3 

بررسی‌کتب‌‌
)دوره‌‌‌1..‌.درسی

 متوسطه(‌

 حضوری‌ 48 - - 32 16 2 - - 1 1

4 

ک 
مشتر

 

ای‌و‌‌اخلاق‌حرفه
 نقش‌تربیتی‌معلم‌

 مجازی 32 - - - 32 2 - - - 2

5 
آموزش‌پژوهی‌‌

 در‌عمل‌
 حضوری‌ 48 - 48 -‌- 1 - 1 -‌-

 حضوری‌ 128 128 - -‌- 1 1 - - - کارآموزی 6

  320 128 48 32 112 10 1 1 7‌1 جمع کل
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 : نیمسال دوم دوره یکساله مهارت آموزی آموزش متوسطه  7جدول 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ف‌
ردی

 

نوع  
 درس 

 عنوان درس 

نوع  ساعت واحد
 جمع کارآموزی‌ کارگاهی عملی‌نظری‌ جمع کارآموزی‌ کارگاهی عملی نظری‌ آموزش

1 

ی 
ص
ص
خ
ت

 

ها‌‌کلیات‌روش‌
 و‌فنون‌تدریس‌

 حضوری‌ 32 - - - 32 2 - - - 2

2 

بررسی‌کتب‌‌
‌‌2..‌.درسی

 )دوره‌متوسطه(‌

 حضوری‌ 48 - - 32 16 2 - - 1 1

3 

سنجش‌و‌‌
ارزشیابی‌در‌‌

 ...آموزش

 حضوری‌ 32 - - - 32 2 - - - 2

4 
طراحی‌‌

 آموزشی‌در...
 حضوری‌ 48 - - 32 16 2 - - 1 1

5 

ک 
مشتر

 

و‌‌‌یاسناد‌تحول
و‌‌‌میفلسفه‌تعل‌

 در‌ج.ا.ا‌‌تیترب

 مجازی 32 - - - 32 2 - - - 2

6 
آموزش‌پژوهی‌‌

 در‌عمل‌
 حضوری‌ 48 - 48 -‌- 1 - 1 -‌-

 حضوری‌ 128 128 - -‌- 1 1 - - - کارآموزی 7

  368 128 48 64 128 12 1 1 8‌2 جمع کل
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 ‌‌تربیت بدنی آموزش: نیمسال اول دوره یکساله مهارت آموزی 8جدول 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ف
ردی

 

نوع  

 درس 
 عنوان درس 

نوع  ساعت واحد

 جمع کارآموزی‌‌کارگاهی عملی نظری‌ جمع کارآموزی‌ کارگاهی عملی نظری‌ آموزش

1 

ی 
ص
ص
خ
ت

 

طراحی‌آموزشی‌‌

 تربیت‌بدنی‌‌سدر
 حضوری‌ 48 - - 32 16 ‌2-‌- 1 1

2 

-روش‌یاددهی

یادگیری‌و‌

ارزشیابی‌تربیت‌‌

 بدنی‌

 حضوری‌ 32 - - - 32 ‌2- - - 2

3 
یادگیری‌از‌طریق‌‌

 بازی
 حضوری‌ 48 - - 32 16 ‌2-‌- 1 1

4 

ک 
مشتر

 

ای‌و‌‌اخلاق‌حرفه

‌نقش‌تربیتی‌معلم‌
 مجازی 32 - - - 32 2 - - - 2

5 
آموزش‌پژوهی‌‌

 عمل‌‌در
 حضوری‌ 48 -‌48 - - 1 -‌1 - -

 حضوری‌ 128 ‌128- - - 1 1 - - - کارآموزی‌6

  336 128 48 64 96 10 6‌2‌1‌1 جمع کل



 

12 

 

 

   تربیت بدنی آموزش: نیمسال دوم دوره یکساله مهارت آموزی 9جدول 

 

 

 

 

 

ف
ردی

 

نوع  

 درس 
 عنوان درس 

نوع  ساعت واحد

 جمع‌کارآموزی‌ کارگاهی عملی نظری‌ جمع کارآموزی‌ کارگاهی عملی‌نظری‌ آموزش

1 

ی 
ص
ص
خ
ت

 

تربیت‌بدنی‌افراد‌‌

‌‌ژه‌یو با‌نیازهای

با‌رویکرد‌

هنجاریابی‌و‌‌

 هنجارسازی‌

 حضوری‌ 48 - - 32 16 ‌2- - 1 1

2 
های‌‌و‌روش‌‌مبانی

 شناسایی‌استعداد‌
 حضوری‌ 32 - - - 32 2 - - - 2

3 

‌‌روشهای

آموزش‌حرکات‌

از‌بنیادی‌تا‌‌

 مهارتی‌

 حضوری‌ 48 - - 16‌32 2 - -‌1 1

4 

بهداشت‌‌ایمنی‌و‌

در‌درس‌تربیت‌‌

 بدنی‌

‌حضوری‌ 32 - - - 32 2 - - -‌2

5 

ک 
مشتر

 

و‌‌‌یاسناد‌تحول

و‌‌‌میفلسفه‌تعل‌

‌در‌ج.ا.ا‌‌تیترب

 مجازی 32 - - - 32 2 - - -‌2

6 
آموزش‌پژوهی‌‌

 عمل‌‌در
 حضوری‌ ‌48- 48 - - 1 - 1 - -

 حضوری‌ 128‌128 - - - 1 1 - - -‌کارآموزی 7

  368 128 48 64 128 8‌2‌1‌1‌12 جمع کل
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 بخش سوم: برنامه درسی دوره یکساله مهارت آموزی مراقب سلامت

 : نیمسال اول دوره یکساله مهارت آموزی مراقب سلامت  10جدول 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ف‌
ردی

 

نوع  
 درس 

 عنوان درس 

نوع  ساعت واحد
 جمع کارآموزی‌ کارگاهی عملی‌نظری‌ جمع کارآموزی‌ کارگاهی عملی نظری‌ آموزش

1 

ت
ی 
ص
ص
خ

 

اصول‌و‌مبانی‌‌
 بهداشت‌

 حضوری‌ 32 - - - 32 2 - - - 2

2 
آموزش‌

 بهداشت‌محیط‌
 حضوری‌ 48 - - 32 16 2 - - 1 1

3 
بهداشت‌‌‌یمبان

‌روان
 حضوری‌ 32 - - - 32 2 - - - 2

4 

ک 
مشتر

 

ای‌‌اخلاق‌حرفه
و‌نقش‌تربیتی‌‌

 معلم

 مجازی 32 - - - 32 2 - - - 2

5 
آموزش‌پژوهی‌‌

 عمل‌‌در
 حضوری‌ 48 - 48 -‌- 1 - 1 -‌-

 حضوری‌ 128 128 - -‌- 1 1 - - - کارآموزی 6

  320 128 48 32 112 10 1 1 7‌1 جمع کل
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 : نیمسال دوم دوره یکساله مهارت آموزی مراقب سلامت  11جدول 

 

 

 

 

 

 

 

ف‌
ردی

 

نوع  
 درس 

 عنوان درس 

 ساعت واحد
نوع 
 جمع کارآموزی‌ کارگاهی عملی‌نظری‌ جمع کارآموزی‌ کارگاهی عملی نظری‌ آموزش

1 

ت
ی 
ص
ص
خ

 

آموزش‌
بهداشت‌‌
 مدرسه

 حضوری‌ 32 - - - 32 2 - - - 2

2 

آموزش‌
بهداشت‌‌
 خانواده

‌حضوری‌ 32 - - - 32 2 - - - 2

3 

بیماری‌شناسی‌‌
و‌غربالگری‌‌

 ها‌بیماری‌

 حضوری‌ 32 - - - 32 2 - - - 2

4 
بهداشت‌روان‌‌
 دانش‌آموزان

 حضوری‌ 32 - - - 32 2 - - - 2

5 

ک 
مشتر

 

و‌‌‌یاسناد‌تحول
و‌‌‌میفلسفه‌تعل‌

 در‌ج.ا.ا‌‌تیترب

 مجازی 32 - - - 32 2 - - - 2

6 
آموزش‌پژوهی‌‌

 عمل‌‌در
 حضوری‌ 48 - 48 -‌- 1 - 1 -‌-

 حضوری‌ 128 128 - -‌- 1 1 - - - کارآموزی 7

  336 128 48 - 160 12 1 1 -‌10 جمع کل
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 بخش چهارم: برنامه درسی دوره یکساله مهارت آموزی مربی امور تربیتی مدارس 

   : نیمسال اول دوره یکساله مهارت آموزی مربی امور تربیتی مدارس12جدول 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ف
ردی

 

نوع  

 درس 
 عنوان درس 

نوع  ساعت واحد

 جمع کارآموزی‌ کارگاهی عملی‌نظری‌ جمع کارآموزی‌ کارگاهی عملی نظری‌ آموزش

1 

صی‌
ص
تخ

 

آشنایی‌با‌‌

‌‌6های‌ساحت

گانه‌و‌مبانی‌‌

 تربیت‌دینی‌

 حضوری‌ 32 - - - 32 2 - - - 2

2 

فنون‌راهنمایی‌‌

و‌مشاوره‌‌

متناسب‌با‌‌)

نیازها‌و‌مسایل‌

کودکان‌و‌‌

 نوجوانان(‌

 حضوری‌ 32 - - - 32 2 - - - 2

3 
ها‌‌کلیات‌روش‌

 و‌فنون‌تدریس‌
 حضوری‌ 48 - - 32 16 2 - - 1 1

4 

ک
مشتر

‌

ای‌‌اخلاق‌حرفه

و‌نقش‌تربیتی‌‌

 معلم

 مجازی 32 - - - 32 2 - - - 2

5 
آموزش‌پژوهی‌‌

 عمل‌‌در
 حضوری‌ 48 - 48 -‌- 1 - 1 -‌-

 حضوری‌ 128 128 - -‌- 1 1 - - - کارآموزی 6

  320 128 48 32 112 10 1 1 7‌1 جمع کل



 

16 

 

 

 : نیمسال دوم دوره یکساله مهارت آموزی مربی امور تربیتی مدارس  13جدول 

 

 
 

 

 

ف
ردی

 

نوع  

 درس 
 عنوان درس 

نوع  ساعت واحد

 جمع کارآموزی‌ کارگاهی عملی‌نظری‌ جمع کارآموزی‌ کارگاهی عملی نظری‌ آموزش

1 

ی 
ص
ص
خ
ت

 

طراحی‌و‌تولید‌‌

رسانه‌های‌‌

تربیتی‌)با‌تاکید‌‌

 بر‌هنر‌در‌رسانه(‌

 حضوری‌ 48 - - 32 16 2 - - 1 1

2 

ریزی‌و‌‌برنامه

مدیریت‌

ی‌دانش‌‌فعالیتها

آموزی‌و‌‌

 گروهی‌

 حضوری‌ 32 - - - 32 2 - - - 2

3 

‌‌ت‌یترب‌یمبان

‌‌اجتماعی‌یاسیس

با‌‌‌ییو‌آشنا

‌‌ان‌یمرب‌یهاتجربه‌

‌موفق‌‌یتیترب

‌حضوری‌ 32 - - - 32 2 - - - 2

4 

آموزش‌

های‌‌مهارت

زندگی‌و‌‌

 اجتماعی

 حضوری‌ 32 - - - 32 2 - - - 2

5 

ک 
مشتر

 

و‌‌‌یاسناد‌تحول

و‌‌‌میفلسفه‌تعل‌

 در‌ج.ا.ا‌‌تیترب

 مجازی 32 - - - 32 2 - - - 2

6 
آموزش‌پژوهی‌‌

 عمل‌‌در
 حضوری‌ 48 - 48 -‌- 1 - 1 -‌-

 حضوری‌ 128 128 - -‌- 1 1 - - - کارآموزی 7

  352 128 48 32 144 12 1 1 9‌1 جمع کل
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 بخش پنجم: برنامه درسی دوره یکساله مهارت آموزی مشاوره

   : نیمسال اول دوره یکساله مهارت آموزی مشاوره14جدول 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ف
ردی

 

نوع  

 درس 
 عنوان درس 

نوع  ساعت واحد

 جمع کارآموزی‌ کارگاهی عملی‌نظری‌ جمع کارآموزی‌ کارگاهی عملی نظری‌ آموزش

1 

ی 
ص
ص
خ
ت

 

مشاوره‌کاربرد‌

راهنمایی‌‌در‌

تحصیلی‌و‌‌

 شغلی‌

 حضوری‌ 48 - - 32 16 2 - - 1‌1

2 

روان‌شناسی‌‌

پرورشی‌

 کاربردی

 حضوری‌ 32 - - - 32 2 - - - 2

3 
آسیب‌شناسی‌‌

 اجتماعی
 حضوری‌ 32 - - - 32 2 - - - 2

4 
‌‌مشاوره‌خانواده

‌در‌مدرسه‌
 حضوری‌ 32 - - - 32 2 - - - 2

5 

ک 
مشتر

 

ای‌‌اخلاق‌حرفه

و‌نقش‌تربیتی‌‌

 معلم

 مجازی 32 - - - 32 2 - - - 2

6 
آموزش‌پژوهی‌‌

 عمل‌‌در
 حضوری‌ 48 - 48 -‌- 1 - 1 -‌-

 حضوری‌ 128 128 - -‌- 1 1 - - - کارآموزی 7

  352 128 48 32 144 12 1 1 9‌1 جمع کل
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 : نیمسال دوم دوره یکساله مهارت آموزی مشاوره 15جدول 

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

ف
ردی

 

نوع  

 درس 
 عنوان درس 

نوع  ساعت واحد

 جمع کارآموزی‌ کارگاهی عملی‌نظری‌ جمع کارآموزی‌ کارگاهی عملی نظری‌ آموزش

1 

ی 
ص
ص
خ
ت

 

انگیزش‌در‌‌

 تعلیم‌و‌تربیت‌
 حضوری‌ 32 - - - 32 2 - - - 2

2 

خدمات‌

مشورتی‌در‌‌

‌مدرسه

‌حضوری‌ 48 - -‌16‌32 2 - - 1‌1

3 

کاربرد‌اصول‌و‌‌

‌‌ی‌روش‌ها

و‌اصلاح‌‌‌رییتغ

 رفتار‌در‌مدرسه‌

 حضوری‌ 32 - - - 32 2 - - - 2

4 

آسیب‌شناسی‌‌

روانی‌کودک‌‌

 و‌نوجوان

 حضوری‌ 32 - - - 32 2 - - - 2

5 

ک 
مشتر

 

و‌‌‌یاسناد‌تحول

و‌‌‌میفلسفه‌تعل‌

 در‌ج.ا.ا‌‌تیترب

 مجازی 32 - - - 32 2 - - - 2

6 
آموزش‌پژوهی‌‌

 عمل‌‌در
 حضوری‌ 48 - 48 -‌- 1 - 1 -‌-

 حضوری‌ 128 128 - -‌- 1 1 - - - کارآموزی 7

  352 128 48 32 144 12 1 1 9‌1 جمع کل
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 سرفصل دروس : فصل سوم

‌:‌باشدذیل‌می‌پنج‌بخشمشتمل‌بر‌دوره‌یکساله‌دروس‌‌سرفصل

‌استثنایی(،‌آموزش‌کودکانو‌‌آموزش‌ابتدایی)شامل‌ی‌آموزگار‌یمهارت‌آموز‌کساله‌یدوره‌‌یبرنامه‌درس -1

 ،‌‌(آموزش‌متوسطه‌و‌تربیت‌بدنی)شامل‌دبیری‌‌یمهارت‌آموز‌کسالهیدوره‌‌یبرنامه‌درس‌ -2

 مراقب‌سلامت،‌‌‌یمهارت‌آموز‌کساله‌یدوره‌‌یبرنامه‌درس -3

 ‌‌،مربی‌امور‌تربیتی‌مدارس‌یمهارت‌آموز‌کساله‌یدوره‌‌یبرنامه‌درس -4

 .مشاوره‌‌یمهارت‌آموز‌کساله‌یدوره‌‌یبرنامه‌درس -5
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 آموزگاری بخش اول: برنامه درسی دوره یکساله مهارت آموزی  

 سرفصل دروس نیمسال اول دوره یکساله مهارت آموزی آموزش ابتدایی
 

 سرفصل درس »آموزش و طراحی واحد یادگیری فارسی« 

 معرفی درس و منطق آن:  .1

یادگیری‌زبان‌به‌عنوان‌فرآیندی‌پویا‌و‌مستمر‌از‌تولد‌آغاز‌می‌شود‌و‌زمانی‌که‌دانش‌آموزان‌پا‌به‌محیط‌مدرسه‌می‌گذارند‌‌

مقدار‌‌ به‌ و‌ نیست‌ یکسان‌ در‌همه‌کودکان‌ توانایی‌ این‌ است.‌سطح‌ کرده‌ پیدا‌ توسعه‌ آنان‌ در‌ بطور‌چشمگیری‌ توانایی‌ این‌

ایط‌فرهنگی،‌اجتماعی‌و‌روش‌های‌تربیتی‌خانوده‌قرار‌دارد.‌معلمان‌دوره‌زیادی‌تحت‌تأثیر‌تجربیات‌شخصی‌کودک،‌شر

برای‌دریافت‌و‌‌ نمایند‌که‌مهارت‌های‌زبانی‌را‌ به‌آنان‌کمک‌ تفاوت‌های‌فردی‌دانش‌آموزان‌ باید‌ضمن‌شناخت‌ ابتدایی‌

نسبت‌به‌نقش‌زبان‌در‌یادگیری‌داشته‌‌انتقال‌افکار‌اندیشه‌ها‌مورد‌استفاده‌قرار‌دهند.‌علاوه‌بر‌این‌آنان‌باید‌آگاهی‌لازم‌را‌‌

باشند‌و‌بتوانند‌به‌دانش‌آموزان‌در‌کسب‌مهارت‌های‌زبانی‌و‌بکارگیری‌زبان‌در‌یادگیری‌سایر‌موضوعات‌درسی‌کمک‌

‌نمایند.‌‌

‌

 مشخصات درس

 نوع درس: نظری

 2تعداد واحد: 

 32تعداد ساعت:

‌-تربیتاااایشایستتتتتگی کلیتتتتدی: 

 موضوعی

 -نیاز: دروس پیش

استاد متخصت  بترای تتدریس: 

  علوم‌تربیتی

 یفارس‌یریادگیواحد‌‌یآموزش‌و‌طراحنام‌درس:‌

اهداف/ پیامدهای یادگیری: در پایان این واحد یتادگیری مهتارت آمتوز 

 قادر خواهد بود:

های‌ارتباطی‌‌ها‌و‌فعالیت‌ابعاد‌مختلف‌حیطه‌‌با‌توجه‌به‌انواع‌ارتباط‌زبانی)کلامی(‌در‌-1

آموزش،‌رابطه‌زبان‌و‌تربیت‌را‌بفهمد‌و‌با‌توجه‌به‌وظایف‌تربیتی/آموزشی‌یک‌در‌

نقش‌زبان‌در‌ابعاد‌مختلف‌تربیت/آموزش‌)تعلیم‌و‌تربیت(‌آگاه‌و‌‌‌معلم‌به‌حضور‌و‌

 حساس‌شود.‌

با‌درک‌اهمیت‌و‌نقش‌زبان‌در‌یادگیری،‌فعالیت‌یادگیری‌برای‌توسعه‌مهارت‌های‌‌‌-2

 طراحی‌کند.زبانی‌دانش‌آموزان‌

با‌شناخت‌وسعت‌و‌توالی‌مفاهیم‌و‌مهارت‌های‌چهارگانه‌زبان‌فارسی‌در‌کتب‌‌-3

 اجرا‌و‌ارزیابی‌نماید.،درسی‌دوره‌ی‌ابتدایی‌یک‌واحد‌یادگیری‌را‌طراحی

 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آن: فرصت .2

 های پایه در آموزش زبان فصل اول: مهارت

 گوش دادن 

 انواع‌و‌عوامل‌مؤثر‌در‌گوش‌دادن‌‌‌،اهمیتاهداف،‌ -

‌تأثیر‌مهارت‌گوش‌دادن‌در‌یادگیری -

‌آموزش‌مهارت‌گوش‌دادن‌ -

‌یابی‌از‌فرایند‌گوش‌دادن‌ارزش -

 های‌آموزشی‌و‌مهارت‌گوش‌دادن‌بازی -
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 اختلالات‌شنوایی‌و‌راهبرد‌هایی‌برای‌رفع‌آن‌ -

 سخن گفتن

 تفکر‌و‌سخن‌گفتن(‌‌اهداف،‌اهمیت،‌انواع‌و‌عوامل‌مؤثر‌در‌سخن‌گفتن‌)ارتباط -

 یادگیری‌گفتن‌و‌مهارت‌سخن -

‌یابی‌از‌فرایند‌سخن‌گفتن‌ارزش -

‌های‌آموزشی‌و‌مهارت‌گوش‌دادن‌بازی -

 هایی‌جهت‌رفع‌آن‌اختلات‌گفتاری‌و‌راهبرد‌ -

 مهارت خواندن 

 تعریف،‌اهداف،‌اهمیت‌ -

 مراحل‌خواندن‌‌ -

 مهارت‌های‌خواندن‌ -

 خواندن‌برای‌درک‌مطلب‌ .1

 خواندن‌برای‌کسب‌اطلاعات‌ .2

 ندن‌تجسسی/‌انتقادی‌خوا .3

 نقش‌چشم‌در‌خواندن‌ -

‌فرایند‌رمزگشایی‌در‌خواندن‌ -

 های‌کودکان‌در‌خواندن‌‌دشواری‌ -

 دامنه‌واژگان‌ .1

 بافت‌و‌زمینه‌اجتماعی‌فرهنگی‌ .2

 سطح‌دشواری‌متن‌و‌تجربیات‌شخصی‌کودک .3

 مهارت‌خواندن‌و‌یادگیری‌ -

 فرایند‌رمزگشایی‌در‌خواندن‌ -

 خواندن‌مطالعه‌عوامل‌مؤثر‌در‌آموزش‌ -

 یابی‌از‌مهارت‌خواندن‌ارزش -

 های‌آموزشی‌و‌مهارت‌خواندنبازی -

 اختلالات‌خواندن‌ -

 مهارت نوشتن

 اهداف،‌اهمیت،‌انواع‌و‌عوامل‌مؤثر‌در‌نگارش -

 مهارت‌نوشتن‌و‌یادگیری‌ -

‌فرایند‌نوشتن‌ -

 مراحل‌نوشتن‌در‌سال‌های‌آغازین‌ -

‌اصولی‌که‌در‌هنگام‌نوشتن‌باید‌رعایت‌شود.‌ -

 نوشتن)خوانا‌نویسی‌ا‌درست‌نویسی‌ا‌زیبا‌نویسی‌(‌هنر‌ -

 اختلات‌نوشتن‌ -

 انواع‌نوشتن‌ -
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 خلاصه‌نویسی‌ .1

 یادداشت‌برداری‌ .2

 بند‌نویسی‌ .3

 گزارش‌نویسی .4

 گزارش‌نویسی‌‌ .5

 قالب‌نامه‌و‌نامه‌نگاری‌ .6

 زندگی‌نامه‌نویسی‌ .7

 گسترده‌نویسی‌‌ .8

 تبدیل‌گفتار‌به‌نوشتار‌‌ .9

 دنباله‌نویسی .10

 راهبردهایی‌برای‌تقویت‌نوشتن‌ -

 خاطره‌نویسی،‌گزارش‌نویسی‌و...(‌‌،‌های‌یادگیری‌برای‌نوشتن‌)املا،‌انشاطراحی‌فعالیت -

‌

 زبان آموزی در پایه اول ابتدایی فصل دوم:

 ایجاد‌آمادگی‌های‌لازم‌برای‌زبان‌آموزی -

 ی‌اول‌ابتدایی‌اهداف‌آموزش‌زبان‌در‌پایه‌ -

 ی‌اول‌ساختار‌کتاب‌درسی‌فارسی‌در‌پایه -

 ‌‌نقش‌آن‌در‌آموزش‌زبانی‌واژگانی‌و‌‌شبکه‌ -

 ی‌اول‌آموزش‌نکات‌دستوری،‌نگارشی،‌ادبی‌در‌پایه‌ -

 ی‌اول‌‌آموزی‌پایه‌ی‌زبان‌یابی‌در‌برنامههای‌آموزش‌و‌ارزشروش -

 ی‌اول‌تفاوت‌فردی‌در‌آموزش‌زبان‌پایه‌ -

 آموزش‌کودکان‌دو‌زبانه‌ -

با‌تجربه‌بالا‌و‌ی‌‌تکالیف‌عملکردی: ابتدایی‌یک‌معلم‌ ک‌معلم‌تازه‌کار‌مصاحبه‌و‌در‌خصوص‌روش‌آماده‌‌با‌دو‌معلم‌پایه‌اول‌

سازی‌کودکان‌در‌روز‌های‌آغازین‌و‌مسایل‌و‌مشکلاتی‌که‌با‌آن‌روبرو‌هستند‌و‌شیوه‌های‌کنار‌آمدن‌با‌آن‌و‌کمک‌به‌کودکان‌‌

ماید.‌یافته‌های‌‌گفتگو‌کنند.‌نتایج‌گفتگو‌را‌در‌قالب‌یک‌جدول‌مقایسه‌ای‌بر‌اساس‌محور‌های‌فوق‌طبقه‌بندی‌و‌به‌کلاس‌ارائه‌ن

‌ارائه‌شده‌در‌کلاس‌را‌در‌قالب‌یک‌گزارش‌تحلیل‌تنظیم‌و‌ارائه‌کند.

 ی درسی آموزش زبان فارسیبرنامهفصل سوم: 

‌اهداف‌آموزشی‌برنامه‌درسی‌زبان‌آموزی -

‌ساختارکتاب‌درسی‌ -

‌‌...‌...‌تا.به‌صورت‌گروهی‌کتاب‌درسی‌شش‌پایه‌را‌مطالعه‌و‌در‌خصوص‌محور‌های‌طرح‌شده‌در‌فصل‌های‌‌تکالیف‌یادگیری:

برای توالی‌ نهایتاً‌یک‌جدول‌وسعت‌و‌ تنظیم‌کنند.‌کارگروه‌ها‌در‌سطح‌کلاس‌ توالی‌را‌ با‌.جدول‌وسعت‌و‌ و‌ نموده‌ ...‌ترسیم‌

ول‌وسعت‌و‌توالی‌مورد‌تأیید‌خود‌را‌تهیه‌نمایند.‌این‌جدول‌باید‌‌کمک‌تکالیف‌های‌یادگیری‌انجام‌شده‌و‌ارزیابی‌نتایج‌آن‌جد

‌به‌نظرخواهی‌معلمان‌پایه‌های‌مختلف‌گذاشته‌شود‌و‌نتایج‌در‌اصلاح‌جدول‌اعمال‌گردد.‌‌

 های دوم تا ششمی آموزش زبان در پایههای چهارگانهی مهارتفصل چهارم : رشد و گستره

 گوش‌دادن‌فعال‌ -
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‌خواندن‌معنادار -

 ن‌با‌لحن‌وآهنگ‌مناسب‌خواند -

‌بیان‌احساسات‌و‌ادراک‌به‌صورت‌گفتاری‌ -

 بیان‌احساسات‌و‌ادارک‌به‌صورت‌نوشتاری‌ -

 ها(‌ها،‌فرصت‌اختلالات‌در‌مهارت‌زبانی‌و‌راهبردهایی‌جهت‌رفع‌آن‌)تهدید‌ -

 های‌زبان‌آموزی‌های‌فردی‌در‌آموزش‌مهارتتفاوت‌ -

‌

 تکلیف‌یادگیری:

یافته‌های‌آن‌را‌در‌قالب‌یک‌مقاله‌کوتاه‌‌‌‌-مقالات‌علمی نقد‌و‌تحلیل‌ با‌ پژوهشی‌در‌خصوص‌چهار‌مهارت‌زبانی‌را‌مطالعه‌و‌

‌چگونگی‌بکارگیری‌راهبرد‌های‌مختلف‌در‌توسعه‌مهارت‌ها‌تبیین‌نماید.‌

 ایی های دوم تا ششم ابتدهای آموزشی پیش بینی شده در کتاب فارسی پایهفصل پنجم : فعالیت

 خواندن 

‌خوانیکتاب -

‌خوانیتصویر -

‌سرود‌خوانی -

 تمرین‌و‌تمرکز‌هنگام‌خواندن‌ -

 راهبرهایی‌برای‌تقویت‌خواندن‌ -

 سخن گفتن

 تلفظ‌معیار -

‌دکلمه -

‌مصاحبه -

 بیان‌احساسات‌و‌عقاید‌ -

 گفت‌و‌گو‌ -

 کنترل‌سرعت‌صحبت‌کردن -

 تکرار‌همراه‌با‌کاهش‌یا‌افزایش‌‌ -

 نقش‌گویی‌ -

 خاطره‌گویی‌ -

 نوشتن

 های‌مختلف‌رونویسیتمرین -

‌آموزش‌خط‌تحریری‌در‌نوشتن‌ -

‌سازیجدول‌چرخشی‌کلمات‌و‌جمع‌ -

 راهبردهایی‌برای‌تقویت‌نوشتن‌ -

 بند‌نویسی‌ -

 نوشتن‌خلاق‌ -

 تکلیف عملکردی: 
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یک‌فعالیت‌یادگیری‌برای‌یکی‌از‌مهارت‌های‌خواندن،‌نوشتن،‌سخن‌گفتن‌)با‌مشخص‌نمودن‌خرده‌مهارت‌ها(‌طراحی‌نماید.‌‌

فعالیت‌را‌در‌یک‌گروه‌کوچک‌دانش‌آموزی‌)در‌پایه‌خاص(‌اجرا،‌و‌نتایج‌ارزشیابی‌آن‌را‌به‌جهت‌میزان‌تأثیر‌در‌توسعه‌مهارت‌‌

‌‌‌خواندن/‌نوشتن/‌سخن‌گفتن‌گزارش‌نماید.

 تفکر و تفسیر

 مهارت‌تفسیر‌اطلاعات،‌احساسات‌در‌قالب‌های‌زبانی -

 پیش‌بینی‌بر‌اساس‌سرنخ‌های‌متن‌ -

 ری‌با‌توجه‌به‌متن‌تفسیر‌عناصر‌بص -

 تحلیل

 شناسایی‌کلمات‌کلیدی‌ -

 تعریف‌ایده‌اصلی‌یا‌احساس‌غالب‌ -

 شناسایی‌افراد،‌مکانها،‌حوادث‌و‌زمان‌ها‌و‌ارتباط‌آن‌ها‌با‌یکدیگر. -

 یافتن‌ارتباطات‌علت‌و‌معلولی‌ -

 شناسایی‌معانی‌ضمنی‌ -

 مهارت مقایسه و طبقه بندی

 نظم‌بخشی‌به‌روایتها‌و‌اطلاعات -

 بین‌آنچه‌می‌بیند‌و‌می‌شنود.مقایسه‌ -

 آشکار‌کردن‌ارتباط‌بین‌متن‌و‌عنوان)‌مقایسه(‌ -

 تکلیف عملکردی: 

یک‌فعالیت‌یادگیری‌برای‌تلفیق‌مهارت‌های‌تفکر‌و‌مهارت‌های‌زبانی‌)با‌مشخص‌نمودن‌خرده‌مهارت‌ها(‌طراحی‌نماید.‌فعالیت‌‌

نتایج‌ارزشیابی‌آن‌را‌به‌جهت‌میزان‌تأثیر‌در‌توسعه‌مهارت‌های‌‌را‌در‌یک‌گروه‌کوچک‌دانش‌آموزی‌)در‌پایه‌خاص(‌اجرا،‌و‌‌

‌‌‌تفکر‌گزارش‌نماید.

 فصل ششم: بررسی یك واحد یادگیری 

 ساختار یك واحد یادگیری 

‌عنوان‌واحد‌یادگیری‌‌-1-1

‌هدف‌واحد‌یادگیری‌-2-1

 ارتباط‌طولی‌و‌عرضی‌واحد‌یادگیری‌‌‌-3-1

‌وز‌و‌نیازهای‌محلی‌آمهای‌ضروری‌دانش‌دانسته‌تعیین‌پیش‌‌-4-1

‌تعیین‌مفاهیم‌و‌مهارت‌های‌اساسی‌و‌بیان‌اصطلاحات‌خاص‌این‌واحد‌یادگیری‌‌-5-1

یابی‌به‌مهارت‌های‌چهار‌‌ی‌گسترش‌واژگان/‌مهارت‌ها/‌مفاهیم‌در‌یک‌واحد‌یادگیری‌و‌دست‌چگونگی‌ارتباط‌و‌نحوه‌‌‌-6-1

‌گانه.‌

‌و‌مفاهیم‌ها‌با‌توجه‌به‌مهارت‌های‌چهار‌گانه‌شواهد‌و‌مثال‌‌-7-1

‌تم‌انتخابی‌واحد‌یادگیری‌و‌نحوه‌سازماندهی‌واژگان،‌مفاهیم‌و‌مهارت‌ها‌پیرامون‌آن‌‌-8-1

‌چگونگی‌بکارگیری‌رویکرد‌های‌آموزش‌زبان‌در‌آموزش‌مهارت‌های‌چهارگانه‌در‌سازماندهی‌واحد‌یادگیری‌‌‌-9-1

پیام‌‌-8-1 نمودارها،‌ تصاویر،‌ درشت‌بررسی‌ آموزشی،‌ ونویسیهای‌ زبانی‌‌..‌‌.ها‌ های‌ مهارت‌ و‌ مفاهیم‌ واژگان،‌ یادگیری‌ به‌ که‌

‌کند.کمک‌می
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‌بینی‌شده‌تنوع،‌توالی‌و‌انسجام‌آن.‌بررسی‌فرصت‌های‌یادگیری‌پیش‌‌-9-1

‌مشخص‌کردن‌مواد‌و‌ابزارهای‌آموزشی‌مناسب‌برای‌آموزش‌واحد‌یادگیری.‌-10-1

‌آموزان‌ارتباط‌داد.‌بانی‌را‌با‌زندگی‌دانش‌هایی‌که‌بتوان‌واژگان،‌مفاهیم‌و‌مهارت‌های‌چهارگانه‌زروش‌-11-1

‌های‌پرورش‌خلاقیت‌و‌توسعه‌مهارت‌های‌تفکر‌راهبرد‌-12-1

‌طراحی‌ارزش‌یابی‌تکوینی‌از‌واحد‌یادگیری‌‌-13-1

‌یابی،‌مجموعی‌از‌واحد‌یادگیری‌طراحی‌ارزش‌-14-1

 فعالیت یادگیری: 

 و‌تهیه‌خلاصه‌آن‌در‌قالب‌یک‌مقاله‌کوتاه.‌‌انتخاب‌یک‌مقاله‌در‌یکی‌از‌زمینه‌های‌طراحی‌واحد‌یادگیری‌

یک‌واحد‌یادگیری‌کتاب‌درسی‌را‌به‌جهت‌رعایت‌ملاک‌های‌رویکرد‌کل‌نگر/‌تحلیلی/‌ترکیبی‌در‌آموزش‌مفاهیم‌و‌چهار‌‌

‌مهارت‌های‌زبان‌فارسی‌بررسی‌و‌تحلیل‌نماید.‌‌

 فعالیت عملکردی: 

‌کار‌گروهی:‌طراحی‌و‌تولید‌یک‌واحد‌یادگیری‌برای‌یک‌فصل‌از‌کتاب‌فارسی‌با‌در‌نظر‌گرفتن‌مفاهیم‌و‌چهار‌مهارت‌زبانی.‌‌

 . راهبردهای تدریس و یادگیری3

ه‌از‌شیوه‌های‌مطالعه‌فردی‌برای‌‌داستفا‌‌تدارک‌دیدن‌فرصت‌های‌یادگیری‌شناختی‌برای‌تحلیل‌و‌بررسی‌محتوای‌کتاب‌فارسی،

‌پژوهشی‌و‌تهیه‌مقالات‌کوتاه،‌و‌شیوه‌مشارکتی‌در‌طراحی‌و‌تولید‌واحد‌های‌یادگیری‌-مقالات‌علمی‌مطالعه

‌

 منابع آموزشی. 4

 منبع اصلی: 
و‌دادرس -1 محمد‌ زاده‌‌‌،‌ )،‌‌نقیب‌ مربیا1386میرعبدالحسین.‌ و‌ فیلسوفان‌ آراء‌ در‌ تربیتی‌ و‌ معرفتی‌ ای‌ مساله‌ زبان،‌ ن،‌‌(.‌

 117-95(،‌3)3تی.ندیشه‌های‌نوین‌تربی‌فصلنامه‌ا

‌.66-‌33(27)7،‌فصلنامه‌مطالعات‌برنامه‌درسی،چندگانه‌موضوعی‌واژگان‌پایه‌فارسی‌بندیطبقه‌(‌1391)محمد‌دادرس -2

،‌پژوهش‌در‌حیطه‌کودکان‌استثنایی،‌سال‌‌آگاهی‌واج‌شناختی‌چیست؟‌،‌‌1385دستجردی‌کاظمی‌مهدی,‌سلیمانی‌زهرا. -3

 954-4،931،‌شماره‌6

 منبع فرعی: 
 شناسی‌کاربردی؛‌تهران:‌انتشارات‌همشهری.؛‌معنی1382ک.‌صفوی,‌‌ -1

 ارتباط‌شناسی.‌تهران:‌سروش‌‌4138،‌مهدی.راد‌انیمحسن -2

.‌واژگان‌پایه‌فارسی‌از‌زبان‌‌(1390)محرم‌‌،منصوری‌زاده‌و‌‌‌‌نعمت‌زاده‌شهین,‌دادرس‌محمد,‌دستجردی‌کاظمی‌مهدی‌ -3

 تهران:‌مدرسه‌برهان‌،کودکان‌ایرانی

 اهی‌به‌زبان،‌)یک‌بررسی‌زبانشناختی(،‌ترجمه‌نسرین‌حیدری،‌تهران:‌سمت.‌(‌نگ1379یول،‌جرج.‌) -4

5- . What teachers need to know about language). 2002Fillmore, L.W., & Snow, C. E. (

Washington, DC: ERIC Clearinghouse of Languages and Linguistics. 

6- . Cambridge, UK: Cambridge UniversityLanguageThe Study of . 1996Yule, G.  

Press 

 شناسی.‌چاپ‌هشتم.‌تهران.‌آگه.(‌زبان‌و‌تفکر؛‌مجموعه‌مقالات‌زبان‌1385باطنی‌محمدرضا‌) -7
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 )پیشنهادی(  راهبردهای ارزشیابی یادگیری. 5

‌نمره‌‌‌5ارزشیابی‌پایانی:‌آزمون‌مباحث‌نظری‌به‌میزان‌

‌نمره‌‌7پیش‌بینی‌شده‌و‌مشارکت‌در‌فعالیت‌های‌گروهی‌‌ارزشیابی‌فرآیند:‌عملکرد‌مهارت‌آموز‌در‌فعالیت‌های‌یادگیری‌

‌نمره‌‌‌8ارزیابی‌پوشه‌کار:‌مجموعه‌تکالیف‌عملکردی‌فردی‌و‌گروهی‌

‌

‌

‌
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‌

‌
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‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌



 

27 

 

 سرفصل درس »آموزش و طراحی واحد یادگیری علوم تجربی«

 معرفی درس و منطق آن   -1

انرژی،‌طبیعت‌و‌‌ تغییرات‌ماده‌و‌ پیرامون‌آن،‌ حوزه‌یادگیری‌علوم‌تجربی‌شامل‌مطالعه‌فرآیندهای‌حیاتی‌و‌موجودات،‌زمین‌و‌

ایران‌و‌اسلام‌است‌علوم‌تجربی‌هم‌در‌مرحله‌تلوین‌‌مواد‌فرآوری‌شده،‌علوم‌در‌اجتماع،‌علوم‌در‌زندگی‌روزانه‌و‌تاریخ‌علم‌در‌‌

های‌‌های‌مفهومی‌و‌هم‌در‌عرصه‌چگونگی‌کاربرد‌و‌عمل‌و‌تصرف‌در‌طبیعت‌در‌بستر‌گستره‌دیگر‌حوزه‌گیری‌چارچوبو‌شکل‌

فناورانه‌در‌‌آموزان‌و‌برخوردار‌شدن‌ایشان‌از‌سواد‌علمی‌‌کند.‌پرورش‌علمی‌دانشگیرد‌و‌منشور‌و‌نمار‌می‌معرفتی‌بشر‌شکل‌می

از‌لازمه‌ ایران‌‌بعد‌شخصی‌و‌فردی‌ پایدار‌ بقای‌عزت‌مدار‌و‌توسعه‌ بعد‌اجتماعی‌لازمه‌ های‌زندگی‌سالم‌و‌موفقیت‌آمیز،‌و‌در‌

از‌طریق‌طراحی‌و‌اجرای‌پروژه‌ باید‌ این‌درس،‌معلمان‌ از‌آن‌رو‌در‌فرآیند‌آموزش‌ به‌‌اسلامی‌است.‌ های‌علمی‌)برای‌آموزش‌

آموزان‌‌جویی‌در‌دانششود‌و‌خود‌یادگیری،‌ژرف‌اندیشی‌و‌تعالیساز‌پرورش‌انواع‌تفکر‌میانه،‌زمینهکودکان(‌به‌روش‌کاوشگر

‌‌سازد.را‌میسر‌می

‌

 مشخصات درس

‌:‌نظرینوع درس

‌2:‌تعداد واحد

‌ساعت‌32:‌تعداد ساعت

‌-تربیتاایشایستتتگی کلیتتدی: 

 موضوعی

 -نیاز: دروس پیش

استاد متخص  برای  

استاد‌علوم‌پایه‌)ترجیحاً‌‌‌تدریس:

‌متخصص‌ریاضی(

 نام درس: آموزش و طراحی واحد یادگیری علوم تجربی  
Teaching and Designing of Learning Unit for Science  

‌اهداف/‌پیامدهای‌یادگیری:‌در‌پایان‌این‌واحد‌یادگیری‌مهارت‌آموز‌قادر‌خواهد‌بود:‌‌

های‌یادگیری‌علوم‌تجربی‌طراحی‌‌آموزشی‌را‌با‌بکارگیری‌مهارت‌‌-یک‌پروژه‌علمی ▪

یافته‌ و‌ اجرا‌ قرار‌‌و‌ ارزیابی‌ و‌ نقد‌ مورد‌ علمی‌ پژوهش‌ معیارهای‌ اساس‌ بر‌ را‌ آن‌ های‌

‌دهد.‌‌

های‌محلی‌برای‌آموزش‌مفاهیم‌‌استفاده‌از‌امکانات‌و‌ظرفیت‌‌‌یک‌واحد‌یادگیری‌را‌با‌ ▪

مهارت را‌در‌درک‌عمیق‌‌اساسی/‌ نتایج‌آن‌ و‌ برنامه‌درسی‌علوم‌تجربی‌طراحی‌ های‌

 ها‌را‌گزارش‌نماید.‌‌مفاهیم/‌کسب‌مهارت‌

‌

‌

 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آن  فرصت -2

 فصل اول: کلیات 

‌غییر‌آموزش‌علوم‌در‌دنیای‌در‌حال‌ت ▪

 معنای‌علم‌و‌آموزش‌علوم‌‌ ▪

 های‌مختلف‌علوم‌‌در‌هم‌تنیدگی‌شاخه‌ ▪

 گیرند‌‌کودکان‌چگونه‌یاد‌می‌ ▪

 های‌فعلی‌کودکان‌ایده‌ ▪

 یادگیری‌اکتشافی‌ ▪

 یادگیری‌تعاملی‌ ▪

 تجربیات‌دست‌اول‌کودکان‌‌ ▪

 های‌پژوهش‌در‌کودکان‌پرورش‌مهارت ▪

 آموزش‌علوم‌به‌صورت‌تلفیقی‌‌ ▪
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 های‌یادگیری(‌‌تفاوت‌فردی‌یادگیرندگان‌)سبک ▪

 تکلیف یادگیری 

های‌اتفاقی‌در‌قالب‌گزارش‌تدریس‌معلمان،‌بررسی‌کاربرد‌تجربیات‌دست‌اول‌کودکان‌در‌آموزش‌علوم،‌آموزش‌در‌موقعیت

‌ها،‌مشاهدات‌کلاسی‌و‌گزارش‌آن‌به‌کلاس.‌‌مقالات‌و‌پژوهش‌

 تکالیف عملکردی 

‌با‌رویکرد‌یادگیری‌اکتشافی‌یادگیری‌حاصل‌پژوهش،‌یادگیری‌تعاملی‌‌طراحی‌یک‌موقعیت‌یادگیری ▪

 ‌ICTطراحی‌یک‌موقعیت‌یادگیری‌با‌استفاده‌از‌فناوری‌اطلاعات،‌ ▪

 ی ابتداییفصل دوم: اهداف و محتوای آموزش علوم تجربی دوره

‌اهداف،‌محتوا،‌در‌برنامه‌آموزش‌علوم‌تجربی‌‌ ▪

 ه‌ابتدایی‌‌مفاهیم‌اساسی‌در‌آموزش‌علوم‌تجربی‌دور ▪

 بدن‌انسان‌و‌بهداشت‌آن‌)علوم‌زیست(‌‌ ▪

 محیط‌زنده‌)علوم‌زیستی(‌‌ ▪

 محیط‌غیر‌زنده‌)علوم‌زمین(‌‌ ▪

 ماده‌و‌انرژی‌)علوم‌فیزیکی(‌‌ ▪

 شیوه‌سازماندهی‌مفاهیم‌اساسی‌ ▪

 تکالیف یادگیری 

‌های‌مختلف.‌‌مطالعه‌برنامه‌درسی‌علوم‌و‌تهیه‌گزارشی‌از‌نحوه‌سازماندهی‌مفاهیم‌اساسی‌در‌پایه

 های یادگیری علوم فصل سوم: مهارت

 های پرورش مهارت پژوهش شیوه

مهارت‌پرسش ▪ تشخیص‌پرسشپیش‌‌-گریپرورش‌ و‌طراحی‌شامل‌ دانسته‌بینی‌ از‌ استفاده‌ تحقیق،‌ قابل‌ فعلی‌های‌ های‌

‌هایی‌برای‌پاسخ‌به‌پرسش‌و‌ترغیب‌به‌طراحی‌کار‌پژوهشیهایی‌برای‌طراحی‌روشایجاد‌فرصت‌‌-بینیبرای‌پیش‌

 آوری‌شواهد‌با‌استفاده‌از‌منابع‌اطلاعاتی‌معتبر‌‌پرورش‌مهارت‌مشاهده‌به‌هدف‌جمع ▪

 ترغیب‌به‌مشاهده‌‌ ▪

 آوری‌اطلاعات‌‌استفاده‌از‌ابزار‌کمکی‌برای‌مشاهده‌و‌جمع ▪

 ارائه‌مشاهدات‌ ▪

 های برقراری ارتباط، مباحثه و ارزیابی  مهارت پرورش

‌یادداشت‌برداری‌‌ ▪

 محتوا‌و‌زمان‌ارایه‌گزارش‌‌ ▪

 مهارت تفکر 

‌مرتب‌کردن‌و‌تنظیم‌اطلاعات‌‌ ▪

 مرتب‌کردن‌‌‌-بندیطبقه‌‌-بندیدسته ▪

 ها،‌تضادها‌‌ها،‌مقایسه‌ها‌در‌یک‌بخش،‌تمام‌بخش‌تحلیل‌ارتباط‌ ▪

 بینی،‌فرضیه‌سازی‌‌پیش ▪

 گیری‌‌نتیجه‌ ▪

 پیشنهادات‌‌ ▪
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 تکلیف یادگیری 

مهارت‌ نقش‌ آموخته‌مطالعه‌ انتقال‌ علمی،‌ مفاهیم‌ عمیق‌ ادراک‌ و‌ یادگیری‌ بر‌ تأثیرگذاری‌ منظر‌ از‌ علوم‌ یادگیری‌ به‌‌های‌ ها‌

‌های‌آن‌در‌قالب‌مقاله‌کوتاه.‌‌ها،‌مقالات‌و‌ارائه‌یافته‌آموزان‌در‌منابع‌علمی،‌پژوهش‌های‌واقعی‌زندگی‌دانش‌موقعیت

 تکلیف عملکردی  

علمی پروژه‌ یک‌ مهارت‌‌‌-اجرای‌ بکارگیری‌ با‌ پیش‌آموزشی‌ اساس‌‌های‌ بر‌ آن‌ ارزیابی‌ و‌ نقد‌ و‌ علوم‌ آموزش‌ در‌ شده‌ بینی‌

‌معیارهای‌مطالعه‌علمی.‌

‌طراحی‌یک‌فرصت‌یادگیری‌‌

 های تدریس علوم فصل چهارم: روش

‌های‌فعال‌و‌غیرفعال‌روش ▪

 گرایی‌و‌انفرادی‌کردن‌آموزش‌علوم‌‌ساخت ▪

 حل‌مسئله‌‌ ▪

 پروژه‌علمی‌ ▪

 در‌کلاس‌‌پرسش‌و‌پاسخ‌ ▪

 روش‌مشارکتی‌و‌گروهی‌‌ ▪

 ها‌‌نحوه‌ارزشیابی‌از‌پروژه‌ ▪

 تکالیف یادگیری 

های‌آموزش‌علوم‌به‌همراه‌ارائه‌پیشنهادات‌برای‌‌مشاهده‌یک‌کلاس‌درس‌علوم‌و‌تهیه‌گزارش‌تحلیل‌از‌نحوه‌به‌کارگیری‌روش

‌آموزان.های‌دانش‌توسعه‌مهارت‌

‌آموزان‌در‌فرآیند‌آموزش.‌‌های‌دانش‌هدایت‌پرسش

 تکالیف عملکردی 

های‌‌طراحی‌یک‌موقعیت‌یادگیری‌با‌استفاده‌از‌یکی‌از‌روش‌پیشنهاد‌شده‌برای‌تدریس‌علوم‌تجربی‌و‌چگونگی‌هدایت‌پرسش

‌آموزان‌در‌فرآیند‌آموزش.‌‌دانش‌

‌

 ها  فصل پنجم: وسائل و مواد مورد نیاز در انجام فعالیت

‌)موجودات‌زنده(‌‌‌مواد ▪

 ها‌‌کیت ▪

 ابزارهای‌دور‌ریختنی‌‌ ▪

 وسایل‌سمعی‌و‌بصری‌‌ ▪

 تابلوها‌‌ ▪

 منابع‌و‌مواد‌چاپی‌‌ ▪

 منابع‌الکترونیکی‌‌ ▪

 تکالیف یادگیری 

‌تهیه‌یک‌نمونه‌از‌مواد‌آموزشی‌مورد‌نیاز‌برای‌آموزش‌موقعیت‌یادگیری‌انتخاب‌شده.‌

 فصل ششم: طراحی واحد یادگیری درس علوم تجربی   
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‌تعریف‌واحد‌یادگیری‌‌ ▪

 عنوان‌یک‌واحد‌یادگیری‌از‌درس‌علوم‌ابتدایی‌‌ ▪

 ایده‌کلیدی‌‌ ▪

 چرایی‌و‌چیستی‌یادگیری‌‌ ▪

 اهداف‌یادگیری‌‌ ▪

 های‌اساسی‌در‌علوم‌ابتدایی‌پرسش ▪

 ها‌در‌درس‌علومپیش‌سازمان‌دهنده‌ ▪

 های‌ذهنی‌و‌عملی‌مفاهیم‌و‌مهارت ▪

 نقشه‌مفهومی‌‌ ▪

 1و2و3های‌های‌یادگیری‌در‌سطوح‌شایستگی‌طراحی‌فرصت ▪

 های‌یادگیری‌‌ارزشیابی‌از‌فرصت‌ ▪

 پیامدهای‌یادگیری‌‌ ▪

 طراحی‌نقشه‌ذهنی‌‌ ▪

 فعالیت عملکردی  

‌طراحی‌و‌تولید‌یک‌واحد‌یادگیری‌حول‌یکی‌از‌مفاهیم‌اساسی‌آموزش‌علوم‌و‌نقد‌ارزیابی‌آن‌در‌سر‌کلاس.

 پیشرفت تحصیلی در درس علوم تجربی  فصل هفتم: ارزشیابی‌

‌اهداف‌ارزشیابی‌‌ ▪

 انواع‌ارزشیابی‌‌ ▪

 های‌ارزشیابی‌‌روش ▪

 ها‌‌ارزشیابی‌از‌مهارت‌ ▪

 ها‌‌ارزشیابی‌از‌نگرش ▪

 ها‌و...(‌‌های‌خارج‌از‌مدرسه‌)پروژه‌ارزشیابی‌فعالیت‌ ▪

 آموز،‌مدرسه،‌والدین.‌‌شیوه‌ارائه‌نتایج‌ارزشیابی‌به‌دانش‌ ▪

 تکلیف یادگیری 

‌تهیه‌طرح‌ارزشیابی‌برای‌موقعیت‌یادگیری‌انتخاب‌شده‌‌

 راهبردهای تدریس و یادگیری   -3

فرصت از‌ پژوهش‌استفاده‌ مطالعه‌ طریق‌ از‌ فردی‌ مستقیم،‌ یادگیری‌ راهبردهای‌‌های‌ و‌ علوم‌ آموزش‌ زمینه‌ در‌ علمی‌ مقالات‌ ها،‌

آموزشی‌‌‌-های‌علمیهای‌علمی،‌اجرای‌پروژه‌تهای‌علمی‌و‌کاربرد‌آن‌در‌درک‌مفاهیم‌علوم،‌بکارگیری‌مهارآموزش‌مهارت

مهارت‌ یادگیری‌ دانش‌برای‌ به‌ و‌آموزش‌آن‌ یادگیری‌علوم‌ پروژه‌های‌ اجرای‌ بررسی‌آموزان،‌بکارگیری‌شیوه‌مشارکتی‌در‌ ها،‌

هبود‌‌های‌آموزشی‌و‌ارائه‌راهبردهایی‌برای‌ب‌ها‌در‌سطح‌کلاس‌درسی،‌بکارگیری‌راهبردهای‌شناختی‌در‌تحلیل‌موقعیت‌گزارش

‌های‌جدید‌یادگیری.‌‌آموزان‌و‌خلق‌فرصتیادگیری‌دانش‌

 منابع آموزشی   -4

‌ریزی‌آموزشی.مبانی‌آموزش‌علوم‌در‌دوره‌ابتدایی،‌سازمان‌پژوهش‌و‌برنامه‌‌منبع اصلی:

‌های‌درسی‌علوم‌تجربی‌در‌دوره‌ابتدایی.‌‌برنامه‌منبع فرعی:

‌1397حسن‌زادگان‌رودسری،‌نشر:‌پژوهشگر‌برتر،‌های‌یادگیری‌در‌دوره‌ابتدایی،‌ماهرخ‌طراحی‌فعالیت
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 راهبردهای ارزشیابی یادگیری  -5

‌نمره‌‌‌5ارزشیابی‌پایانی:‌آزمون‌مباحث‌نظری‌به‌میزان‌

‌نمره‌‌‌5ها‌بینی‌شده‌و‌مشارکت‌در‌فعالیت‌های‌یادگیری‌پیش‌ارزشیابی‌فرآیند:‌عملکرد‌مهارت‌آموز‌در‌فعالیت‌

‌نمره‌‌‌10کار:‌طراحی‌فعالیت‌یادگیری‌از‌یک‌واحد‌درسی‌علوم‌ابتدایی‌و‌ارائه‌آن‌ارزشیابی‌از‌پوشه‌

شود.‌مبنای‌ارزیابی‌‌عملکردی‌و‌آزمون‌پایان‌ترم‌انجام‌میارزشیابی‌از‌یادگیرنده‌بر‌اساس‌تکالیف‌یادگیری‌در‌طول‌ترم،‌تکالیف‌‌

‌ها‌و‌سطوح‌پیامدهای‌یادگیری‌تعیین‌شده‌است.‌‌تکالیف،‌ملاک‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌
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 سرفصل درس »آموزش و طراحی واحد یادگیری مطالعات اجتماعی«

 معرفی درس و منطق آن   -1

های‌خود‌و‌دیگران‌در‌خصوص‌مسایل‌‌هایی‌برای‌به‌چالش‌کشیدن‌ایده‌ای‌فرصت‌های‌مدرسه‌آموزان‌نیاز‌دارند‌در‌آموزش‌دانش‌

اجتماعی‌در‌سطح‌محلی،‌ملی‌و‌جهانی‌در‌اختیار‌داشته‌باشند‌تا‌از‌این‌طریق‌روحیه‌حقیقت‌جویی،‌عدالت‌خواهی،‌حق‌طلبی،‌‌

انصاف،‌ مذاکره،‌ دعوتگری،‌ مداری،‌ و‌‌‌‌تکلیف‌ محرومان‌ خصوصاً‌ بشر،‌ نوع‌ قبال‌ در‌ الهی‌ مسئولیت‌ پذیرفتن‌ و‌ دوستی‌ نوع‌ و‌

مستضعفان‌را‌پرورش‌دهند.‌تحقق‌این‌امر‌مستلزم‌آن‌است‌که‌معلمان‌توانایی‌تحلیل‌برنامه‌درسی‌ملی‌مطالعات‌اجتماعی‌همچنین‌

های‌محیط‌زندگی‌طراحی‌‌گیری‌از‌ظرفیت‌بهره‌‌‌های‌یادگیری‌آن‌را‌با‌نیازهای‌یادگیرندگان‌تطبیق‌و‌باتوانایی‌آموزش‌و‌فرصت‌

‌نمایند.‌‌

‌

 مشخصات درس

 نظری نوع درس:

 2تعداد واحد: 

 32تعداد ساعت: 

 تربیتیشایستگی کلیدی: 

 -نیاز: دروس پیش

برای   متخص   استاد 

انسانی‌‌تدریس:   علوم‌ استاد‌

علوم‌‌ متخصص‌ )ترجیحاً‌

‌اجتماعی(

  مطالعات‌اجتماعیآموزش‌و‌طراحی‌یادگیری‌نام درس: 

 نام درس به انگلیسی:
 Teaching and Designing of Learning Unit for Social Studies‌

‌اهداف/‌پیامدهای‌یادگیری:‌در‌پایان‌این‌واحد‌یادگیری‌مهارت‌آموز‌قادر‌خواهد‌بود:‌‌

با‌‌ ▪ آن‌ ارتباط‌ و‌ موضوع‌ این‌ تحولات‌ اجتماعی‌ مطالعات‌ آموزش‌ پیشینه‌ مطالعه‌ با‌

نیاز‌‌ با‌ آن‌ ارتباط‌ و‌ تحلیل‌ را‌ اجتماعی‌ مطالعات‌ آموزش‌ حوزه‌ در‌ اساسی‌ مباحث‌

‌یادگیرندگان‌در‌موقعیت‌اجتماعی‌محل‌خدمت‌خود‌را‌گزارش‌نماید.‌

نظری ▪ نقش‌ و‌ تحلیل‌ را‌ اجتماعی‌ مطالعات‌ درسی‌ برنامه‌ در‌‌ه‌ساختار‌ یادگیری‌ های‌

های‌تدریس‌و‌تأثیر‌آن‌بر‌روند‌یادگیری‌‌انتخاب‌و‌سازماندهی‌اهداف،‌محتوا،‌روش‌

مشاهده‌ اجتماعی‌ مهارتهای‌ کسب‌ با‌ زندگی‌ محیط‌ بر‌ فراگیران‌ سازی‌ انطباق‌ و‌

 نمایند.‌‌

‌

 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آن  فرصت -2

‌‌فصل اول
‌تعریف‌مطالعات‌اجتماعی‌ ▪

 ضرورت‌و‌اهمیت‌برنامه‌درسی‌مطالعات‌اجتماعی‌ ▪

 نیازهای‌محلی‌‌ ▪

 فصل دوم: برنامه درسی مطالعات اجتماعی  

‌اهداف‌‌ ▪

 های‌اساسی‌در‌مطالعات‌اجتماعی‌مفاهیم‌و‌مهارت ▪

 طالعات‌اجتماعی‌های‌موضوعی‌در‌برنامه‌درسی‌محوزه‌ ▪

 ها‌در‌برنامه‌درسی‌مطالعات‌اجتماعی‌ارزش ▪

 های‌مشترک‌‌مهارت ▪

 سواد‌عددی‌‌ ▪

 سواد‌خواندن‌‌ ▪

 مهارت‌فناوری‌‌ ▪
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 های‌زندگی‌‌مهارت ▪

 شناخت‌خود‌‌ ▪

 ها‌ارزش ▪

 ارتباط‌با‌دیگران‌‌ ▪

 هدف‌گذاری‌‌ ▪

 گیری‌تصمیم ▪

 کنترل‌خشم‌ ▪

 مراقبت‌از‌سلامتی‌‌ ▪

 مهارت‌کاوشگری‌‌ ▪

 های‌روانی‌بازی ▪

‌ 

 تکالیف یادگیری 

‌ها‌در‌برنامه‌درسی‌مطالعات‌اجتماعی‌ها‌با‌مفاهیم‌و‌مهارت‌بررسی‌رابطه‌میان‌تمِ‌‌-1

‌ی‌درسی‌مطالعات‌اجتماعی‌ها‌در‌برنامه‌های‌موضوعی‌و‌مهارت‌بررسی‌ارتباط‌حوزه‌‌-2

‌ها‌‌موزش‌ارزشمشاهده‌کلاس‌درس‌)مستقیم،‌فیلم،‌عکس‌و‌تصاویر(‌و‌تحلیل‌راهکارهای‌استفاده‌شده‌برای‌آ‌-3

 تکالیف عملکردی 

‌های‌موضوعی،‌مفاهیم‌و‌مهارتها‌در‌برنامه‌درسی‌)نقشه‌مفهومی(‌‌رسم‌شبکه‌ارتباطی‌میان‌حوزه‌

 فصل سوم: شناسایی و بررسی کتاب درسی مطالعات اجتماعی 

‌شناسایی‌ساختار‌کتاب‌درسی‌و‌ساختار‌دروس‌‌ ▪

 مفاهیم‌‌ ▪

 مهارتها‌)ذهنی،‌عملی(‌‌ ▪

 بینی‌شده‌یش‌های‌یادگیری‌پفرصت ▪

 های‌یادگیری‌‌چگونگی‌تلفیق‌محتوا‌با‌سایر‌دروس‌یا‌حوزه‌ ▪

 ها‌و‌واحدهای‌تدریس‌‌بررسی‌فصول،‌بخش‌ ▪

 تکالیف عملکردی 

‌ها‌و‌مفاهیم‌حول‌موضوع‌‌تحلیل‌یک‌واحد‌یادگیری‌و‌شناسایی‌درجه‌تلفیق‌مهارتها،‌ارزش‌-1

‌طراحی‌یک‌موقعیت‌یادگیری‌با‌رویکرد‌تلفیقی‌‌‌-2

 فصل چهارم: راهبردهای تدریس و یادگیری 

‌آموزش‌مستقیم‌‌ ▪

 آموزش‌غیر‌مستقیم‌‌ ▪

 ها‌پروژه‌ ▪

 

 

 ها طرح کلی پروژه

‌انتخاب‌تمِ‌یا‌موضوع‌پروژه‌‌ ▪

 فردی▪

 گروهی‌▪
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 های‌مطالعات‌اجتماعی‌ها‌جهت‌آموزش‌حوزه‌شناسایی‌و‌بررسی‌زمینه‌ ▪

 ها‌‌تعیین‌اهداف‌و‌انتخاب‌منابع‌در‌اجرای‌پروژه‌ ▪

 ها‌‌نحوه‌ارزشیابی‌از‌پروژه‌ ▪

 تکالیف یادگیری 

‌های‌پروژه‌مورد‌نقد‌بررسی‌قرار‌دهد.‌‌ها‌در‌آموزش‌مطالعات‌اجتماعی‌را‌به‌جهت‌نوع‌و‌ویژگیای‌از‌پروژه‌نمونه‌

 تکالیف عملکردی 

‌مهارت‌آموزان‌به‌صورت‌انتخابی‌یکی‌از‌دو‌فعالیت‌زیر‌را‌انتخاب‌نمایند.‌‌

درس‌مطالعات‌اجتماعی‌طراحی،‌در‌مدرسه‌‌‌الف(‌به‌صورت‌گروهی‌یک‌نمونه‌پروژه‌آموزشی‌را‌برای‌آموزش‌یکی‌از‌مباحث

‌اجرا‌و‌نتایج‌آن‌را‌به‌کلاس‌گزارش‌کنند.‌‌

بین‌ ملی/‌ محلی/‌ در‌سطح‌ را‌ جاری‌ رویدادهای‌ و‌ اخبار‌ آموزان‌ مهارت‌ تدریس‌‌ب(‌ برای‌ را‌ رویدادها‌ از‌ یکی‌ و‌ مطالعه‌ المللی‌

‌س‌اجرا‌نمایند.‌مباحث‌درس‌مطالعات‌اجتماعی‌انتخاب‌و‌برای‌آن‌یک‌واحد‌درسی‌طراحی‌و‌در‌کلا

 فصل پنجم: ساختار یك واحد یادگیری در درس مطالعات اجتماعی  

‌عنوان‌واحد‌یادگیری‌‌ ▪

 تعریف‌واحد‌یادگیری‌‌ ▪

 ایده‌کلیدی‌‌ ▪

 منطق‌واحد‌یادگیری‌‌ ▪

 چرایی‌طراحی‌واحد‌یادگیری‌‌ ▪

 مفاهیم‌اساسی‌ ▪

 نقشه‌مفهومی‌‌ ▪

 مهارتهای‌ذهنی‌و‌عملی‌‌ ▪

 ها‌‌سطوح‌شایستگی ▪

 پیامدهای‌یادگیری‌‌ ▪

 شه‌ذهنی‌‌نق ▪

 

 های یادگیری  فصل ششم: فرصت

‌ی‌گسترش‌مفاهیم/‌مهارتها‌در‌یک‌واحد‌یادگیری‌چگونگی‌ارتباط‌و‌نحوه‌ ▪

 ها‌با‌توجه‌به‌مفاهیم‌اساسی‌‌شواهد‌و‌مثال‌ ▪

 های‌موضوعی‌پیرامون‌آن‌‌تمِ‌انتخابی‌واحد‌یادگیری‌و‌نحوه‌سازماندهی‌حوزه‌ ▪

 فرآیند‌کاوشگری‌و‌چگونگی‌به‌کارگیری‌مهارتهای‌آن‌در‌سازماندهی‌واحد‌یادگیری‌‌ ▪

 کند.‌های‌آموزشی،...‌که‌به‌یادگیری‌مفاهیم‌کمک‌میبررسی‌تصاویر،‌نمودارها،‌پیام‌ ▪

 ناسب‌برای‌آموزش‌واحد‌یادگیری‌مشخص‌کردن‌مواد‌و‌ابزارهای‌آموزشی‌م ▪

 آموزان‌ارتباط‌دارد.هایی‌که‌بتوان‌مفاهیم‌درس‌را‌با‌زندگی‌دانش‌روش ▪

 راهبردهای‌پرورش‌خلاقیت‌و‌توسعه‌مهارتهای‌تفکر‌‌ ▪

 طراحی‌ارزشیابی‌تکوینی‌از‌واحد‌یادگیری‌ ▪

 ی‌از‌یادگیری‌‌طراحی‌ارزشیابی،‌مجموعه‌ ▪
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 تکلیف یادگیری 

‌های‌رویکرد‌کاوشگری‌و‌درجه‌تلفیقی‌بررسی‌و‌طراحی‌نماید.‌‌سی‌را‌به‌جهت‌رعایت‌ملاک‌یک‌واحد‌یادگیری‌کتاب‌در

 تکلیف عملکردی

از‌مفاهیم‌و‌مهارتهای‌حداقل‌سه‌حوزه‌‌ با‌استفاده‌ انتخابی‌ تولید‌یک‌واحد‌یادگیری‌حول‌یک‌موضوع‌ کار‌گروهی:‌طراحی‌و‌

‌موضوعی.‌

 منابع آموزشی   -3

‌6000لعات‌اجتماعی‌کد‌:‌کتاب‌روش‌آموزش‌مطامنبع اصلی

‌.1396مبانی‌آموزش‌مطالعات‌اجتماعی‌)رشته‌علوم‌تربیتی‌گرایش‌پیش‌دبستانی‌و‌دبستانی(،‌حسین‌زراع،‌نسیم‌سعید،‌چاپ‌

فرعی: رودسری،‌‌‌‌منبع  زادگان‌ ماهرخ‌حسن‌ ابتدایی«...،‌ دوره‌ در‌ یادگیری‌ فعالیت‌ »طراحی‌ برتر،‌‌1397کتاب‌ پژوهشگر‌ نشر‌ ‌،

‌تهران.‌‌

‌مطالعات‌اجتماعی،‌کتاب‌درسی‌مطالعات‌اجتماعی‌‌‌برنامه‌درسی

‌Jisr.ut.ac.irنشانی‌مجله‌مطالعات‌و‌تحقیقات‌اجتماعی‌در‌ایران،‌‌

‌استفاده‌نمایید.‌‌McGrawHill social studiesبرای‌استفاده‌از‌منابع‌انگلیسی‌مطالعات‌اجتماعی‌می‌توانید‌از‌سایت‌ناشران‌

 راهبردهای ارزشیابی یادگیری  

‌نمره‌‌‌7ارزشیابی‌پایانی:‌آزمون‌مباحث‌نظری‌به‌میزان‌ ▪

‌نمره‌‌6ها‌بینی‌شده‌و‌مشارکت‌در‌فعالیت‌های‌یادگیری‌پیش‌ارزشیابی‌فرآیند:‌عملکرد‌مهارت‌آموز‌در‌فعالیت‌ ▪

‌‌نمره‌‌‌7یادگیری‌ارزشیابی‌پوشه‌کار:‌مجموعه‌تکالیف‌عملکردی‌و‌ارائه‌پروژه‌طراحی‌واحد‌ ▪

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌
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 سرفصل درس »مدیریت کلاس درس« 

 معرفی درس و منطق آن: . 1

برای‌‌ و‌خلاقانه‌ ذاتی‌ از‌ظرفیت‌ استفاده‌ و‌ استعدادهای‌خود‌ با‌ ارتباط‌درونی‌شاگرد‌ از‌طریق‌ یادگیری‌ اجرای‌ مدیریت‌آموزشی‌

و‌مشارکت‌‌ فعال‌ دائم،‌ با‌حضور‌ دانش‌ بازتولید‌ و‌ است‌که‌در‌کلاس‌درس‌‌تولید‌ یادگیری‌ و‌جریان‌ تمام‌مراحل‌ او‌در‌ جویانه‌

امکان‌پذیر‌می‌شود.‌عادت‌ورزی‌به‌یادگیری‌از‌طریق‌تولید‌دانش‌و‌بهره‌مندی‌از‌دانش‌یادگرفته‌در‌حل‌مسایل‌زندگی‌مستلزم‌‌

‌محیط‌مناسب‌است.‌‌پشتیبانی‌معلمان‌و‌مدیران‌حرفه‌ای‌در‌فراهم‌آوردن‌ساختار‌منسجم‌و‌مرکب‌از‌عناصر‌مرتبط‌و

 مشخصات درس

‌:‌نظرینوع درس

‌2:‌تعداد واحد

‌32:تعداد ساعت

‌تربیتی:‌شایستگی کلیدی

‌-:‌نیازدروس پیش

تاادریس:‌ باارای‌ استاد‌متخصااص‌

 علوم‌تربیتی‌

‌مدیریت‌کلاس‌درسنام‌درس‌به‌فارسی:‌

 Classroom management نام‌درس‌به‌انگلیسی:

قتادر   مهتارت آمتوزاهداف/ پیامدهای یادگیری: در پایان این واحد یادگیری  

 خواهد بود:

 با‌تحلیل‌و‌تفسیر‌موقعیت‌یک‌کلاس‌درس،‌ساماندهی‌صحیح‌را‌در‌کلاس‌بکار‌می‌گیرد.‌-1

 

‌‌و‌‌زمان‌مدیریت‌راستای‌در‌‌را‌ظرفیت‌‌این‌پایه،‌چند‌های‌‌کلاس‌های‌ویژگی‌‌شناخت‌با‌-2

‌‌استفاده‌‌مورد‌یادگیری‌های‌‌فرصت‌طراحی‌برای‌‌یادگیرندگان‌متمایز‌تجربیات‌‌از‌گیری‌بهره‌

 .دهد‌می‌قرار

 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آن:فرصت .2

 فصل اول: مدیریت کلاس درس

‌اصول‌کلی‌مدیریت‌کلاس

 شیوه‌های‌مدیریت‌کلاس‌

 فضای‌مطلوب‌برای‌یادگیری

 پیشگیری‌از‌مشکلات‌رفتاری‌

 مداخله‌های‌خاص‌برای‌تغییر‌رفتار‌

 قرار‌داد‌گروهی -

 قرارداد‌فردی‌ -

 بازی‌رفتار‌خوب -

 دوری‌موقت -

 تکلیف عملکردی: 

یک‌کلاس‌درس/‌موقعیت‌تربیتی‌در‌سطح‌مدرسه‌را‌مشاهده،‌و‌گزارشی‌از‌روش‌های‌مدیریت‌بکارگرفته‌شده‌تهیه‌‌

‌علمی‌گزارش‌نماید.و‌نتایج‌را‌به‌همراه‌نقد‌و‌بررسی‌و‌مبتنی‌بر‌یافته‌های‌

 داریهای کلاسفصل دوم: الگوها و روش

‌فرهنگ‌کلاس‌درس

‌مقررات‌کلاس‌درس

‌جو‌کلاس‌درس‌‌
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‌رفتار‌در‌کلاس‌درس.‌

پردازند‌که‌به‌طور‌فرضی‌یا‌‌هایی‌میهای‌مدیریت‌کلاسهای‌کوچک‌به‌بررسی‌روشدر‌گروه‌‌مهارت‌آموزانعملی:‌

‌واقعی‌توسط‌مدرس‌معرفی‌شده‌است.

 سوم: مدیریت کلاس درس و راهنمای یادگیریفصل  

‌رویکرد‌سیستمی

‌انضباط‌و‌معانی‌آن

 فعالیت یادگیری: 

‌مشارکت‌در‌بحث‌های‌کلاسی‌و‌پاسخ‌به‌پرسش‌های‌مطرح‌شده‌

‌مطالعه‌منابع‌معرفی‌شده‌در‌زمینه‌مدیریت‌کلاس‌درس

‌بر‌آن‌را‌توضیح‌دهندیک‌سیستم‌یادگیری‌را‌در‌موقعیت‌آموزشی‌تجزیه‌و‌تحلیل‌کند‌و‌روابط‌حاکم‌

 فعالیت عملکردی: 

‌مدیریت‌کلاس‌درس‌را‌در‌یک‌موقعیت‌آموزشی‌اجرا‌کرده‌و‌بصورت‌گزارشی‌ارائه‌دهد‌

 ی چند پایه هاریزی برای آموزش کلا س فصل چهارم : نکات مورد توجه در برنامه

‌برابری‌فرصت‌های‌آموزشی‌در‌فرایند‌آموزش‌‌‌-

‌های‌چند‌پایه‌‌زی‌کلا‌سریآزادی‌عمل‌معلم‌در‌برنامه‌‌-

‌منا‌بع‌مالی(‌‌‌–)منابع‌انسانی‌‌های‌چند‌پایه‌سفاده‌از‌منابع‌محلی‌در‌اداره‌کلااست‌-

‌های‌کوچک‌آموزشی‌در‌کلاس‌‌تشکیل‌گروه‌‌-

‌های‌اساسی‌در‌برنامه‌درسیتاکید‌بر‌مفاهیم‌و‌مهارت‌‌-

 تکلیف یاگیری:  

کلاس‌چند‌پایه‌و‌تهیه‌گزارش‌تحلیلی‌از‌آن‌بر‌اساس‌یکی‌از‌محور‌های‌‌مشاهده‌تدریس‌)فیلم/‌حضور‌در‌کلاس‌چند‌پایه(‌در‌‌

‌‌فوق

 ی چند پایههافصل پنجم: نحوه تنظیم جدول ساعات هفتگی در کلا س

‌های‌چند‌پایه‌‌مدیریت‌زمان‌و‌نقش‌معلم‌در‌کلا‌س‌‌-

‌ی‌چند‌پایه‌ها‌قو‌انین‌ومقررات‌درکلاس‌-

‌و‌نحوه‌سازماندهی‌و‌هدایت‌آن‌‌‌گروه‌های‌یادگیری‌در‌کلاس‌های‌چند‌پایه‌-

 تکلیف یاگیری:  

مشاهده‌تدریس‌)فیلم/‌حضور‌در‌کلاس‌چند‌پایه(‌در‌کلاس‌چند‌پایه‌و‌تهیه‌گزارش‌تحلیلی‌از‌آن‌بر‌اساس‌یکی‌از‌محور‌های‌‌

‌فوق‌و‌ارائه‌به‌کلاس‌

قاط‌قوت‌و‌ضعف‌و‌آنچه‌از‌‌مصاحبه‌با‌معلم‌با‌تجربه‌در‌کلاس‌های‌چند‌پایه،‌و‌گفتگو‌در‌خصوص‌مشکلات‌مدیریت‌کلاس‌ن

آن‌آموخته‌است،‌نحوه‌سازمان‌دادن‌اهداف‌و‌محتوای‌برنامه‌درسی،‌نحوه‌بکارگیری‌ظرفیت‌دانش‌آموزان‌و‌منابع‌محلی‌برای‌‌

حل‌مشکلات‌و‌تهیه‌یک‌جدول‌مقایسه‌ای‌از‌شباهت‌ها‌و‌تفاوت‌مشکلات‌و‌روش‌های‌مختلف‌اداره‌کلاس‌کلاس‌چند‌پایه‌بر‌‌

‌‌‌رائه‌شده‌درکلاس.اساس‌گزارش‌های‌ا

 فصل ششم: سازماندهی محتوا 

‌ریزی‌بر‌اساس‌مهارت‌ها‌و‌مفاهیم‌مشترک‌‌برنامه‌‌-

‌ریزی‌بر‌اساس‌موضوعات‌مشترک‌برنامه‌‌-
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‌ریزی‌بر‌اسا‌س‌تلفیق‌موضوعات‌مختلف‌درسی‌برنامه‌‌-

‌ظرفیت‌برنامه‌ریزی‌تلفیقی‌برای‌کلاس‌های‌چند‌پایه‌‌‌-

‌‌‌تم‌ها‌و‌ملاک‌های‌انتخاب‌تم‌-

 تکلیف یادگیری: 

‌مقایسه‌روش‌های‌سازماندهی‌محتوا‌و‌ظرفیت‌آن‌برای‌آموزش‌موضوعات‌مختلف‌در‌کلاس‌های‌چند‌پایه

‌انتخاب‌یک‌تم‌و‌طراحی‌فعالیت‌های‌یادگیری‌برای‌سازماندهی‌موضوعات‌مختلف‌پیرامون‌آن‌‌

 تکلیف عملکردی: 

سازماندهی‌محتوا‌برای‌آموزش‌در‌کلاس‌های‌چند‌پایه‌)حد‌اقل‌سه‌پایه(‌‌یک‌واحد‌یادگیری‌بر‌اساس‌یکی‌از‌روش‌های‌

‌طراحی‌و‌تدوین‌نماید.‌

 منابع آموزشی. 4

‌منبع‌اصلی:

‌(:‌هنر‌تدریس‌)الگوها،‌روش‌ها،‌فنون‌و‌راهبردهای‌تدریس(.‌تهران:‌نشر‌روان.1388مهرداد،‌حسین)

‌انتشارات‌مدرسه.‌(.‌کلاس‌های‌چند‌پایه.‌1384زرافشان،‌علی‌)

 

 )پیشنهادی( راهبردهای ارزشیابی یادگیری. 5

‌نمره‌8ارزشیابی‌پایانی:‌آزمون‌مباحث‌نظری‌به‌میزان‌

‌نمره‌‌7پیش‌بینی‌شده‌و‌مشارکت‌در‌فعالیت‌های‌گروهی‌‌در‌فعالیت‌های‌یادگیری‌مهارت‌آموزارزشیابی‌فرآیند:‌عملکرد‌

‌نمره‌‌5ارزیابی‌پوشه‌کار:‌مجموعه‌تکالیف‌عملکردی‌فردی‌و‌گروهی‌

‌

‌

‌

‌
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 و نقش تربیتی معلم«  حرفه ای سرفصل درس »اخلاق 

 معرفی درس و منطق آن. 1

تربیت‌‌ و‌ اخلاق‌ بین‌ نسبتی‌ دارد.‌چنین‌ اخلاقی‌ ماهیتی‌ میتربیت‌ از‌‌ایجاب‌ گوناگون‌ تربیت‌ فرایندهای‌ و‌ عناصر‌ تمامی‌ که‌ کند‌

دهد.‌‌باشد‌که‌در‌آن‌کنشی‌اخلاقی‌رخ‌می‌های‌اخلاقی‌متأثر‌باشد.‌در‌واقع‌هر‌موقعیت‌تربیتی‌یک‌موقعیت‌اخلاقی‌نیز‌میارزش

و‌‌ اصلی‌ عامل‌ مثابه‌ به‌ معلم‌ اساس‌ براین‌ است‌ اخلاقی‌ منظر‌ از‌ تکالیفی‌ و‌ حقوق‌ بر‌ مبتنی‌ در‌‌یعنی‌ تربیت‌ جریان‌ کننده‌ هدایت‌

موقعیتموقعیت بر‌ تکالیف(‌حاکم‌ و‌ )حقوق‌ اخلاقی‌ اصول‌ و‌چگونگی‌ باره‌چیستی‌ در‌ باید‌ تربیتی‌ شناخت‌‌های‌ به‌ تربیتی‌ های‌

ها‌و‌اصول‌اخلاقی‌نمود‌یابد.‌به‌عبارتی‌مهارت‌‌ها‌حساسیت‌داشته‌باشد.‌تا‌در‌عرصه‌عمل‌تربیت‌ارزشوثیقی‌رسیده‌و‌نسبت‌به‌آن‌

های‌‌های‌تربیتی‌برسند‌تا‌قادر‌باشند‌موقعیت‌های‌اخلاقی‌)حقوق‌و‌تکالیف(‌حاکم‌بر‌موقعیتزان‌باید‌به‌درک‌عمیق‌از‌ارزشآمو

تربیتی‌را‌در‌راستای‌تحقق‌اهداف‌از‌منظر‌اخلاقی‌اصلاح‌و‌بهبود‌بخشند.‌حاکمیت‌اصول‌اخلاقی‌بر‌مناسبات‌جاری‌برموقعیت‌

ارتقا‌رشد‌اخلاقی‌متربیان‌خواهد‌شد‌واز‌سویی‌دیگر‌موجب‌ایجاد‌فضا‌و‌بستری‌مناسب‌‌‌‌های‌تربیتی‌از‌یک‌سو‌موجب‌تسریع‌و

‌های‌دیگر‌تربیت‌خواهد‌گردید.‌برای‌تعالی‌متربیان‌در‌ساحت‌

 مشخصات درس

 نظری نوع درس:

 2تعداد واحد: 

 32تعداد ساعت: 

 تربیتیشایستگی کلیدی: 

 -نیاز: دروس پیش

برای تدریس:   بااه‌استاد متخص  

 تشخیص‌گروه‌

 معلم‌یتیو‌نقش‌ترب‌ای اخلاق‌حرفه‌نام‌درس:

در‌پایان‌این‌واحد‌یادگیری‌مهارت‌آموز‌قادر‌خواهد‌‌اهداف/ پیامدهای یادگیری:  

‌بود:

هااای‌های‌آموزشی(‌را‌از‌منظر‌اصول‌و‌ارزشهای‌تربیتی‌)عمل‌فردی‌و‌سازمانموقعیت

‌نمایید.)حقوق‌و‌تکالیف(‌تحلیل‌و‌مقایسه‌میاخلاق‌حرفه‌ای‌

هااای‌های‌آموزشی(‌را‌از‌منظر‌اصول‌و‌ارزشهای‌تربیتی‌)عمل‌فردی‌و‌سازمانموقعیت

‌نمایید.اخلاق‌حرفه‌ای‌)حقوق‌و‌تکالیف(‌نقد‌می

هااای‌تربیتاای‌در‌شرایط‌تعارض‌آمیز‌اخلاقاای‌حرفااه‌ای‌)حقااوق‌و‌تکااالیف(‌در‌موقعیت

 سازمانی(‌قادر‌به‌تصمیم‌گیری‌است.)فردی‌و‌

 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آنفرصت. 2

 بخش اول: چیستی اخلاق حرفه ای در تربیت

‌حرفه‌و‌ابعاد‌آن -

 اخلاق‌و‌تفاوت‌آن‌با‌هنجارهای‌اجتماعی‌دیگر -

‌اخلاق‌حرفه‌ای -

‌اخلاق‌حرفه‌در‌تربیت -

‌های‌تربیتی(تکالیف(‌معلمی،‌اخلاق‌)حقوق‌و‌تکالیف(‌سازمانابعاد‌اخلاق‌حرفه‌ای‌تربیت‌)اخلاق‌)حقوق‌و‌ -

‌دوگانه‌اخلاقی‌حق/‌مسئولیت‌)حقوق‌و‌تکالیف( -

 فعالیت یادگیری:

‌مطالعه‌و‌جمع‌آوری‌مطالب‌در‌باره‌موضوعات‌مورد‌بحث‌قبل‌از‌کلاس‌وارائه‌آن‌به‌کلاس‌و‌استاد -

‌مشارکت‌در‌بحث‌کلاسی -

 

 :فعالیت عملکردی
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تعاریف‌مختلف‌در‌باره‌اخلاق‌حرفه‌ای‌تربیت‌و‌انتخاب‌یااک‌تعریااف‌از‌اخاالاق‌حرفااه‌ای‌تربیاات‌تهیه‌فهرستی‌از‌‌ -

‌وارائه‌دلیل‌برای‌آن

‌

 بخش دوم: چرایی و ضرورت اخلاق حرفه ای تربیت

 نقش‌و‌جایگاه‌اخلاق‌حرفه‌ای -

‌های‌تربیتیآثار‌و‌نتایج‌اخلاق‌حرفه‌ای‌در‌محیط -

‌

 فعالیت یادگیری:

 های‌کلاسیهای‌طرح‌شده‌مشارکت‌در‌بحثو‌پاسخ‌به‌پرسشمطالعه‌متون‌خواندنی‌ -

 فصل سوم: چگونگی اخلاق حرفه ای تربیت

 اخلاق )حقوق و تکالیف( معلمی در زمینه:

‌شیوه‌حضور‌در‌کلاس‌درس -

‌تدریس‌و‌آمادگی‌برای‌آن -

‌ارزشیابی‌دانش‌آموزان -

‌کلاس‌داری‌نظم -

‌ارتباط‌با‌همکاران -

‌آموزانارتباط‌با‌والدین‌دانش‌ -

‌ارتباط‌با‌جامعه‌محلی -

 

 فعالیت یادگیری:

‌های‌کلاسیهای‌طرح‌شده‌مشارکت‌در‌بحثمطالعه‌متون‌خواندنی‌و‌پاسخ‌به‌پرسش -

‌شناسایی‌مصادیق‌هر‌یک‌از‌وظایف‌در‌منابع‌ومتون‌اسلامی -

 برجسته‌تاریخیها‌در‌تجارب‌زیسته‌معلمان‌و‌شخصیت‌شناسایی‌و‌بیان‌مصادیق‌واقعی‌از‌هریک‌از‌مسئولیت -

 ها‌به‌صورت‌مکتوب‌و‌ارائه‌به‌کلاستشریح‌ارزش‌و‌اهمیت‌و‌پیامدهای‌هر‌یک‌از‌مسئولیت -

 فعالیت عملکردی:

های‌دارای‌مضامین‌تربیتاای‌تحلیل‌یک‌موقعیت‌یادگیری‌)واقعی‌از‌طریق‌مشاهده‌یا‌بررسی‌تاریخی‌از‌طریق‌تحلیل‌فیلم -

‌های‌مختلف.های‌معلم‌در‌زمینهاز‌منظر‌مسئولیت‌های‌روی‌زمین(‌و‌بررسی‌آنمانند‌فیلم‌ستاره‌

های‌دارای‌مضامین‌های‌یادگیری‌مختلف‌)واقعی‌از‌طریق‌مشاهده‌یا‌بررسی‌تاریخی‌از‌طریق‌تحلیل‌فیلممقایسه‌موقعیت -

‌با‌هم.‌هاهای‌معلم‌و‌شناسایی‌اشتراک‌و‌اختلافات‌این‌موقعیتهای‌روی‌زمین(‌از‌منظر‌مسئولیتتربیتی‌مانند‌فیلم‌ستاره‌

 های تربیتی در قبال:اخلاق )حقوق و تکالیف( سازمان

‌معلم‌و‌کارکنان -

‌دانش‌آموزان -

‌والدین‌دانش‌آموزان -

‌های‌تربیتی‌همجوارجامعه‌محلی‌و‌سازمان -

‌در‌قبال‌سطوح‌بالاتر‌مدیریت -
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 های یادگیری:فعالیت

‌های‌کلاسیبحثهای‌طرح‌شده‌مشارکت‌در‌مطالعه‌متون‌خواندنی‌و‌پاسخ‌به‌پرسش -

‌شناسایی‌مصادیق‌هر‌یک‌از‌وظایف‌در‌منابع‌ومتون‌اسلامی -

 ها‌در‌تجارب‌زیسته‌معلمان‌و‌شخصیت‌برجسته‌تاریخیشناسایی‌و‌بیان‌مصادیق‌واقعی‌از‌هریک‌از‌مسئولیت -

 ها‌به‌صورت‌مکتوب‌و‌ارائه‌به‌کلاستشریح‌ارزش‌و‌اهمیت‌و‌پیامدهای‌هر‌یک‌از‌مسئولیت -

 دی:های عملکرفعالیت

های‌دارای‌مضامین‌تربیتاای‌تحلیل‌یک‌موقعیت‌یادگیری‌)واقعی‌از‌طریق‌مشاهده‌یا‌بررسی‌تاریخی‌از‌طریق‌تحلیل‌فیلم -

‌های‌مختلف.های‌معلم‌در‌زمینههای‌روی‌زمین(‌و‌بررسی‌آن‌از‌منظر‌مسئولیتمانند‌فیلم‌ستاره‌

های‌دارای‌مضامین‌سی‌تاریخی‌از‌طریق‌تحلیل‌فیلمهای‌یادگیری‌مختلف‌)واقعی‌از‌طریق‌مشاهده‌یا‌بررمقایسه‌موقعیت -

‌ها‌با‌هم.های‌معلم‌و‌شناسایی‌اشتراک‌و‌اختلافات‌این‌موقعیتهای‌روی‌زمین(‌از‌منظر‌مسئولیتتربیتی‌مانند‌فیلم‌ستاره‌

 

 مسائل اخلاق حرفه ای تربیت

‌های‌تربیتیمفهوم‌شناسی‌تعارضات‌اخلاقی‌در‌موقعیت -

‌های‌تربیتی‌مانند:تعارضات‌اخلاقی‌در‌موقعیتمصداق‌یابی‌ -

‌مسائل‌اخلاقی‌در‌فرایندهای‌یاددهی‌یادگیری

 مسائل‌اخلاقی‌در‌فرایند‌ارزشیابی‌تحصیلی‌دانش‌اموزان

‌مسائل‌اخلاقی‌در‌مدیریت‌کلاس

‌مسائل‌اخلاقی‌در‌ارتباط‌با‌والدین

‌مسائل‌اخلاقی‌در‌ارتباط‌با‌همکاران

‌دانش‌آموزان‌با‌مشکلات‌ویژه‌مسائل‌اخلاقی‌در‌ارتباط‌با‌

‌و.......

‌های‌تربیتیشیوه‌مواجهه‌با‌تعارضات‌اخلاقی‌در‌موقعیت -

‌

 های یادگیری:فعالیت

‌های‌کلاسیهای‌طرح‌شده‌مشارکت‌در‌بحثمطالعه‌متون‌خواندنی‌و‌پاسخ‌به‌پرسش -

های‌برجسااته‌تاااریخی‌خصاایتشناسایی‌و‌بیان‌مصادیق‌واقعی‌از‌هریک‌از‌مسائل‌اخلاقی‌در‌تجارب‌زیسااته‌معلمااان‌و‌ش -

‌های‌متعارض‌در‌آنها‌از‌نظر‌ارزشمعلم‌)ایرانی،‌اسلامی‌و‌خارجی(‌و‌تحلیل‌موقعیت

های‌تعارض‌آمیز‌اخلاقی‌مطرح‌شده‌در‌کلاس‌و‌اقامه‌دلیل‌باارای‌انتخاااب‌ارائه‌راه‌حل‌اخلاقی‌برای‌هریک‌از‌موقعیت -

 خود

 های عملکردی:فعالیت

های‌دارای‌مضامین‌تربیتاای‌یادگیری‌)واقعی‌از‌طریق‌مشاهده‌یا‌بررسی‌تاریخی‌از‌طریق‌تحلیل‌فیلمتحلیل‌یک‌موقعیت‌‌ -

هااای‌متعااارض‌در‌های‌روی‌زمین(‌و‌بررسی‌آن‌از‌منظر‌وجود‌تعارض‌اخلاق‌حرفه‌ای‌و‌شناخت‌ارزشمانند‌فیلم‌ستاره‌

 آن

های‌دارای‌مضامین‌تاریخی‌از‌طریق‌تحلیل‌فیلم‌های‌یادگیری‌مختلف‌)واقعی‌از‌طریق‌مشاهده‌یا‌بررسیمقایسه‌موقعیت -

‌ها‌با‌هم.های‌معلم‌و‌شناسایی‌اشتراک‌و‌اختلافات‌این‌موقعیتهای‌روی‌زمین(‌از‌منظر‌مسئولیتتربیتی‌مانند‌فیلم‌ستاره‌
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های‌تاریخی‌یااا‌تحلیاال‌های‌متعارض‌در‌یک‌موقعیت‌یادگیری‌)واقعی‌از‌طریق‌مشاهده‌یا‌بررسی‌روایتشناخت‌ارزش -

های‌دارای‌مضامین‌تربیتی(‌و‌ارائه‌راه‌حل‌مناسب‌اخلاقی‌برای‌برون‌رفت‌از‌موقعیاات‌تعااارض‌آمیااز‌و‌اقامااه‌دلیاال‌فیلم

 برای‌راه‌حل‌پیشنهادی

 

 . راهبردهای تدریس و یادگیری3

اده‌از‌ارائه‌محتوای‌مباحث‌به‌روش‌توضیحی‌همراه‌با‌بهره‌گیری‌روش‌پرسش‌و‌پاسااخ‌توسااط‌اسااتاد‌و‌در‌مواقااع‌لازم‌اسااتف

‌روش‌بحث‌گروهی

پیش‌مطالعه‌و‌تحقیق‌فردی‌برای‌حضور‌فعال‌تر‌در‌مباحث‌کلاسی‌و‌ارائه‌گزارش‌پیش‌مطالعه‌به‌کلاس‌و‌استاد‌بااه‌صااورت‌

 مکتوب‌توسط‌مهارت‌آموز

ش‌های‌یادگیری‌مربوط‌به‌هر‌بحث‌به‌روش‌فردی‌یا‌گروهی‌در‌کلاس‌یا‌خارج‌از‌کلاس‌وارائه‌به‌استاد‌بااه‌روانجام‌فعالیت

‌مکتوب‌توسط‌مهارت‌آموز‌و‌بررسی‌و‌اعلام‌نظر‌به‌موقع‌استاد‌درس

‌

 . منابع آموزشی4

 منابع اصلی:

 ای،‌انتشارات‌مجنون،‌تهران.(،‌اخلاق‌حرفه1383فرامرز‌قراملکی،‌احد‌)

‌(،‌آداب‌تعلیم‌و‌تربیت‌در‌اسلام،‌دفتر‌نشر‌فرهنگ‌اسلامی،‌تهران.‌1386حجتی،‌سیدمحمدباقر‌)

‌(،‌اخلاق‌تدریس‌در‌آیینه‌آیات‌و‌روایات،‌دفتر‌نشر‌معارف،‌قم.‌1383)‌‌امیدوار،‌آ.‌ف.

 منابع فرعی:

شناسی‌و‌علوم‌‌(،‌مبانی‌و‌اصول‌اخلاق‌تدریس‌بر‌اساس‌فلسفه‌اخلاق‌اسلامی،‌روان1387بیرونی،‌راضیه‌و‌باقری،‌خسرو‌)

 .115،‌ص‌3تربیتی،‌سال‌سی‌و‌هشتم،‌ش‌

‌اخلاق‌سازمانی،‌سرآمد،‌تهران.‌(،1388فرامرز‌قراملکی،‌احد‌)

های‌اخلاقی،‌ترجمه‌عباس‌مظاهری،‌فرهنگ‌و‌تعاون،‌مرداد‌و‌‌(،‌اخلاق‌سازمانی‌و‌ارزش‌1382دی‌جی‌اف،‌ریچارد‌آی.‌)

‌.10-6،‌ص‌82شهریور‌

‌(.‌اخلاق‌تدریس‌در‌مدیریت‌کلاس.‌دانشگاه‌امام‌صادق‌)ع(:‌تهران.1390هاشمی،‌زینب‌السادات‌)

‌

 یابی یادگیری. راهبردهای ارزش5

‌نمره‌‌10ارزشیابی‌پایانی:‌آزمون‌مباحث‌نظری‌به‌میزان‌

‌نمره‌‌5ها‌های‌یادگیری‌پیش‌بینی‌شده‌و‌مشارکت‌در‌فعالیتارزشیابی‌فرآیند:‌عملکرد‌مهارت‌آموز‌در‌فعالیت

‌نمره‌‌5ارزیابی‌پوشه‌کار:‌مجموعه‌تکالیف‌عملکردی‌

شااود.‌مبنااای‌یادگیری‌در‌طول‌ترم،‌تکالیف‌عملکردی‌و‌آزمون‌پایان‌تاارم‌انجااام‌میارزشیابی‌از‌یادگیرنده‌بر‌اساس‌تکالیف‌

‌ها‌و‌سطوح‌پیامدهای‌یادگیری‌تعیین‌شده‌است.ارزیابی‌تکالیف‌)یادگیری‌و‌عملکردی(‌ملاک
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 عمل« / سرفصل درس » کارآموزی«( پودمان کارآموزی )سرفصل درس »آموزش پژوهی در

 معرفی درس و منطق آن  .1

با‌محیط‌های‌واقعی‌آموزشی پیوند‌میان‌آموخته‌های‌نظری‌ برقرار‌ساختن‌ به‌‌‌‌-برنامه‌کارآموزی‌فرصت‌ تربیتی‌و‌عمق‌بخشیدن‌

این‌برنامه‌‌‌‌.تجربه‌های‌پیشین‌برای‌توسعه‌شایستگی‌های‌حرفه‌ای‌و‌دست‌یابی‌به‌کنش‌عملی‌را‌در‌کلاس‌درس‌فراهم‌می‌کند

ای‌نیازمند‌کسب‌تجربیات‌دست‌اول‌‌است.‌کارآموزان‌برای‌کسب‌توانایی‌های‌حرفه‌‌ایحرفهمبتنی‌بر‌روش‌های‌محتلف‌توسعه‌

حرفه‌ مستقل‌ عمل‌ ساز‌ زمینه‌ که‌ اثرگذار‌ تصمیمات‌ اتخاذ‌ و‌ درس‌ بوم‌کلاس‌ زیست‌ میدر‌ است،‌ معتبر‌ های‌‌ای‌ فرصت‌ باشند.‌

ائه‌شده‌از‌سوی‌آنان‌باید‌امکان‌تلفیق‌نظر‌و‌‌یادگیری‌فراهم‌شده‌از‌سوی‌استادراهنما‌و‌معلم‌راهنما‌در‌این‌درس‌و‌بازخوردهای‌ار

های‌قابل‌دفاع‌و‌پاسخ‌به‌مسئله‌های‌آموزشی/‌تربیتی‌تدارک‌ببیند.‌بهره‌عمل‌تربیتی‌را‌در‌موقعیت‌های‌واقعی،‌برای‌یافتن‌راه‌حل

همه‌جانبه‌و‌غنا‌بخشیدن‌‌‌‌گیری‌از‌مبانی‌نظری/‌تکنیک‌ها‌و‌فنون‌در‌برنامه‌کارآموزی‌به‌منظور‌دستیابی‌مهارت‌آموز‌به‌یک‌نگاه‌

به‌تصمیمات‌اتخاذ‌شده‌در‌ابعاد‌برنامه‌ریزی،‌اجرا‌و‌ارزیابی‌برای‌حمایت‌از‌یادگیری‌دانش‌آموزان‌ضروری‌است.‌در‌طول‌برنامه‌‌

ای‌را‌‌فرصت‌کسب‌تجربه‌برای‌درک‌عمل‌اثربخش،‌تأمل‌بر‌روی‌آن‌به‌منظور‌پذیرش‌مسئولیت‌حرفه‌‌‌کارآموزی،‌مهارت‌آموز‌

نیز‌شرایط‌واقعی‌که‌عمل‌کسب‌می‌کن با‌ویژگی‌های‌منحصربه‌فرد‌مهارت‌آموزان‌و‌ انعطاف‌لازم‌برای‌تطبیق‌ برنامه‌از‌ د.‌این‌

حرفه‌ای‌در‌آن‌به‌تجربه‌گذاشته‌می‌شود،‌برخوردار‌است.‌اصلی‌ترین‌نقش‌در‌تدوین،‌اجرا‌و‌ارزیابی‌برنامه‌توسعه‌حرفه‌ای‌بر‌‌

وظیفه‌هدایت‌داوطلب‌جهت‌کسب‌آگاهی‌نسبت‌به‌توانایی‌ها‌و‌محدودیت‌‌‌‌2لم‌راهنما‌عهده‌مهارت‌آموز‌است‌و‌استاد‌راهنما/‌مع

 برای‌دستیابی‌به‌موفقیت‌را‌بر‌عهده‌دارند.‌‌ها‌و‌نیز‌تسهیل‌شرایط‌

 مشخصات درس

‌:‌کارآموزینوع پودمان

)مجموع   تعداد واحد

‌2+2:‌نیمسال اول و دوم(

)مجموع   تعداد ساعت

‌:‌نیمسال اول و دوم(

‌ساعت‌‌96‌+256

استاد متخص  برای  

‌به‌تشخیص‌گروه‌تدریس: 

 «یعمل«‌/‌سرفصل‌درس‌»‌کارآموز‌در‌ی»آموزش‌پژوه‌نام‌پودمان:‌کارآموزی

قادر مهارت آموز اهداف/ پیامدهای یادگیری: در پایان این واحد یادگیری  

 خواهد بود:

ای،‌تجربیات‌شخصی‌خود‌در‌موقعیت‌های‌‌با‌آگاهی‌از‌چیستی‌و‌چگونگی‌پژوهش‌حرفه‌

واقعی‌را‌مورد‌واکاوی‌)تأمل(‌قرار‌داده‌و‌نتایج‌آن‌را‌برای‌تدوین،‌و‌ارزیابی‌برنامه‌توسعه‌‌

‌ای‌مورد‌استفاده‌قرار‌دهد.‌‌حرفه

ن‌را‌ارزیابی‌و‌‌خود‌را‌طراحی،‌و‌تدوین‌نموده‌و‌نتایج‌اجرای‌آ‌‌ایبرنامه‌توسعه‌حرفه

‌گزارش‌نماید.

 

 

 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آن فرصت .2

 ای‌است‌که‌شامل:حرفه‌فرصت‌های‌یادگیری‌پیش‌بینی‌شده‌در‌این‌درس‌ناظر‌به‌تدوین‌برنامه‌توسعه

 
برنامه‌‌‌- 2 انتظارات‌ بر‌اساس‌ و‌علمی‌ توانایی‌های‌حرفه‌ای‌ از‌ باید‌ بر‌عهده‌دارد‌ را‌در‌سطح‌مدرسه‌ دانشجو‌ درسی‌‌‌‌معلم‌راهنمایی‌که‌مسئولیت‌هدایت‌

عرفی‌خواهند‌شد‌و‌از‌‌را‌بر‌عهده‌بگیرد.‌این‌گروه‌از‌معلمان‌راهنما‌به‌عنوان‌معلمان‌همکار‌دانشگاه‌ممهارت‌آموز‌‌برخوردار‌باشد‌و‌بتواند‌مسئولیت‌هدایت‌‌

‌برخوردار‌می‌شوند.‌امتیازات‌
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نیاز سنجی و مضمون یابی برنامه توسعه حرفه ای:   پایان‌دوره‌آموزش‌‌الف(  نیاز‌ها‌در‌شروع‌دوره‌)در‌ برای‌شناسایی‌

های‌نظری(‌بر‌اساس‌آموزش‌های‌نظری‌و‌جهت‌ارزیابی‌آمادگی‌های‌مهارت‌آموز‌برای‌ورود‌به‌عرصه‌عمل‌یک‌نمونه‌تدریس‌‌

و‌استا‌راهنما،‌معلم‌راهنما‌)گروه‌های‌آموزشی‌استان/‌منطقه(‌مورد‌نقد‌و‌‌ضبط‌و‌با‌مشارکت‌مهارت‌آموز‌‌‌‌در‌قالب‌تدریس‌خرد

ارزیابی‌قرار‌می‌گیرد:‌تحلیل‌عملکرد‌مهارت‌آموز‌از‌منظر‌نزدیکی/‌فاصله‌با‌اهداف/‌استاندارد‌های‌حرفه‌ای‌دانشگاه‌برای‌لحاظ‌‌

ای‌دانش‌آموزان‌در‌سطح‌مدرسه،‌و‌نیز‌از‌منظر‌یافته‌‌نمودن‌در‌برنامه‌توسعه‌حرفه‌ای/‌برنامه‌یادگیری‌حرفه‌ای،‌پاسخ‌به‌نیاز‌ه

های‌علمی‌و‌پژوهشی‌مورد‌بحث‌و‌بررسی‌قرار‌می‌گیرد.‌حاصل‌این‌نشست‌تعیین‌نیازها‌و‌اهداف‌برنامه‌توسعه‌حرفه‌ای‌است.‌‌

ین‌طرح‌کلی‌برنامه‌‌توافق‌شده‌)برنامه‌توسعه‌حرفه‌ای/‌برنامه‌یادگیری‌حرفه‌ای(‌نسبت‌به‌تدو‌‌3مهارت‌آموز‌بر‌مبنای‌چارچوب

برنامه‌‌ پژوهی‌ های‌درس‌ قالب‌گروه‌ )توصیه‌می‌شود‌در‌ برنامه‌در‌نشست‌حضوری‌ کلیات‌ نمود.‌ اقدام‌خواهد‌ ای‌ توسعه‌حرفه‌

مورد‌نقد‌و‌بررسی‌قرار‌گیرد(‌مورد‌تحلیل‌و‌نقاط‌قوت‌و‌ضعف‌آن‌به‌جهت‌تناسب‌با‌نیاز‌ها،‌تأثیر‌بر‌یادگیری‌دانش‌آموزان/‌‌

به‌نیاز‌‌ به‌‌پاسخگویی‌ های‌دانش‌آموزان‌و‌یافته‌های‌علمی‌پژوهشی‌)موضوعات‌تخصصی‌و‌دانش‌حرفه(‌مورد‌بررسی‌و‌نسبت‌

‌نهایی‌شدن‌کلیات‌برنامه‌تصمیم‌گیری‌خواهد‌شد.‌‌

با‌توجه‌به‌موضوعات‌درسی‌که‌مهارت‌آموز‌مسئولیت‌تدریس‌آن‌را‌در‌‌‌‌ب( طراحی و تدوین برنامه توسعه حرفه ای:

طراحی‌واحد‌های‌یاگیری‌آغاز‌و‌پس‌از‌تأیید‌آن‌توسط‌استاد‌راهنما/‌معلم‌راهنما‌)در‌گروه‌های‌درس‌‌‌‌مدرسه‌بر‌عهده‌دارد‌کار

پژوهی(‌نسبت‌به‌تولید‌آن‌اقدام‌خواهد‌شد.‌از‌آنجایی‌که‌تولید‌واحدهای‌یادگیری‌نیازمند‌صرف‌زمان‌می‌باشد‌توصیه‌می‌شود‌‌

تا‌قبل‌از‌شروع‌سال‌تحصیلی،‌واحدهای‌یادگیری‌تولید‌شده‌آماده‌اجرا‌‌این‌فرایند‌پس‌از‌اتمام‌دوره‌آموزش‌های‌نظری‌آغاز‌و‌‌

 باشد.‌‌

بر‌عهده‌استاد/‌معلم‌راهنما‌)گروه‌‌‌‌ج( اجرا و پایش: بازخورد‌دادن‌ نظارت‌و‌ در‌مرحله‌اجرای‌واحدهای‌یادگیری،‌مسئولیت‌

مستن و‌ تجربیات‌ تفسیر‌ و‌ تحلیل‌ ثبت،‌ مسئولیت‌ آموز‌ مهارت‌ بود.‌ برنامه‌‌های‌آموزشی(‌خواهد‌ در‌ بازنگری‌ برای‌ را‌ دسازی‌آن‌

توسعه‌حرفه‌ای‌برعهده‌دارد‌و‌مهمترین‌مستندات‌اطلاعاتی‌است‌که‌انعکاس‌دهنده‌تأثیر‌اجرای‌واحدهای‌یادگیری‌بر‌عملکرد‌‌

یادگیری/‌‌ تکالیف‌ ها،‌ کاربرگ‌ نمونه‌ شامل:‌ مستندات‌ این‌ است.‌ آموزان‌ دانش‌ تحصیلی‌ موفقیت‌ آموزان/‌ دانش‌ تحصیلی‌

‌...‌است.‌‌.حاصل‌از‌اجرای‌برنامهعملکردی‌

ارزیابی‌در‌طول‌فرایند‌اجرای‌برنامه‌توسه‌حرفه‌ای‌و‌در‌پایان‌آن‌مد‌نظر‌می‌باشد.‌گزارش‌خودکاوی‌روایتی‌تهیه‌‌‌‌د( ارزیابی:

ه/‌‌شده‌از‌سوی‌مهارت‌آموز،‌گزارش‌ارزیابی‌استاد/‌معلم‌راهنما‌)گروه‌های‌آموزشی(‌و‌نسخه‌بازنگری‌شده‌برنامه‌توسعه‌حرف

‌یادگیری‌حرفه‌ای‌مجموعه‌مستنداتی‌است‌که‌دفاع‌پایانی‌بر‌اساس‌آن‌انجام‌می‌شود.‌

تجربیات‌حاصل‌از‌فرآیند‌یادگیری‌حرفه‌ای‌در‌قالب‌اقدام‌پژوهی/‌درس‌پژوهی‌به‌کمک‌روایت‌های‌یا‌ژورنال‌های‌تاملی‌ثبت‌‌

د‌ پایان‌ در‌ آموز‌ مهارت‌ روایتی‌ خودکاوی‌ گزارش‌ تدوین‌ مبنای‌ و‌ شده‌ ضبط‌ از‌‌و‌ حاصل‌ های‌ یافته‌ پایان‌ در‌ بود.‌ خواهد‌ وره‌

روایی‌‌ نوع‌ از‌ بویژه‌ و‌ اول‌ های‌دست‌ داده‌ از‌ مقاله‌ این‌ در‌ که‌ می‌شود؛‌ تدوین‌ مقاله‌ قالب‌یک‌ در‌ روایتی‌ گزارش‌خودکاوی‌

‌استفاده‌می‌شود‌و‌مهم‌ترین‌سهم‌را‌در‌ارزیابی‌از‌دوره‌یک‌ساله‌بر‌عهده‌دارد.‌

 چارچوب برنامه توسعه حرفه ای

‌)با‌توجه‌به‌نیاز‌های‌حرفه‌ای‌شناسایی‌شده،‌دانش‌ها‌و‌مهارت‌های‌مورد‌نیاز‌و‌تأثیر‌آن‌بر‌یادگیری‌دانش‌آموزان(‌‌‌‌ق برنامهمنط

 اهداف:  

 
مورد‌توافق‌‌این‌چارچوب‌بر‌حسب‌نیاز‌ها‌یا‌تعامل‌میان‌استاد‌و‌دانشجو‌می‌تواند‌مورد‌بازنگری‌قرار‌گیر‌اما‌مبنای‌ارزیابی‌عملکرد‌دانشجو‌چارچوب‌‌- 3

‌در‌برنامه‌توسعه‌حرفه‌ای‌است.‌‌
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ای‌برای‌برنامه‌ریزی‌و‌توسعه‌قابلیت‌ها‌در‌طول‌حیات‌حرفه‌ای‌)هدف‌های‌خاص‌‌‌‌توانایی‌شناخت‌و‌ارزیابی‌ظرفیت‌های‌حرفه

‌تدوین‌می‌شود(‌‌مهارت‌آموزتوسط‌

 ملاک ها و سطوح موفقیت  

 فعالیت ها/ روش/ منابع/ زمان 

 شواهد و مستندات 

 فرآیند 

 . راهبردهای تدریس و یادگیری3

مطالعة‌منابع،‌جستجو،‌سؤال‌کردن‌و‌پژوهش‌در‌عرصه‌عمل،‌برگزاری‌نشست‌های‌فردی/‌گروهی‌در‌سطح‌مدرسه‌با‌حضور‌‌

ارزیابی‌فرآیند‌یادگیری‌حرفه استاد‌راهنما‌برای‌تحلیل‌و‌ با‌حضور‌ یا‌در‌دانشگاه‌ ای‌و‌هدایت‌آن‌صورت‌می‌‌معلم‌راهنما‌

اشتراک‌گذاشتن‌تجربیات‌و‌ارائه‌یافته‌به‌تحقق‌اهداف‌این‌درس‌و‌نیز‌تنوع‌‌گیرد.‌استفاده‌از‌راهبردهای‌مشارکتی،‌برای‌به‌‌

 بخشیدن‌به‌تجربیات‌کمک‌می‌کند.

 . منابع آموزشی4

‌منبع‌اصلی:‌متعاقبا‌اعلام‌می‌شود.

‌منبع‌فرعی:‌مقالات‌و‌پژوهش‌های‌منتشر‌شده‌در‌فصلنامه‌ها‌و‌نشریات‌علمی‌و‌تخصصی‌

 . راهبردهای ارزشیابی یادگیری5

این‌‌ار شود.‌ می‌ استفاده‌ ارزیابی‌ اصلی‌ راهبرد‌ عنوان‌ به‌ آموز‌ مهارت‌ خودارزیابی‌ از‌ فرآیند،‌ ارزشیابی‌ در‌ پایانی:‌ زشیابی‌

ارزیابی‌باید‌مستند‌به‌شواهد‌برگرفته‌از‌عملکرد‌فرد‌در‌موقعیت‌های‌واقعی‌و‌یافته‌های‌علمی‌و‌پژوهشی‌باشد.‌ارزیابی‌پایانی‌‌

اهنما‌در‌دو‌شکل‌قابل‌اجرا‌است:‌الف(‌حضور‌استادان‌راهنما‌و‌معلم‌راهنما‌در‌کلاس‌درس‌‌با‌حضور‌معلم‌راهنما،‌استادان‌ر

واقعی‌محل‌خدمت‌مهارت‌آموز‌و‌مشاهده‌تدریس‌و‌ارزیابی‌عملکرد‌در‌موقعیت‌واقعی‌و‌برگزاری‌جلسه‌دفاع‌داوطلب‌از‌‌

تدریس‌‌عملکرد‌حرفه از‌ پنج‌جلسه(‌ تا‌ )از‌یک‌ داوطلب‌ توسط‌ استادان‌‌ای؛‌ب(‌ضبط‌تدریس‌ توسط‌ و‌مشاهده‌آن‌ واقعی‌

‌ای‌خود.‌‌راهنما‌و‌معلم‌راهنما‌و‌ارزیابی‌عملکرد‌در‌موقعیت‌واقعی‌و‌برگزاری‌جلسه‌دفاع‌داوطلب‌از‌عملکرد‌حرفه

‌‌

 

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌
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 سرفصل دروس نیمسال دوم دوره یکساله مهارت آموزی آموزش ابتدایی
 

 »آموزش و طراحی واحد یادگیری ریاضی«  سرفصل درس

 معرفی درس و منطق آن:   -1

دارد.دانش‌ طبیعت‌ قانونمندی‌ درک‌ در‌ موثر‌ نقشی‌ و‌ انسانی‌ تعقل‌ قوه‌ در‌ ریشه‌ آموزشریاضیات،‌ در‌ دارند‌ نیاز‌ های‌‌آموزان،‌

باشن‌‌هایی‌برای‌اکتشاف‌خلاقانه‌پدیده‌هاای،‌فرصت‌مدرسه با‌‌و‌حل‌مسائل‌علمی‌در‌اختیار‌داشته‌ د‌تا‌از‌این‌طریق،‌در‌برخورد‌

جامع‌‌ های‌ تئوری‌ پیرامونی،‌ های‌ پدیده‌ درباره‌ و‌ باشند‌ داشته‌ انتزاع‌ و‌ تجزیه‌ قدرت‌ کنند،‌ استدلال‌ منطقی‌ بطور‌ بتوانند‌ مسائل،‌

‌بسازند.‌

اس ریاضی،‌ آموزش‌ در‌ فرایندی‌ استانداردهای‌ از‌ گیری‌ بهره‌ با‌ بتوانند‌ معلمان‌ که‌ است‌ آن‌ مستلزم‌ امر،‌ این‌ دانش‌‌تحقق‌ تعداد‌

آموزان‌را‌در‌حل‌مسائل‌و‌پرورش‌تفکر‌ریاضی،‌تقویت‌کنند.آموزش‌ریاضی‌در‌دوره‌ابتدایی،‌بیش‌از‌آنکه‌بر‌آموزش‌اصول،‌‌

تعاریف‌و‌اثبات‌های‌دقیق‌مبتنی‌باشد،‌بر‌توانایی‌دانش‌آموزان‌در‌درک‌اصول‌و‌مفاهیم‌و‌تعمیم‌های‌آن‌به‌موقعیت‌های‌واقعی،‌‌

را این‌ است.در‌ چالش‌‌متمرکز‌ مسائل‌ آموزان،‌ دانش‌ درک‌ سطح‌ و‌ یادگیری‌ موقعیت‌ به‌ توجه‌ با‌ باشند‌ قادر‌ باید‌ معلمان‌ بطه،‌

یافتن‌روش‌های‌‌ بر‌راه‌حل‌ها‌و‌ برای‌متمرکز‌شدن‌ توانایی‌های‌آنان‌ برانگیزی‌طرح‌کنند‌که‌علاقه‌کودکان‌را‌جلب‌کرده‌و‌

های‌یادگیری‌و‌‌ وه،‌معلمان‌در‌طراحی‌و‌سازماندهی‌فرصت‌مختلفی‌که‌به‌حل‌احتمالی‌مسئله‌منجر‌می‌شود،‌پرورش‌دهند.بعلا

باید‌به‌گونه‌ای‌عمل‌نمایند‌که‌عدم‌موفقیت‌های‌متوالی‌دانش‌آموزان،‌موجب‌دلسردی‌آنها‌نشده،بلکه‌با‌حمایت‌و‌‌ هدایت‌آن،‌

ونه‌ای‌که‌دانش‌آموزان‌به‌حل‌‌پشتیبانی‌معلمان،‌فرصتی‌برای‌رفع‌بدفهمی‌ها‌یا‌یافتن‌راه‌و‌روش‌های‌تازه‌و‌بدیع‌فراهم‌شود،‌به‌گ‌

‌تبدیل‌شوند.‌،‌کنندگان‌خلاق‌مسئله

‌

 مشخصات درس

‌نظری‌‌نوع درس: 

 2تعداد واحد:

‌‌‌‌32تعداد ساعت:

 شایستگی کلیدی:

‌موضوعی/تربیتی

 -دروس پیش نیاز:

استاد متخص  برای  

 تدریس:

‌استاد‌علوم‌پایه‌

 )‌ترجیحا‌متخصص‌ریاضی(‌

  آموزش‌و‌طراحی‌یادگیری‌ریاضینام درس به فارسی:  

 teaching and design learning mathematics نام درس به انگلیسی:

قادر  مهارت آموز  یادگیری  این واحد  پایان  یادگیری: در  پیامدهای  اهداف/ 

 خواهد بود: 

چگونگی‌‌ ▪ ابتدایی،‌ دوره‌ ریاضی‌ آموزش‌ درسی‌ برنامه‌ اهداف‌ و‌ اصول‌ درک‌ با‌

ازماندهی‌مفاهیم‌و‌طراحی‌فرصت‌های‌یادگیری‌مرتبط‌با‌موقعیت‌های‌واقعی‌زندگی‌‌س

‌دانش‌آموزان‌را‌تحلیل‌و‌تبیین‌کند.

با‌لحاظ‌نمودن‌سطح‌توانایی‌‌‌ ▪ با‌استفاده‌از‌انواع‌روش‌حل‌مسئله،‌موقعیت‌یادگیری‌را‌

 دانش‌آموزان‌طراحی‌و‌تاثیر‌آن‌بر‌تعمیق‌یادگیری‌را‌ارزیابی‌نماید.‌‌

‌

‌

‌

‌

‌
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 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آن : فرصت -2

‌کلیات‌‌فصل اول:

‌ه‌و‌حال‌‌ماهیت‌ریاضیات،‌باورها‌نسبت‌به‌ریاضیات‌در‌گذشت‌ ▪

 ضرورت‌آموزش‌ریاضیات‌در‌دوره‌ابتدایی‌‌ ▪

 اصول‌آموزش‌ریاضی‌در‌دوره‌ابتدایی ▪

استانداردهای‌فرایندی‌در‌آموزش‌ریاضی‌در‌دوره‌ابتدایی)‌حل‌مسئله،‌استدلال،‌اثبات،‌پیوندها‌و‌اتصالات،‌‌ ▪

 ارتباطات‌و‌بازنمایی(

 حل‌مسئله)‌ساختن‌دانش‌ریاضی‌از‌طریق‌حل‌مسئله(‌ ▪

و‌‌ ▪ بکارگیری‌‌اثبات‌ و‌ انتخاب‌ اثبات؛‌ یا‌ استدلال‌ ارزیابی‌یک‌ و‌ ریاضی؛بیان‌ بررسی‌یک‌حدسیه‌ ‌( استدلال‌

 شیوه‌های‌مختلف‌استدلال(‌

بطور‌واضح‌و‌‌ ▪ ایده‌ها‌و‌تفکرات‌ریاضی‌ بیان‌ ارتباط؛‌ از‌طریق‌برقراری‌ ارتباطات)‌سازماندهی‌تفکر‌ریاضی‌

 بکارگیری‌زبان‌ریاضی(‌شفاف؛تحلیل‌و‌ارزیابی‌ایده‌ها‌و‌تفکرات‌ریاضی‌دیگران،‌

مفاهیم‌‌ ▪ بکارگیری‌ و‌ تشخیص‌ آنها؛‌ بکارگیری‌ و‌ ریاضی‌ مفاهیم‌ بین‌ ارتباط‌ تشخیص‌ اتصالات)‌ و‌ پیوندها‌

 ریاضی‌در‌زمینه‌های‌خارج‌از‌ریاضی(

ایده‌های‌ریاضی؛‌ ▪ بین‌ ارتباط‌ برقراری‌ برای‌سازماندهی،‌ثبت‌و‌ بازنمایی‌ها‌ بازنمایی‌ها)‌تولید‌و‌بکارگیری‌

 گیری‌و‌تبدیل‌بازنمایی‌ها‌برای‌مدلسازی‌و‌تفسیر‌پدیده‌های‌فیزیکی،‌اجتماعی‌و‌ریاضی(‌انتخاب،‌بکار

 

‌فصل دوم: برنامه درسی آموزش ریاضی  
‌اهداف‌ ▪

 برنامه‌درسی‌ریاضی‌در‌دوره‌ابتدایی ▪

 ها‌در‌برنامه‌درسی‌‌وسعت‌و‌توالی‌مفاهیم‌و‌مهارت‌ ▪

 ساختار‌کتاب‌درسی‌ ▪

 فرایند‌شکل‌گیری‌مفاهیم‌ریاضی‌‌ ▪

 معنادارسازی‌ریاضیات ▪

 ریاضیات‌در‌خارج‌از‌مدرسه‌و‌در‌مدرسه ▪

 تکلیف یادگیری:

با‌وسعت‌و‌توالی‌مفاهیم‌و‌مهارت‌ها،‌چگونگی‌معناسازی‌مفاهیم/‌کسب‌ انتخاب‌و‌ ابتدایی‌را‌ از‌کتاب‌های‌درسی‌دوره‌ یکی‌

‌ید.‌مهارتها‌توسط‌دانش‌آموزان‌را‌بررسی‌و‌گزارش‌نمای

 تکلیف عملکردی: 

‌های‌موضوعی،‌مفاهیم‌و‌مهارت‌ها‌در‌برنامه‌درسی‌)نقشه‌مفهومی(‌‌رسم‌شبکه‌ارتباطی‌میان‌حوزه‌

‌  3تا پایه  1فصل سوم: اصول و استانداردهای پایه 
اعداد‌و‌عملیات)‌مفهوم‌اعداد‌حسابی،‌ترتیبی،‌اصلی،کسری‌و‌رابطه‌بین‌آن‌ها،‌راه‌های‌نمایش‌اعداد،‌سیستم‌‌ ▪

عددی؛‌شمارش‌چند‌تا‌چند‌تا؛‌مفاهیم‌مختلف‌جمع‌و‌تفریق‌و‌رابطه‌بین‌آنها‌و‌اثری‌که‌عمل‌آنها‌بر‌‌‌‌های

اعداد‌حسابی‌دارند؛‌رابطه‌بین‌جمع‌و‌تفریق‌با‌ضرب‌و‌تقسیم؛‌راهبردهای‌انجام‌محاسبات،‌محاسبات‌ذهنی‌و‌‌

‌تخمین‌زدن(‌
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سایی‌و‌ادامه‌الگوهای‌ساده‌عددی،‌هندسی‌جبر)‌درک‌الگوها‌و‌روابط؛‌طبقه‌بندی‌بر‌اساس‌ویژگی‌ها؛‌شنا ▪

ب مدلسازی‌ نمادها؛‌ از‌ کلامی‌ یا‌ تصویری‌ ملموس،‌ بازنمایی‌ عملیات؛‌ ویژگی‌ و‌ خواص‌ درک‌ اصوات؛‌ ه‌‌یا‌

‌کمک‌تصویر‌یا‌اشیاء؛‌توصیف‌تغییرات‌کیفی‌یا‌کمی‌در‌بافت‌های‌مختلف(

شکال‌دو‌بعدی‌و‌سه‌بعدی؛‌بیان‌‌هندسه)‌شناسایی‌و‌نامگذاری‌اشکال‌دو‌بعدی‌و‌سه‌بعدی؛‌توصیف‌ویژگی‌ا ▪

‌مکان‌هندسی‌و‌توصیف‌روابط‌بکمک‌هندسه‌مختصاتی؛‌تقارن(‌

گیری؛‌ ▪ اندازه‌ فرایندهای‌ و‌ ها‌ واحدها،سیستم‌ اشیاء،‌ گیری‌ اندازه‌ قابل‌ های‌ ویژگی‌ درک‌ گیری)‌ اندازه‌

تبدیل،‌ارتباط‌میان‌صفات)‌‌ابزار‌و‌فرمول‌های‌اندازه‌گیری‌برای‌تعیین‌اندازه(،‌هم‌ارزی‌و‌‌،بکارگیری‌فنون

 مساحت،شکل،‌محیط‌و‌مساحت،حجم‌و‌شکل(.

بتوان‌پاسخ‌آن‌را‌بکمک‌جمع‌آوری،‌سازماندهی‌و‌نمایش‌داده‌ها‌بدست‌‌ ▪ تحلیل‌داده‌ها)‌طرح‌سوالی‌که‌

آورد؛‌انتخاب‌و‌بکارگیری‌روش‌های‌آماری‌مناسب‌برای‌تحلیل‌داده‌ها؛‌پیش‌بینی‌و‌نتیجه‌گیری‌بر‌اساس‌

 رک‌و‌بکارگیری‌مفهوم‌ابتدایی‌احتمال(‌داده‌ها؛‌د

 ‌تکلیف یادگیری:

توالی‌مفاهیم/‌مهارت‌ها‌را‌در‌برنامه‌درسی‌در‌پایه‌های‌اول‌تا‌سوم‌بررسی‌و‌با‌توجه‌به‌بدفهمی‌های‌رایج‌در‌‌ ▪

 یادگیری‌ریاضی،‌پیشنهاداتی‌برای‌رفع‌بدفهمی‌های‌دانش‌آموزان‌ارائه‌نماید.‌

مهارت‌های‌آموزش‌ریاضی‌را‌تحلیل‌و‌نقاط‌قوت‌و‌ضعف‌آن‌را‌به‌‌‌‌گزارشی‌از‌یک‌جلسه‌تدریس‌مفاهیم/ ▪

 همراه‌پیشنهاداتی‌برای‌بهبود‌سطح‌یادگیری‌دانش‌آموزان،‌ارائه‌کند.‌

طراحی‌ ▪ سوم‌ دوم،‌ اول،‌ های‌ پایه‌ از‌ یکی‌ در‌ ها‌ مهارت‌ مفاهیم/‌ آموزش‌ برای‌ یادگیری‌ فعالیت‌ نمونه‌ یک‌

 نماید.

  6تا پایه  4فصل چهارم: اصول و استانداردهای پایه 

اعداد‌و‌عملیات)‌درک‌کسر‌بعنوان‌جزئی‌از‌یک‌کل،‌عضوی‌از‌یک‌مجموعه،‌مکانی‌روی‌محور‌اعداد،‌‌ ▪

تقسیم‌دو‌عدد‌بر‌هم؛‌ارزش‌مکانی‌اعداد‌بزرگ،‌مقایسه‌و‌مرتب‌کردن‌اعداد‌حسابی،کسرها‌و‌اعشاری‌ها،‌‌

د طبیعی؛‌ اعداد‌ بر‌ آنها‌ تاثیر‌عمل‌ و‌ تقسیم‌ و‌ مختلف‌ضرب‌ مفاهیم‌ در‌حل‌درک‌ عملیات‌ بین‌ روابط‌ رک‌

تخمین‌‌ یا‌ محاسبه‌ در‌ مختلف‌ های‌ استراتژی‌ بکارگیری‌ و‌ انتخاب‌ تقسیم؛‌ و‌ ضرب‌ خواص‌ درک‌ مسئله؛‌

‌حاصل‌عملیات‌با‌اعداد‌طبیعی(‌

با‌مفهوم‌متغیر‌و‌بکارگیری‌حروف‌بجای‌مقدار‌‌ ▪ جبر)‌توصیف،‌تعمیم‌دنباله‌های‌عددی‌و‌هندسی؛‌آشنایی‌

 برای‌درک‌و‌ارائه‌روابط‌کمی؛‌بررسی‌تاثیر‌تغییر‌یک‌متغیر‌بر‌متغیر‌دیگر(نامعلوم؛‌بکارگیری‌مدل‌ها‌

مبنای‌‌ ▪ بر‌ اشکال‌ بندی‌ طبقه‌ بعدی؛‌ سه‌ و‌ بعدی‌ دو‌ اشکال‌ خواص‌ و‌ ها‌ ویژگی‌ تحلیل‌ و‌ شناسایی‌ هندسه)‌

خواص‌و‌ویژگی‌ها؛‌همنهشتی‌و‌تشابه؛‌توصیف‌مکان‌و‌حرکت؛‌پیش‌بینی‌و‌شناسایی‌نتیجه‌انتقال،‌دوران‌یا‌‌

بعدی؛‌‌با سه‌ و‌ دو‌ اشکال‌ رسم‌ دوبعدی؛‌ های‌ شکل‌ در‌ تقارن‌ مرکز‌ و‌ محور‌ دوبعدی؛‌ شکل‌ یک‌ زتاب‌

شناسایی‌و‌ساخت‌اشکال‌سه‌بعدی‌با‌داشتن‌بازنمایی‌دوبعدی‌آنها؛‌شناسایی‌و‌رسم‌بازنمایی‌دوبعدی‌اشکال‌‌

 سه‌بعدی؛‌مساحت؛‌حجم(‌

مناسب‌برای‌اندازه‌گیری‌و‌بیان‌طول،‌‌اندازه‌گیری)‌درک‌طول،مساحت،حجم،اندازه‌زاویه‌و‌انتخاب‌واحد‌‌ ▪

برای‌‌ مناسب‌ استراتژی‌ گیری؛انتخاب‌ اندازه‌ واحدهای‌ تبدیل‌ زاویه؛‌ اندازه‌ و‌ دما‌ مساحت،حجم،جرم،زمان،‌

با ها‌ اندازه‌ تخمین‌ نامنظم؛‌ اشکال‌ و‌حجم‌ مساحت‌ محیط،‌ و‌‌‌‌تخمین‌ جانبی‌ مساحت‌ مقایسه؛‌ مرجع‌ داشتن‌

 حجم‌مکعب‌مستطیل(
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تحقیق‌برای‌پاسخ‌به‌یک‌سوال‌و‌توجه‌به‌روش‌جمع‌آوری‌اطلاعات؛‌جمع‌آوری‌‌تحلیل‌داده‌ها)‌طراحی‌‌ ▪

اطلاعات‌از‌طریق‌مشاهده،پرسشنامه،آزمایش؛‌نمایش‌اطلاعات‌بکمک‌جدول‌نمودار‌تصویری؛‌شاخص‌های‌‌

‌‌مرکزی‌شامل‌میانگین،‌میانه‌و‌مد؛‌مقایسه‌کردن‌و‌برقراری‌ارتباط‌بین‌ارائه‌های‌مختلف‌داده‌ها؛‌پیش‌بینی‌و‌

نتیجه‌گیری‌کردن‌بر‌اساس‌داده‌ها؛‌توصیف‌پیش‌آمدها‌با‌شانس‌وقوع‌برابر؛‌پیش‌بینی‌احتمال‌وقوع‌یک‌

 پیش‌آمد(‌‌

 تکلیف یادگیری :

توالی‌مفاهیم/‌مهارت‌ها‌را‌در‌برنامه‌درسی‌در‌پایه‌های‌چهارم‌تا‌ششم‌بررسی‌و‌با‌توجه‌به‌بدفهمی‌های‌رایج‌‌ ▪

‌پیشنهاداتی‌برای‌رفع‌بدفهمی‌های‌دانش‌آموزان،‌ارائه‌نماید.در‌یادگیری‌ریاضی،‌

گزارشی‌از‌یک‌جلسه‌تدریس‌مفاهیم/‌مهارت‌های‌آموزش‌ریاضی‌را‌تحلیل‌و‌نقاط‌قوت‌و‌ضعف‌آن‌را‌به‌‌ ▪

‌همراه‌پیشنهاداتی‌برای‌بهبود‌سطح‌یادگیری‌دانش‌آموزان،‌ارائه‌کند.‌

رت‌ها‌در‌یکی‌از‌پایه‌های‌چهارم،پنجم،‌ششم‌طراحی‌یک‌نمونه‌فعالیت‌یادگیری‌برای‌آموزش‌مفاهیم/‌مها ▪

‌نماید.

 فصل پنجم:حل مسئله

‌...(‌.حل‌مسئله‌به‌مثابه‌مسئله‌حل‌کردن)‌جورج‌پولیا، ▪

‌حل‌مسئله‌به‌مثابه‌رویکرد‌آموزش ▪

‌راهبردهای‌حل‌مسئله‌ ▪

و‌‌ ▪ حدس‌ الگو،‌ یک‌ پیداکردن‌ برای‌ جستجو‌ و‌ الگوسازی‌ نمودار،‌ یا‌ شکل‌ مدل،رسم‌ یک‌ آزمون،‌‌ساختن‌

نامطلوب،تشکیل‌معادله،حل‌مسئله‌‌ یا‌چارت،حذف‌حالت‌های‌ ساخت‌فهرست‌منظم،‌درست‌کردن‌جدول‌

‌ساده‌تر،‌معکوس‌عمل‌کردن،‌استفاده‌از‌استدلال‌منطقی.

 تکلیف یادگیری:

انواع‌راهبردهای‌حل‌مسئله‌را‌در‌منابع‌علمی‌مطالعه‌و‌ظرفیت‌هر‌یک‌از‌این‌راهبردها‌را‌برای‌آموزش‌مفاهیم‌‌ ▪

‌و‌مهارت‌های‌ریاضی،‌در‌قالب‌یک‌مقاله‌کوتاه،‌ارائه‌نماید.‌

راهبردهای‌‌ ▪ نقش‌ و‌ تحلیل‌ را‌ مسئله‌ حل‌ راهبردهای‌ آموزش‌ زمینه‌ در‌ تدریس،‌ جلسه‌ یک‌ از‌ گزارشی‌

برای‌‌ پیشنهاداتی‌ همراه‌ به‌ و‌ تحلیل‌ را‌ ریاضی‌ مفاهیم‌ درک‌ در‌ یادگیرندگان‌ به‌ کمک‌ در‌ شده‌ بکارگرفته‌

‌یری‌دانش‌آموزان،‌ارائه‌نماید.تاثیرگذاری‌بیشتر‌بر‌یادگ

 تکلیف عملکردی:

یک‌نمونه‌فرصت‌یادگیری‌برای‌آموزش‌یکی‌از‌راهبردهای‌حل‌مسئله،‌با‌توجه‌به‌سطوح‌متفاوت‌توانایی‌دانش‌آموزان،‌طراحی‌

‌و‌تدوین‌نماید.‌

‌‌فصل ششم: طراحی واحد یادگیری بر مبنای رویکرد حل مسئله
‌عنوان‌واحد‌یادگیری‌‌ ▪

 گیری‌‌هدف‌واحد‌یاد ▪

 ارتباط‌طولی‌و‌عرضی‌واحد‌یادگیری ▪

 تعیین‌پیش‌دانسته‌های‌ضروری‌دانش‌آموز‌و‌بافت‌و‌زمینه‌فرهنگی‌ ▪

 تعیین‌مفاهیم‌و‌مهارت‌های‌اساسی‌و‌بیان‌اصطلاحات‌خاص‌این‌واحد‌یادگیری ▪
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نهایی/‌ ▪ به‌مفهوم‌ یابی‌ ارتباط‌و‌نحوه‌گسترش‌مفاهیم/‌مهارت‌ها‌در‌یک‌واحد‌یادگیری‌و‌دست‌ چگونگی‌

 هارت‌مورد‌نظرم

 تم‌انتخابی‌واحد‌یادگیری‌و‌نحوه‌سازماندهی‌حوزه‌های‌موضوعی‌پیرامون‌آن‌ ▪

 شواهد‌و‌مثال‌ها‌با‌توجه‌به‌مفاهیم‌اساسی‌ ▪

 فرصت‌های‌یادگیری‌پیش‌بینی‌شده‌تنوع،‌توالی‌و‌انسجام‌آن‌ ▪

 بدفهمی‌های‌دانش‌آموزان‌در‌یادگیری‌مفاهیم‌ریاضی‌و‌روش‌های‌رفع‌آن‌ ▪

 و‌ریاضیات‌‌ICTبکارگیری‌منابع‌آموزشی‌و‌تلفیق‌‌برنامه‌ریزی‌برای‌ ▪

 مشخص‌کردن‌مواد‌و‌ابزارهای‌آموزشی‌مناسب‌برای‌آموزش‌واحد‌یادگیری ▪

 فرصت‌های‌برقراری‌ارتباط‌مفاهیم‌با‌زندگی‌واقعی ▪

 فرصت‌رشد‌مهارت‌های‌تفکر‌و‌فرایندهای‌ریاضی‌ ▪

 تعیین‌رویکرد،شیوه‌و‌ابزار‌سنجش‌و‌ارزیابی. ▪

 یادگیری :تکلیف 

‌های‌رویکرد‌حل‌مسئله‌و‌درجه‌تلفیق‌بررسی‌و‌طراحی‌نماید.‌‌یک‌واحد‌یادگیری‌کتاب‌درسی‌را‌به‌جهت‌رعایت‌ملاک‌

‌

 تکلیف عملکردی:

با‌‌ با‌رویکرد‌حل‌مسئله،‌ کار‌گروهی:‌طراحی‌و‌تولید‌یک‌واحد‌یادگیری،‌برای‌یکی‌از‌مفاهیم‌اساسی‌در‌برنامه‌درسی‌ریاضی‌

‌ینه‌زندگی‌دانش‌آموزان،‌اجرا‌و‌ارزیابی‌نتایج‌یادگیری‌در‌قالب‌یک‌گزارش.توجه‌به‌بافت‌و‌زم

 راهبردهای تدریس و یادگیری: -3

آموزش‌ زمینه‌ در‌ علمی‌ مقالات‌ ها/‌ پژوهش‌ مطالعه‌ طریق‌ از‌ مشارکتی‌ و‌ فردی‌ مستقیم/‌ یادگیری‌ های‌ فرصت‌ دیدن‌ تدارک‌

مفاهیم‌‌ درک‌ در‌ آن‌ کاربرد‌ و‌ مسئله‌ حل‌ راهبردهای‌ و‌ ارائه‌‌ریاضی‌ هنگام‌ به‌ شده‌ طرح‌ های‌ پرسش‌ به‌ پاسخ‌ تحلیل‌ ریاضی،‌

بهبود‌‌ برای‌ راهبردهایی‌ ارائه‌ و‌ آموزشی‌ های‌ موقعیت‌ تحلیل‌ در‌ شناختی‌ راهبردهای‌ بکارگیری‌ مشارکتی.‌ شیوه‌ به‌ ها‌ گزارش‌

‌یادگیری‌دانش‌آموزان‌و‌خلق‌فرصت‌های‌جدید‌یادگیری.‌

 منابع آموزشی:   -4

‌منبع‌اصلی:‌‌

ریا ▪ آموزش‌ رضائی.دانشگاه‌مبانی‌ مانی‌ دکتر‌ مولف‌ ابتدایی.‌ آموزش‌ آموزان‌ مهارت‌ و‌ دبستان‌ معلمان‌ برای‌ ضی‌

‌.‌1397فرهنگیان.

 .‌1394کتاب‌تدریس‌ریاضی‌در‌دوره‌ابتدایی،‌نوشته‌گیل‌باتل.‌ترجمه‌شهرناز‌بخشعلی‌زاده.انتشارات‌سمت.‌ ▪

‌.1393کتر‌امیر‌حسین‌آشنا.ناشر:‌بینش‌نو.‌آموزش‌ریاضیات‌در‌دبستان.‌مولفین:‌روبین‌بورگنسن،‌شلی‌دال.‌مترجم:‌د ▪

ریاضیات ▪ یادگیری‌ در‌ کودکان‌ به‌ لیند‌‌.کمک‌ مونتگومری‌ مرلین.ن.سایدام،مری‌ رابرت.ای.ریس،‌ مولفان:‌

 .‌1393کوئیست.مترجم:مسعود‌نوروزیان.انتشارات‌مدرسه.

جم‌شهرناز‌بخشعلی‌زاده.انتشارات‌‌متر‌‌-،‌نسخه‌مدرس(،‌نویسنده:‌جان‌ال.‌مارتینمهارت‌آموزریاضیات‌برای‌معلمان)‌نسخه‌‌ ▪

 .‌1389مدرسه.‌
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جین‌‌ ▪ و‌ پارتیک‌ کیل‌ کنندگان:جرمی‌ تدوین‌ ریاضی.‌ یادگیری‌ مطالعه‌ یادبگیرند.کمیته‌ ریاضی‌ کودکان‌ کنیم‌ کمک‌

‌ .1387سوافورد.‌مترجمان:مهدی‌بهزاد‌و‌زهرا‌گویا.انتشارات‌فاطمی.

▪  Van De Walle,J.A.,Karp,K.S.,Bay-Williams,J.M.(2013).(8th Edition).Elementary and 

Middle SchoolMathematics:Teaching Developmentally, Student Value 

Edition.Boston:Pearson. 

▪ Lester ,F.K.,Jr.,(Ed.)(2007).Second handbook of research on mathematics teaching and 

learning: A Project of the National Council of Teachers of Mathematics. Information 

Age. 

▪ Alex‌anderson,G.(2000).The‌Random Walks of George Polya.Cambridge university 

press.‌ 
▪ Principles and standards for school mathematics.‌)2000 (. NCTM. 

▪ Assessment & evaluation of school mathematics,NCTM. 

 منبع‌فرعی:‌

‌،‌نشر‌پژوهشگر‌برتر،‌تهران.‌‌1397کتاب‌»طراحی‌فعالیت‌یادگیری‌در‌دوره‌ابتدایی«...،‌ماهرخ‌حسن‌زادگان‌رودسری،‌ ▪

‌.‌برنامه‌درسی‌ریاضی،‌کتاب‌درسی‌ریاضی ▪

 

  :راهبردهای ارزشیابی یادگیری -5

‌نمره‌‌‌10زمون‌مباحث‌نظری‌به‌میزان‌ارزشیابی‌پایانی:‌آ ▪

‌نمره‌‌‌5هابینی‌شده‌و‌مشارکت‌در‌فعالیت‌های‌یادگیری‌پیش‌ارزشیابی‌فرآیند:‌عملکرد‌مهارت‌آموز‌در‌فعالیت‌ ▪

‌نمره‌‌5ارزشیابی‌پوشه‌کار:‌مجموعه‌تکالیف‌عملکردی‌و‌ارائه‌پروژه‌طراحی‌واحد‌یادگیری‌ ▪

ری‌در‌طول‌ترم،‌تکالیف‌عملکردی‌و‌آزمون‌پایان‌ترم‌انجام‌می‌شود.مبنای‌‌ارزشیابی‌از‌یادگیرنده‌بر‌اساس‌تکالیف‌یادگی ▪

از‌تکالیف‌عملکردی،‌می‌تواند‌بصورت‌‌‌‌%50ارزیابی‌تکالیف،‌ملاک‌ها‌و‌سطوح‌پیامدهای‌یادگیری‌تعیین‌شده‌است.‌‌

 گروهی‌اجرا‌شود.

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌
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‌
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 سرفصل درس »آموزش و طراحی واحد یادگیری دینی و قرآن« 

 معرفی درس و منطق آن . 1

می‌‌ همسالان‌شکل‌ و‌ نزدیکان‌ خانواده،‌ اعضاء‌ با‌ ارتباط‌ از‌طریق‌ و‌ در‌خانواده‌ دینی‌ و‌ اخلاقی‌ مفاهیم‌ یادگیری‌ تجربیات‌ اولین‌

گیرد.‌در‌مبانی‌تعلیم‌و‌تربیتی‌دینی‌دوره‌ابتدایی‌)هفت‌سال‌دوم(‌به‌عنوان‌یک‌دوره‌تأثیر‌گذار‌در‌شکل‌گیری‌رفتار‌های‌دینی‌و‌‌

قی‌در‌کودکان‌و‌نیز‌تقید‌به‌مسایل‌دینی‌محسوب‌می‌شود.‌آشنایی‌معلمان‌با‌فرآیند‌رشد‌اخلاقی‌و‌روش‌های‌آموزش‌آن،‌‌اخلا

به‌آنها‌در‌انتخاب‌زبان‌متناسب‌با‌سطح‌رشدی‌دانش‌آموزان‌و‌سازمان‌دادن‌موقعیت‌های‌یادگیری‌تأثیر‌گذار‌برای‌درک‌مفاهیم‌‌

‌اور‌های‌دینی‌کمک‌کند.‌‌دینی،‌شکل‌گیری‌و‌تقویت‌ارزش‌ها‌و‌ب

 مشخصات درس

 نظری نوع درس:

 2تعداد واحد: 

 32تعداد ساعت: 

-تربیتیشایستگی کلیدی:  

 موضوعی

 -نیاز: دروس پیش

برای   متخص   استاد 

علوم‌‌تدریس:   گروه‌ استاد‌

‌‌‌انسانی

‌دینی و قرآنآموزش و طراحی واحد یادگیری ‌‌نام‌درس:

یادگیری   واحد  این  پایان  در  یادگیری:  پیامدهای  آموز  اهداف/  قادر  مهارت 

 خواهد بود:

با‌مطالعه‌روش‌های‌بکارگرفته‌شده‌در‌آموزش‌مفاهیم‌اخلاقی‌و‌دینی‌تناسب‌آن‌با‌ظرفیت‌های‌‌

‌ذهنی‌دانش‌آموزان‌را‌مورد‌بررسی‌قرار‌دهد.‌‌

یری‌را‌برای‌آموزش‌طراحاای‌و‌اجاارا‌با‌تحلیل‌برنامه‌درسی‌آموزش‌دینی‌و‌قرآن‌فرصت‌های‌یادگ

‌نماید.‌

 

 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آن  . فرصت2

 فصل اول : جایگاه آموزش دینی در تربیت 

‌زمینه‌فلسفی‌‌ -

 ‌‌نگرش‌به‌آموزش‌دینی‌

‌زبان‌آموزش‌دین‌‌

‌مستقیم

‌غیرمستقیم

‌تجارب‌دست‌اول‌و‌آثار‌و‌نتایج‌آن

‌تربیت‌دینی‌و‌پرورش‌تفکر‌‌

‌زمینة‌روانشناختی‌تربیت‌دینی‌‌ -

 های‌دینی‌)اعتقادات،‌اخلاق،‌احکام(‌ماهیت‌یادگیری‌در‌آموزه‌

   های‌دینیویژگیهای‌رشدی‌و‌تکامل‌آن‌در‌درک‌آموزه‌ 

‌ظرفیتهای‌ذهنی‌کودک‌و‌درک‌مفاهیم‌اعتقادی‌‌

‌ظرفیتهای‌ذهنی‌کودک‌و‌درک‌مفاهیم‌اخلاقی‌ 

 ربیت‌دینی‌‌زمینة‌اجتماعی‌ت -
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 خانواده‌و‌تربیت‌دینی‌

 مدرسه‌و‌تربیت‌دینی

 نهادها‌و‌تربیت‌دینی‌

 تربیت‌دینی‌‌ها‌و‌رسانه

 تکالیف یادگیری: 

تربیت‌و‌تهیه‌یک‌گزارش‌‌‌‌ای‌از‌مفاهیم‌اعتقای/‌اخلاقی‌و‌مصاحبه‌با‌دانش‌آموز/‌معلم/‌متخصصان‌تعلیمانتخاب‌نمونه‌ (1

‌‌‌آموزان‌در‌درک‌و‌بکارگیری‌مفاهیم.مستندی‌درباره‌ظرفیت‌های‌ذهنی‌دانش‌

‌مشاهده‌کلاس‌درس‌)مستقیم/‌فیلم(‌و‌تهیه‌گزارش‌تحلیلی‌از‌نقش‌مدرسه‌در‌آموزش‌های‌دینی‌ (2

 فصل دوم: برنامه درسی تعلیم و تربیت دینی و قرآن در دوره ابتدایی

‌رویکرد‌و‌اهداف‌برنامه‌درسی‌تعلیم‌و‌تربیت‌دینی‌‌ -

‌اصول‌انتخاب‌و‌سازماندهی‌محتوا‌ -

 یادگیری‌‌–های‌یاددهی‌روش -

 یابی‌پیشرفت‌تحصیلینقش‌و‌جایگاه‌ارزش -

 یابی‌پیشرفت‌تحصیلیهای‌ارزششیوه‌ -

 تکلیف عملکردی: 

 رسم‌شبکه‌مفهومی‌برای‌مفاهیم‌و‌آموزه‌های‌دینی‌طرح‌شده‌در‌برنامه‌درسی‌و‌تناسب‌آن‌با‌ویژگی‌های‌رشدی‌دانش‌آموزان.‌‌

 برنامه درسی تعلیم و تربیت دینی و قرآنفصل سوم: مواد آموزشی در 

‌ساختار،‌ویژگی‌و‌نقش‌کتاب‌درسی‌دانش‌آموز -

 ساختار،‌ویژگی‌و‌نقش‌کتاب‌کار‌ -

 و‌نقش‌کتاب‌راهنمای‌معلم‌‌ساختار،‌ویژگی -

 نقش‌و‌ویژگی‌سایر‌مواد‌آموزشی‌ -

‌‌‌تکلیف عملکردی:
‌ری‌آن‌با‌عناصر‌برنامه‌درسی.‌تحلیل‌یک‌نمونه‌از‌واحد‌های‌یادگیری‌کتاب‌درسی‌و‌بررسی‌میزان‌سازگا

 های تدریس قرآن فصل چهارم: روش

 خواندن قرآن :  -الف

 آموزش مهارت روخوانی  -1

بخش‌خوانی‌کلمات‌و‌ترکیب‌های‌قرآنی‌با‌ترکیب‌صامت‌ها‌و‌مصوت‌ها،‌حرف‌ساکن،‌حرف‌مشدد‌بر‌اساس‌آموخته‌های‌‌ -1-1

‌سواد‌آموزی‌فارسی‌و‌با‌اشاره‌صحیح‌به‌هر‌بخش،‌توسط‌معلم،‌با‌استفاده‌از‌لوحه‌آموزشی‌و‌خواندن‌دسته‌جمعی‌و‌انفرادی‌دانش‌آموزان‌‌

 به‌صورت‌شمرده‌‌‌تمرین‌خواندن‌کلمات‌و‌عبارات‌قرآنی‌ -1-2

‌تمرین‌خواندن‌کلمات‌و‌عبارات‌قرآنی‌به‌صورت‌معمولی‌و‌روان‌ -1-3

 

 :‌الخط قرآن کریمآموزش نمادهای خاص رسم   - 2

‌انواع‌تنوین،‌کاف‌بدون‌سرکج‌و‌الف‌کوچک‌تاء‌گرد،‌‌‌‌-1-2

‌هاء‌ضمیر‌(‌‌‌واو‌و‌یای‌کوچک‌)‌در‌اشباع‌حرکت‌‌‌-2-2

‌همزه‌)ء(‌‌‌-3-2
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‌التقای‌ساکنین‌(‌نون‌کوچک‌)‌‌‌‌-4-2

‌حروف‌مقطعه‌‌‌-5-2

‌علامت‌مد‌‌‌-6-2

 آموزش حروف ناخوانا : -3

 انواع‌حروف‌ناخوانا‌  -3  -1

 آموزش‌حروف‌ناخوانا‌به‌صورت‌حروف‌متمایز‌  -  2-3

 آموزش‌قواعد‌حروف‌ناخوانا‌  -3-3

 روش تدریس انواع وقف    -4

 ی رفع اشکالات روخوانی شیوه   -5

 آموزش قرائت   -6

 های قرآنی پیامب ( 

‌ها‌و‌عبارات‌ساده‌یا‌پرکاربرد‌قرآن‌کریم‌‌روش‌آموزش‌معنا‌کردن‌ترکیب‌ج ( درک معنا : 

‌های قرآنی د ( داستان
 ( خواندن از روی قرآن کامل هت

 ( حفظ نسبی آیات و سوره های قرآن کریم   و

 تکلیف عملکردی:

تدری با‌روش‌های‌ ارتباط‌آن‌ و‌ برنامه‌درسی‌ بررسی‌ اهداف‌ از‌شیوه‌های‌‌با‌ استفاده‌ با‌ های‌مختلف،‌طراحی‌آموزشی‌ س‌بخش‌

‌مختلف‌آموزش‌قرآن‌طراحی‌و‌اجرا‌نماید.

 راهبردهای تدریس و یادگیری .3

استفاده‌از‌راهبرد‌مستقیم‌در‌تدریس‌واضح‌مبانی‌آموزش‌دینی،‌مطالعه‌مستقل‌و‌تعاملی‌برای‌تهیه‌گزارش‌از‌توانایی‌های‌‌

واحد‌‌ تحلیل‌ و‌ مفهومی‌ شبکه‌ رسم‌ برای‌ مستقیم‌ غیر‌ راهبرد‌ بکارگیری‌ و‌ اخلاقی‌ و‌ دینی‌ مفاهیم‌ درک‌ در‌ آموزان‌ دانش‌

ختلف‌مهارت‌آموزی‌و‌نیز‌بهره‌گیری‌از‌منابع‌محلی‌برای‌پاسخ‌به‌تفاوت‌‌یادگیری.‌در‌آموزش‌قرآن‌استفاده‌از‌روش‌های‌م

‌های‌فردی‌دانش‌آموزان،‌تأکید‌می‌شود.‌‌

 . منابع آموزشی4

‌‌منبع اصلی:
 .‌6001مبانی‌و‌روش‌تدریس‌تعلیم‌و‌تربیت‌دینی‌در‌دوره‌ابتدایی.‌درس‌نامه‌دوره‌های‌تربیت‌معلم.کدکتاب.‌‌ •

‌هدیه‌های‌آسمانی(.‌دکتر‌اکبر‌سلیمان‌نژاد.‌انتشارات‌سمت.‌‌روش‌های‌تدریس‌تعلیمات‌دینی)‌‌ •

.‌سازمان‌1389کتاب‌معلم)‌راهنمای‌تدریس(‌آموزش‌قران‌پایه‌سوم‌دبستان.‌طرح‌ارتقاء‌آموزش‌قران‌در‌دوره‌ابتدایی.‌‌ •

‌پژوهش‌و‌برنامه‌ریزی‌آموزشی.‌

(‌مجموعه‌راهنماهای‌تولید‌کتاب‌های‌‌ویژگی‌های‌کتاب‌های‌آموزشی‌دینی)‌دوره‌های‌ابتدایی،راهنمایی‌و‌متوسطه •

‌.‌سازمان‌پژوهش‌و‌برنامه‌ریزی‌آموزشی1387آموزشی.

‌.6.رشد‌آموزش‌قران.‌شماره‌1383روش‌آموزش‌قران‌دوره‌ابتدایی.‌رضا‌نباتی.‌ •

‌.‌دفتر‌برنامه‌ریزی‌و‌تالیف‌کتب‌درسی.‌6011‌.1382کد‌‌.روش‌آموزش‌قران‌دوره‌ابتدایی •
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به‌دانش‌آموزان‌دوره‌ابتدایی‌با‌تاکید‌بر‌روش‌های‌غیر‌مستقیم.‌زهرا‌نامدار‌و‌فاطمه‌‌روش‌های‌آموزش‌مسائل‌دینی‌ •

‌سومین‌همایش‌ملی‌مدرسه‌فردا.‌1394رهبری.

‌

 . راهبردهای ارزشیابی یادگیری5

‌نمره‌‌‌10ارزشیابی‌پایانی:‌آزمون‌پایانی‌

‌نمره‌‌5پیش‌بینی‌شده‌و‌مشارکت‌در‌فعالیت‌ها‌‌‌در‌فعالیت‌های‌یادگیری‌‌مهارت‌آموزارزشیابی‌فرآیند:‌عملکرد‌

‌نمره‌‌5ارزیابی‌پوشه‌کار:‌مجموعه‌تکالیف‌عملکردی‌

شود.‌مبنای‌‌ ارزشیابی‌از‌یادگیرنده‌بر‌اساس‌تکالیف‌یادگیری‌در‌طول‌ترم،‌تکالیف‌عملکردی‌و‌آزمون‌پایان‌ترم‌انجام‌می

‌های‌یادگیری‌تعیین‌شده‌است.‌‌‌ارزیابی‌تکالیف‌)یادگیری‌و‌عملکردی(‌ملاک‌ها‌و‌سطوح‌پیامد
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 سرفصل درس »آموزش و طراحی واحد یادگیری هنر«

 . معرفی درس و منطق آن 1

آموزش‌هنر‌فرصت‌لازم‌برای‌مواجهه‌کودکان‌با‌دنیایی‌که‌مملو‌از‌اطلاعات‌در‌قالب‌های‌مختلف‌و‌پیچیده‌بصری‌)شکل‌ها،‌‌

در‌آموزش‌دوره‌‌‌‌"تربیت‌هنری"ساختار‌ها،‌و‌بافت‌ها(‌و‌غیر‌بصری‌است‌را‌فراهم‌می‌کند.‌توجه‌به‌‌اندازه‌ها،‌رنگ‌ها،‌الگو‌ها،‌‌

از‌‌ استفاده‌ توانایی‌ آموزان‌ دانش‌ تا‌ شود‌ می‌ موجب‌ محیط‌‌‌‌"حواس"ابتدایی‌ منابع‌ از‌ را‌ اطلاعات‌ بتوانند‌ و‌ بگیرند‌ یاد‌ را‌ خود‌

معتبر‌مورد‌بررسی‌و‌استفاده‌قرار‌دهند.‌توانایی‌معلمان‌در‌خلق‌فرصت‌‌‌‌با‌دقت‌انتخاب‌و‌آنها‌را‌بر‌اساس‌معیار‌های‌‌‌پیرامون‌خود

های‌یاگیری‌با‌بهره‌گیری‌از‌قدرت‌تخیل،‌تفکر،‌حواس‌دانش‌آموزان‌به‌آنان‌کمک‌خواهد‌کرد‌تا‌ضمن‌تقویت‌رشد‌عاطفی‌و‌‌

یری‌آنان‌در‌موضوعات‌درسی‌مختلف‌‌به‌عنوان‌یکی‌از‌شیوه‌برقراری‌ارتباط‌برای‌کمک‌به‌یادگ‌ذهنی‌دانش‌آموزان،‌از‌زبان‌هنر

‌استفاده‌کنند.

‌‌

 مشخصات درس

 نظری نوع درس:

 2تعداد واحد: 

 32تعداد ساعت: 

 تربیتیشایستگی کلیدی: 

 -نیاز: دروس پیش

برای   متخص   استاد 

‌استاد‌گروه‌هنر‌تدریس: 

‌هنر یریادگی واحد  یآموزش و طراح‌‌نام‌درس:

در   یادگیری:  پیامدهای  قادر اهداف/  آموز  مهارت  یادگیری  واحد  این  پایان 

 خواهد بود:

با‌درک‌نقش‌آموزش‌هنر‌در‌رشد‌ظرفیت‌ها‌و‌استعداد‌های‌دانش‌آموزان‌فرصت‌های‌‌

یادگیری‌را‌برای‌تقویت‌توانایی‌های‌زیبایی‌شناسی،‌تفکر،‌و‌ابراز‌احساسات‌به‌زبان‌هنر‌‌

‌تدارک‌ببیند.‌‌

و‌نقش‌هر‌یک‌از‌حوزه‌های‌هنری‌در‌پرورش‌توانایی‌‌برنامه‌درسی‌هنر‌را‌از‌منظر‌تربیت‌هنری‌

‌های‌دانش‌آموزان‌مورد‌نقد‌و‌بررسی‌قرار‌دهد.‌‌

 

 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آن  . فرصت2

 

 فصل اول: کلیات 

 تعاریف‌هنر -

‌کارکرد‌و‌نقش‌هنر‌در‌تربیت‌و‌یادگیری‌‌ -

‌تاریخچه‌آموزش‌هنر‌در‌ایران‌و‌جهان -

 های‌ایران‌در‌دبستان‌سیر‌تحول‌آموزش‌هنر‌ -

 مبانی آموزش هنر 

 شناختی‌آموزش‌هنر‌مبانی‌روان‌ -

‌نظریه‌هوشهای‌چند‌گانه‌و‌نقش‌هنر‌در‌پرورش‌انواع‌هوش‌ -

 آموزان‌نقش‌هنر‌در‌رشد‌شناختی،‌عاطفی‌و‌اجتماعی‌دانش‌ -

‌نیازها،‌علایق‌و‌تجربیات‌کودکان‌در‌آموزش‌هنر‌‌اهمیت‌توجه‌به‌‌ -

 چگونگی‌تربیت‌هنری‌آنان‌در‌این‌سنین‌‌‌11تا‌‌6خصوصیات‌روانشناختی‌کودکان‌در‌سنین‌ -

 تعریف‌جدید‌از‌سواد‌و‌چگونگی‌ایجاد‌ارتباط‌از‌طریق‌انجام‌فعالیت‌های‌هنری‌‌ -

 رویکرد‌دیسیپلین‌محوری‌در‌آموزش‌هنر -
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 زیباشناختی‌ -

 خلاقیت -

 منش‌تفکر -

 تفکر‌انتقادی‌)نقد‌هنری(‌ -

 تکلیف یادگیری: 

مقالات‌علمی‌پژوهشی‌در‌زمینه‌ویژگی‌های‌زیبا‌شناسی‌دانش‌آموزان‌در‌دوره‌ابتدایی،‌رویکرد‌ها‌در‌آموزش‌هنر‌و‌نقش‌هنر‌‌با‌‌

 در‌یادگیری‌را‌مطالعه‌و‌دیدگاه‌خود‌در‌زمینه‌نقش‌هنر‌در‌آموزش‌و‌یادگیری‌را‌در‌قالب‌یک‌مقاله‌کوتاه‌ارائه‌نماید.‌‌

 فصل دوم: آموزش هنر 

 فرآیند آموزش 

‌اک‌حسیادر -

‌درک‌عناصر‌و‌واژگان‌و‌مفاهیم‌هنری -

‌خلق‌هنری‌ -

 درک‌مفاهیم‌ -

 ابراز‌فردی -

 ادراک حسی 

 حس‌بینایی -

‌حس‌شنوایی‌ -

‌حس‌حرکتی‌ -

 حس‌لامسه‌ -

 عناصر بصری 

 نقطه‌ -

‌خط -

 سطح‌ -

 حجم‌ -

 شکل‌)فرم(‌ -

‌رنگ‌ها‌ -

‌بافت -

 اصول زیبا شناسی  

 نظم -

 تقارن -

 تناسب -

 ریتم -

 ترکیب‌بندی‌ -

 هنری‌نقش‌هر‌یک‌از‌مفاهیم‌در‌تولید‌آثار‌ -
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 درک مفاهیم و اصول در آثار هنری

 برقراری‌ارتباط‌با‌آثار‌هنری‌‌نحوه‌ -

‌منحصر‌به‌فرد‌بودن‌آثار‌هنری‌خود‌ودیگران‌ -

‌قضاوت‌و‌تفسیر‌ -

 تکلیف یادگیری: 

از‌منظر‌رویکرد‌تربیت‌هنری،‌روش‌آموزش‌مفاهیم‌هنری‌به‌کودکان‌را‌در‌یک‌موقعیت‌یادگیری‌در‌سطح‌مدرسه‌مطالعه‌و‌آن‌

 را‌مورد‌نقد‌و‌بررسی‌قرار‌دهد.‌‌

‌:‌تکلیف عملکردی

را‌‌ آن‌ نتایج‌ و‌ اجرا‌ طراحی،‌ را‌ یادگیری‌ فرصت‌ ذکر‌شده‌ مفاهیم‌ از‌ یکی‌ آموزش‌ برای‌ هنر‌ آموزش‌ فرآیند‌ رعایت‌ منظر‌‌با‌ از‌

‌تقویت‌توانایی‌های‌زیباشناسی‌دانش‌آموزان‌گزارش‌نماید.‌‌

 ی ابتداییدرسی هنر دوره فصل سوم : برنامه 

 رویکرد -

‌اصول‌ -

‌ی‌درسی‌آموزش‌هنراهداف‌کلی‌برنامه‌ -

 های آموزش هنر حوزه

 تربیت‌شنوایی‌ -

‌نقاشی -

‌سازی‌کاردستی‌و‌حجم -

 قصه‌و‌نمایش‌ -

 آشنایی‌با‌میراث‌فرهنگی -

 تدریس و ارزشیابی در آموزش هنر های روش

 رویکردهای‌سنتی‌در‌آموزش‌هنر -

‌رویکردهای‌اکتشافی‌در‌آموزش‌هنر -

 یابی ارزش

 مشاهده‌ -

‌خود‌ارزیابی -

‌ارزیابی‌همسالان‌ -

 ثبت‌و‌گزارش‌دادن‌ -

 ها‌و‌سطوح‌عملکرد‌در‌ارزیابی‌یک‌تولید‌هنری‌ملاک -

 فضا و مواد آموزشی در آموزش هنر

‌آموزش‌هنر‌نقش‌ابزار‌و‌منابع‌در‌ -

 وسایل‌سمعی‌و‌بصری -

‌وسایل‌قابل‌مصرف‌)دور‌ریختنی‌ها( -

‌تکلیف یادگیری:
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نمونه‌ای‌از‌آثار‌هنری‌دانش‌آموزان‌را‌به‌جهت،‌خلق‌ایده‌هنری،‌نحوه‌استفاده‌از‌قالب‌ها‌و‌ابزار‌های‌هنری،‌مورد‌بررسی‌قرار‌

‌ئه‌نماید.‌‌داده‌و‌ارزیابی‌خود‌را‌بر‌اساس‌اصول‌و‌معیار‌های‌زیبایی‌شناسی‌ارا

 تکلیف عملکردی: 

قدرت‌‌ پرورش‌ در‌ هنری‌ های‌ حوزه‌ از‌ یک‌ هر‌ نقش‌ و‌ یکدیگر‌ با‌ برنامه‌ عناصر‌ ارتباط‌ منظر‌ از‌ را‌ هنر‌ آموزش‌ درسی‌ برنامه‌

‌خلاقیت،‌توانایی‌های‌ذهنی‌و‌عاطفی‌دانش‌آموزان‌با‌توجه‌به‌تربیت‌هنری‌مورد‌نقد‌و‌بررسی‌قرار‌دهد.‌

 راهبردهای تدریس و یادگیری .3

استفاده‌از‌راهبرد‌مستقیم‌در‌تدریس‌رویکرد‌تربیت‌هنری‌و‌ارتباط‌آن‌با‌حوزه‌های‌مختلف‌آموزش‌هنر،‌مطالعه‌مستقل‌و‌تعاملی‌

استفاده‌از‌قالب‌های‌هنری(،‌راهب به‌زبان‌هنر)با‌ افکار‌ ابراز‌ایده‌ها‌و‌ از‌توانایی‌های‌دانش‌آموزان‌در‌ رد‌غیر‌‌برای‌تهیه‌گزارش‌

‌مستقیم‌برای‌تحلیل‌برنامه‌درسی‌بر‌اساس‌رویکرد‌تربیت‌هنری‌و‌نقش‌آن‌در‌پرورش‌توانایی‌های‌دانش‌آموزان.‌‌

 . منابع آموزشی4

‌‌منبع اصلی:
 .‌انتشارات‌مدرسه.1390آموزش‌عمومی‌هنر:‌چیستی،چرایی،چگونگی.‌محمود‌مهرمحمدی.‌

‌.‌انتشارات‌سمت.1393د‌مهر‌محمدی‌و‌مرجان‌کیان.‌برنامه‌درسی‌و‌آموزش‌هنر‌در‌آموزش‌و‌پرورش.‌محمو

‌.‌نشر‌نظر.1390ترجمه‌فرشته‌صاحب‌قلم.‌.و‌پک‌اسپیرز‌‌ایوان‌گودالیوس‌رویکردهای‌معاصر‌در‌آموزش‌هنر.

‌.‌انتشارات‌مدرسه.‌1390نقش‌هنر‌در‌آموزش‌و‌پرورش‌و‌بهداشت‌روانی‌کودکان.‌حسن‌میرزا‌بیگی.‌

‌.‌انتشارات‌مدرسه.‌1386پیشبرد‌فعالیت‌های‌پرورشی‌مدارس.‌غلامعلی‌کیومرثی.‌آشنایی‌با‌نقش‌هنر‌در‌‌

.‌دفتر‌1385فاطمه‌دارپور‌و‌همکاران.‌‌،راهنمای‌معلم‌برنامه‌درسی‌هنر‌برای‌معلمان‌پایه‌اول،‌دوم‌و‌سوم‌ابتدایی.‌مینا‌نواب‌صفوی

‌تالیف‌کتب‌درسی،‌وزارت‌آموزش‌و‌پرورش.

.دفتر‌1391مینو‌ایه‌اللهی‌و‌همکاران.‌‌ه‌ابتدایی‌برای‌معلمان‌پایه‌های‌چهارم،‌پنجم‌و‌ششم‌ابتدایی.راهنمای‌برنامه‌درسی‌هنر‌دور

‌تالیف‌کتب‌درسی،‌وزارت‌آموزش‌و‌پرورش.

‌.‌انتشارت‌آییژ.1384تربیت‌هنری‌در‌قلمرو‌آموزش‌و‌پرورش.‌محمد‌امینی.‌

‌موسسه‌منادی‌تربیت.‌.‌1382آموزش‌هنر‌در‌مدارس‌دوره‌ابتدایی.‌آیه‌الله‌محمد‌پور.‌

‌.‌موسسه‌منادی‌تربیت.‌1382نقاشی‌دوره‌ابتدایی.‌آیه‌الله‌محمد‌پور‌و‌مهوش‌سهیلی.‌

• Davies,Dan (2010).Enhancig the role of the arts in primary pre- service teacher 

education.Bath Spa University,Newton Park,Bath,Somerset BA29BN,England,UK.‌
• Eisner, Elliot (2002).The Lessons the rts Teach, Available at Learning and Arts: 

Crossing Boundaries Proceedings from an Invitational Meeting for Education,‌Arts 

and Youth Funders Held January,‌Los Angeles. 

• Kaynar Tanir, Ayben Cakir Ilhanb, Ayse. Ayhan Ozerc, Zulfikar niz (2012).Teaching 

visual arts in primary school.teaching departments of postmodern art education 

approach.Ankara University, Faculty of educational Sciences,‌‌Ankara 06590,‌Turkey. 

‌

‌

‌

‌
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 . راهبردهای ارزشیابی یادگیری5

‌نمره‌‌5پایانی:‌آزمون‌پایانی‌‌ارزشیابی

‌نمره‌‌5پیش‌بینی‌شده‌و‌مشارکت‌در‌فعالیت‌ها‌‌‌در‌فعالیت‌های‌یادگیری‌‌مهارت‌آموزارزشیابی‌فرآیند:‌عملکرد‌

‌نمره‌‌‌10ارزیابی‌پوشه‌کار:‌مجموعه‌تکالیف‌عملکردی‌

شود.‌مبنای‌‌ عملکردی‌و‌آزمون‌پایان‌ترم‌انجام‌میارزشیابی‌از‌یادگیرنده‌بر‌اساس‌تکالیف‌یادگیری‌در‌طول‌ترم،‌تکالیف‌‌

‌ارزیابی‌تکالیف‌)یادگیری‌و‌عملکردی(‌ملاک‌ها‌و‌سطوح‌پیامد‌های‌یادگیری‌تعیین‌شده‌است.‌‌

‌
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 آموزش و طراحی واحد یادگیری تربیت بدنی«سرفصل درس »

   معرفی درس و منطق آن: -1

بعنوان‌عاملی‌‌ حوزه‌یادگیری‌تربیت‌‌‌‌آموزشی‌و‌اقتصادی‌است.‌‌فرهنگی،‌‌اجتماعی،‌‌اساسی‌و‌موثر‌در‌توسعه‌فردی،تربیت‌بدنی‌

کامل‌جسمیبدنی‌و‌سلامت برقراری‌سلامت‌ دنبال‌ به‌ در‌جهت‌‌‌،،‌ های‌لازم‌ زمینه‌ ایجاد‌ و‌ عاطفی‌ های‌‌‌‌شناسایی‌‌روانی،‌ روش‌

حرکتی،‌تببین‌روش‌های‌تفریحی‌سالم‌و‌ترویج‌بهداشت‌اصول‌‌درست‌انجام‌فعالیت‌های‌جسمانی،‌ارتقای‌توانایی‌های‌بدنی‌و‌‌

حفظ‌‌ و‌ خود‌ رفتار‌ بر‌ تسلط‌ در‌ افراد‌ توانمندسازی‌ و‌ جسمی‌ های‌ معلولیت‌ اختلال،‌ بیماری،‌ ایجاد‌ از‌ پیشگیری‌ و‌ زیستن‌ سالم‌

‌سلامت‌است.‌

 مشخصات درس

‌‌عملینوع درس: 

 1 تعداد واحد:

‌ساعت‌‌‌32تعداد ساعت:

 شایستگی کلیدی:

‌تربیتی‌‌-موضوعی

 -دروس پیش نیاز:

برای  متخص   استاد 

 تدریس:

‌ربیت‌بدنی‌تگروه‌استاد‌

  آموزش‌و‌طراحی‌واحد‌یادگیری‌تربیت‌بدنی‌نام درس به فارسی: 

 foundations and physical education نام درس به انگلیسی:

اهداف/ پیامدهای یادگیری: در پایان این واحد یادگیری مهارت آموز قادر  

 خواهد بود: 

با‌درک‌اصول‌و‌اهداف‌برنامه‌درسی‌آموزش‌تربیت‌بدنی‌دوره‌ابتدایی،‌ظرفیت‌های‌‌ ▪

منظور‌پرورش‌آنها،‌محتوا‌‌ه‌‌جسمی،‌روحی‌و‌روانی‌دانش‌آموزان‌خود‌را‌بشناسد‌و‌ب‌

ابعاد‌جسمانی،‌‌ در‌ سازماندهی‌‌را‌ تلفیقی‌ بصورت‌ معنوی‌ و‌ روانی‌ اجتماعی،‌ عقلانی،‌

‌نماید.

پذیر‌‌ ▪ مسئولیت‌ خود‌ سلامتی‌ قبال‌ در‌ که‌ کند‌ هدایت‌ بنحوی‌ را‌ خود‌ آموزان‌ دانش‌

اجتماعی،‌‌ و‌ نشاط‌فردی‌ و‌ و‌روانی‌ به‌نقش‌خود‌در‌تضمین‌سلامت‌جسمی‌ باشند‌و‌

 بخصوص‌سلامت‌خانواده‌باور‌داشته‌باشند.‌‌

با‌تاکید‌بر‌کارگروهی‌و‌فعالیت‌های‌جمعی،‌فعالیت‌های‌بدنی‌و‌ورزشی‌را‌بنحوی‌‌‌ ▪

یاد‌ آموزان‌ دانش‌ دهدکه‌ اعتماد‌‌‌‌آموزش‌ کنند،‌ کار‌ گروه‌ قالب‌ در‌ چگونه‌ بگیرند‌

بنفس‌شان‌را‌افزایش‌دهند،‌برای‌اوقات‌فراغت‌خود‌برنامه‌ریزی‌کنند،‌خطر‌کنند،‌در‌‌

 ئل‌را‌حل‌کنند.‌مسائل‌درگیر‌شوند‌و‌بکمک‌دیگران‌مسا

 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آن : فرصت -2

‌کلیات‌‌فصل اول:

‌جایگاه‌تربیت‌بدنی‌دوره‌ابتدایی‌در‌جهان‌معاصر ▪

 ضرورت‌وکارکرد‌آموزش‌تربیت‌بدنی‌در‌دوره‌ابتدایی‌‌ ▪

گنجاندن‌فعالیت‌جسمانی‌و‌‌اصول‌آموزش‌مهارت‌های‌ورزشی‌در‌دوره‌ابتدایی‌و‌تشویق‌و‌ترغیب‌دانش‌آموزان‌برای‌‌ ▪

 ورزش‌در‌زندگی‌

استانداردهای‌آموزش‌تربیت‌بدنی‌در‌دوره‌ابتدایی‌و‌روش‌های‌درست‌انجام‌فعالیت‌های‌جسمانی‌بمنظور‌حفظ‌بدن‌از‌‌ ▪

 خطرها‌و‌آسیب‌ها‌

 تقویت‌جسمانی‌و‌ارتقای‌توانایی‌های‌بدنی‌و‌حرکتی‌ ▪

 تببین‌روش‌های‌تفریحی‌سالم‌واصول‌سالم‌زیستن‌ ▪

 اجتماعی‌از‌طریق‌تربیت‌بدنی‌-ارهای‌عاطفیبهبود‌رفت ▪
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‌فصل دوم: برنامه درسی آموزش تربیت بدنی 
اهداف‌برنامه‌درس‌تربیت‌بدنی‌در‌دوره‌ابتدایی:‌حفظ‌سلامت‌و‌تندرستی‌و‌شناسایی‌و‌شکوفایی‌استعدادهای‌ورزشی‌‌ ▪

‌دانش‌آموزان‌

بهداشت‌و‌تغذیه‌ورزشی؛‌ایمنی‌و‌فعالیت‌‌آموزش‌مفاهیم‌اساسی:‌حرکات‌پایه‌وحالت‌های‌صحیح‌بدنی؛‌فواید‌ورزش؛‌ ▪

 بدنی‌

 آموزش‌سطح‌مقدماتی‌مهارت‌های‌بنیادی‌و‌ورزشی‌‌ ▪

 شکل‌گیری‌عادات‌مناسب‌ورزشی‌ ▪

 توجه‌به‌کسب‌ارزش‌های‌اخلاقی‌و‌روحیه‌جوانمردی‌در‌ورزش‌و‌بازی ▪

 اجتماع‌و‌در‌ساعات‌خارج‌از‌مدرسه‌و‌‌مشارکت‌در‌فعالیت‌های‌اجتماعی‌و‌ورزشی‌در‌مدرسه ▪

 تکلیف یادگیری:

یکی‌از‌رشته‌های‌ورزشی‌دوره‌ابتدایی‌را‌انتخاب‌و‌با‌وسعت‌و‌توالی‌مهارت‌ها،‌چگونگی‌کسب‌مهارت‌ها‌در‌آن‌رشته‌توسط‌‌

‌دانش‌آموزان‌را‌بررسی‌و‌گزارش‌نماید.

 فصل سوم: اصول و استانداردهای تربیت بدنی  

مقدمات‌ورزش‌های‌رایج‌آموزشگاهی؛مهارت‌در‌شناخت‌‌مهارت‌در‌‌؛مهارت‌های‌بنیادی؛‌آمادگی‌جسمانی‌وحرکتی ▪

‌مفاهیم‌از‌طریق‌فعالیت؛‌مهارت‌در‌اجرای‌ترکیبی‌حرکات‌پایه‌

های‌‌ ▪ ظرفیت‌ از‌ استفاده‌ در‌ آموزان‌ دانش‌ توانمندسازی‌ بمنظور‌ های‌حرکتی‌ فعالیت‌ و‌ ورزشی‌ های‌ بازی‌ در‌ مهارت‌

 سایر‌دروسمختلف‌در‌موقعیت‌های‌متفاوت:‌بازی‌های‌گروهی‌و‌تلفیقی‌با‌

 محلی‌با‌هدف‌تقویت‌هویت‌ملی‌-بازی‌های‌سنتی‌و‌بومی ▪

 تفریحات‌سالم ▪

 ایمنی‌و‌پیشگیری‌از‌آسیب‌های‌فردی‌و‌جمعی‌در‌ابعاد‌و‌شرایط‌مختلف ▪

‌‌تکلیف یادگیری:
یادگیری‌‌توالی‌مهارت‌ها‌را‌در‌برنامه‌درسی‌در‌یکی‌از‌رشته‌های‌ورزشی‌بررسی‌و‌با‌توجه‌به‌بدفهمی‌های‌رایج‌در‌‌ ▪

 تربیت‌بدنی،‌پیشنهاداتی‌برای‌رفع‌بدفهمی‌های‌دانش‌آموزان‌ارائه‌نماید.

همراه‌‌ ▪ به‌ را‌ آن‌ ضعف‌ و‌ قوت‌ نقاط‌ و‌ تحلیل‌ را‌ بدنی‌ تربیت‌ آموزش‌ های‌ مهارت‌ تدریس‌ جلسه‌ یک‌ از‌ گزارشی‌

 پیشنهاداتی‌برای‌بهبود‌سطح‌یادگیری‌دانش‌آموزان،‌ارائه‌کند.

 موزش‌مهارت‌ها‌در‌یکی‌از‌رشته‌های‌ورزشی‌طراحی‌نماید.‌یک‌نمونه‌فعالیت‌یادگیری‌برای‌آ ▪

انواع‌راهبردهای‌تدریس‌تربیت‌بدنی‌را‌در‌منابع‌علمی‌مطالعه‌و‌ظرفیت‌هر‌یک‌از‌این‌راهبردها‌را‌برای‌آموزش‌مهارت‌‌ ▪

 های‌ورزشی،‌در‌قالب‌یک‌مقاله‌کوتاه،‌ارائه‌نماید.

 راهبردهای تدریس و یادگیری: -3

های‌یادگیری‌مستقیم/‌فردی‌و‌مشارکتی‌بمنظور‌کسب‌و‌توسعه‌شایستگی‌ها‌توسط‌دانش‌آموزان‌در‌زمینه‌‌تدارک‌دیدن‌فرصت‌‌

ارائه‌و‌بکارگیری‌راهبردهایی‌برای‌بهبود‌یادگیری‌دانش‌آموزان‌و‌خلق‌فرصت‌های‌جدید‌یادگیری‌جهت‌‌‌‌آموزش‌تربیت‌بدنی.

تربیت‌بدنی.‌های‌وجودی‌آنان.ارائه‌راهبردهایی‌برای‌بهبود‌رف تحقق‌ظرفیت ‌‌تارهای‌فردی‌و‌اجتماعی‌دانش‌آموزان‌در‌کلاس‌

برای‌تحقق‌‌ انواع‌محیط‌های‌یادگیری‌ با‌مربی،‌همسالان‌و‌ تعامل‌موثر‌دانش‌آموزان‌ از‌روشهای‌فعال‌و‌خلاق‌در‌زمینه‌ استفاده‌

‌یادگیری‌معنادار.بهره‌گیری‌از‌فناوری‌های‌نوین‌آموزشی‌بصورت‌مکمل‌در‌آموزش‌تربیت‌بدنی.
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 نابع آموزشی:  م -4

‌منبع‌اصلی:‌‌

‌کتاب‌معلم)‌راهنمای‌تدریس(‌تربیت‌بدنی‌دوره‌ابتدایی،‌سازمان‌پژوهش‌و‌برنامه‌ریزی‌آموزشی.‌‌ ▪

 ضمیمه‌های‌کتاب‌تربیت‌بدنی‌دوره‌ابتدایی.‌ ▪

‌منبع‌فرعی:‌

کاربردها(.‌‌ ▪ و‌ مفاهیم‌ حرکتی)‌ موس1396یادگیری‌ واعظ‌ کاظم‌ محمد‌ دکتر‌ مگیل.ترجمه‌ ای.‌ ریچارد‌ و‌‌.نوشته‌ وی‌

 معصومه‌شجاعی،‌انتشارات‌بامداد‌کتاب.‌

.نوشته‌ریچارد‌ای.‌اشمیت.ترجمه‌دکتر‌مهدی‌نمازی‌زاده‌و‌دکتر‌1395یادگیری‌حرکتی‌و‌اجرا)‌از‌اصول‌تا‌تمرین(.‌‌ ▪

 محمد‌کاظم‌واعظ‌موسوی،‌انتشارات‌سمت.

.تالیف‌کلاس‌بالستر.ترجمه‌دکتر‌1396راهکارهای‌عملی‌برای‌رفع‌آنها.‌‌‌‌-تجربیات‌حرکتی‌کودکان:‌اثرات‌کمبود‌آن ▪

 مجید‌جلالی‌فراهانی‌و‌فهیمه‌کاظمی،‌انتشارات‌بامداد‌کتاب.

▪ Perceptual-motor activities for children with web resource.2011. Jill A ..Johnstone & 

Molly Ramon. Human kinetics. 

  :راهبردهای ارزشیابی یادگیری -5

‌نمره‌‌‌5ارزشیابی‌پایانی:‌آزمون‌مباحث‌نظری‌به‌میزان‌ ▪

‌نمره‌‌15هابینی‌شده‌و‌مشارکت‌در‌فعالیت‌های‌یادگیری‌پیش‌ارزشیابی‌فرآیند:‌عملکرد‌مهارت‌آموز‌در‌فعالیت‌ ▪

ارزشیابی‌از‌یادگیرنده‌بر‌اساس‌تکالیف‌یادگیری‌در‌طول‌ترم،‌تکالیف‌عملکردی‌و‌آزمون‌پایان‌ترم‌انجام‌می‌شود.‌‌ ▪

‌از‌تکالیف‌عملکردی،‌می‌تواند‌بصورت‌گروهی‌اجرا‌شود.‌‌50%
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 سرفصل درس »ارزشیابی توصیفی«

 معرفی درس و منطق آن:  .1

سنجش‌در‌برنامه‌درسی‌فعالیتی‌مستمر‌و‌برنامه‌ریزی‌شده‌است‌که‌نتایج‌آن،‌نه‌تنها‌انعکاس‌دهند‌سطح‌توانایی‌های‌کسااب‌شااده‌

ای‌از‌سوی‌دانش‌آموزان‌است‌بلکه،‌باید‌بتواند‌اطلاعات‌لازم‌را‌برای‌ارزیابی‌برنامه‌درسی،‌فرصت‌های‌یادگیری‌و‌قضاوت‌حرفه

در‌تهیه‌طرح‌سنجش‌متناسب‌با‌اهداف‌یادگیری‌و‌سطوح‌آن،‌شیوه‌تهیه‌انواع‌‌‌مهارت‌آموزانانایی‌‌از‌سوی‌معلم‌تدارک‌ببیند.‌تو

آزمون‌و‌بررسی‌پایایی‌و‌اعتبار‌آن،‌و‌نحوه‌استفاده‌از‌آزمون‌های‌هنجار‌شده‌به‌آنان‌کمک‌می‌نماید‌تا‌متناسب‌با‌اهداف‌برنامااه‌

زمون‌ها‌برای‌ارزیابی‌سطح‌توانایی‌هااای‌کسااب‌شااده‌از‌سااوی‌دانااش‌درسی،‌موقعیت‌آموزشی‌و‌ویژگی‌یادگیرندگان‌از‌انواع‌آ

‌ آموزان‌استفاده‌نموده‌و‌برای‌ارتقاء‌آن‌برنامه‌ریزی‌نمایند.

 مشخصات درس

 نظری  نوع درس:

 2تعداد واحد: 

 ساعت 32تعداد ساعت:

 موضوعی‌شایستگی کلیدی:

 -نیاز:دروس پیش

استاد متخصت  بترای تتدریس: 

 علوم‌تربیتی

 نام‌درس‌به‌فارسی:‌ارزشیابی‌توصیفی

‌Descriptive evaluationنام‌درس‌به‌انگلیسی:‌

اهداف/ پیامدهای یادگیری: در پایان این واحد یتادگیری مهتارت آمتوز 

 قادر خواهد بود:

توصیفی‌از‌وضعیت‌‌توجه‌به‌عمق‌و‌کیفیت‌یادگیری‌همه‌جانبه‌دانش‌آموزان‌و‌-1

دانش‌ها‌و‌نگرش‌‌،‌یادگیری‌آنها‌ارایه‌دهد‌که‌موجب‌اصلاح‌و‌بهبود‌و‌توسعه‌مهارتها

‌های‌دانش‌آموزان‌گردد.‌

 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آن: فرصت .2

 -فصل اول

‌تعریف‌ارزشیابی‌توصیفی‌‌

‌ویژگی‌های‌ارزشیابی‌توصیفی‌

‌ارزشیابی‌تحصیلیاهمیت‌و‌ضرورت‌بازنگری‌

‌ماهیت‌فلسفی‌ارزشیابی‌توصیفی‌

‌مطالعه‌مقاله‌های‌مربوط‌به‌مطالب‌و‌ارائه‌در‌گروه‌های‌کوچک‌:‌تکالیف یادگیری: 

‌-فصل دوم

‌ابزارها‌و‌روش‌های‌ارزش‌یابی

‌آزمون‌های‌عملی‌

‌کارپوشه

‌سنجش‌مشاهده‌ای‌‌

‌مصاحبه‌با‌پرسش‌های‌شفاهی‌‌

‌سنجش‌پرسش‌نامه‌ای‌‌

‌یادداشت‌های‌روزانه‌
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‌طراحی‌و.....(‌‌،مقاله،‌گزارش،‌پروژه‌)چک‌لیست،‌نشریه‌دیواری

یک‌نمونه‌پوشه‌کار‌دانش‌آموزی‌را‌به‌جهت‌استفاده‌از‌انواع‌راه‌کار‌های‌سنجش‌تحلیل‌و‌نقاط‌‌‌‌:تکلیف عملکردی

قوت‌و‌ضعف‌آن‌را‌شناسایی‌و‌با‌استفاده‌از‌منابع‌علمی،‌پوشه‌کار‌را‌به‌جهت‌کمک‌به‌یادگیری‌دانش‌آموز/‌اصلاح‌‌

‌روش‌های‌آموزش‌حاشیه‌نویسی‌و‌ارائه‌نماید.‌‌

‌خصوص ابزار های ارزشیابی توصیفی و نقد ان در گروه های کلاسیدیدن فیلم های آموزشی در  
‌

 -فصل سوم

‌آشنایی‌با‌نمون‌برگه‌های‌ارزشیابی‌توصیفی‌‌

‌ارزشیابی‌توصیفی‌

‌بازخورد‌توصیفی‌‌

‌خود‌سنجی‌و‌هم‌سان‌سنجی

‌آزمون‌های‌مداد‌کاغذی‌‌

‌‌‌گزارش‌پیشرفت‌تحصیلی‌–تربیتی‌–عملکرد‌کارنامه‌و‌گزارش‌های‌عملکرد‌تحصیلی‌

چند‌مقاله‌علمی‌پژوهشی‌در‌خصوص‌انواع‌آزمون‌ها‌را‌مطالعه‌و‌نقاط‌قوت‌و‌ضعف‌هر‌یک‌را‌در‌قالب‌‌‌‌:تکالیف یادگیری

‌یک‌مقاله‌کوتاه‌به‌همراه‌نقد‌و‌نظر‌شخصی‌ارائه‌نماید.‌‌

‌ارزشیابی‌توصیفی‌و‌رشد‌شخصیت‌

‌جنبه‌های‌جسمانی‌

‌جنبه‌های‌روانی‌اجتماعی‌‌

‌جنبه‌های‌عاطفی‌‌

‌قی‌‌جنبه‌های‌اخلا

‌رشد‌شناختی‌وفراشناختی‌‌

 تکالیف عملکردی

‌در‌گروهای‌کلاسی‌مطالب‌با‌بحث‌و‌تبادل‌نظر‌و‌ارائه‌نتیجه‌پایان‌پذیرد.‌

 . راهبردهای تدریس و یادگیری3

روش‌مطالعه‌مستقیم‌و‌فردی‌در‌مطالعه‌گزارش‌های‌پژوهشی‌و‌بررسی‌میزان‌اعتبار‌یافته‌های‌پژوهش/‌آزمون.‌از‌روش‌حل‌مسئله‌

‌برای‌تهیه‌طرح‌سنجش،‌تحلیل‌و‌تفسیر‌نتایج‌‌

 . منابع آموزشی4

 منبع اصلی: 

‌نشر‌نوشته‌‌‌‌:نبی‌توصیفی‌ابزار‌ها‌و‌روش‌ها.‌اصفهاعلی‌جوادیار.‌ارزشیا-1

 منابع فرعی: 

‌حسین‌بنی‌اسدی‌آشنایی‌با‌طرح‌ارزشیابی‌توصیفی‌وزارت‌آموزش‌و‌پرورش‌معاونت‌آموزشی-1

‌ارزشیابی‌توصیفی‌با‌تاکید‌بر‌راهبرد‌های‌فراشناختی‌قم.رواق‌دانش‌ 91رمضان‌کرمی‌-2

‌الم‌افروز‌‌راهنمای‌ارزشیابی‌توصیفی‌درعمل‌تربت‌حیدریه‌انتشارات‌ع‌94غلامرضا‌آفتاب‌سوار‌،علی‌رجایی-3
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 )پیشنهادی(  راهبردهای ارزشیابی یادگیری. 5

‌نمره‌‌5ارزشیابی‌پایانی:‌آزمون‌مباحث‌نظری‌

ارزشیابی‌فرآیند:‌عملکرد‌مهارت‌آموز‌در‌فعالیت‌های‌یادگیری‌و‌فعالیت‌های‌عملکردی‌پیش‌بینی‌شده‌و‌مشارکت‌در‌فعالیت‌‌

 نمره‌‌‌5های‌گروهی‌

‌نمره‌‌10کارتولیدی:‌مجموعه‌تکالیف‌عملکردی‌فردی‌و‌گروهی‌

آزمون‌پایان‌ترم‌انجام‌می‌شود.‌مبنای‌ارزیابی‌‌‌ارزشیابی‌از‌یادگیرنده‌بر‌اساس‌تکالیف‌یادگیری‌در‌طول‌ترم،‌تکالیف‌عملکردی‌و

‌تکالیف‌)یادگیری‌و‌عملکردی(‌می‌باشد.‌

‌

‌

‌
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 در جمهوری اسلامی ایران«  تیو ترب میو فلسفه تعل یاسناد تحولسرفصل درس »

 معرفی درس و منطق آن -1

است.‌سازو‌کارها‌اهداف‌و‌ابعاد‌دیگر‌این‌نوع‌تربیت‌مبتنی‌بر‌قوانین‌‌از‌جمله‌ویژگی‌هایی‌تربیت‌رسمی‌و‌عمومی‌قانون‌مند‌بودن‌

و‌‌ رسمی‌ تربیت‌ بستر‌ در‌ تربیت‌ عمل‌ است.‌ شده‌ وتصویب‌ تدوین‌ گذار‌ تصمیم‌ و‌ قانونگذار‌ مراجع‌ توسط‌ که‌ است‌ ومقرراتی‌

ه‌عمل‌تربیت‌اقدام‌می‌کند‌لازم‌‌رو‌معلم‌به‌عنوان‌کارگزاری‌که‌در‌این‌بستر‌ب‌‌‌ازاین‌‌‌.بر‌این‌قوانین‌و‌مقررات‌است‌‌عمومی‌مبتنی

قوانین‌و‌مقررات‌و‌سازمان‌‌‌‌،‌که‌شناخت‌و‌فهم‌عمیق‌از‌اسناد‌راهبردی‌‌یعنی‌‌است‌با‌این‌بستر‌وزمینه‌اگاهی‌ومعرفت‌داشته‌باشد.

 . یندمهارت‌آموز‌باید‌به‌کسب‌آن‌نایل‌آ‌معلمی‌است‌که‌نقشهای‌حرفه‌ای‌‌‌این‌نهاد‌از‌لوازم‌و‌پیش‌نیاز‌های‌ضروری‌برای‌ایفای

 مشخصات درس

 نظری نوع درس:

 2تعداد واحد: 

 32تعداد ساعت: 

 تربیتیشایستگی کلیدی: 

 -نیاز: دروس پیش

برای تدریس:   بااه‌استاد متخص  

 تشخیص‌گروه‌

 رانیا‌یاسلام‌یدر‌جمهور‌تیو‌ترب‌میو‌فلسفه‌تعل‌یاسناد‌تحول‌نام‌درس‌:

یادگیری‌مهارت‌آموز‌قادر‌خواهد‌‌در‌پایان‌این‌واحد‌‌اهداف/ پیامدهای یادگیری:  

‌بود:

های‌تربیاات‌هااای‌سااازمانها‌و‌فعالیتها‌و‌برنامااههای‌تربیتی‌)عمل‌فردی‌و‌طرحموقعیت

‌را‌از‌منظر‌اسناد‌تحول‌بنیادین‌تبیین‌و‌مقایسه‌کند.‌(رسمی

‌

های‌تربیتی(‌را‌های‌سازمانها‌و‌فعالیتها‌و‌برنامههای‌تربیتی‌)عمل‌فردی‌و‌طرحموقعیت

‌کند.نقد‌‌ز‌منظر‌قوانین‌ومقرراتا

‌

هماهنگی‌و‌تناسب‌سازمان‌و‌قوانین‌نظام‌تربیت‌رسمی‌وعمومی‌را‌بااا‌اسااناد‌راهبااردی‌و‌

‌بررسی‌و‌نقد‌نماید‌‌رهنامه

 

 

 

 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آنفرصت. 2

 : سند تحول بنیادین اول بخش

 ضرورت‌وجود‌اسناد‌راهبردی‌‌ -

 چشم‌انداز‌و‌اهداف‌سند‌تحول‌ -

 راهبردهای‌کلان‌‌ -

 فعالیت یادگیری:

 مطالعه‌و‌جمع‌آوری‌مطالب‌در‌باره‌موضوعات‌مورد‌بحث‌قبل‌از‌کلاس‌وارائه‌آن‌به‌کلاس‌و‌استاد -

‌بحث‌در‌باره‌اهداف‌کلان‌و‌راهبردهای‌اصلی‌سند‌تحول‌ -

 مشارکت‌در‌بحث‌کلاسی -

 :فعالیت عملکردی

‌مقایسه‌سند‌تحول‌بنیادین‌با‌چهارچوبهای‌تعریف‌شده‌در‌برنامهریزی‌راهبردی)‌استراتژیک( -

‌نقد‌وبررسی‌راهکارها‌ی‌سند‌تحول‌از‌منظر‌ارتباط‌با‌مبانی‌نظری‌ -

 نقد‌و‌بررسی‌سند‌تحول‌از‌منظر‌سازگاری‌درونی‌عناصر‌و‌مولفه‌ها‌و‌راهکارها -
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 د‌برنامه‌درسی‌ملی‌نقد‌و‌بررسی‌برنامه‌درسی‌موجود‌از‌منظر‌سن -

 

 بخش دوم: سند برنامه درسی ملی 

‌چشم‌انداز‌و‌اصول‌برنامه‌درسی‌ملی‌ -

‌رویکرد‌برنامه‌درسی‌ملی‌ -

‌حوزه‌های‌تربیت‌و‌یادگیری‌‌ -

 فعالیت یادگیری:

 های‌کلاسیهای‌طرح‌شده‌مشارکت‌در‌بحثمطالعه‌متون‌خواندنی‌و‌پاسخ‌به‌پرسش -

‌برنامه‌درسی‌بر‌جریان‌یادگیری‌کلاسیبحث‌در‌باره‌آثار‌رویکرد‌ -

 بحث‌در‌باره‌حوزه‌های‌یادگیری‌و‌ارتباط‌آنها‌با‌همدیگر‌ -

 فعالیت عملکردی:

‌نقد‌و‌بررسی‌سند‌برنامه‌درسی‌ملی‌از‌منظر‌ارتباط‌با‌مبانی‌نظری‌ -

‌از‌منظر‌سازگاری‌درونی‌‌نقد‌و‌بررسی‌سند‌برنامه‌درسی‌ملی -

 اسب‌با‌مبانی‌نظری‌و‌اسنادبالا‌دستی‌نقد‌هریک‌از‌حوزه‌های‌یادگیری‌در‌تن -

 وزارت آموزش و پرورش   بخش سوم: سازمان وتشکیلات

‌سازمان‌اداری‌گذشته‌و‌اکنون‌نظام‌تربیت‌رسمی‌و‌عمومی‌

‌ساختار‌و‌تشکیلات‌شورای‌عالی‌آموز‌ش‌و‌پرورش‌شورای‌عالی‌انقلاب‌فرهنگی‌

 ساختار‌اداری‌در‌سطحاستان‌و‌منطقه‌و‌مدرسه

 های یادگیری:فعالیت

 های‌کلاسیهای‌طرح‌شده‌مشارکت‌در‌بحثمطالعه‌متون‌خواندنی‌و‌پاسخ‌به‌پرسش -

‌بحث‌در‌باره‌قوانین‌و‌مقررات‌ونقد‌آنها‌ -

 بحث‌و‌بررسی‌ساختار‌اداری‌استانی‌منطقه‌ای‌ -

نهضاات‌سااواد‌آمااوزی،‌کااانون‌پاارورش‌‌‌،بحث‌در‌باره‌سازمانهای‌وابسته‌مانند‌سازمان‌پژوهش‌و‌برنامه‌ریزی‌آموزشاای -

 و‌سازمان‌نوسازی‌‌فکری

 بحث‌و‌بررسی‌ساختار‌اداری‌حوزه‌وزارتی‌ -

 عملکردی:های  فعالیت

 اداره‌کل‌یک‌استان‌یا‌یک‌منطقه‌بررسی‌و‌ارائه‌گزارش‌از‌سازمان‌اداری -

‌بررسی‌و‌ارائه‌گزارش‌از‌اهداف‌و‌ساختار‌اداری‌یکیاز‌سازمانه‌های‌وابسته‌ -

 

 قوانین و مقررات نظام تربیت رسمی و عمومی  :چهارمبخش 

 مجلس(‌تربیت‌رسمی‌و‌عمومی‌)‌مصوبات‌‌مرتبط‌با‌نظام‌‌قوانین -

اساسی‌نظام‌تربیت‌رسمی‌و‌عمومی‌)‌مصوبات‌شورای‌عالی‌آمااوزش‌و‌پااررورش‌و‌شااورای‌عااالی‌‌‌مقررات‌مهم‌و -

‌انقلاب‌فرهنگی‌(

‌آیین‌نامه‌اجرایی‌مدارس‌ -

 فعالیت یادگیری:
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‌های‌کلاسیهای‌طرح‌شده‌مشارکت‌در‌بحثمطالعه‌متون‌خواندنی‌و‌پاسخ‌به‌پرسش -

‌بحث‌در‌باره‌تناسب‌قوانین‌و‌مقررات‌موجود‌با‌همدیگر‌ -

 بحث‌در‌باره‌دلایل‌تغییر‌در‌برخی‌قوانین‌و‌مقررات‌ -

 فعالیت عملکردی:

 در‌ایران‌در‌جهان‌‌قوانین‌مهم‌و‌اسا‌سی‌نظام‌تربیت‌رسمی‌و‌عمومی‌مقایسه -

‌بررسی‌وارزیابی‌سیر‌تاریخی‌قوانین‌ومقررات‌نظام‌تربیت‌رسمی‌وعمومی‌ -

 مدرسه‌و‌شناسایی‌مشکلات‌ان‌‌چگونگی‌اجرای‌ایین‌نامه‌اجرایی‌در‌یک‌‌بررسی -

 . راهبردهای تدریس و یادگیری3

م‌اسااتفاده‌از‌ارائه‌محتوای‌مباحث‌به‌روش‌توضیحی‌همراه‌با‌بهره‌گیری‌روش‌پرسش‌و‌پاسااخ‌توسااط‌اسااتاد‌و‌در‌مواقااع‌لاز

‌روش‌بحث‌گروهی

پیش‌مطالعه‌و‌تحقیق‌فردی‌برای‌حضور‌فعال‌تر‌در‌مباحث‌کلاسی‌و‌ارائه‌گزارش‌پیش‌مطالعه‌به‌کلاس‌و‌استاد‌بااه‌صااورت‌

 مکتوب‌توسط‌مهارت‌آموز

بااه‌روش‌‌های‌یادگیری‌مربوط‌به‌هر‌بحث‌به‌روش‌فردی‌یا‌گروهی‌در‌کلاس‌یا‌خارج‌از‌کلاس‌وارائه‌به‌استادانجام‌فعالیت

‌مکتوب‌توسط‌مهارت‌آموز‌و‌بررسی‌و‌اعلام‌نظر‌به‌موقع‌استاد‌درس

 . منابع آموزشی4

 اصلی: منابع 

(.‌مبانی‌نظری‌تحول‌بنیادین‌تعلیم‌و‌تربیت‌رسمی‌و‌عمومی‌)بخش‌نخست‌تااا‌1390شورای‌عالی‌انقلاب‌فرهنگی‌) -

 (.‌وزارت‌آموزش‌و‌پرورش.192صفحه‌

 (.‌سند‌تحول‌بنیادین‌آموزش‌و‌پرورش.1390)شورایعالی‌انقلاب‌فرهنگی‌ -

 (.‌سند‌برنامه‌درسی‌ملی.‌وزارت‌آموزش‌و‌پرورش.‌1390شورایعالی‌انقلاب‌فرهنگی‌) -

‌(.‌سازمان‌و‌قوانین‌آموزش‌و‌پرورش.‌انتشارات‌سمت.‌1385صافی،‌احمد‌) -

 منابع فرعی:

‌www.medu.ir/Portal/Homeسایت‌وزارت‌آموزش‌و‌پرورش:‌ -

 http://sccr.ir/pagesانقلاب‌فرهنگی:‌‌سایت‌شورایعالی -

 http://dolat.irسایت‌دولت:‌ -

‌

 . راهبردهای ارزشیابی یادگیری5

‌نمره‌‌10ارزشیابی‌پایانی:‌آزمون‌مباحث‌نظری‌به‌میزان‌

‌نمره‌‌5ها‌های‌یادگیریپیش‌بینی‌شده‌و‌مشارکت‌در‌فعالیتارزشیابی‌فرآیند:‌عملکرد‌مهارت‌آموز‌در‌فعالیت

‌نمره‌‌5کار:‌مجموعه‌تکالیف‌عملکردی‌‌ارزیابی‌پوشه

شااود.‌مبنااای‌ارزشیابی‌از‌یادگیرنده‌بر‌اساس‌تکالیف‌یادگیری‌در‌طول‌ترم،‌تکالیف‌عملکردی‌و‌آزمون‌پایان‌تاارم‌انجااام‌می

‌ها‌و‌سطوح‌پیامدهای‌یادگیری‌تعیین‌شده‌است.ارزیابی‌تکالیف‌)یادگیری‌و‌عملکردی(‌ملاک

‌
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 دوره یکساله مهارت آموزی آموزش کودکان استثناییسرفصل دروس نیمسال اول 
 

 «لی و حرکت، آموزش بر  یآموزش جهت یابسرفصل درس »

 معرفی درس و منطق آن:   .1

گروه‌دارای‌آسیب‌بینایی‌هستند‌که‌با‌بروز‌آسیب‌بینایی‌محدودیت‌هایی‌از‌نظر‌‌‌‌،یکی‌از‌گروه‌های‌کودکان‌با‌نیاز‌های‌ویژه‌

این‌گروه‌مورد‌توجه‌آموزش‌و‌‌ بوجود‌میآید‌که‌ با‌محیط‌برای‌فرد‌ تعامل‌ اطراف‌و‌ به‌ تنوع‌تجربیات،‌حرکت‌مستقل‌ دامنه‌و‌

اثرا و‌ بینایی‌ های‌ آسیب‌ از‌ کافی‌ شناخت‌ با‌ معلمان‌ رو‌ این‌ از‌ هستند.‌ ویژه‌ عاطفی،‌‌پرورش‌ بدنی،‌ شناختی،‌ رشد‌ بر‌ آن‌ ت‌

آگاهی‌از‌جایگزین‌کردن‌راه‌های‌دیگر‌‌‌میتوانند‌با‌‌،اجتماعی،‌ارتباطی‌و‌همچنین‌شناخت‌نقاط‌قوت‌این‌گروه‌از‌دانش‌آموزان

شیوه‌‌تغییر‌‌‌،دریافت‌درون‌داد‌های‌حسی‌لازم‌برای‌جبران‌آسیب‌حس‌بینایی،‌و‌با‌توانایی‌برنامه‌ریزی‌و‌مدیریت‌محیط‌یادگیری

و‌آگاهی‌از‌روند‌ها‌و‌راهبرد‌ها‌ی‌آموزشی‌و‌شیوه‌های‌مناسب‌سازی‌مواد‌آموزشی‌و‌راه‌های‌ارتباطی‌در‌حوزه‌‌‌های‌ارتباطی

 . آسیب‌دیدگان‌آسیب‌بینایی،‌این‌گروه‌کودکان‌را‌به‌سر‌منزل‌موفقیت‌سوق‌دهند

 مشخصات درس

 نظرینوع درس: 

 2تعداد واحد: 

 32تعداد ساعت:

‌موضوعیشایستگی کلیدی: 

 -نیاز:دروس پیش

تدریس: برای  متخص    استاد 

جهت‌‌ و‌ حرکت‌ در‌ مجرب‌ اساتید‌

آموزش در‌ استاد‌مجرب‌ خط‌‌‌‌یابی/‌

  بریل

 ل‌یو‌حرکت،‌آموزش‌بر‌یآموزش‌جهت‌یابنام‌درس‌به‌فارسی:‌

قادر   مهارت آموزاهداف/ پیامدهای یادگیری: در پایان این واحد یادگیری  

 خواهد بود:

معلمان‌با‌آگاهی‌از‌روند‌آموزش‌آسیب‌دیدگان‌بینایی،شناخت‌طیف‌آسیب‌های‌بینایی‌‌

و‌در‌نظر‌داشتن‌آثار‌این‌آسیب‌بر‌جنبه‌های‌مختلف‌رشد،‌با‌استفاده‌از‌راهبرد‌ها‌و‌ابزار‌‌

مناسب های‌‌،های‌ نشیوه‌ آموزا‌ دانش‌ آموزشی‌ های‌ نیاز‌ با‌ را‌ داده‌‌‌آموزش‌ و‌‌‌‌انطباق‌

نیاز‌های‌یادگیرندگان‌مختلف‌را‌ایجاد با‌ با‌اتکا‌بر‌‌‌‌فرصت‌های‌آموزشی‌منطبق‌ کرده‌و‌

 مهارتهای‌غیر‌بصری‌و‌جبرانی‌را‌توسعه‌دهند.‌،سایر‌توانمندی‌های‌این‌گروه‌از‌کودکان

 ساختار آن: های یادگیری، محتوای درس و  فرصت .2

 ساخت و کار چشم و بهداشت آن  -بخش اول

 رشد‌طبیعی‌سیستم‌بینایی‌انسان‌

 اصطلاحات‌مرتیط‌با‌ساختار‌و‌کارکرد‌سیستم‌بینایی‌انسان‌

 ‌‌اصطلاحات‌مرتبط‌با‌بیماری‌ها‌و‌اختلالات‌سیستم‌بینایی‌انسان

 ‌‌تشخیصی‌تعاریف‌جاری‌آموزشی‌از‌دانش‌آموزان‌آسیب‌دیده‌بینایی،‌معیار‌های‌

 استفاده‌از‌باقی‌مانده‌بینایی

‌شناسایی‌دانش‌آموزان‌کم‌بینا‌و‌نابینا

 ویژگی های دانش آموزان نا بینا و کم بینا-بخش دوم

‌اثرات‌آسیب‌بینایی‌بر‌خانواده‌کودک‌و‌اثر‌متقابل‌آن‌بر‌اعتماد‌بنفس‌کودک

 چشایی‌و‌بینایی(‌با‌توجه‌به‌آسیب‌بینایی‌،لامسه‌،رشد‌و‌توسعه‌سایر‌حواس‌)شنوایی‌

‌خودیاری‌و‌زبان(‌‌،شناختی،تعاملات‌اجتماعی/‌عاطفی‌،آسیب‌بینایی‌بر‌رشد‌اولیه‌)سیستم‌حرکتی‌اثرات
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 ‌جنبه‌های‌روانشناختی‌آسیب‌بینایی‌

 اثر‌اختلالات‌بینایی‌بر‌تجربه‌و‌یادگیری‌زیربخش‌‌‌

 ستقلال‌اثرات‌آسیب‌بینایی‌بر‌رفتارهای‌اجتماعی‌و‌ا‌

 اثرات‌آسیب‌بینایی‌بر‌زبان‌و‌ارتباط‌

 راهبرد های آموزشی  -بخش سوم 

 روش های توسعه مهارتهای ارتباطی تغییر یافته برای دانش آموزان آسیب دیده بینایی شامل:

 تغییرات‌لازم‌برای‌خواندن‌و‌نوشتن‌کم‌بینایان‌

 ‌‌مهارتهای‌گوش‌کردن‌و‌مهارتهای‌جبرانی‌گوش‌کردن‌

 مهارتهای‌ارتباطی‌نوشتاری‌شامل‌دستخط

 روش‌های‌توسعه‌مهارتهای‌ادراک‌لمسی‌برای‌دانش‌آموزانی‌که‌اساسا‌از‌طریق‌لمس‌یاد‌میگیرند.

 آموزش خواندن و نوشتن بریل 

 شکل‌های‌برجسته‌قابل‌لمس)‌مانند‌نقشه،‌نمودار،‌جدول‌و‌غیره(‌

 زار‌ها‌و‌و‌سایل‌مناسب‌برای‌آموزش‌علوم‌و‌ریاضیات)مثل‌حساب‌افزار(اب

(‌شامل‌اعداد‌و‌علائم‌ریاضی،حروف‌الفبای‌زبان‌عربی،‌علوم‌پایه،‌الفبای‌زبان‌انگلیسی‌و‌کوتاه‌‌2آموزش‌خواندن‌و‌نوشتن‌بریل)

‌نویسی‌زبان‌انگلیسی‌در‌خط‌بریل:

 د‌مهارتهای‌تایپ‌کردن‌با‌ماشین‌پرکینز‌و‌صفحه‌کلی

 روش‌های‌توسعه‌کارایی‌بصری‌شامل:‌

‌استفاده‌از‌مهارتهای‌بصری‌

 استفاده‌از‌وسایل‌سازگار‌چشمی‌

‌تغییر‌محیط‌

 روش‌های‌توسعه‌مهارتهای‌تحصیلی

 استفاده‌از‌چرتکه‌

 استفاده‌از‌حساب‌افزار‌)لوح‌ریاضی(

 استفاده‌از‌ماشین‌حساب‌گویا‌

 ‌‌ها،نمودارها،جدول‌ها(تفسیر‌اطلاعات‌گرافیگی)نقشه‌‌

 چهارم: مهارت های جهت یابی و حرکت ‌بخش

 آشنایی‌با‌مهارت‌های‌جهت‌یابی‌و‌حرکت‌به‌عنوان‌یکی‌از‌مهارتهای‌جبرانی‌مورد‌نیاز‌دانش‌آموزان‌آسیب‌دیده‌بینایی‌

 ن‌آسیب‌دیده‌بینایی‌مبانی‌آموزش‌مهارت‌های‌جهت‌یابی‌و‌حرکت‌به‌عنوان‌یکی‌از‌مهارتهای‌جبرانی‌مورد‌نیاز‌دانش‌آموزا‌

مفاهیم‌اساسی‌برای‌جهت‌یابی‌و‌حرکت‌در‌دوره‌پیش‌دبستانی‌و‌روش‌های‌آموزش‌این‌مفاهیم‌به‌کودکان‌خرد‌سال‌آسیب‌دیده‌‌

 بینایی

 اجزای‌جهت‌یابی

 مهارتهای‌حرکت‌

 مهارتهای‌پیش‌از‌عصا‌)شامل‌راهنمای‌بینا،‌فنون‌حفاظتی(‌

‌مهارتها‌و‌فنون‌کاربرد‌عصا

‌آماده‌سازی‌دانش‌آموزان‌آسیب‌دیده‌بینایی‌برای‌سنجش‌و‌آموزش‌مهارتهای‌پیش‌از‌عصا‌روش‌های‌‌
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‌روش‌های‌آموزش‌مهارتهای‌جهت‌یابی‌و‌حرکت

‌روش‌های‌توسعه‌مهارتهای‌ادراک‌لمسی‌برای‌دانش‌آموزانی‌که‌اساسا‌از‌طریق‌لامسه‌یاد‌میگیرند.‌

‌سیب‌دیده‌بیناییروش‌های‌توسعه‌مهارتهای‌جسمانی‌و‌تفریحی‌برای‌افراد‌آ

‌روش‌های‌توسعه‌مهارتهای‌اجتماعی‌و‌زندگی‌روزانه‌که‌معمولا‌از‌طریق‌بینایی‌آموخته‌و‌تقویت‌می‌شوند.‌

‌مفاهیم‌اساسی‌پیش‌دبستانی‌و‌روش‌های‌آموزش‌این‌مفاهیم‌به‌کودکان‌خرد‌سال‌آسیب‌دیده‌بینایی

‌مل:روش‌های‌توسعه‌مهارتهای‌اجتماعی‌و‌زندگی‌روزانه‌و‌استقلال‌شا

 روش‌های‌دسترسی‌به‌اطلاعات‌چاپی‌عمومی‌

 روش‌های‌دسترسی‌به‌وسایل‌حمل‌و‌نقل‌عمومی

 روش‌های‌دسترسی‌به‌منابع‌جامعه

‌فنون‌تغییر‌روش‌ها‌و‌مواد‌آموزشی‌برای‌دانش‌آموزان‌آسیب‌دیده‌بینایی‌و‌کمک‌به‌معلم‌کلاس‌در‌اجرای‌این‌تغییرات

 راهبردهای تدریس و یادگیری. 3

دیده‌بینایی‌را‌داشته‌باشد‌و‌با‌تسلط‌عملی‌و‌‌‌‌است‌مدرس‌این‌درس‌فردی‌با‌شد‌که‌تجربه‌عملی‌کار‌با‌دانش‌آموزان‌آسیبلازم‌‌

‌را‌نظارت‌نماید.‌‌مهارت‌آموزان‌فعالیت‌ها‌و‌تمرین‌های‌‌،نظری‌بر‌مباحث

 منابع آموزشی. 4

 منا بع اصلی: 

(.‌روانشناسی‌و‌آموزش‌و‌پرورش‌کودکان‌و‌نوجوانان‌دارای‌ضایعات‌‌1380عبدالحسین)تفضلی‌مقدم،‌‌‌‌-حسینی،‌زاهد -

‌بینایی،‌مشهد:‌انتشارات‌آستان‌قدس‌رضوی‌

‌تهران‌:گفتمان‌خلاقپ‌،(‌روان‌شناسی‌و‌آموزش‌کودکان‌نا‌بینا‌1379شریفی‌در‌آمدی،پرویز)‌ -

 انتشارات‌سازمان‌آموزش‌و‌پرورش‌استثنایی‌،ظروفی‌و‌همکاران‌برای‌کد‌های‌بریل -

‌تهران:‌سازمان‌آموزش‌و‌پرورش‌استثنایی‌،‌)ویژه‌معلمان‌نابینا(‌،(‌جهت‌یابی‌و‌حرکت1380اعتباری،‌بتول‌و‌همکاران) -

 )پیشنهادی(  راهبردهای ارزشیابی یادگیری. 5

 نمره‌‌8به‌میزان‌‌تکالیف‌پیش‌بینی‌شده‌‌ارزشیابی‌تکوینی:‌ارزشیابی‌از‌فعالیت‌های‌یادگیری‌در‌طول‌ترم‌با‌توجه‌به ▪

نمره‌/‌حضور‌فعال‌‌‌12ارزشیابی‌پایانی:‌با‌توجه‌به‌ملاک‌ها‌و‌سطوح‌پیامد‌های‌یادگیری‌در‌ارزشیابی‌پایانی‌از‌مباحث‌نظری‌‌ ▪

‌نمره‌‌2در‌کلاس‌

 ها‌فعالیتیان‌برای‌یاد‌گیری‌خط‌بریل‌و‌سایر‌مهارت‌آموزای‌از‌مستندات‌مجموعه‌کار:ارزیابی‌پوشه ▪
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 کودکان با آسیب شنوایی« زبان و گفتار درسرفصل درس »

 معرفی درس و منطق آن:  . 1

دارای‌آسیب‌‌‌و‌رشد‌اانسان‌دارد،‌آموزش‌و‌توانبخشی‌کودکان‌شنیدن‌فرایندی‌پیچیده‌است‌و‌شنوایی‌بدلیل‌اهمیتی‌که‌در‌زندگی

افراد‌بدون‌افراد‌تربیت‌شده‌و‌متخصص‌امکان‌پذیر‌نمی‌باشد‌از‌این‌رو‌تجهیز‌نظام‌و‌‌و‌آموزش‌این‌‌شنوایی‌مورد‌توجه‌قرار‌گرفته

آموزشی،‌اجتماعی‌زیستی‌‌-ویژگی‌های‌روانی‌‌سیستم‌آموزشی‌به‌نیروی‌انسانی‌متخصص‌و‌مجرب‌که‌بتوانند‌با‌شناخت‌صحیح‌

جهت‌آموزش‌و‌پرورش‌کودکان‌گامهای‌مناسب‌‌‌‌محتوا‌در‌‌‌با‌انتخاب‌محتوا‌و‌استفاده‌از‌شیوه‌ها‌و‌روش‌های‌انتقال‌،این‌کودکان

‌بردارند.‌‌

 

 مشخصات درس

 نظرینوع درس: 

 2تعداد واحد: 

 32تعداد ساعت:

 موضوعیشایستگی کلیدی: 

 -نیاز: دروس پیش

 استاد متخص  برای تدریس:

اشاره‌ زبان‌ آموزش‌ ‌متخصص‌ و‌‌‌

‌توانبخشی‌شنیداری‌

 شنوایی‌‌‌بیزبان‌و‌گفتار‌در‌کودکان‌با‌آس:‌نام‌درس‌

یادگیری   واحد  این  پایان  در  یادگیری:  پیامدهای  آموز اهداف/    مهارت 

 قادر خواهد بود: 

از‌‌-1 گروه‌ این‌ مختلف‌ های‌ گروه‌ و‌ کیست‌ شنوایی‌ ویژه‌ نیاز‌ با‌ آموز‌ دانش‌ بداند‌

‌کودکان‌را‌بشناسد.‌

و‌‌-2 شنوایی‌ ویژه‌ نیاز‌ با‌ کودکان‌ رفتاری‌ و‌ اجتماعی‌ هیجانی،‌ شناختی،‌ های‌ ویژگی‌

 محدودیت‌های‌این‌گروه‌را‌بشناسد.

شیوه‌و‌روش‌های‌آموزش‌دانش‌آموز‌با‌نیاز‌های‌ویژه‌شنوایی‌را‌بشناسد‌و‌توانایی‌‌-3

 انتخاب‌روش‌و‌شیوه‌آموزشی‌برای‌این‌گروه‌از‌کودکان‌را‌داشته‌باشد.‌

 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آن: فرصت .2

 آسیبهای شنواییسیستم شنوایی و   -بخش اول

‌عصبی‌و‌آمیخته‌-افت‌شنوایی‌و‌انواع‌آن‌شامل‌رسا‌نشی،حسی‌

‌اختلال‌پردازش‌شنوایی‌

 درجه‌بندی‌کم‌شنوایی‌ها‌

 سایر‌کم‌توانی‌های‌کودکان‌ناشنوا‌

 رشد زبان و گفتار در افراد ناشنوا -بخش دوم

‌‌‌رشد‌زبان:‌

‌نظریه‌رشد‌و‌فرا‌گیری‌زبان‌‌‌

‌شناسی،‌نحو،‌معنا‌شناسی،‌کاربرد‌شناسیساخت‌واژه،‌واج‌0اجزاء‌زبان

‌ویژگی‌های‌زبانی‌افراد‌ناشنوا‌‌‌

‌رشد‌گفتار:‌‌‌

‌رشد‌پیش‌کلامی‌و‌کلا‌می‌

 بخش سوم: شنید افزارها:

‌سمعک‌)اجزاء‌و‌نحوه‌استفاده‌و‌مراقبت(‌
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 کاشت‌حلزون

 بخش چهارم: رویکرد های ارتباطی 

 ناشنوایانارتباط‌دستی‌و‌آموزش‌زبان‌اشاره‌فارسی‌

 شنیداری‌کلامی(‌‌-ارتباط‌شفاهی‌)‌شنیداری‌شفاهی

 گفتار‌نشانه‌دار

 الفبای‌گویای‌باغچه‌بان‌

 ارتباط‌کلی

 کار‌آموزی‌زبان‌اشاره‌فارسی‌

 ویژگی های روانشناختی کودکان ناشنوا  -بخش پنجم 

‌فرهنگ‌ناشنوایان

‌مشاوره‌با‌خانواده‌

 توانبخشی شنیداری کودکان -بخش ششم

‌خله‌زود‌هنگام‌برنامه‌مدا‌

‌تربیت‌شنوایی‌

‌گفتار‌خوانی‌)لبخوانی(‌‌

 راهبردهای تدریس و یادگیری. 3

‌گروهی‌ارائه‌محتوای‌مباحث‌به‌روش‌توضیحی‌همراه‌با‌پرسش‌و‌پاسخ‌و‌در‌صورت‌لزوم‌استفاده‌از‌بحث‌

کلاس‌و‌ارائه‌به‌استاد‌به‌صورت‌‌انجام‌فعالیت‌های‌یادگیری‌مربوط‌به‌هر‌بحث‌به‌روش‌فردی‌یا‌گروهی‌در‌کلاس‌یا‌خارج‌از‌‌

‌مکتوب

‌و‌توانبخشی‌شنیداری‌از‌متخصصین‌انجمن‌ناشنوایان‌یا‌از‌کارشناسان‌کار‌آزموده‌استفاده‌شود‌‌‌بهتر‌است‌در‌آموزش‌زبان‌اشاره‌

 منابع آموزشی. 4

  منابع اصلی:

‌هیاهو‌در‌دنیای‌سکوت،‌محمود‌پاکزاد)‌بویژه‌قسمت‌انتهایی‌جایگاه‌تلفظ‌حروف(‌-1

‌1393روانشناسی‌و‌آموزش‌کودکان‌کم‌شنوا،دکتر‌سعید‌حسن‌زاده،انتشارات‌سمت‌-‌2

‌جلد(،‌دانشگاه‌بهزیستی‌و‌توانبخشی‌‌4زبان‌اشاره‌فارسی)-3

 منابع فرعی: 

‌1392فروردین‌‌114رویکرد‌ارتباط‌دستی،‌امیر‌عباس‌ابراهیمی،‌فصلنامه‌تعلیم‌و‌تربیت‌استثنایی،‌شماره‌ مقاله:‌-1

 اتوسا‌رستم‌بیک-مشکلات‌زبانی‌و‌ارتباطی‌راهنمایی‌برای‌معلمان،‌دیمیتراهارتاس‌ترجمه‌احمد‌رمضانی-2

‌دانش‌آموز‌استثنایی:‌مقدمه‌ای‌بر‌آموزش‌ویژه.‌هالاهان،کافمن.‌ترجمه‌حمید‌علیزاده‌و‌همکاران.‌انتشاران‌نشر‌ویرایش-3

‌ناصر‌اکبر‌لو،توانبخشی‌شنیداری‌-‌4

 )پیشنهادی(  یابی یادگیریراهبردهای ارزش. 5

‌نمره‌‌8ارزشیابی‌پایانی:‌امتحان‌کتبی‌پایان‌ترم‌ ▪

 نمره‌‌3در‌طول‌ترم‌و‌مشارکت‌در‌فعالیت‌های‌کلاس‌‌مهارت‌آموزارزشیابی‌فرایندی:کارکرد‌ ▪

 یا‌نمره‌‌7و‌ارائه‌آن‌بطور‌منظم‌و‌متوالی‌‌در‌انجام‌تکالیف‌محوله‌در‌طول‌ترم‌‌مهارت‌آموزارزیابی‌عملکردی:پیگیری‌ ▪

‌برای‌یاد‌گیری‌زبان‌اشاره‌و‌سایر‌فعالیتها‌‌مهارت‌آموزان‌ای‌از‌مستندات‌مجموعه‌کار:ارزیابی‌پوشه ▪
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 کودکان کم توان ذهنی«و راهبردها در تدریس روش ها سرفصل درس »

 معرفی درس و منطق آن:  . 1

و‌باید‌‌‌توان‌نیازمند‌آموزش‌و‌پرورش‌ویژه‌هستندگروهی‌از‌کودکان‌دارای‌تاخیر‌های‌رشدی‌در‌تمامی‌حیطه‌ها‌بعنوان‌گروه‌کم‌

توانمندی‌های‌آنها‌فراهم‌شود‌تا‌مراحل‌رشدی‌خود‌را‌در‌حد‌مناسب‌و‌مطلوب‌طی‌‌‌‌بستری‌مناسب‌برای‌آموزش‌و‌فعال‌سازی

یح‌‌از‌این‌رو‌این‌بستر‌سازی‌را‌نظام‌آموزشی‌عهده‌دار‌است‌که‌به‌کمک‌نیرو‌های‌مجرب‌و‌متخصص‌به‌با‌شناخت‌صح‌‌‌.کنند

زبانی‌و‌حرکتی‌و‌از‌طرفی‌محتوای‌آموزشی‌مناسب‌و‌با‌بکار‌گیری‌شیوه‌ها‌و‌روش‌های‌‌‌‌،اجتماعی‌‌،روانی‌‌،ویزگی‌های‌شناختی

 .‌‌به‌رشد‌بموقع‌این‌کودکان‌کمک‌شود‌‌،انتقال‌آن

 مشخصات درس

 نظرینوع درس: 

 2تعداد واحد: 

 32تعداد ساعت:

 موضوعیشایستگی کلیدی: 

 -نیاز: دروس پیش

تدریس:  برای  متخص   استاد 

کودکان به‌‌‌‌روانشناس‌ مسلط‌ استثنایی‌

 حیطه‌کم‌توانی

 ی‌کودکان‌کم‌توان‌ذهن‌سیروش‌ها‌و‌راهبردها‌در‌تدرنام‌درس:‌

یادگیری   واحد  این  پایان  در  یادگیری:  پیامدهای  آموز اهداف/    مهارت 

 قادر خواهد بود: 

‌کیست؟‌بداند‌منظور‌از‌دانش‌آموزان‌با‌نیاز‌های‌ویژ‌ه‌-1

 کودک‌کم‌توان‌ذهنی‌با‌ابعاد‌رشدی‌را‌بشناسد‌-2

ویژگی‌های‌شناختی،‌اجتماعی‌و‌هیجانی‌و‌رفتاری‌کودکان‌کم‌توان‌و‌محدودیت‌‌-3

‌های‌او‌را‌بشناسد

‌مداخلات‌به‌هنگام‌در‌ارتباط‌با‌کم‌توانی‌را‌بشناسد.‌-4

 شیوه‌ها‌و‌راهبرد‌های‌آموزشی‌مناسب‌این‌گروه‌از‌کودکان‌را‌بداند.-5

 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آن: فرصت .2

 ویژه تفاوت های فردی و آموزش و پرورش دانش آموزان با نیاز های -بخش اول

‌‌‌تفاوتهای‌فردی‌در‌ابعاد‌رشدی‌و‌تحولی‌و‌کودک‌با‌نیاز‌های‌ویژه‌

 کودک‌با‌نیاز‌های‌ویژه‌و‌آموزش‌و‌پرورش‌ویژه‌

‌تعریف‌و‌طبقه‌بندی‌کم‌توانی‌ذهنی

‌رفتاری و هیجانی ویژگی های شناختی، زبانی، حرکتی، -بخش دوم
‌راهکار‌های‌مناسب‌‌..(‌در‌افراد‌کم‌توان‌ذهنی‌و‌.ویژگی‌های‌شناختی)‌توجه،‌ادراک،‌حافظه‌و

 ویژگی‌های‌زبانی‌در‌افراد‌کم‌توان‌ذهنی‌و‌راهکار‌ها‌

 ویژگی‌های‌حرکتی‌در‌افراد‌کم‌توان‌ذهنی‌و‌راهکار‌ها‌

‌ی‌در‌افراد‌کم‌توان‌ذهنی‌و‌راهکارها‌ویژگی‌های‌رفتار

 ویژگی‌های‌هیجانی‌در‌افراد‌کم‌توان‌ذهنی‌و‌راهکارها‌

‌محدودیت‌های‌عاطفی‌و‌محدودیت‌در‌رشد‌شخصیت‌‌

‌آموزش مهارتهای روزانه زندگی و ملاحظات بهداشتی و جسمانی کودکان کم توان ذهنی -بخش سوم

‌مهارتهای‌خود‌یاری‌

 مهارتهای‌اجتماعی
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‌ارتباطی‌‌‌مهارتهای

 توان‌ذهنی‌و‌راهکارها‌‌ویژگی‌های‌هیجانی‌در‌افراد‌کم‌‌مسوولیت‌پذیری‌و‌وظیفه‌شناسی،

‌حل‌مساله‌و‌تصمیم‌گیری

‌..(‌.وء‌استفاده‌)جسمی‌و‌جنسی‌وحفظ‌حریم‌شخصی‌و‌مقابله‌با‌س

‌ملاحظات‌بهداشتی‌و‌جسمانی‌کودکان‌کم‌توان‌ذهنی

)کتاب:‌برنامه‌آموزش‌خلاق‌برای‌‌همه جانبه کودکان کم توان می شود:    تقویت رشد  آنچه موجب  -بخش چهارم

‌(‌....ن‌دکتر‌فرخ‌لقا‌رئیس‌دانا‌ومترجما‌،16و13تا‌‌‌6فصول‌‌جلد‌دوم:‌‌پیش‌دبستان

 بازیهای‌نمایشی‌‌بازی‌و‌فضای‌آزاد،‌فضای‌بازی،‌،بازیها

 اسباب‌بازی‌ها‌و‌بازیهای‌با‌قاعده‌

 موسیقی‌و‌حرکات‌موزون

‌کتاب‌و‌کتاب‌خوانی‌‌،کتابخانه

از‌دبستان‌و‌دوره‌دبستان‌)کتاب‌‌ برای‌کودکان‌پیش‌ پایه(‌ الگو‌های‌حرکتی‌ بدنی)آمادگی‌جسمانی‌و‌مهارتها‌و‌ تربیت‌

 ب‌مانده‌ذهنی،‌رضا‌متقیانی(‌تربیت‌بدنی‌برای‌کودکان‌عق

 مهارتهای آمادگی برای خواندن و نوشتن   -بخش پنجم

‌دست‌و‌رشد‌مهارتهای‌دستی‌‌

‌ارزیابی‌و‌برنامه‌درمانی(‌‌-حرکتی–حرکتی)‌اختلال‌در‌مهارت‌درکی‌‌-مهارتهای‌درکی

‌روند‌رشد‌مهارتهای‌دستی‌ومهارت‌نوشتن‌

‌لمسی‌و‌کاهش‌درک‌لمسی(‌حس‌لامسه‌و‌یکپارچگی‌حسی)‌تدافع‌حسی،‌تدافع‌

 مهارتهای‌حرکتی‌درشت،‌ظریف‌

 حرکتی( -ادراک بینایی )رشد ادراک بینایی در کودک و مراحل رشد اولیه مهارتهای بینایی

‌حرکتی‌–مهارت‌های‌الگو‌برداری‌و‌مهارت‌بینایی‌

‌اختلالات‌ادراک‌بینایی)‌تشخیص‌این‌اختلال‌و‌مداخلات‌درمانی(‌

 ان‌کم‌توان‌ذهنی:‌مژگان‌فرهبد‌منبع:‌کتاب‌بازپروری‌کودک‌

 روش ها و راهبرد های آموزش به دانش آموزان کم توان ذهنی -بخش ششم

 آموزش‌انفرادی‌

 آموزش‌مبتنی‌بر‌خانواده‌

 آموزش‌مشارکتی‌و‌مشارکت‌فعال

‌آموزش‌در‌بستر‌واقعی‌با‌مواد‌واقعی

 آموزش‌موثر‌و‌مستقیم

‌توانی ذهنیمداخلات به هنگام در ارتباط با کم  -بخش هفتم
‌تشخیص‌به‌هنگام‌کم‌توانی‌ذهنی‌در‌سنین‌اولیه‌

 برنامه‌های‌پیشگیرانه‌طراحی‌شده‌برای‌خردسالان

 برنامه‌های‌مداخلاتی‌به‌هنگام‌طراحی‌شده‌برای‌خردسالان
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‌طراحی‌شده‌برای‌اوائل‌کودکی‌‌‌برنامه‌های‌مداخلاتی‌به‌هنگام‌تقویت‌شناختی

 طراحی‌شده‌برای‌اوائل‌کودکی‌‌رفتاربرنامه‌های‌مداخلاتی‌به‌هنگام‌تقویت‌

‌طراحی‌شده‌برای‌اوائل‌کودکی‌‌برنامه‌های‌مداخلاتی‌به‌هنگام‌خانواده‌محور

 راهبردهای تدریس و یادگیری. 3

‌در‌کار‌عملی‌مهارت‌آموز.‌استفاده‌از‌روش‌های‌مشارکت‌عملی‌و‌درگیری‌مهارت‌آموزانروش‌سخنرانی،‌ارائه‌کار‌عملی‌به‌‌

 منابع آموزشی .4

 منابع اصلی: 

‌انتشارات‌نشر‌ویرایش‌.مقدمه‌ای‌بر‌آموزش‌ویژه.‌هالاهان،کافمن.‌ترجمه‌حمید‌علیزاه‌و‌همکاران-1

‌مترجمان‌دکتر‌فرخ‌لقا‌رئیس‌دانا‌و‌‌‌،16و13تا‌‌6فصول‌‌جلد‌دوم:‌برنامه‌آموزش‌خلاق‌برای‌پیش‌دبستان-2

 روانشناسی‌و‌آموزش‌کودکان‌استثنایی،عاردمن‌و‌همکاران.ترجمه‌:علیزاده‌و‌همکاران،نشر‌دانژه‌-3

 

 منابع فرعی:  

 تربیت‌بدنی‌برای‌کودکان‌عقب‌مانده‌ذهنی،‌رضا‌متقیانی،‌انتشارات‌مدرسه‌‌-1

ی.‌انجمن‌عقب‌ماندگی‌ذهنی‌آمریکا.ترجمه‌احمد‌به‌پژوه‌و‌باقر‌‌عقب‌ماندگی‌ذهنی:تعریف‌و‌طبقهبندی‌و‌نظام‌حمایت  -‌‌2

 غباری

 بازپروری‌کودکان‌کم‌توان‌ذهنی:‌مژگان‌فرهبد -‌3

‌

 )پیشنهادی(  راهبردهای ارزشیابی یادگیری. 5

‌پرسش‌و‌پاسخ‌در‌جلسة‌نخست‌درس‌دربارۀ‌مبحث‌کم‌توانی‌مورد‌بحث‌‌ارزشیابی‌تشخیصی: ▪

‌های‌مختلف‌هر‌بخش‌های‌عملی‌کلاسی‌از‌مهارتتکلیف‌‌ارزشیابی‌تکوینی: ▪

 نمره‌‌10ارزشیابی‌پایانی:‌امتحان‌کتبی‌در‌پایان‌ترم‌ ▪

پیگیری‌‌ ▪ عملکردی:‌ آموزارزیابی‌ ایشان‌‌‌مهارت‌ برای‌ ترم‌ در‌طی‌ که‌ یادگیری‌ تکالیف‌ انجام‌ بطور‌‌‌‌در‌ باید‌ و‌ شده‌ طراحی‌

برای‌برنامه‌ریزی‌مداخله‌تعیین‌راهبردها‌در‌موارد‌‌‌مهارت‌آموزانای‌از‌مستندات‌‌مجموعه‌متوالی‌و‌منظم‌تنظیم‌و‌ارائه‌شود.یا‌

 نمره‌‌7مورد‌بحث‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌
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 «ژهی و یازهاین  آموزان با دانش یفارس سی روش تدر و محتوا سرفصل درس »بررسی

 منطق آن معرفی درس و  -1

بخشد.‌زبان،‌انسان‌را‌‌زبان‌به‌عنوان‌مهمترین‌ویژگی‌بشر‌توانایی‌هماندیشی،‌همدلی‌و‌ارتباط‌اجتماعی‌با‌دیگران‌را‌به‌انسانها‌می

می اندیشهقادر‌ برای‌عرضه‌ مناسبی‌ امکان‌ و‌ منتقل‌سازد‌ دیگر‌ نسل‌ به‌ نسلی‌ از‌ را‌ فرهنگ‌خود‌ تا‌ باید‌‌سازد‌ معلمان‌ اوست.‌ های‌

دا‌ به‌ تجربیات‌نش‌بتوانند‌ معنادار‌ بکارگیری‌ در‌ خود‌ ادراکی‌ مهارتهای‌ نیز‌ و‌ زبانی‌ مهارتهای‌ توسعه‌ با‌ تا‌ کنند‌ کمک‌ آموزان‌

‌شخصی‌موفقتر‌باشند.‌

توانند‌زبان‌خود‌را‌گسترش‌دهند‌لذا‌در‌گسترش‌‌از‌راه‌شنیدن‌و‌گوش‌دادن‌با‌دشواری‌می‌‌ژه‌یو‌‌ی‌ازهایبا‌ناز‌آنجا‌که‌کودکان‌‌

‌ری‌معنادار‌تجربیات‌خود‌تحت‌تاثیر‌آسیبهایشان‌هستند.‌مفاهیم‌و‌ادراک‌و‌بکارگی

کودکان‌طبیعی‌در‌بدو‌ورود‌به‌مدرسه‌از‌نظر‌زبان‌درکی‌و‌بیانی‌از‌تجربه‌پربارتری‌برخوردارند‌که‌این‌برای‌سوادآموزی‌بسیار‌‌

نیازها با‌ کودکان‌ توانایی‌ افزایش‌ و‌ آموزش‌ برای‌ معلمان‌ مهارت‌ کسب‌ و‌ آشنایی‌ بنابرین‌ است.‌ تقویت‌‌ضروری‌ در‌ ویژه‌ ی‌

‌مهارتهای‌شنیدن‌و‌گفتن‌و‌خواندن‌و‌نوشتن‌ضروری‌است.‌

 مشخصات درس

 نظرینوع درس: 

 2تعداد واحد: 

 32تعداد ساعت:

 موضوعیشایستگی کلیدی: 

 -نیاز: دروس پیش

تدریس:  برای  متخص   استاد 

 کودکان‌استثنایی

 ژه‌یو‌یازها‌ین‌‌دانش‌آموزان‌با‌یفارس‌سیبررسی‌محتوا‌و‌روش‌تدر:‌نام‌درس‌

یادگیری   واحد  این  پایان  در  یادگیری:  پیامدهای  آموز اهداف/    مهارت 

 قادر خواهد بود: 

برای‌‌-1 پیشنهادی‌ روشهای‌ و‌ بررسی‌ آموزش‌ فرآیند‌ در‌ را‌ زبان‌ بیانی‌ و‌ درکی‌ نقش‌

‌آموزان‌ارائه‌کند.توسعه‌مهارتهای‌زبانی‌را‌با‌توجه‌به‌تفاوتهای‌فردی‌دانش‌

با‌مراحل‌رشد‌مهارتهای‌زبانی‌شامل‌ارتباط‌و‌زبان‌و‌گفتار‌آشنا‌شده‌و‌از‌توانایی‌و‌‌-2

بهبود‌‌ برای‌ مناسب‌ راهکارهای‌ و‌ پیشنهاد‌ و‌ شده‌ مطلع‌ ویژه‌ نیاز‌ با‌ محدودیت‌کودک‌

‌دهد‌سطح‌یادگیری‌و‌آموزش‌این‌کودکان‌را‌ارائه‌می‌

دادن،‌سخن‌گفتن،‌خوان‌-3 مهارتهای‌گوش‌ نوشتن‌آشنا‌‌با‌سطوح‌عملکردی‌در‌ و‌ دن‌

 کند.شود‌و‌فعالیت‌یادگیری‌برای‌هر‌یک‌را‌طراحی‌می

‌

 فرصتهای یادگیری، محتوای درس و ساختار آن  -2

 کلیات -1بخش

 رویکردها‌در‌آموزش‌زبان‌و‌برنامه‌درسی‌آموزش‌زبان،‌اهداف‌و‌اصول‌اموزش‌زبان‌در‌دوره‌ابتدایی:‌ -

‌رویکرد‌ترکیبی‌-4رویکرد‌تحلیلی،‌‌-3رویکرد‌کلی،‌‌-2تعاملی،‌‌ -1

‌ویژگیهای‌خط‌فارسی‌ -

 کودک‌و‌زبان‌آموزی‌و‌تأخیرهای‌رشدی‌زبان‌آموزی‌و‌آمادگیهای‌لازم‌برای‌زبان‌آموزی -

 زبان‌و‌تفکر‌و‌یادگیری‌رابطه‌ -

 روشهای‌آموزش‌و‌ارزشیابی‌در‌برنامه‌زبان‌آموزی‌دوره‌ابتدایی‌برای‌دانش‌آموزان‌با‌نیازهای‌ویژه‌ -

 وجه‌درکی‌و‌بیانی‌زبان‌ -

 های‌گفتاری‌و‌نوشتاریساخت‌آوایی‌زبان‌فارسی،‌گونه -

 نقش‌هنر‌)شعر،‌قصه،‌نمایش،‌بازی،‌کاردستی،‌نقاشی‌و..(‌در‌آموزش‌زبان‌ -
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 شبکه‌واژگانی‌و‌نقش‌آن‌در‌آموزش‌زبان -

 ساختار‌کتاب‌درسی‌فارسی‌دوره‌ابتدایی‌کودکان‌با‌نیازهای‌ویژه‌ -

 تکلیف یادگیری:

علمی مقالات‌ مقایسه‌‌-مطالعه‌ جدول‌ تهیه‌ و‌ به‌‌پژوهشی‌ مقاله‌ ارائه‌ و‌ رویکردها‌ از‌ هریک‌ ضعف‌ و‌ قوت‌ نقاط‌ کارکرد،‌ از‌ ای‌

‌کلاس

ان‌فارسی‌را‌با‌توجه‌به‌رویکرد،‌اهداف‌و‌اصول‌در‌کتابهای‌درسی‌ویژه‌بررسی‌و‌مقایسه‌‌یک‌نمونه‌از‌برنامه‌درسی‌آموزش‌زب

‌نموده‌و‌گزارشی‌را‌به‌کلاس‌ارائه‌نماید.

 بخش دوم: مهارتهای پایه در آموزش زبان 

 گوش دادن:-1

‌اهداف،‌اهمیت،‌انواع‌و‌عوامل‌موثر‌در‌گوش‌دادن‌ -

 تاثیر‌مهارت‌گوش‌دادن‌در‌یادگیری -

 مهارت‌گوش‌دادن‌آموزش‌ -

 ارزیابی‌از‌فرایند‌گوش‌دادن‌ -

 بازیهای‌آموزشی‌و‌مهارت‌گوش‌دادن -

 اختلالات‌شنوایی‌و‌راهبردهای‌رفع‌آن‌و‌مشکلات‌یادگیری‌دانش‌آموزان‌آسیبدیده‌شنوایی -

 سخن گفتن:-2

‌گفتن‌اهداف،‌اهمیت،‌انواع‌و‌عوامل‌موثر‌در‌سخن -

 گفتن‌و‌یادگیری‌مهارت‌سخن -

 گفتن‌خنارزشیابی‌از‌فرآیند‌س -

 بازیهای‌آموزشی‌و‌مهارت‌سخن‌گفتن‌‌ -

 اختلالات‌گفتاری‌و‌راهبردهای‌رفع‌آن‌ -

 تفاوتهای‌فردی‌در‌آموزش‌زبان‌‌ -

 آموزش‌کودکان‌دوزبانه‌با‌نیازهای‌ویژه‌ -

 مشکلات‌یادگیری‌دانش‌آموزان‌با‌نیازهای‌ویژه‌ -

 مهارت خواندن:-3

‌تعریف،‌اهداف‌و‌اهمیت‌ -

 رمزگشایی‌در‌خواندن‌و‌درک‌خوانداری‌مراحل‌خواندن‌و‌فرآیند‌ -

 مهارتهای‌خواندن‌و‌یادگیری‌و‌مطالعه‌عوامل‌موثر‌در‌آموزش‌خواندن‌ -

 خواندن‌برای‌درک‌مطلب،‌خواندن‌تجسسی/‌انتقادی،‌خواندن‌برای‌کسب‌اطلاعات‌ -

 های‌اجتماعی‌و‌فرهنگی‌تفاوتهای‌کودکان‌در‌خواندن:‌دامنه‌واژگان،‌بافت‌و‌زمینه‌ -

 ت‌خواندن‌ارزشیابی‌از‌مهار -

 بازی‌آموزشی‌و‌مهارت‌خواندن‌ -

 اختلالات‌خواندن‌ -

 مهارت نوشتن:-4

‌اهداف،‌اهمیت،‌انواع‌و‌عوامل‌موثر‌در‌نوشتن‌ -
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 مهارت‌نوشتن‌و‌یادگیری‌ -

انواع‌نوشتن‌و‌راهبردهایی‌برای‌تقویت‌نوشتن‌و‌طراحی‌فعالیتهای‌یادگیری‌نوشتن‌)املا،‌انشا،‌خاطره‌نویسی،‌یادداشت‌‌ -

 ..(‌.سی‌وبرداری،‌گزارش‌نوی

 نوشتن‌و‌مراحل‌نوشتن‌در‌سالهای‌آغازین -

 اصولی‌که‌در‌هنگام‌نوشتن‌باید‌رعایت‌شود‌)خوانانویسی‌و‌درست‌نویسی( -

 اختلالات‌نوشتن‌ -

 تکلیف یادگیری:

نیاز‌های‌ویژه،‌یافته به‌‌با‌مطالعه‌و‌بررسی‌مهارتهای‌چهارگانه‌زبانی‌و‌نقش‌آن‌در‌یادگیری‌دانش‌آموزان‌با‌ کلاس‌‌های‌خود‌را‌

‌درس‌گزارش‌نماید

 تکلیف عملکردی:

‌یک‌فعالیت‌یادگیری‌برای‌آموزش‌هر‌یک‌از‌چهار‌مهارت‌زبانی‌برای‌دانش‌آموزان‌با‌نیازهای‌ویژه‌طراحی‌نماید.

 ریزی برای آموزش زبان بخش سوم: مقدمات برنامه

 های‌چهارگانه‌آموزش‌زبان‌ارتباط‌و‌همبستگی‌جنبه‌ -

 زبانی‌‌تقدم‌و‌تاخر‌در‌آموزش‌مهارتهای -

 ریزی‌برای‌آموزش‌کودکان‌با‌نیازهای‌ویژه‌برنامه -

 تکلیف یادگیری:

نیازهای‌ویژه‌را‌براساس‌چهار‌مهارت‌‌ با‌ به‌کودکان‌ انتخاب‌کرده‌و‌روند‌آموزش‌زبان‌ از‌کتاب‌فارسی‌یک‌فصل‌را‌ با‌استفاده‌

‌زبانی‌نقد‌و‌بررسی‌نموده‌و‌به‌همراه‌پیشنهادات‌به‌کلاس‌ارائه‌نماید.

‌

 راهبردهای تدریس و یادگیری  -3

‌بررسی‌محتوای‌کتاب‌فارسی‌)ویژه‌کودکان‌با‌نیازهای‌ویژه(‌و‌تولید‌واحدهای‌یادگیری‌

‌

 منابع آموزشی-4

‌های‌دوم‌تا‌پنجم‌به‌انضمام‌راهنمای‌معلم‌گروه‌آسیب‌دیده‌شنوایی‌)دوره‌ابتدایی(.‌سازی‌پایهآموزی‌و‌جملهزبان

‌پایه‌ششم‌به‌انضمام‌راهنمای‌معلم.‌گروه‌آسیب‌دیده‌شنوایی.‌سازی‌و‌انشاء‌آموزی‌و‌جملهزبان

‌.‌1388توانبخشی‌شنوایی‌کودکان،‌امیرعباس‌ابراهیمی،‌نشر‌دانژه،‌

‌.‌1381آموزی،‌بهمن‌زندی،‌انتشارات‌سمت،‌زبان

سازمان‌‌‌اصغر‌کاکوجویباری‌و‌آلیس‌هوسپیان،‌روش‌محاوره‌)آموزش‌صرف‌و‌نحو‌زبان(‌به‌کودکان‌دچار‌نقص‌شنوایی،‌علی

‌استثنایی.

‌توان‌ذهنی.‌های‌دوم‌تا‌ششم‌دانش‌آموزان‌کمراهنمای‌معلم‌فارسی‌اول‌و‌راهنمای‌معلم‌فارسی‌پایه

‌

 راهبردهای ارزشیابی یادگیری -5

‌نمره‌‌‌5آزمون‌مباحث‌نظری‌به‌میزان‌‌ارزشیابی پایانی:

‌نمره‌‌7ه‌و‌مشارکت‌در‌فعالیت‌گروهی‌در‌فعالیتهای‌یادگیری‌پیشبینی‌شد‌مهارت‌آموزعملکرد‌‌ارزشیابی فرآیند:

 نمره‌8مجموعه‌تکالیف‌عملکردی‌فردی‌و‌گروهی‌‌‌ارزشیابی پوشه کار:
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 و نقش تربیتی معلم«   حرفه ایسرفصل درس »اخلاق 

 معرفی درس و منطق آن. 1

ایجاب‌می تربیت‌ و‌ اخلاق‌ بین‌ نسبتی‌ دارد.‌چنین‌ اخلاقی‌ ماهیتی‌ و‌‌تربیت‌ عناصر‌ تمامی‌ که‌ از‌‌کند‌ گوناگون‌ تربیت‌ فرایندهای‌

دهد.‌‌باشد‌که‌در‌آن‌کنشی‌اخلاقی‌رخ‌می‌های‌اخلاقی‌متأثر‌باشد.‌در‌واقع‌هر‌موقعیت‌تربیتی‌یک‌موقعیت‌اخلاقی‌نیز‌میارزش

در‌‌ تربیت‌ جریان‌ کننده‌ هدایت‌ و‌ اصلی‌ عامل‌ مثابه‌ به‌ معلم‌ اساس‌ براین‌ است‌ اخلاقی‌ منظر‌ از‌ تکالیفی‌ و‌ حقوق‌ بر‌ مبتنی‌ یعنی‌

موقعیتعیتموق بر‌ تکالیف(‌حاکم‌ و‌ )حقوق‌ اخلاقی‌ اصول‌ و‌چگونگی‌ باره‌چیستی‌ در‌ باید‌ تربیتی‌ شناخت‌‌های‌ به‌ تربیتی‌ های‌

ها‌و‌اصول‌اخلاقی‌نمود‌یابد.‌به‌عبارتی‌مهارت‌‌ها‌حساسیت‌داشته‌باشد.‌تا‌در‌عرصه‌عمل‌تربیت‌ارزشوثیقی‌رسیده‌و‌نسبت‌به‌آن‌

های‌‌های‌تربیتی‌برسند‌تا‌قادر‌باشند‌موقعیت‌ای‌اخلاقی‌)حقوق‌و‌تکالیف(‌حاکم‌بر‌موقعیتهآموزان‌باید‌به‌درک‌عمیق‌از‌ارزش

تربیتی‌را‌در‌راستای‌تحقق‌اهداف‌از‌منظر‌اخلاقی‌اصلاح‌و‌بهبود‌بخشند.‌حاکمیت‌اصول‌اخلاقی‌بر‌مناسبات‌جاری‌برموقعیت‌

د‌شد‌واز‌سویی‌دیگر‌موجب‌ایجاد‌فضا‌و‌بستری‌مناسب‌‌های‌تربیتی‌از‌یک‌سو‌موجب‌تسریع‌و‌ارتقا‌رشد‌اخلاقی‌متربیان‌خواه

 های‌دیگر‌تربیت‌خواهد‌گردید.‌برای‌تعالی‌متربیان‌در‌ساحت‌

‌

 مشخصات درس

 نظری نوع درس:

 2تعداد واحد: 

 32تعداد ساعت: 

 تربیتیشایستگی کلیدی: 

 -نیاز: دروس پیش

برای تدریس:   بااه‌استاد متخص  

 تشخیص‌گروه‌

 ای‌و‌نقش‌تربیتی‌معلم ق‌حرفهاخلا‌نام‌درس‌به‌فارسی:

در‌پایان‌این‌واحد‌یادگیری‌مهارت‌آموز‌قادر‌خواهد‌‌اهداف/ پیامدهای یادگیری:  

 بود:

هااای‌های‌آموزشی(‌را‌از‌منظر‌اصول‌و‌ارزشهای‌تربیتی‌)عمل‌فردی‌و‌سازمانموقعیت

‌نمایید.اخلاق‌حرفه‌ای‌)حقوق‌و‌تکالیف(‌تحلیل‌و‌مقایسه‌می

هااای‌های‌آموزشی(‌را‌از‌منظر‌اصول‌و‌ارزشهای‌تربیتی‌)عمل‌فردی‌و‌سازمانموقعیت

‌نمایید.اخلاق‌حرفه‌ای‌)حقوق‌و‌تکالیف(‌نقد‌می

هااای‌تربیتاای‌در‌شرایط‌تعارض‌آمیز‌اخلاقاای‌حرفااه‌ای‌)حقااوق‌و‌تکااالیف(‌در‌موقعیت

‌)فردی‌و‌سازمانی(‌قادر‌به‌تصمیم‌گیری‌است.

 

 

 یادگیری، محتوای درس و ساختار آنهای فرصت. 2

 بخش اول: چیستی اخلاق حرفه ای در تربیت

‌حرفه‌و‌ابعاد‌آن -

‌اخلاق‌و‌تفاوت‌آن‌با‌هنجارهای‌اجتماعی‌دیگر -

 اخلاق‌حرفه‌ای -

‌اخلاق‌حرفه‌در‌تربیت -

‌های‌تربیتی(سازمانابعاد‌اخلاق‌حرفه‌ای‌تربیت‌)اخلاق‌)حقوق‌و‌تکالیف(‌معلمی،‌اخلاق‌)حقوق‌و‌تکالیف(‌ -

‌دوگانه‌اخلاقی‌حق/‌مسئولیت‌)حقوق‌و‌تکالیف( -

 فعالیت یادگیری:

‌مطالعه‌و‌جمع‌آوری‌مطالب‌در‌باره‌موضوعات‌مورد‌بحث‌قبل‌از‌کلاس‌وارائه‌آن‌به‌کلاس‌و‌استاد -

‌مشارکت‌در‌بحث‌کلاسی -
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‌:فعالیت عملکردی

و‌انتخاب‌یااک‌تعریااف‌از‌اخاالاق‌حرفااه‌ای‌تربیاات‌‌‌تهیه‌فهرستی‌از‌تعاریف‌مختلف‌در‌باره‌اخلاق‌حرفه‌ای‌تربیت -

 وارائه‌دلیل‌برای‌آن

‌

 بخش دوم: چرایی و ضرورت اخلاق حرفه ای تربیت

 نقش‌و‌جایگاه‌اخلاق‌حرفه‌ای -

 های‌تربیتیآثار‌و‌نتایج‌اخلاق‌حرفه‌ای‌در‌محیط -

‌

 فعالیت یادگیری:

‌های‌کلاسیبحثهای‌طرح‌شده‌مشارکت‌در‌مطالعه‌متون‌خواندنی‌و‌پاسخ‌به‌پرسش -

 فصل سوم: چگونگی اخلاق حرفه ای تربیت

 اخلاق )حقوق و تکالیف( معلمی در زمینه:

 شیوه‌حضور‌در‌کلاس‌درس -

‌تدریس‌و‌آمادگی‌برای‌آن -

‌ارزشیابی‌دانش‌آموزان -

‌کلاس‌داری‌نظم -

‌ارتباط‌با‌همکاران -

‌ارتباط‌با‌والدین‌دانش‌آموزان -

‌ارتباط‌با‌جامعه‌محلی -

 

 فعالیت یادگیری:

‌های‌کلاسیهای‌طرح‌شده‌مشارکت‌در‌بحثلعه‌متون‌خواندنی‌و‌پاسخ‌به‌پرسشمطا -

‌شناسایی‌مصادیق‌هر‌یک‌از‌وظایف‌در‌منابع‌ومتون‌اسلامی -

‌ها‌در‌تجارب‌زیسته‌معلمان‌و‌شخصیت‌برجسته‌تاریخیشناسایی‌و‌بیان‌مصادیق‌واقعی‌از‌هریک‌از‌مسئولیت -

 ها‌به‌صورت‌مکتوب‌و‌ارائه‌به‌کلاسولیتتشریح‌ارزش‌و‌اهمیت‌و‌پیامدهای‌هر‌یک‌از‌مسئ -

 فعالیت عملکردی:

های‌دارای‌مضامین‌تربیتاای‌تحلیل‌یک‌موقعیت‌یادگیری‌)واقعی‌از‌طریق‌مشاهده‌یا‌بررسی‌تاریخی‌از‌طریق‌تحلیل‌فیلم -

 های‌مختلف.های‌معلم‌در‌زمینههای‌روی‌زمین(‌و‌بررسی‌آن‌از‌منظر‌مسئولیتمانند‌فیلم‌ستاره‌

های‌دارای‌مضامین‌های‌یادگیری‌مختلف‌)واقعی‌از‌طریق‌مشاهده‌یا‌بررسی‌تاریخی‌از‌طریق‌تحلیل‌فیلممقایسه‌موقعیت -

‌ها‌با‌هم.های‌معلم‌و‌شناسایی‌اشتراک‌و‌اختلافات‌این‌موقعیتهای‌روی‌زمین(‌از‌منظر‌مسئولیتتربیتی‌مانند‌فیلم‌ستاره‌

 ی در قبال:های تربیتاخلاق )حقوق و تکالیف( سازمان

 معلم‌و‌کارکنان -

‌دانش‌آموزان -

‌والدین‌دانش‌آموزان -
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‌های‌تربیتی‌همجوارجامعه‌محلی‌و‌سازمان -

‌در‌قبال‌سطوح‌بالاتر‌مدیریت -

 های یادگیری:فعالیت

‌های‌کلاسیهای‌طرح‌شده‌مشارکت‌در‌بحثمطالعه‌متون‌خواندنی‌و‌پاسخ‌به‌پرسش -

‌ن‌اسلامیشناسایی‌مصادیق‌هر‌یک‌از‌وظایف‌در‌منابع‌ومتو -

‌ها‌در‌تجارب‌زیسته‌معلمان‌و‌شخصیت‌برجسته‌تاریخیشناسایی‌و‌بیان‌مصادیق‌واقعی‌از‌هریک‌از‌مسئولیت -

 ها‌به‌صورت‌مکتوب‌و‌ارائه‌به‌کلاستشریح‌ارزش‌و‌اهمیت‌و‌پیامدهای‌هر‌یک‌از‌مسئولیت -

 های عملکردی:فعالیت

های‌دارای‌مضامین‌تربیتاای‌ی‌تاریخی‌از‌طریق‌تحلیل‌فیلمتحلیل‌یک‌موقعیت‌یادگیری‌)واقعی‌از‌طریق‌مشاهده‌یا‌بررس -

 های‌مختلف.های‌معلم‌در‌زمینههای‌روی‌زمین(‌و‌بررسی‌آن‌از‌منظر‌مسئولیتمانند‌فیلم‌ستاره‌

های‌دارای‌مضامین‌های‌یادگیری‌مختلف‌)واقعی‌از‌طریق‌مشاهده‌یا‌بررسی‌تاریخی‌از‌طریق‌تحلیل‌فیلممقایسه‌موقعیت -

‌ها‌با‌هم.های‌معلم‌و‌شناسایی‌اشتراک‌و‌اختلافات‌این‌موقعیتهای‌روی‌زمین(‌از‌منظر‌مسئولیتد‌فیلم‌ستاره‌تربیتی‌مانن

‌

 مسائل اخلاق حرفه ای تربیت

 های‌تربیتیمفهوم‌شناسی‌تعارضات‌اخلاقی‌در‌موقعیت -

‌های‌تربیتی‌مانند:مصداق‌یابی‌تعارضات‌اخلاقی‌در‌موقعیت -

‌فرایندهای‌یاددهی‌یادگیریمسائل‌اخلاقی‌در‌

‌مسائل‌اخلاقی‌در‌فرایند‌ارزشیابی‌تحصیلی‌دانش‌اموزان

 مسائل‌اخلاقی‌در‌مدیریت‌کلاس

‌مسائل‌اخلاقی‌در‌ارتباط‌با‌والدین

‌مسائل‌اخلاقی‌در‌ارتباط‌با‌همکاران

‌مسائل‌اخلاقی‌در‌ارتباط‌با‌دانش‌آموزان‌با‌مشکلات‌ویژه‌

‌و.......

‌های‌تربیتیاخلاقی‌در‌موقعیتشیوه‌مواجهه‌با‌تعارضات‌ -

‌

 های یادگیری:فعالیت

 های‌کلاسیهای‌طرح‌شده‌مشارکت‌در‌بحثمطالعه‌متون‌خواندنی‌و‌پاسخ‌به‌پرسش -

های‌برجسااته‌تاااریخی‌شناسایی‌و‌بیان‌مصادیق‌واقعی‌از‌هریک‌از‌مسائل‌اخلاقی‌در‌تجارب‌زیسااته‌معلمااان‌و‌شخصاایت -

‌های‌متعارض‌در‌آنها‌از‌نظر‌ارزشتحلیل‌موقعیتمعلم‌)ایرانی،‌اسلامی‌و‌خارجی(‌و‌

های‌تعارض‌آمیز‌اخلاقی‌مطرح‌شده‌در‌کلاس‌و‌اقامه‌دلیل‌باارای‌انتخاااب‌ارائه‌راه‌حل‌اخلاقی‌برای‌هریک‌از‌موقعیت -

‌خود

 های عملکردی:فعالیت

ی‌دارای‌مضامین‌تربیتاای‌هاتحلیل‌یک‌موقعیت‌یادگیری‌)واقعی‌از‌طریق‌مشاهده‌یا‌بررسی‌تاریخی‌از‌طریق‌تحلیل‌فیلم -

هااای‌متعااارض‌در‌های‌روی‌زمین(‌و‌بررسی‌آن‌از‌منظر‌وجود‌تعارض‌اخلاق‌حرفه‌ای‌و‌شناخت‌ارزشمانند‌فیلم‌ستاره‌

 آن
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های‌دارای‌مضامین‌های‌یادگیری‌مختلف‌)واقعی‌از‌طریق‌مشاهده‌یا‌بررسی‌تاریخی‌از‌طریق‌تحلیل‌فیلممقایسه‌موقعیت -

 ها‌با‌هم.های‌معلم‌و‌شناسایی‌اشتراک‌و‌اختلافات‌این‌موقعیتهای‌روی‌زمین(‌از‌منظر‌مسئولیتتربیتی‌مانند‌فیلم‌ستاره‌

های‌تاریخی‌یااا‌تحلیاال‌های‌متعارض‌در‌یک‌موقعیت‌یادگیری‌)واقعی‌از‌طریق‌مشاهده‌یا‌بررسی‌روایتشناخت‌ارزش -

برون‌رفت‌از‌موقعیاات‌تعااارض‌آمیااز‌و‌اقامااه‌دلیاال‌های‌دارای‌مضامین‌تربیتی(‌و‌ارائه‌راه‌حل‌مناسب‌اخلاقی‌برای‌‌فیلم

‌برای‌راه‌حل‌پیشنهادی

 

 . راهبردهای تدریس و یادگیری3

ارائه‌محتوای‌مباحث‌به‌روش‌توضیحی‌همراه‌با‌بهره‌گیری‌روش‌پرسش‌و‌پاسااخ‌توسااط‌اسااتاد‌و‌در‌مواقااع‌لازم‌اسااتفاده‌از‌

‌روش‌بحث‌گروهی

در‌مباحث‌کلاسی‌و‌ارائه‌گزارش‌پیش‌مطالعه‌به‌کلاس‌و‌استاد‌بااه‌صااورت‌پیش‌مطالعه‌و‌تحقیق‌فردی‌برای‌حضور‌فعال‌تر‌

‌مکتوب‌توسط‌مهارت‌آموز

های‌یادگیری‌مربوط‌به‌هر‌بحث‌به‌روش‌فردی‌یا‌گروهی‌در‌کلاس‌یا‌خارج‌از‌کلاس‌وارائه‌به‌استاد‌بااه‌روش‌انجام‌فعالیت

 مکتوب‌توسط‌مهارت‌آموز‌و‌بررسی‌و‌اعلام‌نظر‌به‌موقع‌استاد‌درس

‌

 . منابع آموزشی4

 منابع اصلی:

‌ای،‌انتشارات‌مجنون،‌تهران.(،‌اخلاق‌حرفه1383فرامرز‌قراملکی،‌احد‌)

 (،‌آداب‌تعلیم‌و‌تربیت‌در‌اسلام،‌دفتر‌نشر‌فرهنگ‌اسلامی،‌تهران.‌1386حجتی،‌سیدمحمدباقر‌)

‌معارف،‌قم.‌(،‌اخلاق‌تدریس‌در‌آیینه‌آیات‌و‌روایات،‌دفتر‌نشر‌1383امیدوار،‌آ.‌ف.‌)

 منابع فرعی:

شناسی‌و‌علوم‌‌(،‌مبانی‌و‌اصول‌اخلاق‌تدریس‌بر‌اساس‌فلسفه‌اخلاق‌اسلامی،‌روان1387بیرونی،‌راضیه‌و‌باقری،‌خسرو‌)

‌.115،‌ص‌3تربیتی،‌سال‌سی‌و‌هشتم،‌ش‌

 اخلاق‌سازمانی،‌سرآمد،‌تهران.‌(،1388فرامرز‌قراملکی،‌احد‌)

های‌اخلاقی،‌ترجمه‌عباس‌مظاهری،‌فرهنگ‌و‌تعاون،‌مرداد‌و‌‌ق‌سازمانی‌و‌ارزش‌(،‌اخلا1382دی‌جی‌اف،‌ریچارد‌آی.‌)

‌.10-6،‌ص‌82شهریور‌

‌(.‌اخلاق‌تدریس‌در‌مدیریت‌کلاس.‌دانشگاه‌امام‌صادق‌)ع(:‌تهران.1390هاشمی،‌زینب‌السادات‌)

‌

 . راهبردهای ارزشیابی یادگیری5

 نمره‌‌10ارزشیابی‌پایانی:‌آزمون‌مباحث‌نظری‌به‌میزان‌

‌نمره‌‌5ها‌های‌یادگیری‌پیش‌بینی‌شده‌و‌مشارکت‌در‌فعالیتارزشیابی‌فرآیند:‌عملکرد‌مهارت‌آموز‌در‌فعالیت

‌نمره‌‌5ارزیابی‌پوشه‌کار:‌مجموعه‌تکالیف‌عملکردی‌

بنااای‌شااود.‌مارزشیابی‌از‌یادگیرنده‌بر‌اساس‌تکالیف‌یادگیری‌در‌طول‌ترم،‌تکالیف‌عملکردی‌و‌آزمون‌پایان‌تاارم‌انجااام‌می

‌ها‌و‌سطوح‌پیامدهای‌یادگیری‌تعیین‌شده‌است.ارزیابی‌تکالیف‌)یادگیری‌و‌عملکردی(‌ملاک
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 عمل« / سرفصل درس » کارآموزی«( پودمان کارآموزی )سرفصل درس »آموزش پژوهی در

 معرفی درس و منطق آن  .1

و‌ با‌محیط‌های‌ پیوند‌میان‌آموخته‌های‌نظری‌ برقرار‌ساختن‌ به‌‌‌‌-اقعی‌آموزشیبرنامه‌کارآموزی‌فرصت‌ تربیتی‌و‌عمق‌بخشیدن‌

این‌برنامه‌‌‌‌.تجربه‌های‌پیشین‌برای‌توسعه‌شایستگی‌های‌حرفه‌ای‌و‌دست‌یابی‌به‌کنش‌عملی‌را‌در‌کلاس‌درس‌فراهم‌می‌کند

ای‌نیازمند‌کسب‌تجربیات‌دست‌اول‌‌ای‌است.‌کارآموزان‌برای‌کسب‌توانایی‌های‌حرفهحرفهمبتنی‌بر‌روش‌های‌محتلف‌توسعه‌

حرفه‌د مستقل‌ عمل‌ ساز‌ زمینه‌ که‌ اثرگذار‌ تصمیمات‌ اتخاذ‌ و‌ درس‌ بوم‌کلاس‌ زیست‌ میر‌ است،‌ معتبر‌ های‌‌ای‌ فرصت‌ باشند.‌

یادگیری‌فراهم‌شده‌از‌سوی‌استادراهنما‌و‌معلم‌راهنما‌در‌این‌درس‌و‌بازخوردهای‌ارائه‌شده‌از‌سوی‌آنان‌باید‌امکان‌تلفیق‌نظر‌و‌‌

های‌قابل‌دفاع‌و‌پاسخ‌به‌مسئله‌های‌آموزشی/‌تربیتی‌تدارک‌ببیند.‌بهره‌عی،‌برای‌یافتن‌راه‌حلعمل‌تربیتی‌را‌در‌موقعیت‌های‌واق‌

گیری‌از‌مبانی‌نظری/‌تکنیک‌ها‌و‌فنون‌در‌برنامه‌کارآموزی‌به‌منظور‌دستیابی‌مهارت‌آموز‌به‌یک‌نگاه‌همه‌جانبه‌و‌غنا‌بخشیدن‌‌

ارزیابی‌برای‌حمایت‌از‌یادگیری‌دانش‌آموزان‌ضروری‌است.‌در‌طول‌برنامه‌‌به‌تصمیمات‌اتخاذ‌شده‌در‌ابعاد‌برنامه‌ریزی،‌اجرا‌و‌‌

ای‌را‌‌فرصت‌کسب‌تجربه‌برای‌درک‌عمل‌اثربخش،‌تأمل‌بر‌روی‌آن‌به‌منظور‌پذیرش‌مسئولیت‌حرفه‌‌‌کارآموزی،‌مهارت‌آموز‌

با‌ویژگی‌های‌منحصربه‌فرد‌مهارت‌آمو انعطاف‌لازم‌برای‌تطبیق‌ برنامه‌از‌ نیز‌شرایط‌واقعی‌که‌عمل‌کسب‌می‌کند.‌این‌ زان‌و‌

حرفه‌ای‌در‌آن‌به‌تجربه‌گذاشته‌می‌شود،‌برخوردار‌است.‌اصلی‌ترین‌نقش‌در‌تدوین،‌اجرا‌و‌ارزیابی‌برنامه‌توسعه‌حرفه‌ای‌بر‌‌

وظیفه‌هدایت‌داوطلب‌جهت‌کسب‌آگاهی‌نسبت‌به‌توانایی‌ها‌و‌محدودیت‌‌‌‌4عهده‌مهارت‌آموز‌است‌و‌استاد‌راهنما/‌معلم‌راهنما‌

‌برای‌دستیابی‌به‌موفقیت‌را‌بر‌عهده‌دارند.‌‌ها‌و‌نیز‌تسهیل‌شرایط‌

 مشخصات درس

 :‌کارآموزینوع پودمان

تعداد واحد )مجموع  

‌2+2:‌نیمسال اول و دوم(

تعداد ساعت )مجموع  

‌:‌نیمسال اول و دوم(

‌ساعت‌‌96‌+256

تخص  برای  استاد م

‌به‌تشخیص‌گروه‌تدریس: 

‌عمل«‌/‌سرفصل‌درس‌»‌کارآموزی«‌»آموزش‌پژوهی‌در‌نام‌پودمان:‌کارآموزی

اهداف/ پیامدهای یادگیری: در پایان این واحد یادگیری مهارت آموز قادر 

 خواهد بود:

ای،‌تجربیات‌شخصی‌خود‌در‌موقعیت‌های‌‌با‌آگاهی‌از‌چیستی‌و‌چگونگی‌پژوهش‌حرفه‌

واقعی‌را‌مورد‌واکاوی‌)تأمل(‌قرار‌داده‌و‌نتایج‌آن‌را‌برای‌تدوین،‌و‌ارزیابی‌برنامه‌توسعه‌‌

 ای‌مورد‌استفاده‌قرار‌دهد.‌‌حرفه

ن‌را‌ارزیابی‌و‌‌خود‌را‌طراحی،‌و‌تدوین‌نموده‌و‌نتایج‌اجرای‌آ‌‌ایبرنامه‌توسعه‌حرفه

‌گزارش‌نماید.

 
 

 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آن فرصت .2

‌ای‌است‌که‌شامل:حرفه‌فرصت‌های‌یادگیری‌پیش‌بینی‌شده‌در‌این‌درس‌ناظر‌به‌تدوین‌برنامه‌توسعه

 
مسئولیت‌هدایت‌‌‌‌- 4 که‌ راهنمایی‌ درسی‌‌معلم‌ برنامه‌ انتظارات‌ اساس‌ بر‌ علمی‌ و‌ ای‌ توانایی‌های‌حرفه‌ از‌ باید‌ دارد‌ عهده‌ بر‌ مدرسه‌ در‌سطح‌ را‌ دانشجو‌

فی‌خواهند‌شد‌و‌از‌‌برخوردار‌باشد‌و‌بتواند‌مسئولیت‌هدایت‌مهارت‌آموز‌را‌بر‌عهده‌بگیرد.‌این‌گروه‌از‌معلمان‌راهنما‌به‌عنوان‌معلمان‌همکار‌دانشگاه‌معر

‌ردار‌می‌شوند.‌امتیازات‌برخو‌
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نیاز سنجی و مضمون یابی برنامه توسعه حرفه ای:   پایان‌دوره‌آموزش‌‌الف(  نیاز‌ها‌در‌شروع‌دوره‌)در‌ برای‌شناسایی‌

های‌نظری(‌بر‌اساس‌آموزش‌های‌نظری‌و‌جهت‌ارزیابی‌آمادگی‌های‌مهارت‌آموز‌برای‌ورود‌به‌عرصه‌عمل‌یک‌نمونه‌تدریس‌‌

و‌استا‌راهنما،‌معلم‌راهنما‌)گروه‌های‌آموزشی‌استان/‌منطقه(‌مورد‌نقد‌و‌‌ضبط‌و‌با‌مشارکت‌مهارت‌آموز‌‌‌‌در‌قالب‌تدریس‌خرد

ارزیابی‌قرار‌می‌گیرد:‌تحلیل‌عملکرد‌مهارت‌آموز‌از‌منظر‌نزدیکی/‌فاصله‌با‌اهداف/‌استاندارد‌های‌حرفه‌ای‌دانشگاه‌برای‌لحاظ‌‌

ای‌دانش‌آموزان‌در‌سطح‌مدرسه،‌و‌نیز‌از‌منظر‌یافته‌‌نمودن‌در‌برنامه‌توسعه‌حرفه‌ای/‌برنامه‌یادگیری‌حرفه‌ای،‌پاسخ‌به‌نیاز‌ه

های‌علمی‌و‌پژوهشی‌مورد‌بحث‌و‌بررسی‌قرار‌می‌گیرد.‌حاصل‌این‌نشست‌تعیین‌نیازها‌و‌اهداف‌برنامه‌توسعه‌حرفه‌ای‌است.‌‌

ین‌طرح‌کلی‌برنامه‌‌توافق‌شده‌)برنامه‌توسعه‌حرفه‌ای/‌برنامه‌یادگیری‌حرفه‌ای(‌نسبت‌به‌تدو‌‌5مهارت‌آموز‌بر‌مبنای‌چارچوب

برنامه‌‌ پژوهی‌ های‌درس‌ قالب‌گروه‌ )توصیه‌می‌شود‌در‌ برنامه‌در‌نشست‌حضوری‌ کلیات‌ نمود.‌ اقدام‌خواهد‌ ای‌ توسعه‌حرفه‌

مورد‌نقد‌و‌بررسی‌قرار‌گیرد(‌مورد‌تحلیل‌و‌نقاط‌قوت‌و‌ضعف‌آن‌به‌جهت‌تناسب‌با‌نیاز‌ها،‌تأثیر‌بر‌یادگیری‌دانش‌آموزان/‌‌

به‌نیاز‌‌ به‌‌پاسخگویی‌ های‌دانش‌آموزان‌و‌یافته‌های‌علمی‌پژوهشی‌)موضوعات‌تخصصی‌و‌دانش‌حرفه(‌مورد‌بررسی‌و‌نسبت‌

 نهایی‌شدن‌کلیات‌برنامه‌تصمیم‌گیری‌خواهد‌شد.‌‌

با‌توجه‌به‌موضوعات‌درسی‌که‌مهارت‌آموز‌مسئولیت‌تدریس‌آن‌را‌در‌‌‌‌ب( طراحی و تدوین برنامه توسعه حرفه ای:

طراحی‌واحد‌های‌یاگیری‌آغاز‌و‌پس‌از‌تأیید‌آن‌توسط‌استاد‌راهنما/‌معلم‌راهنما‌)در‌گروه‌های‌درس‌‌‌‌مدرسه‌بر‌عهده‌دارد‌کار

پژوهی(‌نسبت‌به‌تولید‌آن‌اقدام‌خواهد‌شد.‌از‌آنجایی‌که‌تولید‌واحدهای‌یادگیری‌نیازمند‌صرف‌زمان‌می‌باشد‌توصیه‌می‌شود‌‌

تا‌قبل‌از‌شروع‌سال‌تحصیلی،‌واحدهای‌یادگیری‌تولید‌شده‌آماده‌اجرا‌‌این‌فرایند‌پس‌از‌اتمام‌دوره‌آموزش‌های‌نظری‌آغاز‌و‌‌

‌باشد.‌‌

بر‌عهده‌استاد/‌معلم‌راهنما‌)گروه‌‌‌‌ج( اجرا و پایش: بازخورد‌دادن‌ نظارت‌و‌ در‌مرحله‌اجرای‌واحدهای‌یادگیری،‌مسئولیت‌

مستن و‌ تجربیات‌ تفسیر‌ و‌ تحلیل‌ ثبت،‌ مسئولیت‌ آموز‌ مهارت‌ بود.‌ برنامه‌‌های‌آموزشی(‌خواهد‌ در‌ بازنگری‌ برای‌ را‌ دسازی‌آن‌

توسعه‌حرفه‌ای‌برعهده‌دارد‌و‌مهمترین‌مستندات‌اطلاعاتی‌است‌که‌انعکاس‌دهنده‌تأثیر‌اجرای‌واحدهای‌یادگیری‌بر‌عملکرد‌‌

یادگیری/‌‌ تکالیف‌ ها،‌ کاربرگ‌ نمونه‌ شامل:‌ مستندات‌ این‌ است.‌ آموزان‌ دانش‌ تحصیلی‌ موفقیت‌ آموزان/‌ دانش‌ تحصیلی‌

 ...‌است.‌‌.حاصل‌از‌اجرای‌برنامهعملکردی‌

ارزیابی‌در‌طول‌فرایند‌اجرای‌برنامه‌توسه‌حرفه‌ای‌و‌در‌پایان‌آن‌مد‌نظر‌می‌باشد.‌گزارش‌خودکاوی‌روایتی‌تهیه‌‌‌‌د( ارزیابی:

ه/‌‌شده‌از‌سوی‌مهارت‌آموز،‌گزارش‌ارزیابی‌استاد/‌معلم‌راهنما‌)گروه‌های‌آموزشی(‌و‌نسخه‌بازنگری‌شده‌برنامه‌توسعه‌حرف

‌یادگیری‌حرفه‌ای‌مجموعه‌مستنداتی‌است‌که‌دفاع‌پایانی‌بر‌اساس‌آن‌انجام‌می‌شود.‌

تجربیات‌حاصل‌از‌فرآیند‌یادگیری‌حرفه‌ای‌در‌قالب‌اقدام‌پژوهی/‌درس‌پژوهی‌به‌کمک‌روایت‌های‌یا‌ژورنال‌های‌تاملی‌ثبت‌‌

د‌ پایان‌ در‌ آموز‌ مهارت‌ روایتی‌ خودکاوی‌ گزارش‌ تدوین‌ مبنای‌ و‌ شده‌ ضبط‌ از‌‌و‌ حاصل‌ های‌ یافته‌ پایان‌ در‌ بود.‌ خواهد‌ وره‌

روایی‌‌ نوع‌ از‌ بویژه‌ و‌ اول‌ های‌دست‌ داده‌ از‌ مقاله‌ این‌ در‌ که‌ می‌شود؛‌ تدوین‌ مقاله‌ قالب‌یک‌ در‌ روایتی‌ گزارش‌خودکاوی‌

‌استفاده‌می‌شود‌و‌مهم‌ترین‌سهم‌را‌در‌ارزیابی‌از‌دوره‌یک‌ساله‌بر‌عهده‌دارد.‌

 چارچوب برنامه توسعه حرفه ای

‌)با‌توجه‌به‌نیاز‌های‌حرفه‌ای‌شناسایی‌شده،‌دانش‌ها‌و‌مهارت‌های‌مورد‌نیاز‌و‌تأثیر‌آن‌بر‌یادگیری‌دانش‌آموزان(‌‌‌‌ق برنامهمنط

 اهداف:  

 
مورد‌توافق‌‌این‌چارچوب‌بر‌حسب‌نیاز‌ها‌یا‌تعامل‌میان‌استاد‌و‌دانشجو‌می‌تواند‌مورد‌بازنگری‌قرار‌گیر‌اما‌مبنای‌ارزیابی‌عملکرد‌دانشجو‌چارچوب‌‌- 5

‌در‌برنامه‌توسعه‌حرفه‌ای‌است.‌‌
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ای‌برای‌برنامه‌ریزی‌و‌توسعه‌قابلیت‌ها‌در‌طول‌حیات‌حرفه‌ای‌)هدف‌های‌خاص‌‌‌‌توانایی‌شناخت‌و‌ارزیابی‌ظرفیت‌های‌حرفه

‌ن‌می‌شود(‌تدوی‌مهارت‌آموزتوسط‌

 ملاک ها و سطوح موفقیت  

 فعالیت ها/ روش/ منابع/ زمان 

 شواهد و مستندات 

 فرآیند 

 . راهبردهای تدریس و یادگیری3

با‌حضور‌‌ نشست‌های‌فردی/‌گروهی‌در‌سطح‌مدرسه‌ برگزاری‌ و‌پژوهش‌در‌عرصه‌عمل،‌ منابع،‌جستجو،‌سؤال‌کردن‌ مطالعة‌

ای‌و‌هدایت‌آن‌صورت‌می‌گیرد.‌‌استاد‌راهنما‌برای‌تحلیل‌و‌ارزیابی‌فرآیند‌یادگیری‌حرفهمعلم‌راهنما‌یا‌در‌دانشگاه‌با‌حضور‌‌

استفاده‌از‌راهبردهای‌مشارکتی،‌برای‌به‌اشتراک‌گذاشتن‌تجربیات‌و‌ارائه‌یافته‌به‌تحقق‌اهداف‌این‌درس‌و‌نیز‌تنوع‌بخشیدن‌به‌‌

‌تجربیات‌کمک‌می‌کند.

 . منابع آموزشی4

‌لام‌می‌شود.منبع‌اصلی:‌متعاقبا‌اع

‌منبع‌فرعی:‌مقالات‌و‌پژوهش‌های‌منتشر‌شده‌در‌فصلنامه‌ها‌و‌نشریات‌علمی‌و‌تخصصی‌

 . راهبردهای ارزشیابی یادگیری5

ارزشیابی‌پایانی:‌در‌ارزشیابی‌فرآیند،‌از‌خودارزیابی‌مهارت‌آموز‌به‌عنوان‌راهبرد‌اصلی‌ارزیابی‌استفاده‌می‌شود.‌این‌ارزیابی‌باید‌‌

برگرفته‌از‌عملکرد‌فرد‌در‌موقعیت‌های‌واقعی‌و‌یافته‌های‌علمی‌و‌پژوهشی‌باشد.‌ارزیابی‌پایانی‌با‌حضور‌معلم‌‌‌‌مستند‌به‌شواهد

راهنما،‌استادان‌راهنما‌در‌دو‌شکل‌قابل‌اجرا‌است:‌الف(‌حضور‌استادان‌راهنما‌و‌معلم‌راهنما‌در‌کلاس‌درس‌واقعی‌محل‌خدمت‌‌

ارزیابی‌عمل از‌عملکرد‌حرفهمهارت‌آموز‌و‌مشاهده‌تدریس‌و‌ برگزاری‌جلسه‌دفاع‌داوطلب‌ موقعیت‌واقعی‌و‌ ای؛‌ب(‌‌کرد‌در‌

ضبط‌تدریس‌توسط‌داوطلب‌)از‌یک‌تا‌پنج‌جلسه(‌از‌تدریس‌واقعی‌و‌مشاهده‌آن‌توسط‌استادان‌راهنما‌و‌معلم‌راهنما‌و‌ارزیابی‌

‌ای‌خود.‌‌عملکرد‌در‌موقعیت‌واقعی‌و‌برگزاری‌جلسه‌دفاع‌داوطلب‌از‌عملکرد‌حرفه

‌‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌
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 سرفصل دروس نیمسال دوم دوره یکساله مهارت آموزی آموزش استثنایی 
 

 آموزان با نیازهای ویژه« سرفصل درس »بررسی محتوا و روش تدریس ریاضی برای دانش 

 معرفی درس و منطق آن  -1

مانند‌تجزیه‌و‌تحلیل،‌درک‌روابط‌منطقی‌‌های‌اصلی‌ریاضی‌‌امروزه‌نیاز‌به‌ریاضی‌یک‌نیاز‌زیربنایی‌است.‌و‌دستیابی‌به‌مهارت

ها‌و‌حل‌مسائل‌علمی‌است.‌معلمان‌باید‌‌ی‌پدیده‌هایی‌برای‌اکتشاف‌خلاقانهفرصت‌‌،‌بینی‌نتایج‌احتمالیبین‌مفاهیم‌و‌وقایع‌و‌پیش

دانش استعداد‌ ریاضی‌ آموزش‌ در‌ فرایندی‌ استانداردهای‌ از‌ استفاده‌ با‌ پرورشبتوانند‌ و‌ مسائل‌ حل‌ در‌ را‌ ریاضی‌‌‌‌آموزان‌ تفکر‌

دانش توانایی‌ همچنین‌ نمایند.‌ موقعیتتقویت‌ به‌ آن‌ تعمیم‌ و‌ مفاهیم‌ اصول،‌ درک‌ در‌ را‌ و‌‌آموزان‌ نموده‌ متمرکز‌ واقعی‌ های‌

های‌ذهنی‌کودک‌را‌با‌محتوای‌مطالب‌آموزش‌ریاضی‌منطبق‌ساخته‌و‌زمان‌مناسب‌آموزش‌ریاضی‌در‌مدرسه‌را‌مد‌نظر‌‌فعالیت

‌داشته‌باشند‌

آموزان‌باشد‌و‌‌بخش‌شده‌و‌موجب‌پیشرفت‌دانش‌آموزان‌لذتای‌عمل‌نمایند‌که‌یادگیری‌ریاضی‌برای‌دانشگونه‌‌‌معلمان‌باید‌به‌

‌‌رغبت‌و‌‌‌آموزانهای‌متوالی‌دانش‌ای‌عمل‌نمایند‌که‌با‌موفقیتهای‌یادگیری‌و‌هدایت‌آن‌به‌گونهدهی‌فرصتبا‌طراحی‌و‌سازمان

ها‌و‌ادراک‌غلط‌و‌نادرست‌از‌مفاهیم‌و‌اصول‌به‌کشف‌و‌حل‌‌طرف‌کردن‌دریافتها‌افزایش‌یابد.‌و‌با‌جلوگیری‌و‌برعلایق‌آن

‌ی‌مسائل‌تبدیل‌شوند.‌خلاقانه

‌

 مشخصات درس

 نظرینوع درس: 

 2تعداد واحد: 

 32تعداد ساعت:

کلیدی:   ‌-تربیتیشایستگی 

 موضوعی

 -نیاز: دروس پیش

تدریس:   برای  متخص   به‌‌استاد 

 تشخیص‌گروه‌

 ژه‌یو‌‌یازهانی‌‌با‌‌آموزاندانش‌‌‌یبرا‌یاضیر‌سیمحتوا‌و‌روش‌تدر‌یبررسنام‌درس:‌‌

آموز   مهارت  یادگیری  واحد  این  پایان  در  یادگیری:  پیامدهای  اهداف/ 

 قادر خواهد بود: 

با‌درک‌اصول‌و‌اهداف‌برنامه‌درسی‌آموزش‌ریاضی‌دوره‌ابتدایی‌وکتب‌ریاضی‌‌

های‌ویژه،‌‌برنامه‌درسی‌کودکان‌با‌نیازدانش‌آموزان‌با‌نیاز‌ویژه‌ذهنی‌و‌اصول‌حاکم‌در‌

های‌واقعی‌‌های‌یادگیری‌مرتبط‌با‌موقعیتنحوه‌سازماندهی‌مفاهیم‌و‌طراحی‌فرصت

‌آموزان‌را‌مشخص‌و‌تنظیم‌کند.‌زندگی‌دانش‌

با‌استفاده‌از‌انواع‌روش‌حل‌مسئله،‌موقعیت‌‌‌‌توانایی‌یادگیری‌توالی‌عبارات‌و‌اعداد

آموزان‌طراحی‌و‌تاثیر‌آن‌بر‌تعمیق‌‌توانایی‌دانشیادگیری‌را‌با‌لحاظ‌نمودن‌سطح‌

‌یادگیری‌را‌ارزیابی‌نماید.‌‌

ویژه‌ نیازهای‌ با‌ آموزان‌ دانش‌ برای‌ ریاضی‌ یادگیری‌ و‌ آموزش‌ اهداف‌ با‌ آشنایی‌

توان‌ذهنی(‌و‌تلااش‌در‌جهت‌حل‌مسائل‌ریاضی مهارت‌و‌کارآمدی‌‌،)بخصوص‌کم‌

هنگام،کجا،چگونه‌و‌به‌چه‌ترتیب؟‌و‌‌دانش‌آموزان‌بگونه‌ای‌که‌آنان‌فرا‌گیرند‌که‌چه‌‌

مشکلات‌ برای‌حل‌ ریاضی‌ منطق‌ و‌ ریاضیاتی‌ قضایای‌ و‌ قواعد‌ و‌ اصول‌ از‌ باید‌ چرا؟‌

‌زندگی‌روزمره‌خود‌استفاده‌کند.
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‌های یادگیری، محتوای درس و ساختار آن فرصت -2

 فصل اول: کلیات 

‌‌‌ماهیت‌ریاضیات،‌باورها‌نسبت‌به‌ریاضیات‌در‌گذشته‌و‌حال‌-1

‌ضرورت‌آموزش‌ریاضیات‌در‌دوره‌ابتدایی‌-2

‌اصول‌آموزش‌ریاضی‌در‌دوره‌ابتدایی‌-3

‌چرا‌ریاضی‌برای‌برخی‌کودکان‌سخت‌و‌دشواراست‌؟‌-4

حافظه‌‌،حافظه‌کوتاه‌مدت،حافظه‌بلندمدت،حس‌عدد های‌اساسی‌زیربنای‌یاد‌گیری‌ریاضیاتبررسی‌برخی‌ازمهارت-5

 (‌‌ی‌عبارات‌و‌اعداد‌کلمات‌و‌اعداد.،توانایی‌یادگیری‌توال،کاری

اثبات‌پیوندها‌و‌اتصالات،‌ارتباطات‌و‌‌‌‌-6 استانداردهای‌فرآیندی‌در‌آموزش‌ریاضی‌در‌دوره‌ابتدایی‌)‌حل‌مسئله‌استدلال،‌

‌بازنمایی(‌‌

‌

 فصل دوم: یادگیری در ریاضیات 

‌ریاضیات‌در‌خارج‌از‌مدرسه‌و‌در‌مدرسه‌-

‌موقعیتهای‌واقعی)‌با‌توجه‌به‌توان‌دریافتی‌و‌درکی‌دانش‌آموزان(‌‌معنادارسازی‌و‌ملموس‌و‌عینی‌کردن‌ریاضیات‌در‌-

‌ریاضیات‌و‌حل‌مسئله‌‌-

‌گیری‌مفاهیم‌ریاضی‌در‌کودکان‌و‌دانش‌آموزان‌با‌نیاز‌های‌ویژه‌فرآیند‌شکل‌-

‌گیرند؟‌کودکان‌چگونه‌ریاضی‌یاد‌می‌-

‌

  6تا پایه 1 فصل سوم: اصول و استانداردهای پایه

بین‌آن‌اعداد‌و‌‌  -1 )‌مفهوم‌اعداد‌حسابی،‌ترتیبی،‌اصلی،‌کسری‌و‌رابطه‌ های‌عددی،‌‌های‌نمایش‌اعداد،‌سیستمراه‌‌‌ها،عملیات‌

ها‌بر‌اعداد‌حسابی‌دارند،‌رابطه‌بین‌جمع‌‌ها‌و‌اثری‌که‌عمل‌آن‌شمارش‌چندتاچندتا،‌مفاهیم‌مختلف‌جمع‌و‌تفریق‌و‌رابطه‌بین‌آن

‌جام‌محاسبات،‌محاسبات‌ذهنی‌و‌تخمین‌زدن(‌و‌تفریق‌با‌ضرب‌و‌تقسیم،‌راهبردهای‌ان

‌مسائل،‌ضرب‌و‌تقسیم،‌ارزش‌مکانی،‌محاسبات‌حس‌عدد‌و‌شمارش،‌ارزیابی‌حساب‌:‌-

‌‌• ‌‌،تناظر‌یک‌به‌یک‌‌•،‌یادگیری‌نام‌اعداد‌و‌از‌برخواندن‌آنها‌در‌توالی،از‌برخواندن‌‌•حوزه‌های‌یادگیری‌برای‌شمارش‌شامل‌:-

 ش‌مکانیارز‌•‌.‌،ترتیب‌•،کمیت‌در‌گروه‌

ها،‌شناسایی‌و‌ادامه‌الگوهای‌ساده‌عددی،‌هندسی‌یا‌اصوات،‌درک‌‌بندی‌بر‌اساس‌ویژگیجبر‌)درک‌الگوها‌و‌روابط،‌طبقه-2

نمادها،‌مدل از‌ یا‌کلامی‌ بازنمایی‌ملموس،‌تصویری‌ تغییرات‌‌خواص‌و‌ویژگی‌عملیات،‌ اشیا،‌توصیق‌ یا‌ به‌کمک‌تصویر‌ سازی‌

 مختلف(‌ها‌کیقی‌یا‌کمی‌در‌بافت

گذاری‌اشکال‌دو‌بعدی‌و‌سه‌بعدی،‌توصیف‌ویژگی‌اشکال‌دو‌بعدی‌و‌سه‌بعدی،‌بیان‌مکان‌هندسی‌و‌‌هندسه‌)‌شناسایی‌و‌نام‌-3

با‌وسایل‌کمک‌آموزشی‌ مهارت‌آموز‌ است‌ این‌بخش‌لازم‌ تقارن‌)ملاحظات:‌در‌ هندسه‌مختصاتی،‌ به‌کمک‌ توصیف‌روابط‌

ودارهای‌برجسته،‌اشکال‌هندسی‌برجسته‌و‌ابزار‌اندازه‌گیری:‌خط‌کش،نقاله‌و‌گونیای‌‌دانش‌آموزان‌با‌آسیب‌بینایی‌از‌جمله‌نم

 )‌‌برجسته‌و‌نرم‌افزار‌و‌سخت‌افزارهای‌ویژه‌این‌گروه‌آشنا‌شده‌و‌نحوه‌ی‌بکارگیری‌آنها‌را‌فراگیرد.(
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گیری،‌به‌کارگیری‌فنون،‌ابزار‌و‌‌دازه‌ها‌و‌فرآیندهای‌انگیری‌اشیا،‌واحدها،‌سیستمهای‌قابل‌اندازه‌گیری‌)درک‌ویژگیاندازه‌‌‌-4

ارزی‌و‌تبدیل،‌ارتباط‌میان‌صفات‌)مساحت،‌شکل،‌محیط‌و‌مساخت،‌حجم‌و‌شکل(‌)‌‌گیری‌برای‌تعیین‌اندازه(‌همها‌اندازه‌فرمول

 (.‌3با‌در‌نظر‌داشتن‌ملاحظات‌بند‌

 ها‌به‌دست‌آورد؛‌‌و‌نمایش‌داده‌آوری،‌سازماندهی‌ها‌)طرح‌سوالی‌که‌بتوان‌پاسخ‌آنرا‌به‌کمک‌جمعتحلیل‌داده‌‌-5

کارگیری‌ها،‌درک‌و‌بهگیری‌براساس‌داده‌بینی‌و‌نتیجهها،‌پیشهای‌آماری‌مناسب‌برای‌تحلیل‌داده‌انتخاب‌و‌به‌کارگیری‌روش‌

‌مفهوم‌ابتدایی‌احتمال(‌

 راهبردهای تدریس و یادگیری  -3

ها/‌مقالات‌علمی‌در‌زمینه‌آموزش‌ریاضی‌‌مطالعه‌پژوهشهای‌یادگیری‌مستقیم/‌فردی‌و‌مشارکتی‌از‌طریق‌‌تدارک‌دیدن‌فرصت‌

ها‌به‌‌های‌طرح‌شده‌به‌هنگام‌ارائه‌گزارشو‌راهبردهای‌حل‌مسئله‌و‌کاربرد‌آن‌در‌درک‌مفایم‌ریاضی،‌تحلیل‌پاسخ‌به‌پرسش

-هبود‌یادگیری‌دانشهای‌آموزشی‌و‌ارائه‌راهبردهایی‌برای‌ب‌به‌کارگیری‌راهبردهای‌شناختی‌در‌تحلیل‌موقعیت‌‌–شیوه‌مشارکتی‌‌

‌های‌جدید‌یادگیریآموزان‌و‌خلق‌فرصت‌

 منابع آموزشی-4

 منبع اصلی: 

‌پایه‌دوم‌تا‌چهارم‌دبستان‌)نیازهای‌ویژه‌)ذهنی‌‌-کتاب‌معلم‌)راهنمای‌تدریس(‌ریاضی‌

فرزانه‌‌جکی‌لاو،‌مترجمان‌مهدی‌دستجردی‌و‌‌-آموزش‌مفاهیم‌پایهء‌ریاضی‌به‌کودکان‌پیش‌دبستانی،‌مولف:ماریان‌ناشی

‌1392دستجردی،‌انتشارات‌مدرسه‌

‌آموزش‌ریاضی‌به‌کودکان‌دبستانی)‌به‌روش‌کشورهای‌پیشرفته(،‌ترجمه‌و‌نگارش‌امان‌اله‌صفوی‌

‌کتاب‌تدریس‌ریاضی‌در‌دوره‌ابتدایی،‌انتشارات‌سمت

‌،‌نسخه‌مدرس(،‌انتشارات‌مدرسهمهارت‌آموزریاضیات‌برای‌معلمان‌)نسخه‌

‌یادگیری‌ریاضیکمک‌به‌کودکان‌در‌

‌انتشاران‌دانژه‌‌محمد‌اسماعیل،الهه،‌اختلالات‌حساب،

Principles and standards for school mathematics. NCTM. 2000‌
Assessment and evaluation of school mathematics. NCTM.‌

 راهبردهای ارزشیابی یادگیری -5

‌نمره‌‌10:‌آزمون‌مباحث‌نظری‌به‌میزان‌ارزشیابی پایانی

‌نمره‌‌5ها‌بینی‌شده‌و‌مشارکت‌در‌فعالیت‌های‌یادگیری‌پیش:‌عملکرد‌مهارت‌آموز‌در‌فعالیت‌ارزشیابی فرآیند

‌نمره‌5:‌مجموعه‌تکالیف‌عملکردی‌ارزیابی پوشه کار

بنای‌ارزیابی‌‌شود.‌مارزشیابی‌از‌یادگیرنده‌بر‌اساس‌تکالیف‌یادگیری‌در‌طول‌ترم،‌تکالیف‌عملکردی‌و‌آزمون‌پایان‌ترم‌انجام‌می

تواند‌‌درصد‌از‌تکالیف‌عملکردی‌می‌50ها‌و‌سطوح‌پیامدهای‌یادگیری‌تعیین‌شده‌است.‌تکالیف‌)یادگیری‌و‌عملکردی(‌ملاک

‌به‌صورت‌گروهی‌اجرا‌شود.‌

‌

‌
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 برای دانش آموزان با نیاز های ویژه«  و علوم انسانی  سرفصل درس بررسی محتوا و روش تدریس علوم تجربی

 سرفصل درس و منطق آن  .1

روز‌مره‌انسان‌در‌‌‌‌که‌با‌زندگی‌‌است‌ضروری‌و‌اساسی‌‌همچون‌سواد‌آموزی‌و‌حساب‌کردن‌امری‌‌امروز‌آموختن‌علوم‌تجربی‌

ارتباط‌است‌و‌با‌پیشرفت‌تکنولوژی‌اهمیت‌آن‌بیشتر‌شده‌است.‌فراگیری‌آموزش‌علوم‌تجربی‌در‌دوره‌ی‌ابتدایی)دانش‌آموزان‌‌

های‌مستدل‌‌متشکل‌از‌واقعیت‌‌‌یابند‌که‌علم‌تجربی‌آموزان‌در‌میآن‌که‌دانش‌‌ه(‌از‌دو‌منظر‌دارای‌اهمیت‌است‌یکیهای‌ویژبا‌نیاز‌

پذیرند.‌‌بر‌کسب‌آزمایش‌و‌تجربه‌باشد،‌می‌‌(‌است‌و‌دیگر‌آنکه‌هرچه‌که‌بر‌اساس‌واقعیت‌بوده‌و‌مبتنیدنیای‌پیرامون‌)محیطی

ش‌تجربه‌کنند‌در‌این‌برنامه‌درسی‌معلم‌علوم‌در‌نقش‌راهنما‌و‌مشاور‌عمل‌خواهد‌‌مگر‌آنکه‌عدم‌صحت‌آن‌را‌از‌طریق‌آزمای

فعالیت‌ بر‌ تاکید‌ با‌ و‌ فعالیت‌کرد‌ در‌ پژوهشگری‌ به‌‌های‌ آموزشی‌ اهداف‌ تحقق‌ در‌ تا‌ کرده‌ مشارکت‌ کلاسی‌ و‌ گروهی‌ های‌

این‌درس‌زمینه‌ یابد.‌در‌ بیشتری‌دست‌ و‌علوم‌زمین‌است‌‌‌‌،‌علوم‌فیزیکیستیعلوم‌تجربی‌که‌شامل‌علوم‌زی‌‌های‌اصلیموفقیت‌

‌شود.بصورت‌تلفیقی‌ارائه‌می

از‌طرفی‌انسان‌در‌رشد‌فردی‌و‌اجتماعی‌خود،‌نیازمند‌مسیری‌روشن‌و‌متمرکز‌بر‌هدفی‌والاست‌تا‌بتواند‌زندگی‌متعادلی‌را‌در‌‌

-و‌استعدادهای‌فردی‌و‌به‌ویژه‌توانمندی‌ارتباط‌با‌خود‌و‌دیگران‌شکل‌دهد.‌این‌مسیر‌در‌ابعاد‌مختلف‌دینی‌و‌اخلاقی،‌اجتماعی،

نمود‌می هنری‌ در‌‌های‌ ما‌ آموزشی‌ نظام‌ در‌ که‌ است‌ ابعاد‌ این‌ بر‌ مبتنی‌ آموزشی‌کودکان‌ محتوای‌ از‌ بخشی‌ اساس‌ این‌ بر‌ یابد.‌

برای‌‌‌‌هایی‌مانند‌مطالعات‌اجتماعی،‌دینی‌و‌قرآن،‌و‌هنر‌گنجیده‌است.‌این‌درس‌به‌تبیین‌محتوای‌تهیه‌شده‌در‌این‌دروس‌درس

 پردازد.‌‌های‌تدریس‌آن‌میکودکان‌با‌نیازهای‌ویژه‌و‌شیوه‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌
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 مشخصات درس: و علوم انسانی و روش تدریس علوم تجربی بررسی محتوا نام‌درس:

 نظری نوع درس:

‌3تعداد واحد: 

 ساعت‌48تعداد ساعت: 

-تربیتاایشایستگی کلیدی:  

 موضوعی

 -نیاز: دروس پیش

استاد متخص  برای  

 به‌تشخیص‌گروه‌تدریس: 
‌

قادر    مهارت آموزاهداف و پیامد یادگیری: در پایان این واحد یادگیری  

 خواهد بود:

با‌ویژگی - با‌نیازهای‌‌های‌دانشمفاهیم‌و‌محتوای‌علوم‌تجربی‌را‌متناسب‌ آموزان‌

 ویژه‌تقسیم‌بندی‌کند.

-نیازهای‌آموزشی‌هر‌گروه‌از‌دانشهای‌تدریس‌علوم‌تجربی‌را‌متناسب‌با‌روش -

 آموزان‌با‌نیازهای‌ویژه‌انتخاب‌کند.‌

استفاده‌در‌علوم‌تجربی‌را‌مانند‌مشاهدۀ‌علمی،‌آزمایش،‌گامروش - -های‌مورد‌

توانایی با‌ متناسب‌ علمی‌ تحقیق‌ به‌‌های‌ و‌ بشناسد‌ ویژه‌ نیازهای‌ با‌ کودکان‌ های‌

‌کودکان‌آموزش‌دهد.‌‌

 بیین‌کنند.‌‌ابعاد‌اجتماعی‌رشد‌کودکان‌را‌ت -

های‌فردی،‌اجتماعی،‌دینی‌نیازهای‌آموزشی‌کودکان‌با‌نیازهای‌ویژه‌را‌در‌حوزه‌ -

 توضیح‌دهند.‌‌

هدف - و‌ را‌‌محتوا‌ هنری‌ اجتماعی،‌ دینی،‌ حوزۀ‌ در‌ را‌ کودکان‌ آموزشی‌ های‌

 توضیح‌دهند.‌‌

-های‌آموزشی‌دینی‌و‌قرآن،‌مطالعات‌اجتماعی،‌هنر‌را‌برای‌گروه‌ساختار‌کتاب -

 ودکان‌با‌نیازهای‌ویژه‌توضیح‌دهند.‌‌های‌مختلف‌ک‌

مهارت - پرورش‌ برای‌ کارامد‌ و‌ نوین‌ آموزشی‌ روش‌ اجتماعی‌‌از‌ و‌ فردی‌ های‌

 کودکان‌با‌نیازهای‌ویژه‌استفاده‌کنند.

 

انواع‌فعالیت گیرد.‌مانند‌آزمایش‌کردن،‌تجزیه‌و‌‌های‌یادگیری‌کلاس‌درس‌و‌خارج‌از‌آن‌را‌دربر‌می*محتوای‌آموزش‌علوم‌

شود‌و‌موجب‌ایجاد‌و‌تقویت‌رفتارهای‌شناختی،‌حرکتی،‌اجتماعی‌های‌یادگیری‌که‌از‌حواس‌مختلف‌استفاده‌میتحلیل‌و‌فعالیت

‌شود.و...‌در‌یادگیرندگان‌می

‌« برنامه‌تحصیلی‌مشخص**‌ نیروی‌درک‌و‌فهم«‌در‌ ‌« »داشتن‌مهارت«‌و‌ کننده‌چهار‌محدوده‌علمی‌است‌که‌‌آگاهی‌و‌دانش»‌

‌گیرند.‌ها‌را‌فرا‌میآن‌‌آموزاندانش

 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آن . فرصت2

 بخش اول: کلیات

 آموزش‌علوم‌در‌دنیای‌درحال‌تغییر -

 معنای‌علم‌و‌آموزش‌علوم‌ -

 آموزان‌با‌نیازهای‌ویژهلزوم‌آموزش‌علوم‌تجربی‌در‌دوره‌ابتدایی‌دانش -

بررسی‌ویژگی - موضمعرفی‌کتاب‌درسی)‌ و‌‌های‌کتاب‌درسی‌شامل:‌ تعداد‌فصل‌ وع‌کتاب،‌حجم‌و‌صفحات‌کتاب،‌

 آموزان‌با‌نیازهای‌ویژه‌ذهنیها(‌بررسی‌کتاب‌علوم‌دانش‌بخش

 تکلیف یادگیری

 های‌خود‌به‌کلاس‌مطالعه‌منابع‌و‌مقالات‌درخصوص‌آموزش‌درس‌علوم‌تجربی‌و‌ارائه‌گزارش‌از‌مطالعات‌و‌پژوهش -
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 بویژه در آموزش و پرورش استثنایی بخش دوم: ضرورت و اهمیت آموزش علوم تجربی  

 رشد‌مفاهیم‌ -

 رشد‌اجتماعی -

 رشد‌فرهنگی‌ -

 تکلیف یادگیری

 مطالعه‌منابع‌و‌ارائه‌گزارش‌از‌مطالعات‌خود‌به‌کلاس‌ -

 بخش سوم: آموزش علوم به کودکان

 گیرندکودکان چگونه یاد می 

 های‌فعلی‌کودکان‌ایده‌ -

 یادگیری‌اکتشافی -

 یادگیری‌انتقالی -

 حاصل‌از‌پژوهش‌یادگیری‌ -

 یادگیری‌تعاملی -

 ICTیادگیری‌با‌استفاده‌از‌فناوری‌اطلاعات‌ -

 تربیت علمی 

 کمک‌به‌پرورش‌و‌شناخت‌علمی‌در‌کودک -

‌تجربیات‌دست‌اول‌کودکان -

 های‌اتفاقیآموختن‌در‌موقعیت -

 های‌پژوهش‌در‌کودکانپرورش‌مهارت -

 کسب‌انگیزه‌و‌نگرش‌علمی‌-احساس‌لذت‌از‌یادگیری -

 صورت‌تلفیقی‌علوم‌بهآموزش‌ -

 استفاده‌از‌منابع‌و‌امکانات‌محلی‌در‌کلاس‌درس -

 های‌فردی‌یادگیرندگان‌تفاوت -

 تکلیف یادگیری

 مهارت‌آموز‌مشاهدات‌کلاسی‌و‌تهیه‌گزارش‌و‌ارائه‌به‌کلاس‌توسط‌ -

 انجام‌پژوهش‌و‌تهیه‌مقاله‌درخصوص‌یکی‌از‌محورهای‌فوق‌ -

 تکلیف عملکردی:

 یادگیری‌با‌استفاده‌از‌رویکردها‌برای‌یک‌گروه‌خاص‌از‌دانش‌آموزان‌با‌نیاز‌های‌ویژهطراحی‌یک‌موقعیت‌ -

 بخش چهارم: اهداف و محتوای آموزش علوم تجربی دوره ابتدایی) آموزش و پرورش با نیازهای ویژه( 

 اهداف‌آموزش‌علوم‌‌ -

 مفاهیم‌اساسی‌و‌آموزشی‌علوم‌تجربی -

 بهداشت(‌بدن‌انسان‌و‌بهداشت‌آن‌)‌علوم‌ -
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 محیط‌زنده‌)علوم‌زیستی(‌ -

 محیط‌غیر‌زنده‌)علوم‌زمین(‌ -

 ماده‌و‌انرژی‌)علوم‌فیزیکی( -

 شیوه‌سازماندهی‌مفاهیم‌اساسی‌ -

 تکلیف یادگیری:

آموزان‌با‌نیازهای‌ویژه‌ذهنی‌و‌تهیه‌‌مطالعه‌برنامه‌درسی‌علوم‌آموزش‌ابتدایی‌و‌علوم‌تجربی‌آموزش‌و‌پرورش‌دانش -

 های‌مختلف‌مفاهیم‌اساسی‌در‌پایه‌گزارشی‌از‌نحوه‌سازماندهی‌

 تکلیف عملکردی:

حرکتی،‌‌‌-های‌ذهنی،‌شنوایی،‌بینایی،‌جسمیهای‌نارساییآموزان‌با‌نیازهای‌ویژه‌در‌گروه‌های‌دانشبا‌توجه‌به‌ویژگی -

ها‌ها‌و‌وسایل‌ویژه‌آموزشی‌و‌کمک‌آموزشی‌برای‌هر‌یک‌از‌گروه‌هیجانی‌طرح‌درسی‌را‌با‌توجه‌به‌روش‌‌-عاطفی

 احی‌و‌اجرا‌نماید.طر

 های یادگیری علومبخش پنجم: مهارت

 مهارت پژوهش  -های پرورشیشیوه 

‌بینی‌و‌طراحیپیش‌-های‌پرسشگریپرورش‌مهارت -

‌آوری‌شواهد‌با‌استفاده‌از‌منابع‌اطلاعاتیپرورش‌مهارت‌مشاهده‌با‌هدف‌جمع -

 پرورش‌مهارت‌تحلیل،‌تفسیر‌و‌توصیف -

 ارتباط،‌مباحثه‌و‌ارزیابی‌های‌برقراری‌پرورش‌مهارت -

گیری،‌‌سازی،‌نتیجهبینی/‌فرضیهبندی،‌تحلیل‌ارتباط،‌پیشطبقه‌‌-بندیکردن‌و‌تنظیم‌اطلاعات،‌دستهمهارت‌تفکر‌)مرتب -

 های‌فردی،‌برقراری‌ارتباط‌علت‌و‌معلولی(‌تشخیص‌حقایق‌از‌ایده‌

 تکلیف یادگیری:

انتقال‌‌تاثیر‌‌های‌یادگیری‌علوم‌از‌نظرمطالعه‌و‌بررسی‌نقش‌مهارت - گذاری‌بر‌یادگیری‌و‌درک‌عمیق‌مفاهیم‌علمی‌و‌

 ها‌و‌مطالعات‌انجام‌شده‌و‌ارائه‌گزارش‌به‌کلاسآموزان‌در‌پژوهشها‌به‌موقعیت‌وافعی‌زندگی‌دانشآموخته

 تکلیف عملکردی:

های‌عینی‌و‌‌ملاحظات‌و‌روشآموزان‌با‌نیازهای‌ویژه‌‌های‌حسی،‌ذهنی‌و‌حرکتی‌دانشبا‌توجه‌به‌ویژگی‌‌مهارت‌آموز -

 عملیاتی‌را‌در‌جهت‌تعمیق‌مطالب‌و‌مفاهیم‌این‌بخش‌طراحی‌و‌اجرا‌نماید.

 های تدریس علومبخش ششم: روش

 های‌فعال‌و‌غیرفعالروش -

‌گرایی‌و‌انفرادی‌کردن‌آموزش‌علومساخت -

 حل‌مسئله‌ -

 پروژه‌عملی‌ -

 پرسش‌و‌پاسخ‌در‌کلاس‌علوم‌ -

 مشارکت‌در‌فرایند‌یادگیری‌ -
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 ت:ملاحظا

آموز ویژگی‌‌مهارت‌ به‌ توجه‌ با‌ رشته‌ دانشاین‌ میهای‌ ویژه‌ نیازهای‌ با‌ بازخورد‌آموزان‌ یک‌ ویژگی‌ در‌خصوص‌ بایست‌

 مناسب‌اطلاعات‌درستی‌را‌کسب‌نموده‌باشد.‌بازخورد‌مناسب‌عبارت‌است‌از:‌

‌آموزان‌قابل‌درک‌و‌فهم‌باشد.‌مطالب‌برای‌دانش‌-1

‌قدرت‌شناختی‌کودک،‌به‌موقع‌باشد.زمان‌آموزش‌مطالب‌از‌نظر‌رسش‌‌-2

‌های‌هریک‌از‌آنان‌صورت‌پذیرد.آموزش‌باتوجه‌به‌ویژگیبازخورد‌مناسب‌هر‌دانش‌-3

 بخش هفتم: راهبردهای ارزیابی

‌ارزشیابی‌عملکردی -

‌نقشه‌مفهومی -

 کارپوشه -

 پرسش‌و‌پاسخ -

 های‌ارزشیابیروش -

 ها‌ارزیابی‌از‌دانستنی -

 ها‌ارزیابی‌از‌مهارت -

 ها‌ارزیابی‌از‌نگرش -

 ارزیابی‌مستمر‌)اهمیت‌و‌روش‌علمی( -

 تکالیف(‌‌-های‌خارج‌از‌مدرسه‌)پروژه‌ارزشیابی‌فعالیت -

 ها‌یادداشت/‌گزارش -

 ارزشیابی‌پایانی‌ -

 آموزان/‌مدرسه/‌والدین‌شیوه‌ارائه‌نتایج‌ارزشیابی‌به‌دانش‌ -

 تکلیف یادگیری:

 تهیه‌طرح‌ارزشیابی‌برای‌موارد‌اعلام‌شده‌در‌این‌فصل -

 ها  بخش هشتم: وسایل و مواد مورد نیاز در انجام فعالیت

نیاز‌آزمایش - قبیل‌مواد‌جامد،‌مایع،‌گاز؛‌وسایل‌مورد‌ از‌ ها؛‌موجودات‌زند‌مانند‌گیاهان‌مختلف‌و‌غیره‌مواد‌مختلف‌

 های‌درسیمطابق‌کتاب

‌ها‌کیت -

 ابزار‌اسقاطی/‌دورریختنی‌ -

 وسایل‌سمعی‌و‌بصری -

 تابلوها‌ -

 چاپی‌منابع‌و‌مواد‌ -

 منابع‌الکترونیکی‌ -

 تکلیف یادگیری:

 تهیه‌یک‌نمونه‌از‌مواد‌آموزشی‌مورد‌نیاز‌برای‌آموزش‌موقعیت‌یادگیری‌در‌این‌فصل‌ -
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 تکلیف عملکردی:

درس‌‌ - این‌ فصول‌ کلیه‌ آموزدر‌ مطالب‌‌می‌‌مهارت‌ تعمیق‌ و‌ ادراک‌ دریافت،‌ برای‌ که‌ نماید‌ توجه‌ نکته‌ این‌ به‌ بایست‌

استفاد با‌ را‌ از‌روشیادگیری‌موضوعات‌ با‌شرایط‌جسمانیه‌ متناسب‌ نیاز‌ و‌وسایل‌مورد‌ دانش‌‌-ها‌ -روانی‌و‌حرکتی‌

 آموزان‌با‌نیازهای‌ویژه‌منطبق‌نماید.

 بخش نهم: جایگاه آموزش دینی در تربیت

‌غیر‌مستقیم(‌‌–زبان‌آموزش‌دین‌)مستقیم‌‌-

‌تربیت‌دینی‌و‌پرورش‌تفکر‌‌-

‌شناختی‌تربیت‌دینیزمینه‌روان‌-

 های‌دینی‌های‌رشدی‌و‌تکامل‌آن‌در‌درک‌آموزه‌ویژگی‌-

‌های‌ذهنی‌کودک‌و‌درک‌مفاهیم‌اعتقادی‌ظرفیت‌-

‌های‌ذهنی‌کودک‌و‌درک‌مفاهیم‌اخلاقی‌ظرفیت‌-

‌زمینه‌اجتماعی‌تربیت‌دینی‌-

‌خانواده‌و‌تربیت‌دینی‌‌-

‌مدرسه‌و‌تربیت‌دینی‌‌-

‌ها‌در‌تربیت‌دینی‌نهادها‌و‌رسانه‌‌-

‌رویکرد‌آموزش‌قرآنفلسفه‌و‌‌-

‌آموزان‌با‌نیاز‌ویژه‌اصول‌و‌اهداف‌برنامه‌آموزش‌قرآن‌در‌دوره‌ابتدایی‌و‌دانش‌‌-

‌های‌آموزش‌قرآن‌)‌آموزش‌رو‌خوانی‌با‌تکیه‌بر‌زبان‌مادری،‌روش‌سنتی‌و‌روش‌تصویر‌خوانی(روش‌-

 یاز ویژه ذهنی و شنواییبخش دهم: برنامه درسی تعلیم و تربیت دینی دوره ابتدایی و دانش آموزان با ن

‌رویکرد‌و‌اهداف‌برنامه‌درسی‌-

‌اصول‌انتخاب‌و‌سازماندهی‌محتوا‌‌-

‌های‌یاددهی‌و‌یادگیری‌روش‌-

‌های‌ارزشیابیشیوه‌‌-

 بخش یازدهم: مواد آموزشی در برنامه درسی تعلیم و تربیت دینی و قرآن

‌راهنمای‌معلم‌آموز‌و‌کتاب‌کار‌و‌ساختار،‌ویژگی‌و‌نقش‌کتاب‌درسی‌دانش‌-

‌نقش‌و‌ویزگی‌سایر‌مواد‌آموزشی‌-

‌آموزان‌با‌نیازهای‌ویژه‌ذهنی‌و‌شنواییریزی‌موضوعات‌درسی‌کتاب‌دانشساختار‌کتاب‌درسی‌و‌طرح‌-

‌برای‌دانش‌آموزان‌با‌نیاز‌های‌ویژه‌های‌مختلف‌‌های‌درسی‌در‌پایه‌بررسی‌محتوای‌کتاب‌-

دوازدهم: روش تدریس  بخش  ویژگیهای  به  توجه  دانشقرآن)با  ذهنی، های  ویژه  نیازهای  با  آموزان 

 شنوایی، بینایی( 

‌الف(‌خواندن‌قرآن:

‌مهارت‌روخوانی‌-

‌الخط‌قرآن‌کریمآموزش‌نمادهای‌خاص‌رسم‌-

‌آموزش‌حروف‌ناخوانا‌‌-
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‌روش‌تدریس‌انواع‌وقف‌-

‌آموزش‌قرائت‌-

‌های‌قرآنیب(‌پیام‌

 

 یادگیری:. راهبردهای تدریس و 3

ریزی‌و‌طراحی‌فرایند‌پرسش‌و‌تحقیق،‌شروع‌و‌‌ساخت‌یک‌محیط‌یادگیری‌قوی‌و‌غنی،‌تعریف‌و‌شناسایی‌مفاهیم‌مهم،‌برنامه

آموزان‌جهت‌‌هایی‌برای‌همه‌دانشآموزان‌برای‌رسیدن‌به‌هسته‌محتوایی،‌ایجاد‌فرصت‌هدایت‌بحث،‌هدایت‌مسیر‌یادگیری‌دانش

 های‌جدید‌یادگیری‌دادن‌یادگیری‌و‌خلق‌فرصتیک‌اجرای‌عمومی‌به‌منظور‌نشان‌‌نمایش‌یک‌محصول‌و‌یا‌برگزاری

 . منابع آموزشی4

 منبع اصلی: 

‌ریزی‌آموزشیمبانی‌آموزش‌علوم‌تجربی‌در‌دوره‌ابتدایی،‌سازمان‌پژوهش‌و‌برنامه-1

‌کتاب‌معلم‌)راهنمای‌تدریس‌علوم‌تجربی‌پایه‌اول‌دبستان،‌نیازهای‌ویژه‌ذهنی(‌-2

‌کتاب‌معلم‌)راهنمای‌تدریس‌علوم‌تجربی‌پایه‌دوم‌تا‌چهارم‌دبستان،‌نیازهای‌ویژه‌ذهنی(‌-3

 منابع اصلی:

‌نگاهی‌دوباره‌به‌تربیت‌اسلامی،‌خسروباقری،‌جلد‌دوم،‌تهران،‌مدرسه،‌فصل‌دوم‌-‌1

اسلامی،‌شر-2 تبلیغات‌ تهران،‌سازمان‌ باهنر،‌ ناصر‌ با‌روانشناسی‌رشد،‌ دینی‌همگام‌ مفاهیم‌ الملل،‌‌آموزش‌ بین‌ نشر‌ و‌ کت‌چاپ‌

1378‌

هدیه‌-3 دینی،‌ تعلیمات‌ معلم‌ مناسبراهنمای‌ جزوات‌ و‌ ذهنی(‌ ویژه‌ قرآن)نیازهای‌ و‌ آسمانی‌ دانشهای‌ ویژه‌ با‌‌سازی‌ آموزان‌

‌آسیب‌شنوایی.‌سازمان‌آموزش‌و‌پرورش‌استثنایی

‌های‌درسی‌راهنمای‌معلم‌در‌دوره‌ابتدایی‌‌کتاب-4

دو‌ در‌ تجربی‌ علوم‌ درسی‌ کتاببرنامه‌ ابتدایی،‌ فصلره‌ مقالات‌ ابتدایی،‌ دوره‌ در‌ علوم‌ آموزش‌ درسی‌ علمینامههای‌ ‌‌-های‌

‌پژوهشی

 .راهبردهای ارزشیابی یادگیری:5

 نمره‌‌10آزمون‌مباحث‌نظری‌به‌میزان‌ارزشیابی پایانی: 

 نمره‌‌5ها‌بینی‌شده‌و‌مشارکت‌در‌فعالیت‌های‌یادگیری‌پیشدر‌فعالیت‌‌مهارت‌آموزعملکرد‌‌ارزشیابی فرایند:

‌نمره‌5:‌مجموعه‌تکالیف‌عملکردی‌ارزیابی پوشه کار

‌شود.‌ارزشیابی‌از‌یادگیرنده‌بر‌اساس‌تکالیف‌یادگیری‌در‌طول‌ترم،‌تکالیف‌عملکردی‌و‌آزمون‌پایان‌ترم‌انجام‌می
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 سرفصل درس »ارزیابی کارکردی رفتار«

 معرفی درس و منطق آن:  .1

الگویی‌جامع‌و‌عملی‌برای‌تشخیصِ‌رفتارهایی‌است‌که‌نیاز‌به‌مداخله‌دارد.‌این‌الگااو‌گرچااه‌برخاسااته‌از‌ارزیابیِ‌کارکردیِ‌رفتار‌‌

باارد،‌کاااربردی‌دیدگاهِ‌رفتارگرایانه‌در‌تبیین‌رفتارِ‌انسان‌است‌و‌از‌بسیاری‌ابزارهای‌رفتارشناسی‌و‌اصلاحِ‌رفتارِ‌اسکینری‌بهره‌ماای

دهد.‌بااا‌توجااه‌بااه‌تجربااه‌و‌انسانی‌دارد‌که‌طیفِ‌وسیعی‌از‌مشکلاتِ‌رفتاری‌را‌پوشش‌می‌‌بسیار‌جامع‌و‌زاویة‌دیدی‌تازه‌در‌رفتارِ

هایی‌دارند‌تا‌بتواننااد‌کنند‌این‌معلمان‌نیار‌به‌مهارتهای‌معلمانِ‌کودکانِ‌دارای‌نیازهای‌ویژه‌که‌احساس‌میدغدغة‌مدرسانِ‌رشته

توجهی‌و‌بیش‌فعااالی،‌و‌کاام‌تااوانیِ‌ذهناای‌ماادیریت‌کننااد،‌جامعیاات‌‌‌هایی‌چون‌اتیسم،‌کمرفتارهای‌متنوعِ‌کودکان‌را‌در‌اختلال

الگوی‌ارزیابیِ‌کارکردیِ‌رفتار‌برای‌رسیدن‌به‌این‌هدف‌مناسب‌تشخیص‌داده‌شده‌است.‌به‌ویژه‌نگاهِ‌دو‌تاان‌از‌از‌افاارادِ‌مجاارب‌

اند،‌ابزاری‌مطمئن‌و‌قوی‌بااه‌کرده‌که‌تنظیم‌و‌تحریکِ‌حسی‌را‌در‌کارکردهای‌رفتار‌وارد‌‌چندلر‌و‌دالکویستدر‌این‌حوزه‌یعنی‌‌

هایی‌که‌به‌نوعی‌با‌رفتارِ‌انسانی‌سر‌وکار‌داریاام‌کارامااد‌اساات.‌ایاان‌اصااول‌و‌دهد‌که‌در‌همة‌زمینهدستِ‌معلمان‌و‌متخصصان‌می

ه‌عاالاوه‌ابزار‌در‌خانه،‌مدرسه،‌مراکزِ‌نگهداریِ‌کودکان،‌چه‌عادی‌چه‌با‌نیازهای‌ویژه‌و‌در‌همة‌گروه‌های‌ساانی‌کاااربرد‌دارد.‌باا‌

کتابِ‌دو‌نویسندۀ‌یاد‌شده‌راهبردهای‌بسیاری‌را‌به‌تفکیک‌کارکردهای‌سه‌گانة‌رفتار‌معرفی‌کرده‌است‌که‌به‌خوبی‌بُعاادِ‌عملاایِ‌

‌کند.‌این‌الگو‌را‌تأمین‌می

 

 مشخصات درس

 نوع درس: نظری

 2تعداد واحد: 

 32تعداد ساعت: 

‌موضوعیشایستگی کلیدی: 

 -نیاز:دروس پیش

استاد متخصت  بترای تتدریس: 

 فوق‌لیسانس‌یا‌دکتری‌روان‌شناسی

 نام‌درس‌به‌فارسی:‌ارزیابی‌کارکردی‌رفتار‌

‌Behavior Functional Assessmentنام‌درس‌به‌انگلیسی:‌

اهداف/ پیامدهای یادگیری: در پایان این واحد یتادگیری مهتارت آمتوز 

 قادر خواهد بود:

‌رفتار‌مشاهده‌شده‌نیاز‌به‌ارزیابی‌و‌مداخله‌دارد‌یا‌خیرتصمیم‌بگیرد‌که‌آیا‌-1

‌دهد‌تشخیص‌دهد.‌‌با‌ارزیابی‌رفتار،‌کارکرد‌آن‌را‌در‌محیطی‌که‌رخ‌می-2

   متناسب‌با‌کارکرد‌رفتار‌برنامة‌مداخله‌و‌راهبردهای‌قابل‌استفاده‌را‌تعیین‌کند.-3

 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آن:فرصت .2

‌های ارزیابی کارکردی اصول و پیش فرض ‌-بخش‌اول

‌کدام‌رفتار‌نیاز‌به‌مداخله‌دارد؟‌-1زیربخش‌

‌علت‌بروز‌رفتار‌چیست؟‌-2زیربخش‌

‌کنند؟‌چه‌کارکردهایی‌رفتار‌را‌تثبیت‌می-3زیربخش‌

‌اجرای ارزیابی کارکردی رفتار -بخش‌دوم

‌عوامل‌و‌اجزای‌مورد‌نیاز‌در‌ارزیابی‌‌-1زیربخش‌

‌استفاده‌از‌جدول‌ثبت‌پیشایند‌و‌حوادث‌موقعیتی،‌رفتار،‌پیامد‌برای‌تعیین‌کارکرد‌رفتار-2زیربخش‌

‌اصول‌حاکم‌بر‌کارکردهای‌رفتار‌-3زیربخش‌

‌های‌موردی‌و‌کاربرد‌الگو‌در‌اختلال‌کاستی‌توجه‌و‌بیش‌و‌فعالی‌و‌اختلال‌اتیسممطالعه-4زیر‌بخش‌

 برنامه ریزی مداخله و تعیین راهبردها -بخش‌سوم
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‌راهبرهای‌مربوط‌به‌حوادث‌موقعیتی‌و‌پیشایندها‌و‌پیامدها‌-1زیربخش‌

‌راهبردهای‌مداخله‌برای‌کارکرد‌تقویت‌مثبت‌‌-2زیربخش‌

‌راهبردهای‌مداخله‌برای‌کارکرد‌تقویت‌منفی‌‌-3زیربخش‌

‌راهبردهای‌مداخله‌برای‌کارکرد‌تنظیم‌و‌تحریک‌حسی‌‌-4زیربخش‌

‌‌‌برای‌تعمیم‌و‌نگهداری‌رفتارراهبردهای‌مداخله‌‌-5زیربخش‌

 

 معرفی مداخلات مورد نیاز برای کودکان گروه اوتیسم  -بخش‌چهارم

‌ABAآموزش‌مداخله‌رفتاری‌یا-1زیر‌بخش‌‌

‌‌‌DIRمداخله‌-2زیربخش‌‌

‌برنامه‌سان‌رایز‌-3زیربخش‌‌

‌داستان‌های‌اجتماعی‌-4زیربخش‌‌

‌...‌.مداخله‌پکس‌و‌-5زیر‌بخش‌‌

 

‌برنامه آموزشی برای کودکان دارای مشکلات ذهنی و اوتیسمارائه   -بخش‌پنجم

‌روش‌های‌افزایش‌توجه‌و‌تمرکز‌دانش‌آموزان‌-1بخش‌‌زیر‌

‌آموزش‌مهارت‌های‌خودیاری-2زیربخش‌‌

‌مهارت‌های‌گفتاری‌-3زیربخش‌

‌آموزش‌مهارت‌های‌شناختی-4زیربخش‌‌

‌آموزش‌مهارت‌های‌حرکتی‌‌-5زیربخش‌‌

‌رفتار‌آموزش‌خودکنترلی‌-6زیربخش‌‌

‌مدیریت‌رفتار‌کودکان‌بیش‌فعال‌و‌تکانش‌گر-7زیربخش‌‌

 

 راهبردهای تدریس و یادگیری. 3

هااای‌های‌آموزشی‌اجرا‌شود.‌ماهیت‌درس‌عمدتاً‌عملی‌اساات‌و‌متکاای‌بردانسااتهتواند‌در‌چارچوب‌کارگاه‌این‌درس‌به‌خوبی‌می

ها‌و‌مراکز‌نگهااداری‌کودکااان‌انجااام‌کارهای‌عملی‌را‌در‌مدرسهتوان‌‌های‌مرتبط‌روان‌شناسی‌است.‌هم‌میالتحصیلان‌رشتهفارغ

هااای‌تواننااد‌جاادولای‌و‌مشاهده‌شده‌یا‌حتی‌فرضی،‌میدانشگاه‌مهارت‌آموزان‌با‌استفاده‌از‌اطلاعات‌پرونده‌‌‌ِِداد‌هم‌در‌کلاس

‌های‌مناسب‌را‌برنامه‌ریزی‌کنند.‌ارزیابی‌و‌تشخیص‌کارکرد‌را‌ترسیم‌کنند‌و‌مداخله

 آموزشی منابع . 4

 منبع اصلی:

ارزیابی‌کارکردی‌رفتار.‌لینت‌ک.‌چندلر‌و‌کارول‌م.‌دالکویست.‌متاارجم:‌ساسااان‌اساادپور،‌انتشااارات‌مدرسااه،‌تهااران:‌ -1

1392‌

 منبع فرعی:

‌مبانی‌برنامه‌ریزی‌آموزشی‌کودکان‌دارای‌اتیسم‌تالیف‌طیبه‌صفری،‌زهرا‌خلیلی‌و‌منصوره‌همتیان-1

‌ر‌سید‌علی‌صمدیاختلال‌طیف‌اوتیسم‌ترجمه‌دکت-2

‌ارزیابی‌و‌درمان‌اتیسم‌ترجمه‌طلعت‌رافعی-3



 

100 

 

‌آموزش‌خودکنترلی‌رفتار‌ترجمه‌دکتر‌الهه‌محمد‌اسماعیل-4

‌مدیریت‌رفتار‌کودکان‌بیش‌فعال‌نویسنده‌دکتر‌راسل‌بارکلی،‌ترجمه‌اباذری‌و‌همکاران-5

 ارزیابی‌کارکردی‌رفتار،‌ترجمه‌حجت‌ال‌راغب،نشر‌بوکا‌-6

 )پیشنهادی( راهبردهای ارزشیابی یادگیری. 5

‌شناسی‌رفتارگراشناسی‌و‌اصول‌و‌مبانی‌روانارزشیابی‌تشخیصی:‌پرسش‌و‌پاسخ‌در‌جلسة‌نخست‌درس‌دربارۀ‌مکاتب‌روان ▪

‌مختلف‌هر‌بخشهای‌های‌عملی‌کلاسی‌از‌مهارتارزشیابی‌تکوینی:‌تکلیف ▪

‌های‌مهارت‌آموزان‌ارزشیابی‌پایانی:‌ارزشیابی‌کتبی‌از‌آموخته ▪

هااای‌تشااخیص‌ای‌از‌مستندات‌مهارت‌آموزان‌باارای‌تشااخیص‌رفتااار‌نیازمنااد‌بااه‌مداخلااه،‌جاادولکار:‌مجموعهارزیابی‌پوشه ▪

‌کارکرد‌رفتار‌و‌برنامه‌ریزی‌مداخله‌تعیین‌راهبردها
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 «ویژهسرفصل درس »توانبخشی شناختی کودکان با نیازهای 

هدف‌این‌درس‌آشنایی‌با‌توابخشی‌شناختی‌و‌مشکلات‌شناختی‌انواع‌دانش‌آموزان‌با‌نیازهای‌معرفی درس و منطق آن:  .  1

اسااتثنائی‌بااا‌مشااکلات‌و‌خاص‌و‌آشنائی‌با‌تمرینات‌توانبخشی‌مورد‌نیاز‌این‌گروه‌از‌دانش‌آمااوزان‌اساات‌تااا‌معلماادانش‌آمااوزان‌

 نیازهای‌شناختی‌این‌دانش‌آموزان‌به‌منظور‌ارائه‌برخی‌تمرینات‌توانبخشی‌در‌کلاس‌آشنا‌شود

 مشخصات درس

‌نظرینوع درس: 

 2تعداد واحد: 

 32تعداد ساعت:

 موضوعیشایستگی کلیدی: 

 نیاز:دروس پیش

استتتتاد متخصتتت  بتتترای 

متخصص‌علوم‌شناختی،‌تدریس:

سااتثنائی،‌روان‌شااناس‌کودکااان‌ا

 کاردرمانگر

 :‌توانبخشی‌شناختی‌کودکان‌با‌نیازهای‌ویژه‌نام‌درس

اهداف/ پیامدهای یادگیری: در پایان این واحد یادگیری مهارت آمتوز قتادر 

 خواهد بود:

نواحی‌‌-1 یادگیری‌ و‌ توانبخشی‌شناختی‌آشنا‌می‌شود‌ نظریات‌مختلف‌ و‌ تعاریف‌ به‌ نسبت‌

اختلالات‌‌ در‌ درگیری‌ توان‌‌مغزی‌ کم‌ فعالی،‌ بیش‌ یادگیری،‌ اختلالات‌ جمله‌ از‌ شناختی‌

 ....ذهنی،‌اوتیسم‌و

یادگیری‌انواع‌مشکلات‌شناختی‌افراد‌با‌نیازهای‌خاص‌از‌جمله‌مشکلات‌توجهی‌و‌انواع‌‌‌‌-2

‌مشکلات‌توجهی،‌مشکلات‌حافظه‌کاری،‌مشکلات‌ادراک‌بینایی،‌شنوایی،‌لمسی،‌حرکتی‌

خشی‌شناختی‌از‌جمله‌حافظه،‌توجه،‌توانبخشی‌ادراکی‌‌یادگیری‌روش‌های‌تمرینی‌توانب-3

 تحریک‌یکپارچه‌سازی‌حسی‌حرکتی،‌حافظه‌و

 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آن:فرصت .2

 تعاریف توانبخشی و نظریات مرتبط با توانبخشی شناختی -بخش اول

‌شناختیآشنائی‌با‌مفهوم‌و‌تعاریف‌توانبخشی‌و‌توانبخشی‌-1زیربخش 

‌نظریه‌ها‌و‌مدل‌های‌کارکرد‌شناختی‌-2زیربخش 

ارائه‌مدل‌فراگیر‌توانبخشی‌شناخی‌)در‌نظر‌گرفتن‌ویژگی‌های‌شخصی،‌خانوادگی‌و‌محیطی‌و‌‌-3زیربخش 

‌مواردی‌از‌این‌قبیل(‌

 معرفی انواع مشکلات شناختی دانش آموزان دارای نیازهای خاص-بخش دوم

ای‌مختلف‌کودکان‌با‌نیازهای‌خاص‌از‌جمله‌کودکان‌دارای‌‌معرفی‌مشکلات‌توجهی‌گرو‌ه-1زیربخش 

مشکلات‌ذهنی،‌بیش‌فعال،‌اوتیسم‌و‌غیره...،‌و‌معرفی‌انواع‌مشکلات‌توجهی‌از‌جمله‌توجه‌متمرکز،‌توجه‌‌

‌توجه‌تقسیم‌شده‌‌انتخابی،‌انتقال‌توجه‌و‌

حافظه‌کاری‌و‌‌‌ریفمعرفی‌انواع‌مشکلات‌حافظه‌ای‌از‌جمله‌حافظه‌کاری‌این‌کودکان،‌تعا‌-2زیربخش 

‌تفاوت‌این‌حافظه‌با‌حافظه‌کوتاه‌مدت‌و‌بلند‌مدت‌

معرفی‌مشکلات‌ادراکی‌حرکتی‌این‌کودکان.‌تعاریف‌مشکلات‌ادراکی‌حرکتی،‌تحول‌روند‌‌-3زیربخش 

‌رشد‌ادراکی‌حرکتی‌در‌افراد‌با‌رشد‌نرمال‌و‌مقایسه‌آن‌با‌کودکان‌دارای‌نیازهای‌خاص‌

‌ه‌سازی‌حسی‌در‌افراد‌با‌نیازهای‌خاص‌معرفی‌مشکلات‌یکپارچ-4زیر بخش 

‌تاثیرات‌تمرینات‌ورزشی‌بر‌مغز‌و‌شناخت‌-5زیربخش

‌
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 مشکلات شناختی افراد با نیازهای خاص  روش های ارزیابی-بخش سوم

‌روش‌ارزیابی‌انواع‌توجه-1بخش  

‌روش‌ارزیابی‌انواع‌حافظه-2بخش 

‌روش‌ارزیابی‌اختلالات‌ادراکی‌حرکتی‌-3بخش 

‌ارزیابی‌اختلالات‌یکپارچه‌سازی‌حسیروش‌ -4بخش

‌

 روش های توانبخشی شناختی افراد با نیازهای خاص-بخش چهارم

‌توانبخشی‌انواع‌حافظه‌‌‌‌ارائه‌تمریناتی‌درباره‌روش‌های-بخش اول

توجه‌‌توانبخشی‌انواع‌توجه‌)توجه‌متمرکز،‌توجه‌انتخابی،‌انتقال‌توجه‌و‌‌ارائه‌تمریناتی‌درباره‌روش‌های‌‌-بخش دوم

‌تقسیم‌شده(‌

‌توانبخشی‌اختلالات‌ادراکی‌حرکتی‌‌‌ارائه‌تمریناتی‌درباره‌روش‌های‌-بخش سوم

‌توانبخشی‌اختلال‌یکپارچه‌سازی‌حسی‌ارائه‌تمریناتی‌درباره‌روش‌های-بخش چهارم

‌

 راهبردهای تدریس و یادگیری. 3

بخشی‌شناختی،‌مشاهده‌مستقیم‌توانبخشی‌شااناختی‌روش‌سخنرانی،‌ارائه‌کار‌عملی‌به‌مهارت‌آموزان‌برای‌طراحی‌روش‌های‌توان

‌در‌مراکز‌کاردرمانگری‌و‌مراکز‌مشاوره‌

 

 منابع آموزشی-4

 منبع اصلی:

‌ترجمه‌دکتر‌زارع‌و‌همکاران‌–مبانی‌نظری‌و‌راهنمای‌عملی‌توانبخشی‌عصب‌روانشناختی‌-1

 منبع فرعی:

‌یارمحمدیانترجمه‌دکتر‌احمد‌‌-بازپروری‌اختلالات‌ادراکی‌حرکتی-1

‌ترجمه‌طلعت‌رافعی‌)بخش‌مربوطه‌به‌یکپارچگی‌حسی(‌-ارزیابی‌و‌درمان‌اتیسم-2

انتشارات‌مدرسه‌و‌کتاب‌های‌تمرینی‌باشگاه‌مغز‌برای‌‌–کتاب‌های‌تمرینی‌تقویت‌حافظه‌و‌توجه،‌مولف‌آزیتا‌محموپور‌-3

‌انتشارات‌مهرسا‌-اریمولف‌دکتر‌تارا‌رضائیان‌و‌حامد‌اختی‌-توجه‌و‌تمرکز‌و‌حافظه‌و‌یادگیری

‌1396مترجم:رضا‌متقیانی،انتشارات‌مدرسه‌.تحریک‌حسی،سوزان‌فاوله‌-‌4

 یکپارچگی‌حسی،ترجمه:مژگان‌فرهبد‌-‌5

 

 )پیشنهادی( راهبردهای ارزشیابی یادگیری. 5

مشاااهده‌تماارین‌هااای‌باارای‌ارزشیابی‌پایانی:‌مشاهده‌نمونه‌گزارش‌های‌مهارت‌آموزان‌از‌بازدید‌عملی‌در‌مراکز‌توانبخشی،‌ ▪

 توانبخشی‌شناختی‌ذهنی‌که‌توسط‌مهارت‌آموزان‌طراحی‌شده‌است‌و‌امتحان‌کتبی
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 ر جمهوری اسلامی ایران« تحولی و فلسفه تعلیم و تربیت د  سرفصل درس »اسناد 

 . معرفی درس و منطق آن1

داف‌و‌ابعاد‌دیگر‌این‌نوع‌تربیت‌مبتنی‌بر‌قوانین‌‌از‌جمله‌ویژگی‌هایی‌تربیت‌رسمی‌وعمومی‌قانون‌مند‌بودن‌است.‌سازو‌کارها‌اه‌

و‌‌ رسمی‌ تربیت‌ بستر‌ در‌ تربیت‌ عمل‌ است.‌ شده‌ وتصویب‌ تدوین‌ گذار‌ تصمیم‌ و‌ قانونگذار‌ مراجع‌ توسط‌ که‌ است‌ ومقرراتی‌

می‌کند‌لازم‌‌رو‌معلم‌به‌عنوان‌کارگزاری‌که‌در‌این‌بستر‌به‌عمل‌تربیت‌اقدام‌‌‌‌ازاین‌‌‌.بر‌این‌قوانین‌و‌مقررات‌است‌‌عمومی‌مبتنی

قوانین‌و‌مقررات‌و‌سازمان‌‌‌‌،‌که‌شناخت‌و‌فهم‌عمیق‌از‌اسناد‌راهبردی‌‌یعنی‌‌است‌با‌این‌بستر‌وزمینه‌اگاهی‌ومعرفت‌داشته‌باشد.

 . باید‌به‌کسب‌آن‌نایل‌آیند‌‌مهارت‌آموز‌معلمی‌است‌که‌نقشهای‌حرفه‌ای‌‌‌این‌نهاد‌از‌لوازم‌و‌پیش‌نیاز‌های‌ضروری‌برای‌ایفای

 مشخصات درس

 نظری نوع درس:

 2تعداد واحد: 

 32تعداد ساعت: 

 تربیتیشایستگی کلیدی: 

 -نیاز: دروس پیش

تتدریس:  برای  متخص   استاد 

 به‌تشخیص‌گروه‌

 رانیا‌یاسلام‌یدر‌جمهور‌تیو‌ترب‌میو‌فلسفه‌تعل‌یاسناد‌تحول:‌نام‌درس‌

قااادر‌در‌پایااان‌ایاان‌واحااد‌یااادگیری‌مهااارت‌آمااوز‌اهداف/ پیامدهای یادگیری:  

 خواهد‌بود:

های‌تربیاات‌های‌سااازمانها‌و‌فعالیتها‌و‌برنامههای‌تربیتی‌)عمل‌فردی‌و‌طرحموقعیت

‌را‌از‌منظر‌اسناد‌تحول‌بنیادین‌تبیین‌و‌مقایسه‌کند.‌‌(رسمی

‌

های‌تربیتی(‌های‌سازمانها‌و‌فعالیتها‌و‌برنامههای‌تربیتی‌)عمل‌فردی‌و‌طرحموقعیت

‌کند.نقد‌‌اترا‌از‌منظر‌قوانین‌ومقرر

‌

هماهنگی‌و‌تناسب‌سازمان‌و‌قوانین‌نظام‌تربیت‌رسمی‌وعمومی‌را‌با‌اسناد‌راهبااردی‌و‌

‌بررسی‌و‌نقد‌نماید‌‌رهنامه

 

 

 

 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آنفرصت. 2

 : سند تحول بنیادین اول بخش

‌ضرورت‌وجود‌اسناد‌راهبردی‌‌ -

 چشم‌انداز‌و‌اهداف‌سند‌تحول‌ -

 راهبردهای‌کلان‌‌ -

 فعالیت یادگیری:

 مطالعه‌و‌جمع‌آوری‌مطالب‌در‌باره‌موضوعات‌مورد‌بحث‌قبل‌از‌کلاس‌وارائه‌آن‌به‌کلاس‌و‌استاد -

 بحث‌در‌باره‌اهداف‌کلان‌و‌راهبردهای‌اصلی‌سند‌تحول‌ -

‌مشارکت‌در‌بحث‌کلاسی -

 :فعالیت عملکردی

 در‌برنامهریزی‌راهبردی)‌استراتژیک(مقایسه‌سند‌تحول‌بنیادین‌با‌چهارچوبهای‌تعریف‌شده‌ -



 

104 

 

‌نقد‌وبررسی‌راهکارها‌ی‌سند‌تحول‌از‌منظر‌ارتباط‌با‌مبانی‌نظری‌ -

‌نقد‌و‌بررسی‌سند‌تحول‌از‌منظر‌سازگاری‌درونی‌عناصر‌و‌مولفه‌ها‌و‌راهکارها -

 نقد‌و‌بررسی‌برنامه‌درسی‌موجود‌از‌منظر‌سند‌برنامه‌درسی‌ملی‌ -

 

 بخش دوم: سند برنامه درسی ملی 

 چشم‌انداز‌و‌اصول‌برنامه‌درسی‌ملی‌ -

‌رویکرد‌برنامه‌درسی‌ملی‌ -

‌حوزه‌های‌تربیت‌و‌یادگیری‌‌ -

 فعالیت یادگیری:

‌های‌کلاسیهای‌طرح‌شده‌مشارکت‌در‌بحثمطالعه‌متون‌خواندنی‌و‌پاسخ‌به‌پرسش -

 بحث‌در‌باره‌آثار‌رویکرد‌برنامه‌درسی‌بر‌جریان‌یادگیری‌کلاسی -

‌بحث‌در‌باره‌حوزه‌های‌یادگیری‌و‌ارتباط‌آنها‌با‌همدیگر‌ -

 فعالیت عملکردی:

 نقد‌وبررسی‌سند‌برنامه‌درسی‌ملی‌از‌منظر‌ارتباط‌با‌مبانی‌نظری‌ -

‌از‌منظر‌سازگاری‌درونی‌‌نقد‌و‌بررسی‌سند‌برنامه‌درسی‌ملی -

‌نقد‌هریک‌از‌حوزه‌های‌یادگیری‌در‌تناسب‌با‌مبانی‌نظری‌و‌اسنادبالا‌دستی‌ -

 وزارت آموزش و پرورش   بخش سوم: سازمان وتشکیلات

 سازمان‌اداری‌گذشته‌و‌اکنون‌نظام‌تربیت‌رسمی‌و‌عمومی‌

‌ساختار‌و‌تشکیلات‌شورای‌عالی‌آموز‌ش‌و‌پرورش‌شورای‌عالی‌انقلاب‌فرهنگی‌

‌ساختار‌اداری‌در‌سطحاستان‌و‌منطقه‌و‌مدرسه

 های یادگیری:فعالیت

 های‌کلاسیهای‌طرح‌شده‌مشارکت‌در‌بحثپاسخ‌به‌پرسشمطالعه‌متون‌خواندنی‌و‌ -

 بحث‌در‌باره‌قوانین‌و‌مقررات‌ونقد‌آنها‌ -

‌بحث‌و‌بررسی‌ساختار‌اداری‌استانی‌منطقه‌ای‌ -

نهضاات‌سااواد‌آمااوزی،‌کااانون‌پاارورش‌‌‌،بحث‌در‌باره‌سازمانهای‌وابسته‌مانند‌سازمان‌پژوهش‌و‌برنامه‌ریزی‌آموزشاای -

 و‌سازمان‌نوسازی‌‌فکری

 بررسی‌ساختار‌اداری‌حوزه‌وزارتی‌‌بحث‌و -

 های عملکردی:فعالیت

 اداره‌کل‌یک‌استان‌یا‌یک‌منطقه‌بررسی‌و‌ارائه‌گزارش‌از‌سازمان‌اداری -

 بررسی‌و‌ارائه‌گزارش‌از‌اهداف‌و‌ساختار‌اداری‌یکیاز‌سازمانه‌های‌وابسته‌ -

‌

 قوانین و مقررات نظام تربیت رسمی و عمومی  :چهارمبخش 

 تربیت‌رسمی‌و‌عمومی‌)‌مصوبات‌مجلس(‌‌مرتبط‌با‌نظام‌‌قوانین -

پااررورش‌و‌شااورای‌عااالی‌اساسی‌نظام‌تربیت‌رسمی‌و‌عمومی‌)‌مصوبات‌شورای‌عالی‌آمااوزش‌و‌‌‌مقررات‌مهم‌و -

 انقلاب‌فرهنگی‌(
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‌آیین‌نامه‌اجرایی‌مدارس‌ -

 فعالیت یادگیری:

 های‌کلاسیهای‌طرح‌شده‌مشارکت‌در‌بحثمطالعه‌متون‌خواندنی‌و‌پاسخ‌به‌پرسش -

‌بحث‌در‌باره‌تناسب‌قوانین‌و‌مقررات‌موجود‌با‌همدیگر‌ -

‌بحث‌در‌باره‌دلایل‌تغییر‌در‌برخی‌قوانین‌و‌مقررات‌ -

 فعالیت عملکردی:

 در‌ایران‌در‌جهان‌‌قوانین‌مهم‌و‌اسا‌سی‌نظام‌تربیت‌رسمی‌و‌عمومی‌مقایسه -

 ارزیابی‌سیر‌تاریخی‌قوانین‌ومقررات‌نظام‌تربیت‌رسمی‌وعمومی‌ بررسی‌و -

‌مدرسه‌و‌شناسایی‌مشکلات‌ان‌‌چگونگی‌اجرای‌ایین‌نامه‌اجرایی‌در‌یک‌‌بررسی -

 . راهبردهای تدریس و یادگیری3

ارائه‌محتوای‌مباحث‌به‌روش‌توضیحی‌همراه‌با‌بهره‌گیری‌روش‌پرسش‌و‌پاسااخ‌توسااط‌اسااتاد‌و‌در‌مواقااع‌لازم‌اسااتفاده‌از‌

 روش‌بحث‌گروهی

پیش‌مطالعه‌و‌تحقیق‌فردی‌برای‌حضور‌فعال‌تر‌در‌مباحث‌کلاسی‌و‌ارائه‌گزارش‌پیش‌مطالعه‌به‌کلاس‌و‌استاد‌بااه‌صااورت‌

‌مکتوب‌توسط‌مهارت‌آموز

های‌یادگیری‌مربوط‌به‌هر‌بحث‌به‌روش‌فردی‌یا‌گروهی‌در‌کلاس‌یا‌خارج‌از‌کلاس‌وارائه‌به‌استاد‌بااه‌روش‌الیتانجام‌فع

 مکتوب‌توسط‌مهارت‌آموز‌و‌بررسی‌و‌اعلام‌نظر‌به‌موقع‌استاد‌درس

 . منابع آموزشی4

 منابع اصلی:

بیت‌رسمی‌و‌عمومی‌)بخش‌نخست‌تااا‌(.‌مبانی‌نظری‌تحول‌بنیادین‌تعلیم‌و‌تر1390شورای‌عالی‌انقلاب‌فرهنگی‌) -

‌(.‌وزارت‌آموزش‌و‌پرورش.192صفحه‌

 (.‌سند‌تحول‌بنیادین‌آموزش‌و‌پرورش.1390شورایعالی‌انقلاب‌فرهنگی‌) -

 (.‌سند‌برنامه‌درسی‌ملی.‌وزارت‌آموزش‌و‌پرورش.‌1390شورایعالی‌انقلاب‌فرهنگی‌) -

 (.‌سازمان‌و‌قوانین‌آموزش‌و‌پرورش.‌انتشارات‌سمت.‌1385صافی،‌احمد‌) -

 منابع فرعی:

 www.medu.ir/Portal/Homeسایت‌وزارت‌آموزش‌و‌پرورش:‌ -

‌http://sccr.ir/pagesسایت‌شورایعالی‌انقلاب‌فرهنگی:‌ -

 http://dolat.irسایت‌دولت:‌ -

 

 . راهبردهای ارزشیابی یادگیری5

‌نمره‌‌10ارزشیابی‌پایانی:‌آزمون‌مباحث‌نظری‌به‌میزان‌

‌نمره‌‌5ها‌های‌یادگیریپیش‌بینی‌شده‌و‌مشارکت‌در‌فعالیتارزشیابی‌فرآیند:‌عملکرد‌مهارت‌آموز‌در‌فعالیت

‌نمره‌‌5ارزیابی‌پوشه‌کار:‌مجموعه‌تکالیف‌عملکردی‌

شااود.‌مبنااای‌زشیابی‌از‌یادگیرنده‌بر‌اساس‌تکالیف‌یادگیری‌در‌طول‌ترم،‌تکالیف‌عملکردی‌و‌آزمون‌پایان‌تاارم‌انجااام‌میار

‌ها‌و‌سطوح‌پیامدهای‌یادگیری‌تعیین‌شده‌است.ارزیابی‌تکالیف‌)یادگیری‌و‌عملکردی(‌ملاک
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 دبیری بخش دوم: برنامه درسی دوره یکساله مهارت آموزی 

‌

 سرفصل دروس نیمسال اول دوره یکساله مهارت آموزی آموزش متوسطه

 سرفصل درس »روانشناسی تربیتی و کاربرد آن در آموزش )با تاکید بر دوره نوجوانی(« 

 . معرفی درس و منطق آن 1

نیل‌به‌آن‌در‌گرو‌آگاهی‌معلمان‌از‌اصول‌تدریس‌اثر‌بخش‌است.‌چرا‌که‌در‌شرایط‌فعلی‌‌ تدریس‌فعالیت‌هدفمندی‌است‌که‌

معلمان‌همواره‌خود‌را‌با‌این‌پرسش‌های‌جدیدی‌روبرو‌می‌بییند‌و‌نیازمند‌آن‌هستند‌تا‌با‌مسئله‌ها‌و‌موقعیت‌های‌پیش‌بینی‌نشده‌‌

نماین برخورد‌ ای‌ فرآیند‌عمل‌حرفهبه‌شیوه‌خلاقانه‌ از:‌چه‌‌د.‌در‌ عبارتند‌ هستند‌ با‌آن‌روبرو‌ به‌طور‌مداوم‌ هایی‌که‌ پرسش‌ ای،‌

اهدافی‌برای‌یادگیری‌دارای‌بیشترین‌ارزش‌است؟‌دانش‌آموزان‌از‌چه‌توانمندی‌ها‌و‌ظرفیت‌هایی‌برخوردارند؟‌نقش‌آنان‌در‌‌

اثر‌بخش‌چیست؟‌چگونه‌می‌توانند‌از‌موفق یت‌ها‌و‌خطا‌های‌خود‌برای‌اتخاذ‌تصمیمات‌در‌آینده‌‌خلق‌موقعیت‌های‌یادگیری‌

کمک‌خواهد‌کرد‌تا‌از‌یافته‌های‌علمی‌پژوهشی‌برای‌پاسخ‌به‌پرسش‌‌‌‌مهارت‌آموزانبهره‌بگیرند؟‌مطالعه‌روانشناسی‌تربیتی‌به‌‌

هایی‌که‌در‌موقعیت‌آموزشی‌با‌آن‌روبرو‌می‌شوند‌استفاده‌نموده‌و‌بتواند‌با‌تعمق‌در‌آن‌به‌توسعه‌ظرفیت‌ها‌و‌نیز‌متراکم‌شدن‌‌

‌تجربیات‌خود‌در‌آینده‌کمک‌کنند.‌‌

 مشخصات درس

 :‌نظرینوع درس

‌2:‌تعداد واحد

‌ساعت‌‌‌32عت:تعداد سا

برای   متخص   استاد 

دکترای‌تدریس ‌:

‌روانشناسی‌یا‌علوم‌تربیتی

 روانشناسی‌تربیتی‌و‌کاربرد‌آن‌در‌آموزش‌)با‌تاکید‌بر‌دوره‌نوجوانی(‌نام درس: 

یادگیری   واحد  این  پایان  در  یادگیری:  پیامدهای  آموز  اهداف/  قادر  مهارت 

 خواهد بود:

زمینه‌تدریس‌اثر‌بخش‌تصمیمات‌آموزشی/‌و‌تربیتی‌اتخاذ‌‌نقش‌یافته‌های‌علمی‌در‌‌ با‌شناخت

‌شده‌در‌سطح‌کلاس‌درس‌و‌مدرسه‌را‌تحلیل‌و‌گزارش‌نماید.‌

 

 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آن . فرصت2

 کلیات روانشناسی فصل اول: 

 تعریف‌روانشناسی -

  موضوعات‌و‌گرایشهای‌روانشناسی -

 کاربرد‌روانشناسی‌در‌آموزش -

 تکلیف یادگیری: 

مقالات‌علمی‌پژوهشی‌در‌خصوص‌نقش‌روانشناسی‌در‌آموزش‌و‌تحولات‌آن‌را‌مطالعه‌و‌یافته‌ها‌را‌در‌قالب‌یک‌مقاله‌کوتاه‌‌

‌ارائه‌نماید.‌‌

 و یادگیری  فصل دوم: نظریه های پایه در آموزش

 کاربردآموزشی‌نظریه‌رفتارگرایی‌ -
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‌کاربرد‌آموزشی‌نظریه‌رشد‌شناختی‌پیاژه‌ -

‌کاربرد‌آموزشی‌نظریه‌رشد‌شناختی‌اجتماعی‌ویگوتسکی‌‌ -

‌کاربردآموزشی‌نظریه‌اکتشافی‌برونر -

‌کاربرد‌آموزشی‌نظریه‌یادگیری‌معنا‌دار‌آزوبل‌ -

‌کاربردآموزشی‌نظریه‌گشتالت‌ -

‌کاربرد‌آموزشی‌نظریه‌رشد‌شناختی‌اجتماعی‌ابندورا‌ -

‌سازنده‌گراییکاربرد‌آموزشی‌نظریه‌ -

‌کاربرد‌آموزشی‌نظریه‌گشتالت‌ -

‌کاربرد‌آموزشی‌نظریه‌انسان‌گرایی -

‌کاربرد‌انواع‌روش‌های‌یادگیری‌مشارکتی‌ -

‌نظریه‌شرایط‌یادگیری‌گانیه‌با‌تاکید‌بر‌رویدادهای‌آموزشی‌وبازده‌های‌یادگیری‌‌ -

‌نظریه‌شرح‌وبسط‌با‌تاکید‌بر‌اصول‌آموزشی‌در‌این‌نظریه‌ -

‌آموزشی‌نظریه‌انعطاف‌پذیری‌شناختی‌کاربرد‌اصول‌عمده‌ -

‌نظریه‌یارشناختی‌ونظام‌حافظه‌وکاربرد‌آموزشی‌آن‌ -

‌کاربرد‌نظریه‌آموزش‌ترغیبی -

 فصل سوم: رشد

‌رشد‌انسان‌ -

 رشد‌چیست؟‌ -

 رشد‌شناختی،‌رشد‌اجتماعی‌و‌عاطفی،‌رشد‌اخلاقی‌ -

 دوره‌های‌تحول‌نوجوانی‌)نوجوانی‌اول،‌نوجوانی‌دوم،‌نوجوانی‌سوم(‌ -

 یادگیری: تکالیف 

دید‌گاه‌های‌مختلف‌در‌زمینه‌ابعاد‌رشد‌را‌مطالعه‌و‌در‌قالب‌یک‌جدل‌مقایسه‌ای‌شباهت‌ها‌و‌تفات‌های‌دیدگاه‌ها‌را‌گزارش‌‌

‌نماید.‌‌

 

 مفاهیم اساسی بلوغ و مشکلات آن فصل چهارم: 

 تعریف‌نوجوانی‌و‌جوانی‌ -

‌تعریف‌و‌علایم‌بلوغ -

‌بلوغ‌دیررس‌و‌بلوغ‌زودرس -

 بلوغ‌دیررس‌در‌پسران‌بلوغ‌زودرس‌و‌ -

 بلوغ‌زودرس‌و‌بلوغ‌دیررس‌در‌دختران‌ -

 بلوغ‌و‌تحولات‌جسمانی‌‌ -

 بلوغ‌و‌تحولات‌عاطفی‌‌ -

 بلوغ‌و‌تحولات‌اجتماعی‌‌ -
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 بلوغ‌و‌تحولات‌معنوی‌و‌اخلاقی -

 فعالیت عملکردی:  

 مطالعه‌تاثیر‌تحولات‌دنیای‌مدرن‌بر‌بلوغ‌نوجوانان‌و‌ارائه‌آن‌در‌کلاس‌

 نیازهای نوجوانان و جوانان فصل پنجم: 

 نیاز‌به‌امنیت‌و‌آرامش -

‌نیاز‌به‌مذهب‌و‌فلسفه‌حیات‌ -

‌نیاز‌به‌تعلق‌داشتن‌و‌عضویت‌در‌جمع‌و‌گروه -

 نیاز‌به‌پذیرش،‌تایید‌و‌احترام -

 نیاز‌به‌استقلال‌و‌خودمختاری‌ -

 نیاز‌به‌مبادله‌عشق‌و‌محبت‌ -

 نیاز‌به‌هویت‌و‌هویت‌یابی‌ -

 موفقیت‌نیاز‌به‌پیشرفت،‌اشتغال‌و‌کسب‌‌ -

 نیاز‌به‌تشویق‌و‌قدرشناسی‌ -

 فعالیت عملکردی 

مصاحبه)یا‌اجرای‌پرسشنامه(‌با‌چند‌نوجوان‌و‌جوان‌و‌بررسی‌و‌اولویت‌بندی‌نیازهای‌فعلی‌نوجوانان‌و‌جوانان‌و‌ارائه‌‌

 آن‌در‌کلاس‌به‌صورت‌گروهی‌

 فصل ششم: تفاوت های فردی 

‌عوامل‌مؤثر‌بر‌رفتار‌ -

 احساس‌و‌ادراک‌ -

 هوش -

o مسئله‌طبیعت‌و‌تربیت‌هوش‌و‌ 

o هوش‌و‌رشد‌شناختی‌‌ 

o دید‌گاه‌های‌مختلف‌درباره‌هوش‌ 

 شیوه‌های‌یادگیری‌و‌سبک‌تفکر‌ -

 شخصیت‌و‌خلق‌و‌خو‌ -

 آموزش‌و‌یادگیری‌،انگیزش -

 تفاوت‌های‌فرهنگی‌و‌جنسیتی -

 تکالیف یادگیری: 

گونگی‌استفاده‌از‌دلالت‌های‌این‌یافته‌‌پژوهش‌های‌انجام‌شده‌در‌زمینه‌تفاوت‌های‌فردی‌را‌در‌حوزه‌های‌مختلف‌را‌مطالعه‌و‌چ

‌ها‌برای‌تدریس‌اثر‌بخش‌را‌شناسایی‌و‌گزارش‌کند.‌‌

 تکلیف عملکردی: 

 با‌مشاهده‌یک‌موقعیت‌آموزشی‌تصمیمات‌معلم/‌مربی‌را‌در‌مواجهه‌با‌تفاوت‌های‌فردی‌مطالعه‌و‌تأثیرات‌آن‌تحلیل‌نماید.‌
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‌

 آموزش ویادگیری ،فصل هفتم: انگیزش

 انواع‌انگیزش‌برای‌پیشرفت‌‌ -

‌نقش‌برانگیختگی‌)قانون‌پرکز‌ا‌دادسون( -

‌نظریه‌های‌شناختی‌وکارآمدی‌شخصی‌ -

‌نظریه‌اسناد)آموزش‌اسناد‌امشارکت‌درتعیین‌اهداف(‌ -

‌افزایش‌انگیزش‌وکاهش‌درماندگی‌آموخته‌شده‌ -

‌نظریه‌های‌رفتاری‌ومداخله‌های‌رفتارگرایان -

 ومطالعه وتقویت مهارت تحصیلی  فصل هشتم: آموزش راهبردهای یادگیری

نظارت‌وارزیابی،‌‌‌‌ریزی،راهبردهای‌یادگیری‌شناختی‌و‌فراشناختی‌)تکرار‌و‌مرور،‌بسط‌وگسترش‌معنایی،‌سازمان‌دهی‌و‌برنامه‌‌-

‌نظم‌دهی(‌

‌آموزش‌راهبردهای‌مطالعه‌و‌یادگیری‌)روش‌پس‌ختام،‌روش‌کاپس،‌روش‌مردر،‌روش‌آموزش‌متقابل‌و...(‌‌-

 ری: تکلیف یادگی

روش‌های‌بکارگیری‌فرآیند‌های‌شناختی‌را‌در‌کتاب‌های‌درسی‌برسی‌و‌نمونه‌ای‌از‌این‌مهارت‌ها‌را‌شناسایی‌و‌چگونگی‌‌

‌آموزش‌آن‌را‌مورد‌نقد‌و‌برسی‌قرار‌دهد.‌‌

‌روش‌های‌پروش‌خلاقیت‌در‌آموزش‌موضوعات‌درسی‌مختلف‌را‌مطالعه‌و‌یافته‌های‌خود‌را‌به‌کلاس‌گزارش‌نماید.‌‌

 ی تدریس و یادگیری. راهبردها3

استفاده‌از‌فرصت‌های‌یادگیری‌مستقیم/‌فردی‌از‌طریق‌مطالعه‌نظریه‌های‌علمی‌در‌زمینه‌تدریس‌و‌کاربرد‌آن‌در‌موقعیت‌‌

های‌آموزشس/تربیتی،‌بکارگیری‌راهبرد‌های‌شناختی‌برای‌مطالعه‌ویژگی‌های‌رشدی/تفاوت‌های‌فردی‌در‌موقعیت‌های‌‌

اثر‌بخشی‌تصمیمات‌معلم/‌مربی‌در‌آموزشی/‌تربیتی‌)کلاس‌درس‌و‌م درسه(،‌تحلیل‌و‌ارائه‌پیشنهاداتی‌برای‌ارتقاء‌سطح‌

‌کلاس‌درس/‌مدرسه.

 . منابع آموزشی4

‌منابع اصلی:
‌1391ارجمند‌،ناشر،رابعه،مترجم‌موحد،روانشناسی‌کاربردی‌برای‌معلمان،سوزان‌،بنتهام .1

 تولد‌تا‌پیری.‌تهران:‌انتشارات‌سمت‌(‌روانشناسی‌ژنتیک‌تحول‌روانی‌از‌1392منصور،‌محمود) .2

 (.‌مسائل‌نوجوانان‌و‌جوانان.‌تهران:‌انتشارات‌انجمن‌اولیاء‌و‌مربیان‌139خدایاری‌فرد،‌محمد.‌) .3

 منابع فرعی: 

‌1385،روانشناسی‌پرورشی‌)روانشناسی‌یادگیری‌و‌آموزش‌(‌انتشارات‌آگاه‌،سیف‌علی‌اکبر .4

‌1389ناشر‌ارجمند‌،مهشید‌‌،ترجمه‌فروغان،معلمانروانشناسی‌کاربردی‌برای‌،دیوید‌،فونتانا .5

 . راهبردهای ارزشیابی یادگیری5

 نمره‌‌‌12ارزشیابی‌پایانی:‌آزمون‌مباحث‌نظری‌به‌میزان‌

‌نمره‌‌8ارزیابی‌پوشه‌کار:‌مجموعه‌تکالیف‌عملکردی‌

‌یان‌ترم‌انجام‌می‌شود.‌‌ارزشیابی‌از‌یادگیرنده‌بر‌اساس‌تکالیف‌یادگیری‌در‌طول‌ترم،‌تکالیف‌عملکردی‌و‌آزمون‌پا
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  ..«.در سرفصل درس »مبانی آموزش 

 معرفی درس و منطق آن: .1

بود‌به‌مجموعه‌دانستنه‌هایی‌گفته‌می‌‌علم‌ با‌یکدیگر‌ ارتباط‌منطقی‌و‌سازماندهی‌شده‌ بسیاری‌از‌‌شود‌که‌دارای‌ تواند‌ ه‌و‌می‌

‌‌تاریخ‌تکامل‌و‌‌‌،‌ماهیت،‌فلسفه‌‌آموزشگر‌با‌متغیرها‌و‌روبط‌آنها‌را‌با‌دقت‌توضیح‌دهد.آموزش‌هر‌علم‌نیازمند‌آشنایی‌‌‌‌،هاپدیده‌

 در‌این‌درس‌تلاش‌شده‌این‌موارد‌با‌روشی‌کاربردی‌و‌تحقیقی‌ارایه‌گردد.‌‌پیشرفت‌و‌مبانی‌آموزش‌آن‌است.

 مشخصات درس

 نظری نوع درس:

 2تعداد واحد: 

 32تعداد ساعت: 

-تربیتیشایستگی کلیدی:  

 موضوعی

 -نیاز: دروس پیش

استتتاد متخصتت  بتترای 

 به‌تشخیص‌گروه‌تدریس: 

 ...در:‌مبانی‌آموزش‌نام‌درس‌

اهداف/ پیامدهای یادگیری: در پایان این واحد یتادگیری مهتارت آمتوز 

 قادر خواهد بود:

فرایندها‌وارزش‌های‌ناشی‌از‌علم‌را‌با‌توجه‌به‌رشته‌‌‌،مفاهیم‌کلیدی،ماهیت‌علم‌-1

‌تخصصی‌خود‌توصیف‌کند.‌

دوره‌های‌تاریخی‌مربوط‌به‌علم‌در‌رشته‌تخصصی‌خود‌و‌عوامل‌تاثیر‌گذار‌بر‌‌‌-2

‌پیشرفت‌و‌توسعه‌علم‌و‌آموزش‌آن‌را‌تجزیه‌و‌تحلیل‌و‌تفسیر‌نماید.

عات‌وارتباطات‌را‌در‌آموزش‌‌و‌فناوری‌اطلا‌‌راهبرد‌های‌تدریس،‌برنامه‌ریزی‌درسی‌-3

‌‌-کیفیت‌فرایند‌یاددهی‌‌تاثیر‌آن‌را‌بر‌محتوای‌رشته‌تخصصی‌خود‌به‌کار‌گرفته‌و‌

 یادگیری‌بررسی‌و‌گزارش‌نماید.‌

 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آن:فرصت .2

 فصل اول: ماهیت علم 

‌علم‌و‌ماهیت‌آن‌‌-

‌مفاهیم‌کلیدی‌علم‌‌‌-

‌فرایندهای‌علمی‌‌-

‌ارزش‌های‌علم‌‌-

فرایندها‌وارزش‌های‌ناشی‌از‌آن‌را‌با‌توجه‌به‌رشته‌‌‌،مفاهیم‌کلیدی،با‌مراجعه‌به‌منابع‌علمی‌ماهیت‌علم‌تکالیف یادگیری:

‌تخصصی‌توصیف‌کند.‌

‌...‌و‌فرایندهای‌آن‌تهیه‌ودر‌کلاس‌ارایه‌نماید.‌‌.مقاله‌ای‌حداکثر‌در‌سه‌صفحه‌در‌رابطه‌با‌ماهیت‌علمتکالیف عملکردی: 

‌

 ....تاریخ علم فصل دوم:

‌..‌.معرفی‌دورهای‌تاریخی‌تحولات‌علم‌-
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‌‌،...عوامل‌تاثیر‌گذار‌بر‌پیشرفت‌و‌توسعه‌علم‌-

‌..‌در‌دوره‌های‌تاریخی‌.آموزش‌علم‌-

‌و‌آموزش‌آن‌توضیح‌دهد.‌...با‌مراجعه‌به‌منابع‌علمی‌دوره‌های‌تاریخی‌مربوط‌به‌علم‌تکالیف یادگیری:

تهیه‌ودر‌کلاس‌ارایه‌‌‌....مقاله‌ای‌حداکثر‌در‌سه‌صفحه‌در‌رابطه‌عوامل‌تاثیر‌گذار‌بر‌پیشرفت‌و‌توسعه‌علمتکالیف عملکردی: 

‌نماید.‌‌

 ....آموزشبرنامه ریزی درسی در  فصل سوم:

‌...ولویت‌بندی‌نیاز‌ها‌در‌آموزشنیاز‌سنجی‌و‌ا‌‌-

‌..‌.تعیین‌هدف‌ها‌و‌منابع‌آنها‌در‌آموزش‌-

‌انتخاب‌و‌سازمان‌دهی‌محتوا‌درآموزش....‌‌-

‌..‌.فر‌صت‌های‌یادگیری‌در‌آموزش‌-

‌..‌.ارزشیابی‌در‌آموزش‌-

‌...‌کشور‌های‌مختلف‌را‌بررسی‌و‌با‌هم‌مقایسه‌کند.‌‌.با‌مراجعه‌به‌منابع‌علمی‌چند‌نمونه‌برنامه‌درسی‌تکالیف یادگیری:

‌..‌را‌انتخاب‌و‌برنامه‌درسی‌آن‌را‌با‌توجه‌به‌مطالب‌آموخته‌شده‌طراحی‌و‌ارایه‌نماید.‌‌.یکی‌از‌موضوعاتتکالیف عملکردی: 

 ...زشبه کار گیری راهبرد های تدریس در آمو فصل چهارم:

...‌کشور‌های‌.با‌مراجعه‌به‌منابع‌علمی‌چند‌نمونه‌چند‌نمونه‌راهبردهای‌تدریس‌به‌کار‌گرفته‌در‌آموزش‌تکالیف یادگیری:‌

‌مختلف‌را‌بررسی‌و‌با‌هم‌مقایسه‌کند.‌‌

و‌ارایه‌‌‌‌تدوین‌..‌را‌انتخاب‌و‌فرایند‌تدریس‌آن‌را‌با‌توجه‌به‌راهبردهای‌آموخته‌شده‌.یکی‌از‌موضوعاتتکالیف عملکردی: 

‌نماید

‌کاربرد‌فناوری‌اطلاعات‌وار‌تباطات‌در‌آموزش.....‌‌فصل‌پنجم:

با‌مراجعه‌به‌منابع‌علمی‌چند‌نمونه‌کاربرد‌فناوری‌اطلاعات‌وار‌تباطات‌در‌آموزش.....‌کشور‌های‌مختلف‌را‌‌‌تکالیف یادگیری:

‌بررسی‌و‌با‌هم‌مقایسه‌کند.‌‌

را‌طراحی‌‌اب‌و‌با‌به‌کارگیری‌فناوری‌اطلاعات‌وار‌تباطات‌برنامه‌آموزشی‌آن‌..‌را‌انتخ.یکی‌از‌موضوعاتتکالیف عملکردی: 

‌و‌ارایه‌نماید‌

 .. .کج فهمی ها در آموزش :پنجمفصل 

با‌مراجعه‌به‌منابع‌علمی‌چند‌نمونه‌کج‌فهمی‌در‌آموزش.....‌کشور‌های‌مختلف‌را‌بررسی‌و‌با‌هم‌مقایسه‌‌‌تکالیف یادگیری:

‌کند.‌

..‌را‌انتخاب‌و‌کج‌فهمی‌رایج‌مربوط‌به‌آن‌را‌مشخص‌و‌برای‌رفع‌آنها‌راه‌حل‌ارایه‌‌.یکی‌از‌موضوعاتتکالیف عملکردی: 

‌‌‌نماید.

‌
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 . راهبردهای تدریس و یادگیری ‌3

‌ده‌از‌روش‌تدریس‌کاوشگری‌هدایت‌شده‌در‌نامگذاری‌استفا‌-

‌استفاده‌از‌نرم‌افزار‌برای‌رسم‌فرمول‌ساختاری‌-

 و‌زیان‌های‌زیست‌محیطی‌ترکیبات‌آلی‌سود‌مندی‌،کاربرد‌،خواص‌فیزیکی‌،پژوهش‌فردی‌یا‌گروهی‌در‌باره‌اهمیت‌-

 منابع آموزشی. 4

 منبع اصلی:

 .برنامه‌ریزی‌درسی‌مقدمات‌‌ملکی،‌حسن‌)آخرین‌چاپ(. -1

 .برنامه‌ریزی‌درسی‌و‌مفاهیم‌‌اصول‌فتحی‌واجارگاه،‌فتحی‌)آخرین‌چاپ(. -2

 راهبردهای‌و‌فنون‌طراحی‌آموزشی.‌ترجمه‌هاشم‌فرانش.‌انتشارات‌سمتپولاک‌و‌همکاران‌)آخرین‌چاپ(.‌ -3

 باقری،‌خسرو‌)آخرین‌چاپ(.‌درآمدی‌بر‌فلسفه‌تعلیم‌و‌تربیت‌اسلامی.‌جلد‌اول. -4

 منبع فرعی:

‌سایر‌منابع‌مرتبط‌معتبر

 )پیشنهادی( راهبردهای ارزشیابی یادگیری. 5

‌‌‌-‌آغازین:‌ارزشیابی

‌نمره‌‌‌3ارزشیابی‌تکوینی:‌

‌نمره‌‌‌14ارزشیابی‌پایانی:

‌نمره‌‌‌‌3(:Port Folioکارپوشه‌)‌

‌
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  ..... دوره متوسطه«.(1سرفصل درس »بررسی کتب درسی )

 معرفی درس و منطق آن:  .1

ساختار‌و‌فعالیت‌های‌روزمره‌تدریس‌در‌کلاس‌درس‌ایفا‌می‌کند.کتاب‌درسی‌ابزاری‌است‌که‌‌‌‌کتاب‌درسی‌نقش‌مهمی‌در‌

معلم‌آن‌را‌برای‌برانگیختن‌دانش‌آموزان‌و‌دادن‌حداکثر‌آگاهی‌و‌درک‌و‌فهم‌در‌باره‌یک‌مساله‌یا‌موضوع‌مورد‌استفاده‌قرار‌‌

‌‌،‌یل‌محتوا‌وبررسی‌ویژگی‌های‌کتاب‌درسی‌تاثیر‌زیادی‌در‌شناخت‌اهداف‌آموزشیمی‌دهد.‌به‌همین‌دلیل‌آگاهی‌معلم‌از‌تحل

‌طراحی‌آموزشی‌وانتخاب‌روش‌مناسب‌برای‌تدریس‌موضوع‌درسی‌دارد.‌

 مشخصات درس

  عملی-نظری‌نوع درس:

  واحد‌2تعداد واحد: 

 ساعت‌48تعداد ساعت: 

 موضوعی شایستگی کلیدی:

 -نیاز: پیش

برای   تدریس: استاد متخص  

 دکترای تخصصی

 ..... دوره متوسطه.(1بررسی کتب درسی )نام‌درس:‌
 

قتادر   مهتارت آمتوزاهداف/ پیامدهای یادگیری: در پایان این واحد یتادگیری  

 خواهد بود:
‌....پایه‌دهم‌را‌بیان‌کند.‌.و‌روان‌شناختی‌کتاب‌درسی‌،محتوایی‌‌،ویژگی‌های‌ظاهری،ساختاری‌-1

....پایه‌دهم‌را‌با‌ویژگی‌های‌.و‌روان‌شناختی‌کتاب‌درسی‌،محتوایی‌‌‌،ظاهری،ساختاریویژگی‌های‌‌‌‌-2

‌کتاب‌های‌درسی‌استاندارد‌مقایسه‌کند.‌

...پایه‌دهم‌را‌انتخاب،ویژگی‌های‌آن‌را‌بررسی،‌سناریو‌تدریس‌آن‌را‌.یک‌درس‌از‌کتاب‌درسی‌‌-3

 تنظیم‌و‌اجرا‌کند.‌

 ساختار آن:های یادگیری، محتوای درس و فرصت .2

 ارتباط عمودی مباحث مرتبط در کتاب های درسی متوسطه اول   فصل اول: بررسی

از‌درس‌های‌کتاب‌های‌مرتبط‌در‌متوسطه‌اول‌را‌انتخاب‌ارتباط‌‌ یکی‌مهارت‌آموز‌هر‌عملکردی:  تکالیف یادگیری و

‌‌‌عمودی‌آن‌را‌بررسی‌و‌به‌صورت‌گزارش‌در‌کلاس‌ارایه‌نماید.

 ..پایه دهم از نظر ویژگی های ظاهری و نگارشی  .بررسی کتاب درسیفصل دوم : 

را‌انتخاب‌وآن‌را‌از‌نظر‌ویژگی‌های‌ظاهری‌‌‌...‌پایه‌دهم.از‌درس‌های یکی‌مهارت‌آموز‌هر‌عملکردی:  تکالیف یادگیری و

 .‌کلاس‌ارایه‌نماید‌و‌نگارشی‌بررسی‌و‌در

 و محتوایی  بررسی کتاب درسی از نظر ویزگی های ساختاری فصل سوم :

...‌پایه‌دهم‌را‌انتخاب‌وآن‌را‌از‌نظر‌ویژگی‌های‌‌.از‌درس‌های یکی‌مهارت‌آموز‌هر‌عملکردی:  تکالیف یادگیری و

‌.کلاس‌ارایه‌نماید‌‌بررسی‌و‌در‌‌ساختاری‌و‌محتوایی

 

 : بررسی کتاب درسی از نظر ویژگی های روانشناختی   فصل چهارم

...‌پایه‌دهم‌را‌انتخاب‌وآن‌را‌از‌نظر‌ویژگی‌های‌‌.از‌درس‌های یکی‌مهارت‌آموزهر‌عملکردی:  تکالیف یادگیری و 

‌.‌کلاس‌ارایه‌نماید‌بررسی‌و‌در‌‌روانشناختی

 فصل پنجم : تهیه نقشه مفهومی 

‌‌را‌انتخاب‌و‌نقشه‌مفهومی‌آن‌را‌طراحی‌و‌در‌...‌پایه‌دهم.از‌درس‌های یکی‌وز‌مهارت‌آمهر‌عملکردی:  تکالیف یادگیری و

‌.کلاس‌ارایه‌نماید
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 محتوا    –فصل ششم : تدوین جدول دو بعدی هدف 

محتوا‌را‌‌‌–...‌پایه‌دهم‌را‌انتخاب‌و‌جدول‌دو‌بعدی‌هدف‌.از‌درس‌های یکی‌مهارت‌آموز‌هر‌عملکردی:  تکالیف یادگیری و

‌.کلاس‌ارایه‌نماید‌و‌در‌تدوین‌

 فصل هفتم : بررسی چگونگی ارزشیابی از آموخته ها  

..‌پایه‌دهم‌را‌انتخاب‌و‌نمونه‌پرسش‌های‌ارزشیابی‌از‌آن‌‌.از‌درس‌های یکی‌مهارت‌آموز‌هر‌عملکردی:  تکالیف یادگیری و

‌.‌ارایه‌نماید‌کلاس‌را‌طراحی‌و‌در‌

 تدریس و نقد و بررسی آن  فصل هشتم :

در‌‌‌سناریو‌تدریس‌آن‌را‌طراحی‌و،را‌انتخاب‌...‌پایه‌دهم.از‌درس‌های یکی‌مهارت‌آموز‌هر‌عملکردی:  تکالیف یادگیری و

‌کلاس‌ارایه‌نماید.‌‌

 . راهبردهای تدریس و یادگیری3

به‌منظور‌کسب‌تجربه‌در‌بررسی‌کتب‌درسی‌وتدریس‌آن‌انجام‌مرحله‌به‌مرحله‌فعالیت‌های‌پیش‌بینی‌شده‌مورد‌انتظار‌است.‌بنااا‌

و‌‌محتوایی،ساااختاری‌،معلم‌ابتدا‌باید‌کتاب‌درساای‌و‌فصااول‌مختلااف‌آن‌را‌از‌نظاار‌ویااژ‌گاای‌هااای‌ظااا‌هااری‌‌مهارت‌آموزبر‌این‌‌

سااناریو‌تاادریس‌و‌ارزشاایابی‌درس‌،محتوا‌–جدول‌دو‌بعدی‌هاادف‌‌،سپس‌نقشه‌مفهومی‌‌روانشناختی‌مورد‌نقد‌وبررسی‌قرار‌دهد.

‌را‌طراحی‌و‌اجرا‌نماید.‌و‌بازخورد‌آن‌را‌از‌کلاس‌دریافت‌و‌تفییرات‌احتمالی‌را‌اعمال‌نماید.‌انتخابی

 . منابع آموزشی4

 منبع اصلی:

‌وروش‌های‌تدریس‌‌فنون‌تدریس‌کتاب‌های‌اصول‌و‌-1

‌راهنمای‌معلمکتب‌درسی‌و‌ -2

 فتحی‌واجارگاه،‌کوروش‌و‌آقازاده،‌محرم‌)آخرین‌چاپ(.‌راهنمای‌تالیف‌کتب‌درسی.‌نشر‌آییژ. -3

‌رسولی،‌مهستی‌و‌امیرآتشان،‌امیر)آخرین‌چاپ(.‌تحلیل‌محتوا‌با‌رویکرد‌کتب‌درسی.‌نشر‌جامعه‌شناسان. -4

 )پیشنهادی( . راهبردهای ارزشیابی یادگیری5

‌گیرد.های‌آموزشی‌انجام‌میمنظور‌تعیین‌سطح‌اطلاعات‌علمی‌پیشنیاز‌در‌این‌درس‌قبل‌از‌شروع‌فعالیت‌آغازین:‌به‌‌ارزشیابی

‌نمره‌‌‌6ارزشیابی‌تکوینی:‌

‌نمره‌‌‌8ارزشیابی‌پایانی:

‌نمره‌‌‌6کارپوشه‌:‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌
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 و نقش تربیتی معلم«   حرفه ایسرفصل درس »اخلاق 

 معرفی درس و منطق آن. 1

ماهیتی‌‌ میتربیت‌ ایجاب‌ تربیت‌ و‌ اخلاق‌ بین‌ نسبتی‌ دارد.‌چنین‌ از‌‌اخلاقی‌ گوناگون‌ تربیت‌ فرایندهای‌ و‌ عناصر‌ تمامی‌ که‌ کند‌

دهد.‌‌باشد‌که‌در‌آن‌کنشی‌اخلاقی‌رخ‌می‌های‌اخلاقی‌متأثر‌باشد.‌در‌واقع‌هر‌موقعیت‌تربیتی‌یک‌موقعیت‌اخلاقی‌نیز‌میارزش

اخلاقی منظر‌ از‌ تکالیفی‌ و‌ حقوق‌ بر‌ مبتنی‌ در‌‌‌‌یعنی‌ تربیت‌ جریان‌ کننده‌ هدایت‌ و‌ اصلی‌ عامل‌ مثابه‌ به‌ معلم‌ اساس‌ براین‌ است‌

موقعیتموقعیت بر‌ تکالیف(‌حاکم‌ و‌ )حقوق‌ اخلاقی‌ اصول‌ و‌چگونگی‌ باره‌چیستی‌ در‌ باید‌ تربیتی‌ شناخت‌‌های‌ به‌ تربیتی‌ های‌

اصول‌اخلاقی‌نمود‌یابد.‌به‌عبارتی‌مهارت‌‌ها‌و‌‌ها‌حساسیت‌داشته‌باشد.‌تا‌در‌عرصه‌عمل‌تربیت‌ارزشوثیقی‌رسیده‌و‌نسبت‌به‌آن‌

های‌‌های‌تربیتی‌برسند‌تا‌قادر‌باشند‌موقعیت‌های‌اخلاقی‌)حقوق‌و‌تکالیف(‌حاکم‌بر‌موقعیتآموزان‌باید‌به‌درک‌عمیق‌از‌ارزش

برموقعیت‌‌‌تربیتی‌را‌در‌راستای‌تحقق‌اهداف‌از‌منظر‌اخلاقی‌اصلاح‌و‌بهبود‌بخشند.‌حاکمیت‌اصول‌اخلاقی‌بر‌مناسبات‌جاری

های‌تربیتی‌از‌یک‌سو‌موجب‌تسریع‌و‌ارتقا‌رشد‌اخلاقی‌متربیان‌خواهد‌شد‌واز‌سویی‌دیگر‌موجب‌ایجاد‌فضا‌و‌بستری‌مناسب‌‌

 های‌دیگر‌تربیت‌خواهد‌گردید.‌برای‌تعالی‌متربیان‌در‌ساحت‌

‌

 مشخصات درس

 نظری نوع درس:

 2تعداد واحد: 

 32تعداد ساعت: 

 تربیتیشایستگی کلیدی: 

 -نیاز: دروس پیش

برای تدریس:   بااه‌استاد متخص  

 تشخیص‌گروه‌

 ای‌و‌نقش‌تربیتی‌معلم اخلاق‌حرفه‌نام‌درس‌به‌فارسی:

در‌پایان‌این‌واحد‌یادگیری‌مهارت‌آموز‌قادر‌خواهد‌‌اهداف/ پیامدهای یادگیری:  

 بود:

هااای‌های‌آموزشی(‌را‌از‌منظر‌اصول‌و‌ارزشسازمانهای‌تربیتی‌)عمل‌فردی‌و‌‌موقعیت

‌نمایید.اخلاق‌حرفه‌ای‌)حقوق‌و‌تکالیف(‌تحلیل‌و‌مقایسه‌می

هااای‌های‌آموزشی(‌را‌از‌منظر‌اصول‌و‌ارزشهای‌تربیتی‌)عمل‌فردی‌و‌سازمانموقعیت

‌نمایید.اخلاق‌حرفه‌ای‌)حقوق‌و‌تکالیف(‌نقد‌می

هااای‌تربیتاای‌ی‌)حقااوق‌و‌تکااالیف(‌در‌موقعیتدر‌شرایط‌تعارض‌آمیز‌اخلاقاای‌حرفااه‌ا

‌)فردی‌و‌سازمانی(‌قادر‌به‌تصمیم‌گیری‌است.

 

 

 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آنفرصت. 2

 بخش اول: چیستی اخلاق حرفه ای در تربیت

‌حرفه‌و‌ابعاد‌آن -

‌اخلاق‌و‌تفاوت‌آن‌با‌هنجارهای‌اجتماعی‌دیگر -

 اخلاق‌حرفه‌ای -

‌تربیتاخلاق‌حرفه‌در‌ -

‌های‌تربیتی(ابعاد‌اخلاق‌حرفه‌ای‌تربیت‌)اخلاق‌)حقوق‌و‌تکالیف(‌معلمی،‌اخلاق‌)حقوق‌و‌تکالیف(‌سازمان -

‌دوگانه‌اخلاقی‌حق/‌مسئولیت‌)حقوق‌و‌تکالیف( -

 فعالیت یادگیری:

‌مطالعه‌و‌جمع‌آوری‌مطالب‌در‌باره‌موضوعات‌مورد‌بحث‌قبل‌از‌کلاس‌وارائه‌آن‌به‌کلاس‌و‌استاد -

‌مشارکت‌در‌بحث‌کلاسی -
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‌:فعالیت عملکردی

تهیه‌فهرستی‌از‌تعاریف‌مختلف‌در‌باره‌اخلاق‌حرفه‌ای‌تربیت‌و‌انتخاب‌یااک‌تعریااف‌از‌اخاالاق‌حرفااه‌ای‌تربیاات‌ -

 وارائه‌دلیل‌برای‌آن

‌

 بخش دوم: چرایی و ضرورت اخلاق حرفه ای تربیت

 نقش‌و‌جایگاه‌اخلاق‌حرفه‌ای -

 های‌تربیتیحیطآثار‌و‌نتایج‌اخلاق‌حرفه‌ای‌در‌م -

‌

 فعالیت یادگیری:

‌های‌کلاسیهای‌طرح‌شده‌مشارکت‌در‌بحثمطالعه‌متون‌خواندنی‌و‌پاسخ‌به‌پرسش -

 فصل سوم: چگونگی اخلاق حرفه ای تربیت

 اخلاق )حقوق و تکالیف( معلمی در زمینه:

 شیوه‌حضور‌در‌کلاس‌درس -

‌تدریس‌و‌آمادگی‌برای‌آن -

‌ارزشیابی‌دانش‌آموزان -

‌نظمکلاس‌داری‌ -

‌ارتباط‌با‌همکاران -

‌ارتباط‌با‌والدین‌دانش‌آموزان -

‌ارتباط‌با‌جامعه‌محلی -

 

 فعالیت یادگیری:

‌های‌کلاسیهای‌طرح‌شده‌مشارکت‌در‌بحثمطالعه‌متون‌خواندنی‌و‌پاسخ‌به‌پرسش -

‌شناسایی‌مصادیق‌هر‌یک‌از‌وظایف‌در‌منابع‌ومتون‌اسلامی -

‌ها‌در‌تجارب‌زیسته‌معلمان‌و‌شخصیت‌برجسته‌تاریخییتشناسایی‌و‌بیان‌مصادیق‌واقعی‌از‌هریک‌از‌مسئول -

 ها‌به‌صورت‌مکتوب‌و‌ارائه‌به‌کلاستشریح‌ارزش‌و‌اهمیت‌و‌پیامدهای‌هر‌یک‌از‌مسئولیت -

 فعالیت عملکردی:

های‌دارای‌مضامین‌تربیتاای‌تحلیل‌یک‌موقعیت‌یادگیری‌)واقعی‌از‌طریق‌مشاهده‌یا‌بررسی‌تاریخی‌از‌طریق‌تحلیل‌فیلم -

 های‌مختلف.های‌معلم‌در‌زمینههای‌روی‌زمین(‌و‌بررسی‌آن‌از‌منظر‌مسئولیتفیلم‌ستاره‌‌مانند

های‌دارای‌مضامین‌های‌یادگیری‌مختلف‌)واقعی‌از‌طریق‌مشاهده‌یا‌بررسی‌تاریخی‌از‌طریق‌تحلیل‌فیلممقایسه‌موقعیت -

‌ها‌با‌هم.شناسایی‌اشتراک‌و‌اختلافات‌این‌موقعیتهای‌معلم‌و‌های‌روی‌زمین(‌از‌منظر‌مسئولیتتربیتی‌مانند‌فیلم‌ستاره‌

 های تربیتی در قبال:اخلاق )حقوق و تکالیف( سازمان

 معلم‌و‌کارکنان -

‌دانش‌آموزان -

‌والدین‌دانش‌آموزان -
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‌های‌تربیتی‌همجوارجامعه‌محلی‌و‌سازمان -

‌در‌قبال‌سطوح‌بالاتر‌مدیریت -

 های یادگیری:فعالیت

‌های‌کلاسیهای‌طرح‌شده‌مشارکت‌در‌بحثپاسخ‌به‌پرسشمطالعه‌متون‌خواندنی‌و‌ -

‌شناسایی‌مصادیق‌هر‌یک‌از‌وظایف‌در‌منابع‌ومتون‌اسلامی -

‌ها‌در‌تجارب‌زیسته‌معلمان‌و‌شخصیت‌برجسته‌تاریخیشناسایی‌و‌بیان‌مصادیق‌واقعی‌از‌هریک‌از‌مسئولیت -

 وب‌و‌ارائه‌به‌کلاسها‌به‌صورت‌مکتتشریح‌ارزش‌و‌اهمیت‌و‌پیامدهای‌هر‌یک‌از‌مسئولیت -

 های عملکردی:فعالیت

های‌دارای‌مضامین‌تربیتاای‌تحلیل‌یک‌موقعیت‌یادگیری‌)واقعی‌از‌طریق‌مشاهده‌یا‌بررسی‌تاریخی‌از‌طریق‌تحلیل‌فیلم -

 های‌مختلف.های‌معلم‌در‌زمینههای‌روی‌زمین(‌و‌بررسی‌آن‌از‌منظر‌مسئولیتمانند‌فیلم‌ستاره‌

های‌دارای‌مضامین‌مختلف‌)واقعی‌از‌طریق‌مشاهده‌یا‌بررسی‌تاریخی‌از‌طریق‌تحلیل‌فیلم‌‌های‌یادگیریمقایسه‌موقعیت -

‌ها‌با‌هم.های‌معلم‌و‌شناسایی‌اشتراک‌و‌اختلافات‌این‌موقعیتهای‌روی‌زمین(‌از‌منظر‌مسئولیتتربیتی‌مانند‌فیلم‌ستاره‌

‌

 مسائل اخلاق حرفه ای تربیت

 های‌تربیتیموقعیتمفهوم‌شناسی‌تعارضات‌اخلاقی‌در‌ -

‌های‌تربیتی‌مانند:مصداق‌یابی‌تعارضات‌اخلاقی‌در‌موقعیت -

‌مسائل‌اخلاقی‌در‌فرایندهای‌یاددهی‌یادگیری

‌مسائل‌اخلاقی‌در‌فرایند‌ارزشیابی‌تحصیلی‌دانش‌اموزان

 مسائل‌اخلاقی‌در‌مدیریت‌کلاس

‌مسائل‌اخلاقی‌در‌ارتباط‌با‌والدین

‌انمسائل‌اخلاقی‌در‌ارتباط‌با‌همکار

‌مسائل‌اخلاقی‌در‌ارتباط‌با‌دانش‌آموزان‌با‌مشکلات‌ویژه‌

‌و.......

‌های‌تربیتیشیوه‌مواجهه‌با‌تعارضات‌اخلاقی‌در‌موقعیت -

 های یادگیری:فعالیت

 های‌کلاسیهای‌طرح‌شده‌مشارکت‌در‌بحثمطالعه‌متون‌خواندنی‌و‌پاسخ‌به‌پرسش -

های‌برجسااته‌تاااریخی‌قی‌در‌تجارب‌زیسااته‌معلمااان‌و‌شخصاایتشناسایی‌و‌بیان‌مصادیق‌واقعی‌از‌هریک‌از‌مسائل‌اخلا -

‌های‌متعارض‌در‌آنها‌از‌نظر‌ارزشمعلم‌)ایرانی،‌اسلامی‌و‌خارجی(‌و‌تحلیل‌موقعیت

های‌تعارض‌آمیز‌اخلاقی‌مطرح‌شده‌در‌کلاس‌و‌اقامه‌دلیل‌باارای‌انتخاااب‌ارائه‌راه‌حل‌اخلاقی‌برای‌هریک‌از‌موقعیت -

‌خود

 های عملکردی:فعالیت

های‌دارای‌مضامین‌تربیتاای‌تحلیل‌یک‌موقعیت‌یادگیری‌)واقعی‌از‌طریق‌مشاهده‌یا‌بررسی‌تاریخی‌از‌طریق‌تحلیل‌فیلم -

هااای‌متعااارض‌در‌های‌روی‌زمین(‌و‌بررسی‌آن‌از‌منظر‌وجود‌تعارض‌اخلاق‌حرفه‌ای‌و‌شناخت‌ارزشمانند‌فیلم‌ستاره‌

 آن
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های‌دارای‌مضامین‌مشاهده‌یا‌بررسی‌تاریخی‌از‌طریق‌تحلیل‌فیلم‌‌های‌یادگیری‌مختلف‌)واقعی‌از‌طریقمقایسه‌موقعیت -

 ها‌با‌هم.های‌معلم‌و‌شناسایی‌اشتراک‌و‌اختلافات‌این‌موقعیتهای‌روی‌زمین(‌از‌منظر‌مسئولیتتربیتی‌مانند‌فیلم‌ستاره‌

تاریخی‌یااا‌تحلیاال‌های‌‌های‌متعارض‌در‌یک‌موقعیت‌یادگیری‌)واقعی‌از‌طریق‌مشاهده‌یا‌بررسی‌روایتشناخت‌ارزش -

های‌دارای‌مضامین‌تربیتی(‌و‌ارائه‌راه‌حل‌مناسب‌اخلاقی‌برای‌برون‌رفت‌از‌موقعیاات‌تعااارض‌آمیااز‌و‌اقامااه‌دلیاال‌فیلم

‌برای‌راه‌حل‌پیشنهادی

 

 . راهبردهای تدریس و یادگیری3

در‌مواقااع‌لازم‌اسااتفاده‌از‌ارائه‌محتوای‌مباحث‌به‌روش‌توضیحی‌همراه‌با‌بهره‌گیری‌روش‌پرسش‌و‌پاسااخ‌توسااط‌اسااتاد‌و‌‌

‌روش‌بحث‌گروهی

پیش‌مطالعه‌و‌تحقیق‌فردی‌برای‌حضور‌فعال‌تر‌در‌مباحث‌کلاسی‌و‌ارائه‌گزارش‌پیش‌مطالعه‌به‌کلاس‌و‌استاد‌بااه‌صااورت‌

‌مکتوب‌توسط‌مهارت‌آموز

ائه‌به‌استاد‌بااه‌روش‌های‌یادگیری‌مربوط‌به‌هر‌بحث‌به‌روش‌فردی‌یا‌گروهی‌در‌کلاس‌یا‌خارج‌از‌کلاس‌وارانجام‌فعالیت

 مکتوب‌توسط‌مهارت‌آموز‌و‌بررسی‌و‌اعلام‌نظر‌به‌موقع‌استاد‌درس

‌

 . منابع آموزشی4

 منابع اصلی:

‌ای،‌انتشارات‌مجنون،‌تهران.(،‌اخلاق‌حرفه1383فرامرز‌قراملکی،‌احد‌)

 ان.‌(،‌آداب‌تعلیم‌و‌تربیت‌در‌اسلام،‌دفتر‌نشر‌فرهنگ‌اسلامی،‌تهر1386حجتی،‌سیدمحمدباقر‌)

‌(،‌اخلاق‌تدریس‌در‌آیینه‌آیات‌و‌روایات،‌دفتر‌نشر‌معارف،‌قم.‌1383امیدوار،‌آ.‌ف.‌)

 منابع فرعی:

شناسی‌و‌علوم‌‌(،‌مبانی‌و‌اصول‌اخلاق‌تدریس‌بر‌اساس‌فلسفه‌اخلاق‌اسلامی،‌روان1387بیرونی،‌راضیه‌و‌باقری،‌خسرو‌)

‌.115،‌ص‌3تربیتی،‌سال‌سی‌و‌هشتم،‌ش‌

 اخلاق‌سازمانی،‌سرآمد،‌تهران.‌(،1388)‌فرامرز‌قراملکی،‌احد

های‌اخلاقی،‌ترجمه‌عباس‌مظاهری،‌فرهنگ‌و‌تعاون،‌مرداد‌و‌‌(،‌اخلاق‌سازمانی‌و‌ارزش‌1382دی‌جی‌اف،‌ریچارد‌آی.‌)

‌.10-6،‌ص‌82شهریور‌

‌(.‌اخلاق‌تدریس‌در‌مدیریت‌کلاس.‌دانشگاه‌امام‌صادق‌)ع(:‌تهران.1390هاشمی،‌زینب‌السادات‌)

‌

 ردهای ارزشیابی یادگیری. راهب5

 نمره‌‌10ارزشیابی‌پایانی:‌آزمون‌مباحث‌نظری‌به‌میزان‌

‌نمره‌‌5ها‌های‌یادگیری‌پیش‌بینی‌شده‌و‌مشارکت‌در‌فعالیتارزشیابی‌فرآیند:‌عملکرد‌مهارت‌آموز‌در‌فعالیت

‌نمره‌‌5ارزیابی‌پوشه‌کار:‌مجموعه‌تکالیف‌عملکردی‌

شااود.‌مبنااای‌تکالیف‌یادگیری‌در‌طول‌ترم،‌تکالیف‌عملکردی‌و‌آزمون‌پایان‌تاارم‌انجااام‌میارزشیابی‌از‌یادگیرنده‌بر‌اساس‌

‌ها‌و‌سطوح‌پیامدهای‌یادگیری‌تعیین‌شده‌است.ارزیابی‌تکالیف‌)یادگیری‌و‌عملکردی(‌ملاک

 
 



 

119 

 

 عمل« / سرفصل درس » کارآموزی«( پودمان کارآموزی )سرفصل درس »آموزش پژوهی در

 معرفی درس و منطق آن  .1

با‌محیط‌های‌واقعی‌آموزشی پیوند‌میان‌آموخته‌های‌نظری‌ برقرار‌ساختن‌ به‌‌‌‌-برنامه‌کارآموزی‌فرصت‌ تربیتی‌و‌عمق‌بخشیدن‌

این‌برنامه‌‌‌‌.تجربه‌های‌پیشین‌برای‌توسعه‌شایستگی‌های‌حرفه‌ای‌و‌دست‌یابی‌به‌کنش‌عملی‌را‌در‌کلاس‌درس‌فراهم‌می‌کند

ای‌نیازمند‌کسب‌تجربیات‌دست‌اول‌‌ی‌است.‌کارآموزان‌برای‌کسب‌توانایی‌های‌حرفهاحرفهمبتنی‌بر‌روش‌های‌محتلف‌توسعه‌

حرفه‌ مستقل‌ عمل‌ ساز‌ زمینه‌ که‌ اثرگذار‌ تصمیمات‌ اتخاذ‌ و‌ درس‌ بوم‌کلاس‌ زیست‌ میدر‌ است،‌ معتبر‌ های‌‌ای‌ فرصت‌ باشند.‌

رائه‌شده‌از‌سوی‌آنان‌باید‌امکان‌تلفیق‌نظر‌و‌‌یادگیری‌فراهم‌شده‌از‌سوی‌استادراهنما‌و‌معلم‌راهنما‌در‌این‌درس‌و‌بازخوردهای‌ا

های‌قابل‌دفاع‌و‌پاسخ‌به‌مسئله‌های‌آموزشی/‌تربیتی‌تدارک‌ببیند.‌بهره‌عمل‌تربیتی‌را‌در‌موقعیت‌های‌واقعی،‌برای‌یافتن‌راه‌حل

ه‌همه‌جانبه‌و‌غنا‌بخشیدن‌‌گیری‌از‌مبانی‌نظری/‌تکنیک‌ها‌و‌فنون‌در‌برنامه‌کارآموزی‌به‌منظور‌دستیابی‌مهارت‌آموز‌به‌یک‌نگا‌

به‌تصمیمات‌اتخاذ‌شده‌در‌ابعاد‌برنامه‌ریزی،‌اجرا‌و‌ارزیابی‌برای‌حمایت‌از‌یادگیری‌دانش‌آموزان‌ضروری‌است.‌در‌طول‌برنامه‌‌

ای‌را‌‌فرصت‌کسب‌تجربه‌برای‌درک‌عمل‌اثربخش،‌تأمل‌بر‌روی‌آن‌به‌منظور‌پذیرش‌مسئولیت‌حرفه‌‌‌کارآموزی،‌مهارت‌آموز‌

نیز‌شرایط‌واقعی‌که‌عمل‌کسب‌می‌ک‌ با‌ویژگی‌های‌منحصربه‌فرد‌مهارت‌آموزان‌و‌ انعطاف‌لازم‌برای‌تطبیق‌ برنامه‌از‌ ند.‌این‌

حرفه‌ای‌در‌آن‌به‌تجربه‌گذاشته‌می‌شود،‌برخوردار‌است.‌اصلی‌ترین‌نقش‌در‌تدوین،‌اجرا‌و‌ارزیابی‌برنامه‌توسعه‌حرفه‌ای‌بر‌‌

وظیفه‌هدایت‌داوطلب‌جهت‌کسب‌آگاهی‌نسبت‌به‌توانایی‌ها‌و‌محدودیت‌‌‌‌6علم‌راهنما‌عهده‌مهارت‌آموز‌است‌و‌استاد‌راهنما/‌م

‌برای‌دستیابی‌به‌موفقیت‌را‌بر‌عهده‌دارند.‌‌ها‌و‌نیز‌تسهیل‌شرایط‌

 مشخصات درس

 :‌کارآموزینوع پودمان

تعداد واحد )مجموع  

‌2+2:‌نیمسال اول و دوم(

تعداد ساعت )مجموع  

‌:‌نیمسال اول و دوم(

‌ساعت‌‌96‌+256

استاد متخص  برای  

‌به‌تشخیص‌گروه‌تدریس: 

‌عمل«‌/‌سرفصل‌درس‌»‌کارآموزی«‌»آموزش‌پژوهی‌در‌نام‌پودمان:‌کارآموزی

اهداف/ پیامدهای یادگیری: در پایان این واحد یادگیری مهارت آموز قادر 

 خواهد بود:

ای،‌تجربیات‌شخصی‌خود‌در‌موقعیت‌های‌‌با‌آگاهی‌از‌چیستی‌و‌چگونگی‌پژوهش‌حرفه‌

واقعی‌را‌مورد‌واکاوی‌)تأمل(‌قرار‌داده‌و‌نتایج‌آن‌را‌برای‌تدوین،‌و‌ارزیابی‌برنامه‌توسعه‌‌

 ای‌مورد‌استفاده‌قرار‌دهد.‌‌حرفه

اجرای‌آن‌را‌ارزیابی‌و‌‌خود‌را‌طراحی،‌و‌تدوین‌نموده‌و‌نتایج‌‌ایبرنامه‌توسعه‌حرفه

‌گزارش‌نماید.

 
 

 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آن فرصت .2

‌ای‌است‌که‌شامل:حرفه‌فرصت‌های‌یادگیری‌پیش‌بینی‌شده‌در‌این‌درس‌ناظر‌به‌تدوین‌برنامه‌توسعه

 
ب‌‌‌- 6 دارد‌ عهده‌ بر‌ مدرسه‌ در‌سطح‌ را‌ دانشجو‌ مسئولیت‌هدایت‌ که‌ راهنمایی‌ درسی‌‌معلم‌ برنامه‌ انتظارات‌ اساس‌ بر‌ علمی‌ و‌ ای‌ توانایی‌های‌حرفه‌ از‌ اید‌

فی‌خواهند‌شد‌و‌از‌‌برخوردار‌باشد‌و‌بتواند‌مسئولیت‌هدایت‌مهارت‌آموز‌را‌بر‌عهده‌بگیرد.‌این‌گروه‌از‌معلمان‌راهنما‌به‌عنوان‌معلمان‌همکار‌دانشگاه‌معر

‌امتیازات‌برخوردار‌می‌شوند.‌
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نیاز سنجی و مضمون یابی برنامه توسعه حرفه ای:   پایان‌دوره‌آموزش‌‌الف(  نیاز‌ها‌در‌شروع‌دوره‌)در‌ برای‌شناسایی‌

های‌نظری(‌بر‌اساس‌آموزش‌های‌نظری‌و‌جهت‌ارزیابی‌آمادگی‌های‌مهارت‌آموز‌برای‌ورود‌به‌عرصه‌عمل‌یک‌نمونه‌تدریس‌‌

و‌استا‌راهنما،‌معلم‌راهنما‌)گروه‌های‌آموزشی‌استان/‌منطقه(‌مورد‌نقد‌و‌‌ضبط‌و‌با‌مشارکت‌مهارت‌آموز‌‌‌‌در‌قالب‌تدریس‌خرد

ارزیابی‌قرار‌می‌گیرد:‌تحلیل‌عملکرد‌مهارت‌آموز‌از‌منظر‌نزدیکی/‌فاصله‌با‌اهداف/‌استاندارد‌های‌حرفه‌ای‌دانشگاه‌برای‌لحاظ‌‌

ای‌دانش‌آموزان‌در‌سطح‌مدرسه،‌و‌نیز‌از‌منظر‌یافته‌‌نمودن‌در‌برنامه‌توسعه‌حرفه‌ای/‌برنامه‌یادگیری‌حرفه‌ای،‌پاسخ‌به‌نیاز‌ه

های‌علمی‌و‌پژوهشی‌مورد‌بحث‌و‌بررسی‌قرار‌می‌گیرد.‌حاصل‌این‌نشست‌تعیین‌نیازها‌و‌اهداف‌برنامه‌توسعه‌حرفه‌ای‌است.‌‌

ین‌طرح‌کلی‌برنامه‌‌توافق‌شده‌)برنامه‌توسعه‌حرفه‌ای/‌برنامه‌یادگیری‌حرفه‌ای(‌نسبت‌به‌تدو‌‌7مهارت‌آموز‌بر‌مبنای‌چارچوب

برنامه‌‌ پژوهی‌ های‌درس‌ قالب‌گروه‌ )توصیه‌می‌شود‌در‌ برنامه‌در‌نشست‌حضوری‌ کلیات‌ نمود.‌ اقدام‌خواهد‌ ای‌ توسعه‌حرفه‌

مورد‌نقد‌و‌بررسی‌قرار‌گیرد(‌مورد‌تحلیل‌و‌نقاط‌قوت‌و‌ضعف‌آن‌به‌جهت‌تناسب‌با‌نیاز‌ها،‌تأثیر‌بر‌یادگیری‌دانش‌آموزان/‌‌

به‌نیاز‌‌ به‌‌پاسخگویی‌ های‌دانش‌آموزان‌و‌یافته‌های‌علمی‌پژوهشی‌)موضوعات‌تخصصی‌و‌دانش‌حرفه(‌مورد‌بررسی‌و‌نسبت‌

 نهایی‌شدن‌کلیات‌برنامه‌تصمیم‌گیری‌خواهد‌شد.‌‌

با‌توجه‌به‌موضوعات‌درسی‌که‌مهارت‌آموز‌مسئولیت‌تدریس‌آن‌را‌در‌‌‌‌ب( طراحی و تدوین برنامه توسعه حرفه ای:

طراحی‌واحد‌های‌یاگیری‌آغاز‌و‌پس‌از‌تأیید‌آن‌توسط‌استاد‌راهنما/‌معلم‌راهنما‌)در‌گروه‌های‌درس‌‌‌‌مدرسه‌بر‌عهده‌دارد‌کار

پژوهی(‌نسبت‌به‌تولید‌آن‌اقدام‌خواهد‌شد.‌از‌آنجایی‌که‌تولید‌واحدهای‌یادگیری‌نیازمند‌صرف‌زمان‌می‌باشد‌توصیه‌می‌شود‌‌

تا‌قبل‌از‌شروع‌سال‌تحصیلی،‌واحدهای‌یادگیری‌تولید‌شده‌آماده‌اجرا‌‌این‌فرایند‌پس‌از‌اتمام‌دوره‌آموزش‌های‌نظری‌آغاز‌و‌‌

‌باشد.‌‌

بر‌عهده‌استاد/‌معلم‌راهنما‌)گروه‌‌‌‌ج( اجرا و پایش: بازخورد‌دادن‌ نظارت‌و‌ در‌مرحله‌اجرای‌واحدهای‌یادگیری،‌مسئولیت‌

برنامه‌‌ در‌ بازنگری‌ برای‌ را‌ مستندسازی‌آن‌ و‌ تجربیات‌ تفسیر‌ و‌ تحلیل‌ ثبت،‌ مسئولیت‌ آموز‌ مهارت‌ بود.‌ های‌آموزشی(‌خواهد‌

ی‌است‌که‌انعکاس‌دهنده‌تأثیر‌اجرای‌واحدهای‌یادگیری‌بر‌عملکرد‌‌توسعه‌حرفه‌ای‌برعهده‌دارد‌و‌مهمترین‌مستندات‌اطلاعات

یادگیری/‌‌ تکالیف‌ ها،‌ کاربرگ‌ نمونه‌ شامل:‌ مستندات‌ این‌ است.‌ آموزان‌ دانش‌ تحصیلی‌ موفقیت‌ آموزان/‌ دانش‌ تحصیلی‌

 ...‌است.‌‌.عملکردی‌حاصل‌از‌اجرای‌برنامه

ه‌ای‌و‌در‌پایان‌آن‌مد‌نظر‌می‌باشد.‌گزارش‌خودکاوی‌روایتی‌تهیه‌‌ارزیابی‌در‌طول‌فرایند‌اجرای‌برنامه‌توسه‌حرف‌‌د( ارزیابی:

شده‌از‌سوی‌مهارت‌آموز،‌گزارش‌ارزیابی‌استاد/‌معلم‌راهنما‌)گروه‌های‌آموزشی(‌و‌نسخه‌بازنگری‌شده‌برنامه‌توسعه‌حرفه/‌‌

‌یادگیری‌حرفه‌ای‌مجموعه‌مستنداتی‌است‌که‌دفاع‌پایانی‌بر‌اساس‌آن‌انجام‌می‌شود.‌

حاصل‌از‌فرآیند‌یادگیری‌حرفه‌ای‌در‌قالب‌اقدام‌پژوهی/‌درس‌پژوهی‌به‌کمک‌روایت‌های‌یا‌ژورنال‌های‌تاملی‌ثبت‌‌‌‌تجربیات

از‌‌ حاصل‌ های‌ یافته‌ پایان‌ در‌ بود.‌ خواهد‌ دوره‌ پایان‌ در‌ آموز‌ مهارت‌ روایتی‌ خودکاوی‌ گزارش‌ تدوین‌ مبنای‌ و‌ شده‌ ضبط‌ و‌

تدوین‌‌ مقاله‌ قالب‌یک‌ در‌ روایتی‌ روایی‌‌گزارش‌خودکاوی‌ نوع‌ از‌ بویژه‌ و‌ اول‌ های‌دست‌ داده‌ از‌ مقاله‌ این‌ در‌ که‌ می‌شود؛‌

‌استفاده‌می‌شود‌و‌مهم‌ترین‌سهم‌را‌در‌ارزیابی‌از‌دوره‌یک‌ساله‌بر‌عهده‌دارد.‌

 چارچوب برنامه توسعه حرفه ای

‌)با‌توجه‌به‌نیاز‌های‌حرفه‌ای‌شناسایی‌شده،‌دانش‌ها‌و‌مهارت‌های‌مورد‌نیاز‌و‌تأثیر‌آن‌بر‌یادگیری‌دانش‌آموزان(‌‌‌‌منطق برنامه

 اهداف:  

 
یاز‌ها‌یا‌تعامل‌میان‌استاد‌و‌دانشجو‌می‌تواند‌مورد‌بازنگری‌قرار‌گیر‌اما‌مبنای‌ارزیابی‌عملکرد‌دانشجو‌چارچوب‌مورد‌توافق‌‌این‌چارچوب‌بر‌حسب‌ن‌- 7

‌در‌برنامه‌توسعه‌حرفه‌ای‌است.‌‌
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ای‌برای‌برنامه‌ریزی‌و‌توسعه‌قابلیت‌ها‌در‌طول‌حیات‌حرفه‌ای‌)هدف‌های‌خاص‌‌‌‌توانایی‌شناخت‌و‌ارزیابی‌ظرفیت‌های‌حرفه

‌(‌تدوین‌می‌شود‌مهارت‌آموزتوسط‌

 ملاک ها و سطوح موفقیت  

 فعالیت ها/ روش/ منابع/ زمان 

 شواهد و مستندات 

 فرآیند 

 . راهبردهای تدریس و یادگیری3

با‌حضور‌‌ نشست‌های‌فردی/‌گروهی‌در‌سطح‌مدرسه‌ برگزاری‌ و‌پژوهش‌در‌عرصه‌عمل،‌ منابع،‌جستجو،‌سؤال‌کردن‌ مطالعة‌

ای‌و‌هدایت‌آن‌صورت‌می‌گیرد.‌‌برای‌تحلیل‌و‌ارزیابی‌فرآیند‌یادگیری‌حرفه‌‌معلم‌راهنما‌یا‌در‌دانشگاه‌با‌حضور‌استاد‌راهنما

استفاده‌از‌راهبردهای‌مشارکتی،‌برای‌به‌اشتراک‌گذاشتن‌تجربیات‌و‌ارائه‌یافته‌به‌تحقق‌اهداف‌این‌درس‌و‌نیز‌تنوع‌بخشیدن‌به‌‌

‌تجربیات‌کمک‌می‌کند.

 . منابع آموزشی4

‌منبع‌اصلی:‌متعاقبا‌اعلام‌می‌شود.

‌منبع‌فرعی:‌مقالات‌و‌پژوهش‌های‌منتشر‌شده‌در‌فصلنامه‌ها‌و‌نشریات‌علمی‌و‌تخصصی‌

 . راهبردهای ارزشیابی یادگیری5

ارزشیابی‌پایانی:‌در‌ارزشیابی‌فرآیند،‌از‌خودارزیابی‌مهارت‌آموز‌به‌عنوان‌راهبرد‌اصلی‌ارزیابی‌استفاده‌می‌شود.‌این‌ارزیابی‌باید‌‌

برگرفته‌از‌عملکرد‌فرد‌در‌موقعیت‌های‌واقعی‌و‌یافته‌های‌علمی‌و‌پژوهشی‌باشد.‌ارزیابی‌پایانی‌با‌حضور‌معلم‌‌مستند‌به‌شواهد‌

راهنما،‌استادان‌راهنما‌در‌دو‌شکل‌قابل‌اجرا‌است:‌الف(‌حضور‌استادان‌راهنما‌و‌معلم‌راهنما‌در‌کلاس‌درس‌واقعی‌محل‌خدمت‌‌

ای؛‌ب(‌‌رد‌در‌موقعیت‌واقعی‌و‌برگزاری‌جلسه‌دفاع‌داوطلب‌از‌عملکرد‌حرفهمهارت‌آموز‌و‌مشاهده‌تدریس‌و‌ارزیابی‌عملک

ضبط‌تدریس‌توسط‌داوطلب‌)از‌یک‌تا‌پنج‌جلسه(‌از‌تدریس‌واقعی‌و‌مشاهده‌آن‌توسط‌استادان‌راهنما‌و‌معلم‌راهنما‌و‌ارزیابی‌‌

‌ای‌خود.‌عملکرد‌در‌موقعیت‌واقعی‌و‌برگزاری‌جلسه‌دفاع‌داوطلب‌از‌عملکرد‌حرفه

‌

‌
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 سرفصل دروس نیمسال دوم دوره یکساله مهارت آموزی آموزش متوسطه

 ها و فنون تدریس« سرفصل درس »کلیات روش

 . معرفی درس و منطق آن 1

های‌آموزش‌و‌برنامه‌درسی،‌عرصه‌اصلی‌اختیارات‌معلم‌است؛‌و‌همین‌اختیارات‌است‌که‌مسئولیت‌معلم‌‌تدریس‌در‌تمامی‌نظام

-کند.‌»تدریس«‌فعالیتی‌موقعیتی‌است‌که‌شکل‌موثر‌آن‌بر‌بنیاد‌دانش‌و‌یافتههای‌تدریس‌الزامی‌میبکارگیری‌موثر‌روشرا‌برای‌

کردن‌فقط‌با‌کسب‌این‌‌شود.‌چنین‌دانشی‌را‌معلمان‌آینده‌برای‌هرگونه‌عمل‌خود‌نیاز‌دارند؛‌اما‌عمل‌معلمیهای‌علمی‌دنبال‌می

برای‌بکارگیری‌روش‌‌وزان‌مهارت‌آمشود.‌آنچه‌‌دانش‌ممکن‌نمی کند،‌کسب‌دانش‌تدریس‌به‌همراه‌‌های‌تدریس‌آماده‌میرا‌

تواند‌شایستگی‌‌ای‌از‌دانش‌و‌هنر‌که‌میهای‌شخصی‌است؛‌مجموعه‌تلفیق‌شده‌های‌ساخت‌دانش‌تدریسی‌بر‌اساس‌تجربهقابلیت

در‌سطحی‌‌‌‌مهارت‌آموزانعمومی‌را‌برای‌‌های‌لازم‌و‌‌تدریس‌نامیده‌شود.‌اصول‌و‌روش‌های‌تدریس‌در‌پی‌آن‌است‌که‌زمینه

با‌مبانی،‌اصول‌و‌مراحل‌‌‌مهارت‌آموزانهای‌تدریس‌شوند.‌در‌این‌درس،‌عام‌فراهم‌کند‌تا‌آنان‌قادر‌به‌ادراک‌و‌بکارگیری‌روش

نابع‌این‌‌شوند‌از‌فنون‌آن‌در‌عمل‌بهره‌بگیرند.‌برای‌تحقق‌دستاوردی،‌ضروری‌است‌معلمان‌با‌مشوند‌و‌قادر‌میتدریس‌آشنا‌می

های‌تدریسی‌معلمان‌پیشین‌در‌عرصه‌واقعی‌آشنا‌شوند‌و‌برای‌‌هایی‌از‌تدریس‌و‌با‌برخی‌از‌اعمال‌و‌فعالیت‌حوزه‌علمی،‌با‌نمونه

تواند‌به‌آنان‌کمک‌کند‌تا‌معلمان‌آینده‌در‌طول‌دوره‌آموزشی‌در‌معرض‌هایی‌داشته‌باشند.‌چنین‌شرایطی‌میاقدام‌به‌آن،‌تمرین

و‌غنی‌قرار‌گرفته‌و‌قادر‌به‌مطالعه،‌تصمیم‌گیری‌و‌ارزیابی‌نتایج‌تصمیمات‌در‌موقعیت‌های‌پیچیده‌آموزشی‌و‌‌‌‌تجربیات‌متنوع

 تربیتی‌مبتنی‌بر‌یافته‌های‌علمی‌و‌پژوهشی‌باشند.‌‌

 

 مشخصات درس

 نوع درس: نظری  

   2تعداد واحد: 

 ساعت  32زمان درس: 

 -پیشنیاز: 

برای   متخص   استاد 

علوم‌‌تدریس دکترای‌ ‌:

 تربیتی

 ها و فنون تدریسکلیات روشنام‌درس:‌

یادگیری پیامدهای  یادگیری  اهداف/  واحد  این  پایان  در  آموز  :  خواهد مهارت  قادر 

 بود:

ای‌اقدام‌کند‌که‌در‌آن‌نقش‌معلم‌به‌عنوان‌کارگزار‌اصلی‌آن‌عرصه‌‌به‌ارائه‌تصویری‌از‌تدریس‌مدرسه

عمل‌خود‌را‌به‌عنوان‌کارگزار‌یک‌کلاس‌درس‌فرضی،‌به‌به‌روشنی‌تشریح‌و‌تبیین‌گردد‌و‌چگونگی‌‌

نماید.‌همچنین،‌د برنامه‌خود‌دفاع‌ از‌ این‌واحد‌مهارت‌آموز‌‌‌‌استناد‌دانش‌معتبر‌مدلل‌سازد‌و‌ پایان‌ در‌

روش برخی‌ و‌ دارد‌ آشنایی‌ تدریس‌ خاص‌ و‌ عام‌ اصول‌ با‌ قابلیتیادگیری‌ با‌ را‌ تدریس‌ های‌های‌

شناسد‌و‌از‌منابع‌معتبر‌تدریس‌آگاه‌است‌و‌امکان‌شناسایی‌فاوت‌میهای‌متبکارگیری‌آنها‌در‌موقعیت

 ‌‌تر‌را‌دارد‌و‌به‌پیگیری‌دستاوردهای‌علمی‌جدید‌حوزه‌تدریس،‌متعهد‌است.‌منابع‌مناسب
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 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آن . فرصت2

‌ای‌آن‌به‌شرح‌ذیل‌سازمان‌یافته‌است:جلسهمحتوای‌مورد‌استفاده‌این‌درس‌در‌چارچوب‌زمان‌شانزده‌

 مباحث فرعی  موضوع اصلی  نوبت  

طارح‌ضارورت‌و‌جایگااه‌موضاوع‌و‌ اول

ایجاد‌انگیازه‌جهات‌پیگیاری‌درس‌و‌

ارزشاایابی‌تشخیصاای‌و‌اعاالام‌برنامااه‌

 درس

معرفی‌  ،‌سنجش‌نوع‌نگرش‌و‌سطح‌دانش‌مربوط،مهارت‌آموزانشناسایی‌انتظارات‌‌

ریح‌منطاق‌درس‌و‌کاربردهاای‌آن‌بارای‌معلماان،‌معرفای‌برنامه‌و‌سرفصل‌درس،‌تشا

بر‌اساس‌پیامادها‌‌‌مهارت‌آموزانتکالیف‌عملکردی‌و‌چگونگی‌ارزیابی‌از‌عملکرد‌‌

‌و‌سطوح‌عملکرد.‌

ای‌خاود‌را‌یکای‌از‌تجربیاات‌تادریس‌معلماان‌مدرساه‌‌مهاارت‌آماوزهر‌‌:‌‌1تکلیف  

 یادآوری‌و‌آن‌را‌روایت‌و‌مقبول‌یا‌نامقبول‌بودن‌آن‌را‌مدلل‌تشریح‌کند.‌

هایی‌از‌تدریس‌معلمان‌به‌صورت‌فیلم‌و‌بحث‌و‌بررسای‌دربااره‌تجربیاات‌ارائه‌نمونه هاها‌و‌یادآوری‌تجربهارائه‌نمونه دوم

متعددی‌در‌تدریس‌های‌ای‌که‌نشان‌داده‌شود‌اصول‌و‌روشبه‌گونه‌‌مهارت‌آموزان

 ‌مطرح‌است.

شناسی‌و‌شرح‌گستره‌موضوعی‌تدریس‌)به‌عنوان‌یک‌علم(،‌تشاریح‌اصاول‌و‌مفهوم تشریح‌چیستی‌تدریس سوم

هاای‌های‌تدریس‌و‌معرفی‌وضعیت‌ایران‌از‌حیث‌تدریس‌)با‌استناد‌تجربهانواع‌روش

 (‌و‌تشریح‌وضعیت‌تدریس‌در‌چند‌کشور‌جهان.مهارت‌آموزانگزارش‌شده‌

ای‌های‌آن‌بر‌اساس‌واقعیات‌عمل‌مدرساههای‌تدریسی‌معلمان‌و‌ضرورتتبیین‌نقش ایتبیین‌نقش‌معلم‌در‌تدریس‌مدرسه چهارم

‌و‌با‌تشریح‌وضعیت‌ایران.‌

‌عملی:‌در‌این‌ارتباط،‌نمایش‌یک‌فیلم‌تدریسی‌ضرورت‌دارد.

باشاند‌و‌چگوناه‌های‌تدریس‌آگاه‌:‌چرا‌معلمان‌نیاز‌دارند‌از‌اصول‌و‌روش2تکلیف  

 توانند‌چنین‌کنند؟می‌

-تشریح‌مراحل‌تدریس‌به‌عنوان‌عمل‌واقعی‌معلم‌در‌کلاس‌درس‌مشتمل‌بر‌مخاطب ای:‌قسمت‌اولمراحل‌تدریس‌مدرسه پنجم

یابی‌برای‌یک‌مبحاث‌علمای،‌تعیاین‌اهاداف‌درس،‌انتخااب‌محتاوا‌و‌شناسی‌و‌منطق

‌های‌یادگیری.دهی‌محتوا‌و‌فرصتهای‌یادگیری،‌سازمانفرصت

 عملی:‌نقد‌و‌بررسی‌منطق‌مراحل‌ذکر‌شده.

ای:‌قساامت‌مراحاال‌تاادریس‌مدرسااه ششم

 دوم

گیری‌در‌باره‌زماان‌های‌یادگیری،‌تصمیمانتخاب‌روش‌تدریس‌محتوا‌و‌ارائه‌فرصت

‌درس،‌تنظیم‌مکان‌)فضا‌و‌روابط(‌درس‌و‌چگونگی‌ارزشیابی‌یادگیری‌مخاطبان.

 شده.‌عملی:‌نقد‌و‌بررسی‌مراحل‌ذکر

ریاازی‌تاادریس:‌طاارح‌درس‌برنامااه هفتم

 سالیانه

اجزای‌طرح‌درس‌سالیانه‌و‌اصول‌تهیه‌آن،‌تدوین‌طرح‌درس‌سالیانه‌در‌کلاس‌و‌نقد‌

‌های‌ارائه‌شده‌در‌کلاس.و‌بررسی‌نمونه

-های‌کوچک‌به‌تدوین‌طرح‌درس‌سالیانه‌اقادام‌مای‌در‌گروه‌‌مهارت‌آموزانعملی:‌‌

‌کنند.

یک‌طرح‌درس‌سالیانه‌برای‌موضوع‌مورد‌نظار‌‌ت‌آموزانمهارهر‌یک‌از‌‌‌‌:3تکلیف  

 خود‌تهیه‌و‌با‌مدرس‌درس‌ارائه‌کند.

ریاازی‌تاادریس:‌طاارح‌درس‌برنامااه هشتم

 روزانه

اجزای‌طرح‌درس‌روزانه‌و‌اصول‌تهیه‌آن،‌تدوین‌طرح‌درس‌روزانه‌در‌کلاس‌و‌نقد‌

‌های‌ارائه‌شده‌در‌کلاس.و‌بررسی‌نمونه

-های‌کوچک‌به‌تولید‌طارح‌درس‌روزاناه‌اقادام‌مای‌در‌گروه‌مهارت‌آموزانعملی:‌‌
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‌کنند.

یک‌طرح‌درس‌سالیانه‌برای‌موضوع‌مورد‌نظار‌‌مهارت‌آموزانهر‌یک‌از‌‌‌‌:4تکلیف  

 خود‌تهیه‌و‌با‌مدرس‌درس‌ارائه‌کند.

داری،‌فرهنگ‌کالاس‌درس،‌مقاررات‌کالاس‌درس،‌جاو‌های‌کلاسالگوها‌و‌روش مدیریت‌کلاس‌درس نهم

‌رفتار‌در‌کلاس‌درس.‌کلاس‌درس‌و‌

-هاای‌مادیریت‌کالاسهای‌کوچک‌به‌بررسی‌روشدر‌گروه‌‌مهارت‌آموزانعملی:‌‌

 پردازند‌که‌به‌طور‌فرضی‌یا‌واقعی‌توسط‌مدرس‌معرفی‌شده‌است.هایی‌می‌

محاور‌و‌های‌تدریس‌معلمبندی‌آنها‌به‌دو‌طبقه:‌روشهای‌تدریس‌و‌طبقهانواع‌روش های‌تدریسروش دهم

‌س‌شاگردمحور‌و‌معرفی‌مشروح‌هر‌یک‌برای‌بکارگیری.های‌تدریروش

-بنادی‌کاردههای‌تدریس‌را‌طبقههای‌دیگر‌به‌چه‌شکلی‌روشبندیطبقه‌‌:5تکلیف  

 اند؟

محاور‌در‌هاای‌تادریس‌معلامیادآوری‌کوتاه‌منطق،‌اصول‌و‌مراحل‌بکارگیری‌روش محورهای‌تدریس‌معلمروش یازدهم

‌کلاس‌درس.

های‌کوچک‌به‌طراحی‌تدریس‌بار‌اسااس‌ایان‌روش‌در‌گروه‌‌آموزانمهارت‌‌عملی:‌‌

 پردازند.اقدام‌و‌به‌تدریس‌می‌

محاور‌در‌های‌تدریس‌شاگردیادآوری‌کوتاه‌منطق،‌اصول‌و‌مراحل‌بکارگیری‌روش های‌تدریس‌شاگردمحورروش دوازدهم

‌کلاس‌درس.

ایان‌روش‌های‌کوچک‌به‌طراحی‌تدریس‌بار‌اسااس‌‌در‌گروه‌‌مهارت‌آموزانعملی:‌‌

 پردازند.اقدام‌و‌به‌تدریس‌می‌

های‌توضایح‌در‌ارتبااط‌باا‌موضاوعات‌درسای،‌های‌توضیح‌دادن،‌قابلیت‌روشروش توضیح‌دادن‌در‌کلاس‌درس سیزدهم

‌های‌تدریس.اثربخش‌ساختن‌توضیحات‌در‌هر‌یک‌از‌روش

هاای‌هاای‌ماوثر‌توضایح‌در‌موقعیاتدر‌بااره‌روش‌‌مهاارت‌آماوزانعملی:‌گفتگوی‌‌

 تجربی‌یا‌فرضی.

‌های‌تدریسگیری‌از‌آن‌در‌هر‌یک‌از‌روشها‌و‌چگونگی‌بهرهانواع‌پرسش کردن‌معلم‌در‌کلاس‌پرسش چهاردهم

های‌های‌موثر‌پرسش‌کردن‌در‌موقعیتدر‌باره‌روش‌‌مهارت‌آموزانعملی:‌گفتگوی‌‌

 تجربی‌یا‌فرضی.

هاای‌کلاسای‌مواجهه‌معلم‌با‌پرساش پانزدهم

 شاگردان

های‌پرسش‌کردن‌شاگردان،‌چگاونگی‌مواجهاه‌باا‌های‌شاگردان،‌انگیزهپرسشانواع‌‌

‌های‌تدریسهای‌شاگردان‌در‌هر‌یک‌از‌انواع‌روشپرسش

هاا‌در‌های‌موثر‌پاساخگویی‌باه‌پرساشدر‌باره‌روش‌‌مهارت‌آموزانعملی:‌گفتگوی‌‌

 های‌تجربی‌یا‌فرضی.موقعیت

ها‌و‌مزایا‌سنجش‌پیشرفت‌تحصیلی‌در‌کلاس‌درس،‌انواع‌آزمونهای‌آزمون‌و‌‌روش سنجش‌یادگیری‌شاگردان شانزدهم

و‌معایب‌آنها‌بارای‌بکاارگیری‌در‌کالاس‌درس،‌اهاداف‌سانجش‌در‌کالاس‌درس،‌

‌های‌تدریس.های‌اعلام‌نتایج‌به‌شاگردان‌در‌کلاس‌درس‌در‌هر‌یک‌از‌روشروش

هااای‌مااوثر‌ساانجش‌یااادگیری‌در‌در‌باااره‌روش‌مهااارت‌آمااوزانعملاای:‌گفتگااوی‌

 های‌تجربی‌یا‌فرضی.یتموقع

 . راهبردهای آموزش و یادگیری3
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ایاان‌درس‌‌‌مهارت‌آموز‌درشود.‌‌انجام‌می‌‌مهارت‌آموزجانبه‌آموزشگر‌ا‌‌های‌کلاس‌درس‌با‌مشارکت‌همهدر‌این‌درس،‌آموزش

حق‌دارنااد‌‌مهارت‌آموزانموظف‌است‌بر‌اساس‌برنامه‌اعلام‌شده‌به‌مطالعه‌منابع‌نیز‌بپردازند‌و‌در‌مباحث‌شرکت‌نماید.‌همچنین،‌

دقیقااه‌در‌‌15ها‌یا‌نتایج‌حاصل‌از‌مطالعات‌خود‌بااا‌درخواساات‌تعیااین‌وقاات‌قبلاای،‌تااا‌به‌طرح‌پرسش‌بپردازند‌و‌برای‌ارائه‌دیدگاه‌

گااردد‌و‌بااه‌صااورت‌عملاای‌مااورد‌نظر‌بپردازند.‌در‌همه‌جلسات‌درس،‌یک‌مبحث‌به‌صورت‌نظری‌ارائه‌می‌‌کلاس‌درس‌به‌ارائه

شود‌که‌به‌تشخیص‌آموزشگر‌یا‌به‌درخواست‌هایی‌مطرح‌‌حال،‌در‌جلسات‌درس‌ممکن‌است‌پرسشگیرد.‌درعینتمرین‌قرار‌می

در‌جلسه‌بعد‌یا‌به‌صورت‌کتبی‌تااا‌پایااان‌نیمسااال‌انجااام‌و‌‌‌تواند‌به‌صورت‌شفاهی،‌پاسخگویی‌به‌برخی‌از‌آنها‌میمهارت‌آموزان

جایگزین‌تکالیف‌درس‌گردد؛‌مشروط‌به‌آنکه‌تعااداد‌‌‌مهارت‌آموزانتواند‌برای‌همه‌یا‌برخی‌از‌‌ها‌میشود.‌این‌قبیل‌پرسشارائه‌‌

‌درصد‌تجاوز‌نکند.‌50آنها‌از‌

 . منابع آموزشی 4

ت.‌استفاده‌از‌منابع‌مکتوب‌منتشاار‌نشااده‌پااس‌از‌داوری‌و‌تاییااد‌شااورای‌در‌این‌درس‌استفاده‌از‌منبع‌مکتوب‌الزامی‌اس -

‌گروه‌آموزشی‌برای‌مدت‌مقرر‌در‌همان‌رشته‌بلامانع‌است.

 شود،‌عبارتند‌از:برای‌استفاده‌در‌این‌درس‌پیشنهاد‌می‌1398منابعی‌که‌تا‌پایان‌سال‌ -

 .‌تهران:‌سمت.ها‌و‌فنون‌تدریسهای‌آموزشی:‌روش(.‌مهارت1392.‌شعبانی،‌حسن.‌)1

‌(.‌بازاندیشی‌فرایند‌یاددهی‌ا‌یادگیری‌و‌تربیت‌معلم.‌تهران:‌مدرسه.1386.‌مهرمحمدی،‌محمود.‌)2

 . راهبردهای ارزشیابی یادگیری5

گیرد‌که‌در‌های‌تدریس‌در‌قالب‌یک‌آزمون‌مکتوب‌پایانی‌صورت‌میارزشیابی‌پایانی:‌ارزشیابی‌پایانی‌در‌درس‌اصول‌و‌روش

-ها‌و‌تجارب‌خود‌از‌کار‌عملی،‌مطالعه‌منابع‌و‌مشارکت‌در‌مباحث‌کلاس‌درس‌را‌بر‌اساس‌پرسشیادگیری‌‌زان‌مهارت‌آموآن‌‌

‌کنند.‌‌های‌آموزشگر،‌ارائه‌می

شود‌و‌از‌سوی‌دیگر‌برای‌‌های‌بخش‌عملی‌درس‌را‌شامل‌میارزشیابی‌ضمن‌نیمسال:‌ارزشیابی‌ضمن‌نیمسال‌از‌سویی‌تمام‌فعالیت‌

‌شود.گیرد‌و‌دستاورد‌هر‌دو‌قسمت‌جهت‌ارزشیابی‌نهایی‌بکارگرفته‌میناسب‌یادگیری‌انجام‌میاطمینان‌از‌پیشرفت‌م

می لحاظ‌ با‌هم‌ مباحث‌ مشارکت‌در‌ و‌ تکالیف‌کلاس‌درس‌ انجام‌ ارزشیابی‌ تکالیف:‌ که‌‌ارزشیابی‌ مواردی‌ در‌ آموزشگر‌ شود.‌

‌ه‌کار‌پژوهشی‌به‌اصلاح‌آن‌اقدام‌کنند.‌‌بر‌اساس‌بازخوردهای‌او‌ب‌مهارت‌آموزاندهد‌تا‌مصلحت‌بداند،‌اجازه‌می

‌شود:‌‌سهم‌هر‌یک‌از‌موارد‌ارزشیابی‌به‌شرح‌زیر‌محاسبه‌می

‌درصد‌امتیاز‌‌‌25ا‌پاسخگویی‌به‌تکالیف‌و‌شرکت‌فعال‌در‌کلاس:‌

‌درصد‌امتیاز‌‌‌40ا‌آزمون‌ضمن‌نیمسال:‌

‌درصد‌امتیاز‌‌‌35ا‌آزمون‌پایانی:‌
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   (... دوره متوسطه«2) سرفصل درس »بررسی کتب درسی

 معرفی درس و منطق آن:   .1

ساختار‌و‌فعالیت‌های‌روزمره‌تدریس‌در‌کلاس‌درس‌ایفا‌می‌کند.کتاب‌درسی‌ابزاری‌است‌‌‌‌کتاب‌درسی‌نقش‌مهمی‌در

یا‌موضوع‌مورد‌‌ باره‌یک‌مساله‌ که‌معلم‌آن‌را‌برای‌برانگیختن‌دانش‌آموزان‌و‌دادن‌حداکثر‌آگاهی‌و‌درک‌و‌فهم‌در‌

رار‌می‌دهد.به‌همین‌دلیل‌آگاهی‌معلم‌از‌تحلیل‌محتوا‌وبررسی‌ویژگی‌های‌کتاب‌درسی‌تاثیر‌زیادی‌در‌شناخت‌‌استفاده‌ق

 اهداف‌آموزشی،‌طراحی‌آموزشی‌وانتخاب‌روش‌مناسب‌برای‌تدریس‌موضوع‌درسی‌دارد.‌‌

 مشخصات درس ‌

  عملی-نظرینوع درس: 

  واحد‌2تعداد واحد: 

 48تعداد ساعت: 

شایستتتتتگی کلیتتتتدی: 

 موضوعی

‌بررسی‌کتب‌درسینیاز:  پیش

 (...‌دوره‌متوسطه1)

استتتاد متخصتت  بتترای 

 دکترای‌تخصصیتدریس: 

 (... دوره متوسطه2) بررسی کتب درسینام‌درس:‌

قتادر   مهارت آمتوزاهداف/ پیامدهای یادگیری: در پایان این واحد یادگیری  

 خواهد بود:

‌

ظاهری،ساختاری‌‌-1 های‌ درسی،محتوایی‌‌،ویژگی‌ های‌ کتاب‌ شناختی‌ روان‌ ....پایه‌.و‌

‌یازدهم‌و‌دوازدهم‌را‌بیان‌کند.‌

ظاهری،ساختاری‌‌-2 های‌ درسی،محتوایی‌‌،ویژگی‌ های‌ کتاب‌ شناختی‌ روان‌ ....پایه‌.و‌

‌یازدهم‌و‌دوازدهم‌را‌با‌ویژگی‌های‌کتاب‌های‌درسی‌استاندارد‌مقایسه‌کند.‌

....پایه‌یازدهم‌و‌دوازدهم‌را‌انتخاب،ویژگی‌های‌آن‌را‌‌.از‌کتاب‌های‌درسییک‌درس‌‌‌‌-3

 بررسی،‌سناریو‌تدریس‌آن‌را‌تنظیم‌و‌اجرا‌کند.‌

 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آن:فرصت .2

 ارتباط عمودی مباحث مرتبط در کتاب های درسی متوسطه اول و پایه دهم  فصل اول: بررسی

و‌دهم‌را‌انتخاب‌ارتباط‌‌‌از‌درس‌های‌کتاب‌های‌مرتبط‌در‌متوسطه‌اول یکی‌مهارت‌آموزهر‌عملکردی:  تکالیف یادگیری و

‌‌‌عمودی‌آن‌را‌بررسی‌و‌به‌صورت‌گزارش‌در‌کلاس‌ارایه‌نماید.

 ....پایه یازدهم و دوازدهم از نظر ویژگی های ظاهری و نگارشی .فصل دوم : بررسی کتاب های درسی

انتخاب‌‌‌‌کتاب‌های‌درسی‌پایه‌یازدهم‌و‌دوازدهم...‌‌.از‌درس‌های  یکی‌‌مهارت‌آموز‌هر‌‌ردی:  عملک  تکالیف یادگیری و را‌

 .‌کلاس‌ارایه‌نماید‌وآن‌را‌از‌نظر‌ویژگی‌های‌ظاهری‌و‌نگارشی‌بررسی‌و‌در

 از نظر ویزگی های ساختاری و محتوایی  پایه یازدهم و دوازدهم ....بررسی کتاب های درسی فصل سوم :

انتخاب‌‌‌‌کتاب‌های‌درسی‌پایه‌یازدهم‌و‌دوازدهم...‌‌.از‌درس‌های  یکی‌‌مهارت‌آموز‌هر‌‌عملکردی:    ری وتکالیف یادگی را‌

‌.‌کلاس‌ارایه‌نماید‌بررسی‌و‌در‌‌وآن‌را‌از‌نظر‌ویژگی‌های‌ساختاری‌و‌محتوایی

 

 از نظر ویژگی های روانشناختی  پایه یازدهم و دوازدهم ....: بررسی کتاب های درسی فصل چهارم

را‌انتخاب‌‌‌‌پایه‌یازدهم‌و‌دوازدهم‌‌کتاب‌های‌درسی...‌‌.از‌درس‌های  یکی‌‌مهارت‌آموزهر‌‌عملکردی:    تکالیف یادگیری و 

‌.کلاس‌ارایه‌نماید‌بررسی‌و‌در‌وآن‌را‌از‌نظر‌ویژگی‌های‌روانشناختی

 فصل پنجم : تهیه نقشه مفهومی 
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را‌انتخاب‌و‌‌‌‌کتاب‌های‌درسی‌پایه‌یازدهم‌و‌دوازدهم...‌‌.از‌درس‌های  یکی‌‌مهارت‌آموزهر‌‌عملکردی:    تکالیف یادگیری و

‌.‌کلاس‌ارایه‌نماید‌نقشه‌مفهومی‌آن‌را‌طراحی‌و‌در

 

 محتوا    –فصل ششم : تدوین جدول دو بعدی هدف 

را‌انتخاب‌و‌‌‌‌پایه‌یازدهم‌و‌دوازدهم‌‌کتاب‌های‌درسی...‌‌.از‌درس‌های  یکی‌‌مهارت‌آموزهر‌‌عملکردی:    تکالیف یادگیری و

‌.‌کلاس‌ارایه‌نماید‌و‌در‌‌محتوا‌را‌تدوین‌–جدول‌دو‌بعدی‌هدف‌

 فصل هفتم : بررسی چگونگی ارزشیابی از آموخته ها  

را‌انتخاب‌و‌‌‌‌کتاب‌های‌درسی‌پایه‌یازدهم‌و‌دوازدهم..‌‌.از‌درس‌های  یکی‌‌مهارت‌آموز‌هر‌‌عملکردی:    تکالیف یادگیری و

‌.‌کلاس‌ارایه‌نماید‌ای‌ارزشیابی‌از‌آن‌را‌طراحی‌و‌در‌نمونه‌پرسش‌ه

 تدریس و نقد وبررسی آن  فصل هشتم :

‌‌،را‌انتخاب‌پایه‌یازدهم‌و‌دوازدهم‌‌کتاب‌های‌درسی...‌.از‌درس‌های یکی‌مهارت‌آموز‌هر‌عملکردی:  تکالیف یادگیری و

‌در‌کلاس‌ارایه‌نماید.‌‌‌سناریو‌تدریس‌آن‌را‌طراحی‌و

‌

 . راهبردهای تدریس و یادگیری3

به‌منظور‌کسب‌تجربه‌در‌بررسی‌کتب‌درسی‌وتدریس‌آن‌انجام‌مرحله‌به‌مرحله‌فعالیت‌های‌پیش‌بینی‌شده‌مورد‌انتظار‌است.‌بنااا‌

و‌روانشااناختی‌‌محتوایی،ساختاری‌،ابتدا‌باید‌کتاب‌درسی‌و‌فصول‌مختلف‌آن‌را‌از‌نظر‌ویژ‌گی‌های‌ظا‌هری‌‌مهارت‌آموزبر‌این‌‌

را‌‌‌سااناریو‌تاادریس‌و‌ارزشاایابی‌درس‌انتخااابی،محتوا‌‌–جدول‌دو‌بعاادی‌هاادف‌‌،مورد‌نقد‌وبررسی‌قرار‌دهد.‌سپس‌نقشه‌مفهومی

‌طراحی‌و‌اجرا‌نماید.‌و‌بازخورد‌آن‌را‌از‌کلاس‌دریافت‌و‌تفییرات‌احتمالی‌را‌اعمال‌نماید.

 

 منابع آموزشی. 4

 منبع اصلی:

‌وروش‌های‌تدریس‌‌فنون‌تدریس‌اصول‌وکتاب‌های‌‌-1

‌کتب‌درسی‌و‌راهنمای‌معلم -5

 فتحی‌واجارگاه،‌کوروش‌و‌آقازاده،‌محرم‌)آخرین‌چاپ(.‌راهنمای‌تالیف‌کتب‌درسی.‌نشر‌آییژ. -6

‌رسولی،‌مهستی‌و‌امیرآتشان،‌امیر)آخرین‌چاپ(.‌تحلیل‌محتوا‌با‌رویکرد‌کتب‌درسی.‌نشر‌جامعه‌شناسان. -7

 )پیشنهادی( ارزشیابی یادگیریراهبردهای . 5

‌گیرد.های‌آموزشی‌انجام‌میآغازین:‌به‌منظور‌تعیین‌سطح‌اطلاعات‌علمی‌پیشنیاز‌در‌این‌درس‌قبل‌از‌شروع‌فعالیت‌‌ارزشیابی

‌نمره‌‌‌6ارزشیابی‌تکوینی:‌

‌نمره‌‌‌8ارزشیابی‌پایانی:

‌نمره‌‌‌6کارپوشه‌:‌

‌

‌

‌
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   ..«.سرفصل درس »سنجش و ارزشیابی در آموزش

 معرفی درس و منطق آن:   .1

ارزشیابی و‌ آموزشی‌‌‌سنجش‌ ارزشیابی‌ و‌ سنجش‌ جمله‌ از‌ متعددی‌ موضوعات‌ دربردارنده‌ تخصصی‌ حوزه‌ یک‌ عنوان‌ ‌‌،‌به‌

پیشرفت‌تحصیلی‌‌،آزمون‌ها‌و‌تحلیل‌آنها اندازه‌گیری‌،آمار‌‌،سنجش‌یادگیری‌های‌غیر‌شناختی،ارزشیابی‌ روش‌تحقیق‌و‌

رشته‌تخصصی‌این‌امکان‌را‌فراهم‌می‌کند‌تا‌بتوان‌میزان‌تحقق‌اهداف‌کلی‌از‌آموزش‌در‌رشته‌‌است.‌تلفیق‌این‌محتوا‌ها‌با‌‌

نیازهای‌آموزشی‌و‌‌ نتایج‌آن‌به‌طور‌نظام‌مند‌و‌علمی‌ با‌استفاده‌از‌ بینانه‌مورد‌ارزیابی‌قرار‌داد‌و‌ مورد‌نظر‌را‌به‌طور‌واقع‌

 قا‌بخشید.‌‌و‌کیفیت‌آموزش‌را‌ارت‌را‌بازنگری‌سازماندهی‌مطالب‌آموزشی

 

 مشخصات درس

 نظری نوع درس:

 2تعداد واحد: 

 32تعداد ساعت: 

 تربیتیشایستگی کلیدی: 

 -نیاز: دروس پیش

برای   متخص   استاد 

 به‌تشخیص‌گروه‌تدریس: 

 سنجش و ارزشیابی در آموزش  نام‌درس‌به‌فارسی:‌

قادر اهداف/ پیامدهای یادگیری: در پایان این واحد یادگیری مهارت آموز  

 خواهد بود:

‌انواع‌آزمون‌ها‌و‌الگوی‌های‌ارزشیابی‌را‌در‌رشته‌مورد‌نظر‌طراحی‌و‌اجرا‌نماید.‌-1

پس‌از‌طراحی‌و‌اجرای‌انواع‌آزمون‌ها‌و‌الگوهای‌ارزشیابی‌در‌رشته‌موردنظر‌نتایج‌آن‌‌-2

‌را‌مورد‌تجزیه‌و‌تحلیل‌آماری‌قرار‌دهد.‌

و‌‌-3 ها‌ آزمون‌ انواع‌ اجرای‌ و‌ طراحی‌ از‌ و‌‌پس‌ نظر‌ مورد‌ رشته‌ در‌ ارزشیابی‌ الگوهای‌

تحلیل‌آماری‌آن‌ها و‌ ارتقا‌‌،تجزیه‌ منظور‌ به‌ فرآیندها‌ بهبود‌ برای‌ به‌دست‌آمده‌ نتایج‌ از‌

 کیفیت‌آموزش‌استفاده‌نماید.‌

 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آن: فرصت .2

 فصل اول: کلیات 

 سنجش‌و‌ارزشیابی‌با‌یکدیگر‌‌‌،مقایسه‌اندازه‌گیری،آزمون -

 ارزشیابی‌آموزشی‌ومعرفی‌الگوهای‌مختلف‌آن‌‌ -

 هنجار‌(‌‌،‌دسته‌بندی‌ارزشیابی‌آموزشی‌با‌توجه‌ملاک‌مورد‌استفاده‌)ملاک -

 تراکمی‌(‌‌،تشخیصی‌،تکوینی‌،‌دسته‌بندی‌ارزشیابی‌آموزشی‌با‌توجه‌به‌زمان‌و‌هدف‌)‌آغازین -

 

و یادگیری  مفاهیممهارت‌‌عملکردی:    تکالیف  خود‌ تخصصی‌ رشته‌ از‌ نمونه‌ های‌ مثال‌ ارایه‌ با‌ گیری،آزمون‌‌‌آموز‌ ‌‌،‌اندازه‌

 .‌کلاس‌ارایه‌نماید‌سنجش‌و‌ارزشیابی‌را‌با‌یکدیگر‌مقایسه‌و‌در

‌

 فصل دوم: مراحل ارزشیابی آموزشی   

 توصیف‌راهبردها(‌‌،توصیف‌پیش‌نیازها‌،‌توصیف‌هدف‌ها،مرحله‌طراحی‌)تحلیل‌موقعیت -

 مرحله‌فرایندی‌یا‌اجرایی‌‌ -

‌مرحله‌فراورده‌ای -

و یادگیری  را‌‌عملکردی:    تکالیف  آموزشی‌ ارزشیابی‌ مراحل‌ خود‌ تخصصی‌ رشته‌ از‌ نمونه‌ های‌ مثال‌ ارایه‌ با‌ آموز‌ مهارت‌

 .‌کلاس‌ارایه‌نماید‌بررسی‌و‌در

 

 فصل سوم : ارزشیابی پیشرفت تحصیلی 
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‌تعریف‌ارزشیابی‌پیشرفت‌تحصیلی‌ -

 حرکتی(‌-هدفهای‌آموزشی‌)‌شناختی،‌عاطفی،‌روانیطبقه‌بندی‌‌ -

 جدول‌مشخصات‌آزمون‌‌ -

‌چگونگی‌توزیع‌سوالها‌به‌بخش‌های‌مختلف‌‌ -

‌

انتخاب‌یک‌درس‌مشخص‌یک‌نمونه‌از‌طرح‌ارزشیابی‌پیشرفت‌تحصیلی‌را‌‌‌‌مهارت‌آموز‌با‌عملکردی:    تکالیف یادگیری و 

 .کلاس‌ارایه‌نماید‌آماده‌و‌در

 

 فصل چهارم : آزمونها  

 آزمونهای‌تشریعی‌ -

 آزمونهای‌کوتاه‌پاسخ -

 غلط‌و‌جور‌کردنی‌–آزمونهای‌صحیح‌ -

‌آزمونهای‌چند‌گزینه‌ای‌ -

طراحی‌و‌‌‌‌انتخاب‌یک‌فصل‌مشخص‌یک‌نمونه‌ترکیبی‌از‌انواع‌آزمون‌ها‌را‌‌مهارت‌آموز‌باعملکردی:    تکالیف یادگیری و

  ویژگی‌های‌هر‌یک‌را‌مورد‌ارزیابی‌قرار‌دهد.

 بررسی آزمونها فصل پنجم: 

 ضریب‌تمییز‌سوال‌و‌هبستگی‌سوال‌با‌آزمون(‌‌‌،تحلیل‌سوالهای‌آزمون)محاسبه‌ضریب‌دشواری -

 تعیین‌روایی‌آزمون‌‌ -

‌تعیین‌پایایی‌آزمون‌ -

به‌کمک‌محاعملکردی:    تکالیف یادگیری و یا‌دیگران‌را‌ نمونه‌آزمون‌طراحی‌شده‌خود‌ سبات‌آماری‌مورد‌‌مهارت‌آموز‌

‌ی‌و‌پایایی‌آنها‌را‌مورد‌ارزیابی‌قرار‌دهد.‌‌روایتحلیل‌قرار‌داده‌و‌

 

 فصل ششم : سنجش فرایندها و فراورده های یادگیری غیر شناختی 

 کارپوشه(‌،موقعیت‌های‌شبیه‌سازی‌شده‌‌،آزمون‌شناسایی‌،آزمونهای‌عملکردی‌و‌انواع‌آن)آزمون‌کتبی -

 روشهای‌سنجش‌مشاهده‌ای‌‌ -

 روش‌فهرست‌وارسی -

 روش‌واقعه‌نگاری‌ -

‌یادداشت‌های‌روزانه‌روش‌ -

از‌روش‌واقعه‌‌‌‌وبا‌استفاده‌‌‌مشاهده‌ای‌را‌انتخاب‌‌‌سنجش‌‌مهارت‌آموز‌یک‌نمونه‌از‌رو‌شهایعملکردی:    تکالیف یادگیری و

‌نگاری‌یک‌گزارش‌ارایه‌نماید.‌‌

 . راهبردهای تدریس و یادگیری3

مساله‌انجام‌شود‌و‌بیشتر‌مفاهیم‌آن‌به‌صورت‌تحلیلی‌‌این‌درس‌به‌دلیل‌ماهیت‌کاربردی‌وبه‌منظور‌اثر‌بخشی‌باید‌به‌صورت‌حل‌‌

‌و‌با‌ارایه‌نمونه‌از‌رشته‌تخصصی‌تدریس‌گردد.

 

 



 

130 

 

 منابع آموزشی. 4

 منبع اصلی: 

‌روشهای‌اندازه‌گیری‌و‌ارزشیابی‌آموزشی.‌نشر‌دوران‌)آخرین‌چاپ(.‌‌علی‌اکبر‌،سیف‌-1

‌منابع فرعی: 
‌سایر‌منابع‌مرتبط‌معتبر

 )پیشنهادی(  ارزشیابی یادگیریراهبردهای . 5

‌گیرد.های‌آموزشی‌انجام‌میآغازین:‌به‌منظور‌تعیین‌سطح‌اطلاعات‌علمی‌پیشنیاز‌در‌این‌درس‌قبل‌از‌شروع‌فعالیت‌‌ارزشیابی

‌نمره‌‌‌6ارزشیابی‌تکوینی:‌

‌نمره‌‌‌8ارزشیابی‌پایانی:

‌نمره‌‌‌‌6(:Port Folioکارپوشه‌)‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌
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  ..«.»طراحی آموزشی درسرفصل درس 

 معرفی درس و منطق آن:  .1

فراهم‌کردن‌امکانات‌یادگیری‌است؛‌زیرا‌انتخاب‌فعالیت‌های‌یادگیری‌مؤثر‌و‌مناسب،‌عامل‌مهمی‌‌آموزشی‌‌‌‌طراحی‌‌از‌‌‌هدف‌

برنامه‌ی‌‌در‌فرآیند‌طراحی‌یک‌درس‌محسوب‌می‌شود.‌قبل‌از‌شروع‌آموزش،‌معلم‌باید‌همه‌چیز‌را‌پیش‌بینی‌و‌آماده‌کند‌و‌‌

خود‌را‌بنویسد؛‌اما‌با‌توجه‌به‌این‌که‌فرآیند‌تدریس،‌هیچگاه‌نمی‌تواند‌کامل‌باشد،‌برنامه‌های‌طراحی‌شده‌باید‌انعطاف‌پذیر،‌‌

مرتب‌و‌به‌روز‌گردند.‌یک‌برنامه‌آموزشی‌خوب‌باید‌به‌نحوی‌نوشته‌شود‌که‌دستیابی‌به‌قابلیت‌و‌صلاحیت‌مورد‌نظر‌را‌تضمین‌‌

‌‌کند.

 س مشخصات در‌

 عملی‌-نظری نوع درس:

 2تعداد واحد: 

 48تعداد ساعت: 

-تربیتااایشایستتتتگی کلیتتتدی: 

 موضوعی

 -نیاز: دروس پیش

تدریس:  برای  متخص   استاد 

 به‌تشخیص‌گروه‌

 ...ی‌درآموزش‌طراحینام‌درس‌به‌فارسی:‌

 ‌Instructional Designنام‌درس‌به‌انگلیسی:‌

واحد یادگیری مهتارت آمتوز اهداف/ پیامدهای یادگیری: در پایان این  

 قادر خواهد بود:

یک‌درس‌در‌رشته‌تخصصی‌را‌انتخاب‌و‌طراحاای‌آموزشاای‌آن‌را‌تاادوین‌و‌ -1

‌ارایه‌نماید.

یک‌درس‌در‌رشته‌تخصصی‌را‌انتخاب‌و‌طراحاای‌آموزشاای‌آن‌را‌تاادوین‌و‌ -2

‌نماید.‌اجرا

یک‌درس‌در‌رشته‌تخصصی‌را‌انتخاب‌و‌طراحاای‌آموزشاای‌آن‌را‌تاادوین‌و‌ -3

 اجرا‌نموده‌وبر‌اساس‌بازخورده‌های‌حاصله‌آن‌را‌اصلاح‌نماید.

 

 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آن:فرصت .2

 جلسه  محتوای درس  تکالیف یادگیری  تکالیف عملکردی

آموز‌ ‌مهارت‌ از‌‌‌ نمونه‌ چندین‌ بررسی‌ به‌

مدارس‌طراحی در‌ موجود‌ آموزشی‌ های‌

و ‌پرداخته‌ را‌ ‌نتایج‌ یا‌‌‌ انفرادی‌ بصورت‌

کلا در‌ تحلیل‌‌گروهی‌ و‌ ارزیابی‌ مورد‌ س‌

 قرار‌دهد.‌

‌‌مرحله‌‌چهار‌‌آموزشی،‌‌هدفهای‌‌‌نگارش‌‌برای

‌در‌نظر‌گرفته‌شود:اساسی

‌‌تنظیم‌‌آموزان‌‌دانش‌‌‌های‌‌‌فعالیت‌‌اساس‌‌بر-

 .‌شوند

 .‌باشند‌‌یادگیری‌یج‌نتا‌از‌‌توصیفی-

 .‌باشند‌‌فهم‌قابل‌‌و‌روشن‌‌صریح،-

‌.‌باشند‌‌گیری‌اندازه‌‌و‌‌مشاهده‌‌قابل-

‌اگرچه ‌این‌ ‌چهار‌ ‌مرحله،‌ ‌تسلسلی‌ ‌و‌ ‌‌پیوسته‌

‌هستند؛‌ ‌اما‌ ‌در‌‌ ‌فرآیند‌‌ ‌طراحی،‌ ‌الزاماً‌ ‌‌چنین‌‌

‌مرحله‌‌‌هر‌‌نوشتن‌‌از‌‌پس‌‌طراح،‌‌زیرا‌‌نیستند،

‌ممکن ‌است‌ ‌مجدداً‌ ‌به‌ ‌عقب‌ ‌برگردد‌ ‌و‌ ‌‌به‌‌

‌‌اصلاح‌‌‌به‌‌و‌‌‌بپردازد‌‌شده‌‌‌نوشته‌‌اهداف‌‌‌بازنگری

تحلیل و تنظیم  

های هدف

  آموزشی

1 
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 .کند‌اقدام‌‌‌آنها‌بازنویسی‌و

نظارت‌استاد‌وکتب‌راهنمای‌‌‌‌با‌‌‌مهارت‌آموز‌

و استخراج‌ به‌ اهداف‌وروشها‌‌‌‌تدریس‌ تعیین‌

مختلف‌‌‌‌بخش‌‌در دوره‌‌‌درسی‌‌کتبهای‌

 متوسطه‌بپردازد‌

‌یادگیری‌‌تجارب‌و‌‌تعیین‌وقایع‌-

‌‌‌هدفها‌بین‌‌رابطه‌‌تعیین‌-

‌ورودی‌‌رفتار‌تعیین‌‌-‌

‌تشخیصی‌ارزشیابی‌تعیین‌-

 ‌‌آموزشی‌گام‌‌اولین‌‌تعیین‌-

تحلیل موقعیت  

  آموزشی
2 

‌

آموز به‌‌‌‌مهارت‌ باتوجه‌ هایش‌ یافته‌ براساس‌

وامکانات‌ درس‌ ‌‌مهمترین:‌‌ییاجرا‌‌موضوع‌

که‌‌آموزشی‌‌وسایل تدریس‌ ‌‌اجرا‌‌‌در‌‌‌وشیوه‌

عوامل‌‌‌‌گذارند‌‌‌می‌‌تاثیربیشتری‌ به‌ راباتوجه‌

بکار شیمی‌ مفاهیم‌ برای‌ و‌‌‌زیر‌ لیست‌‌‌‌بندد‌

‌نماید:

‌فراگیران‌‌تعداد

‌کلاس‌اندازه‌‌‌و‌‌وضعیت

‌لازم‌زمان -

‌بودن‌‌دسترس‌در

 بودن‌‌وامن‌بودن‌واقتصادی‌‌

‌‌محتوای‌تنظیم‌‌و‌‌تهیه‌‌مهم‌اصول‌توجه‌به‌

‌مانند:‌‌آموزشی

آموز‌‌‌‌توانایی‌‌و‌‌رغبت‌‌علاقه‌‌میزان- مهارت‌

‌آموزشی‌‌اهداف‌‌با‌متناسب

‌‌‌علم‌هر‌‌قوانین‌و‌‌اصول‌مفاهیم،-

‌ روز‌مسائل‌با‌‌ارتباط-

‌ آموزش‌‌زمان‌با‌انطباق-

 :‌تدریس‌‌هاییویژگ‌مهمترین‌از

‌‌به‌‌‌پاسخگو‌‌و‌‌‌پویا‌‌‌،متقابل‌‌نظامدار،‌‌،هدفدار

‌.برد‌نام‌‌توان‌می‌را‌بودن‌‌فراگیران‌‌نیازهای

‌‌و‌‌‌اهداف‌‌با‌متناسب‌‌آموزشی‌‌‌استراتژی‌‌‌اساس‌‌بر

‌‌از‌‌مختلف‌‌روشهای‌‌از‌‌‌توان‌‌‌می‌‌آموزشی‌‌‌حیطه

‌:جمله

‌‌مسئله،‌‌‌حل‌‌،گروهی‌‌بحث‌‌‌،تعاملی‌‌سخنرانی 

‌پرسش ‌و‌‌  clinical،پاسخ‌

Demonstration،و‌‌صبحگاهی‌‌گزارش‌‌...‌‌

‌نمود‌‌استفاده‌‌تدریس

‌ : آموزشی‌لوسای

‌‌و‌‌‌بهتر‌‌یادگیری‌‌به‌‌که‌‌امکاناتی‌‌و‌‌وسایل‌‌کلیه

‌مینماید‌کمک‌مطالب‌‌تفهیم

‌‌غیر‌‌و‌‌‌تاب‌‌‌نور‌‌‌آموزشی‌‌کمک‌‌وسایل‌‌انواع‌ 

‌نور ‌تاب‌ ‌‌ ‌تخته،‌:‌ ‌،مولاژ‌ ‌،ماکت‌‌ ‌‌پروژکتور‌

‌،‌اورهد ‌پروژکتور‌ ‌اسلاید،‌ ‌ویدیو‌ ‌‌پروژکتور‌

 وآزمایشگاه‌

تحلیل و تعیین  

محتوا، روش و  

  آموزشی ابزار

3 

‌‌طراحی‌‌الگوی‌‌مقالات‌چند‌‌‌در‌‌مهارت‌آموز

‌‌طراحی‌‌‌الگوی‌‌‌‌25میان‌‌از‌‌‌مشهور،‌‌‌آموزشی

‌آموزشی ‌سازنده‌‌ ‌گرای‌‌ ‌موجود‌‌ ‌در‌ ‌‌متون‌‌

-یاددهی‌‌رویکردهای‌‌‌و‌‌انتخاب‌‌تخصصی

دارای‌‌ یادگیری،‌ های‌ نظریه‌ تکاملی‌ سیر‌

و است‌ آموزشی‌ طراحی‌ در‌ بیان‌‌‌‌تاثیرزیادی‌ با‌

نقاط‌قوت‌و‌ضعف‌نظریه‌های‌یادگیری،‌نتیجه‌‌

آموزشی،‌‌ طرح‌ اجرای‌ در‌ که‌ شود‌ می‌ گرفته‌

 آموزشی طراحی

 یادگیری نظریۀ و
4 
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‌‌روش‌‌از‌‌استفاده‌‌‌با‌‌آنها‌‌در‌‌مستتر‌‌یادگیری

‌‌این‌‌‌دهددر‌‌قرار‌‌ارزیابی‌‌مورد‌‌محتوی‌‌‌تحلیل

‌‌گذاران‌‌‌بنیان‌‌اصلی‌‌متون‌‌‌به‌‌‌مراجعه‌‌‌با‌‌تحلیل

‌‌نظر‌‌‌از‌‌الگوها‌‌از‌‌یک‌‌هر‌‌الگوها،‌‌از‌‌یک‌‌هر

‌‌رویکردهای‌‌‌بودن‌‌‌دوگانه‌‌‌یا‌‌جمعی،‌‌فردی،

‌‌شان‌‌طراحی‌‌در‌‌مفروض‌‌‌تدریس‌‌‌و‌‌‌یادگیری

 ونتیجه‌گیری‌بنماید‌‌‌بندی‌طبقه‌

محیط،‌‌ و‌ موقعیت‌ اساس‌ بر‌ نظریه،‌ هر‌ برای‌

 دارد‌جایی‌وجود‌

شده‌‌ مشخص‌ الگوهای‌ عملی‌ اجرای‌

آموزشی‌‌ والگوی‌ مدل‌ بهترین‌ وانتخاب‌

آموزش‌‌ برای‌ اساتید‌ ونظر‌ بازدهی‌ براساس‌

‌مفاهیم‌شیمی

بر ‌‌و‌‌یاددهی‌‌فرآیند‌‌در‌‌مسأله‌‌‌چهار‌‌باتوجه‌

 ‌یادگیری

 :‌‌آموزش‌موضوع‌کردن‌مشخص

‌فراهم ‌کردن‌ ‌ایمجموعه‌‌ ‌از‌‌ ‌هامحرّک‌ ‌‌و‌

‌ها‌فعالیت

‌بندیتقسیم ‌مطالب‌‌ ‌یادگرفتنی‌ ‌به‌‌ ‌‌هایفعالیت‌‌

‌تر‌کوچک

 :مناسب‌زمان‌‌در‌یادگیرتده‌‌تقویت‌‌‌و‌تشویق‌

 

 نظریه بررسی

  و  گرا ساخت

  و گرا رفتار

  در گرا شناخت

  تکنولوزی

 موزشی آ

5 

‌تدوین‌ ‌محتوای‌‌ ‌الکترونیکی‌‌ ‌بر‌ ‌اساس‌

‌‌چالش‌‌‌از‌‌یکی‌‌آموزشی‌‌طراحی‌‌الگوهای‌

‌های ‌اصلی‌ ‌یادگیری‌ ‌الکترونیکی‌ ‌و‌ ‌رمز‌

‌می‌‌محسوب‌‌آموزشی‌‌سیستم‌‌این‌‌موفقیت

‌شود آموز.‌ ‌مهارت‌ ‌در‌ واحد‌‌‌ این‌ پایان‌

الکترونیکی ‌محتوایی‌ چند‌‌ یا‌ یکی‌ برای‌

که‌ نماید‌ طراحی‌ شیمی‌ پیوسته‌ ‌مفهوم‌ بر‌‌‌

الگوی چند‌ یا‌ یک‌ ‌‌آموزشی‌‌طراحی‌‌اساس‌

 مناسب‌باشد‌‌

‌‌قابل‌‌‌نقش‌‌محتوا‌‌که‌‌نیست‌‌شکی‌‌هیچ‌‌جای

‌‌یادگیری‌‌اهداف‌‌‌تحقق‌‌در‌‌را‌‌‌ای‌‌ملاحظه

‌‌تولید‌‌‌که‌‌ای‌‌گونه‌‌‌به‌‌‌میکند،‌‌ایفا‌‌الکترونیکی‌

‌محتوای ‌الکترونیکی‌ ‌بدون‌ ‌در‌‌ ‌نظر‌ ‌گرفتن‌

‌تمهیدات‌ ‌ویژه‌‌ ‌مانند‌ ‌استفاده‌‌ ‌از‌‌ ‌‌الگوهای‌‌

‌‌مخاطره‌‌‌به‌‌را‌‌آن‌‌‌موفقیت‌‌‌آموزشی،‌‌طراحی

 .اندازد‌می

 

‌‌هدف‌‌‌تعیین‌‌با‌‌‌ها‌‌الگو‌‌انواع‌‌در‌‌طراحى‌‌راحلم

‌‌و‌‌‌تحلیل‌‌دوم،‌‌مرحله‌‌در‌‌سپس‌‌و‌‌شودمى‌‌شروع

‌مرحله‌‌‌در.‌‌گیردمى‌‌صورت‌‌شاگردان‌‌شناخت

‌سوم، ‌محتواى‌‌ ‌برنامه‌ ‌و‌ ‌هاىفعالیت‌‌ ‌‌آموزشى‌

‌‌چهارم،‌‌مرحله‌‌در‌‌شود،مى‌‌انتخاب‌‌و‌‌تحلیل

‌گردد،‌مى‌‌تنظیم‌‌و‌‌‌سازماندهى‌‌‌آموزشى‌‌محتواى‌

‌‌محتوا،‌‌‌و‌‌هدف‌‌به‌‌توجه‌‌با‌‌پنجم،‌‌مرحله‌‌در

‌وسیله‌ ‌آموزشى‌ ‌مشخص‌‌ ‌شود،مى‌ ‌در‌‌ ‌‌مرحله‌

‌‌و‌‌شودمى‌‌تحلیل‌‌برنامه‌‌‌اجراى‌‌‌چگونگى‌‌‌ششم،

‌‌شده‌‌‌مطرح‌‌ارزشیابى‌‌هفتم،‌‌مرحله‌‌در‌‌سرانجام

‌‌اصلاح‌‌‌و‌‌تقویت‌‌در‌‌ارزشیابى‌‌از‌‌حاصل‌‌نتایج

‌‌چرخه‌‌این‌‌‌و‌‌شودمى‌‌‌داده‌‌‌دخالت‌‌‌برنامه،‌‌‌مجدد

 کند‌مى‌‌پیدا‌‌‌ادامه‌‌آموزش‌فرایند‌در‌مرتب

  الگوهای جایگاه

 آموزشی طراحی

 و طراحی در

محتوای   تولید

 آموزشی 

6 

باتوجه‌به‌معیارهای‌زیر‌چندین‌‌‌‌مهارت‌آموز

مدل‌ارزشیابی‌در‌قسمت‌های‌مختلف‌کتاب‌

رابررسی‌ ونتایج‌ آورده‌ عمل‌ به‌ ازفراگیران‌

‌‌های‌‌گروه‌‌‌گیری،‌‌یاد‌‌تجارب:‌‌شرایط‌‌بررسی

:‌‌بازده‌‌‌و‌‌‌تدریس‌‌های‌‌شیوه‌‌‌یادگیری،‌‌‌و‌‌تدریس

‌ارزشیابی‌اصلاح‌ارزشیابی،

تحلیل و تعیین  

 نظام ارزشیابی

 

7‌
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‌

 . راهبردهای تدریس و یادگیری3

شااود.آموزش‌تولیدو‌ارزیابی‌یک‌نمونه‌طراحی‌آموزشی‌در‌دروس‌رشته‌تخصصی‌از‌روش‌حل‌مساله‌اسااتفاده‌ماای‌،برای‌طراحی

ها‌توصیه‌می‌شود.‌روش‌مطالعه‌غیر‌مستقیم‌در‌قالب‌مطالعه‌موقعیت‌برای‌شناسایی‌‌‌این‌درس‌با‌مشارکت‌مهارت‌آموزان‌در‌بحث

تعیین‌نیاز‌یادگیرندگان‌و‌موقعیت‌یادگیری‌و‌روش‌مسااتقیم‌در‌ماارور‌ماادل‌هااای‌نیاااز‌ساانجی‌وماادل‌هااای‌طراحاای‌‌‌،و‌تبین‌مساله

‌دروس‌تخصصی‌مورد‌تاکید‌است.‌رآموزشی‌برای‌طراحی‌آموزشی‌د

 . منابع آموزشی4

 منبع اصلی:
‌.‌انتشارات‌سمتفردانشهاشم‌ترجمه‌پولاک‌و‌همکاران‌)آخرین‌چاپ(.‌راهبردها‌و‌فنون‌طراحی‌آموزشی.‌ -1

‌گانیه‌و‌همکاران‌)آخرین‌چاپ(.‌اصول‌طراحی‌آموزشی.‌ترجمه‌خدیجه‌علی‌آبادی.‌نشر‌دانا -2

 )پیشنهادی( یادگیریراهبردهای ارزشیابی  . 5

‌‌‌-‌آغازین:‌ارزشیابی

‌نمره‌‌‌6ارزشیابی‌تکوینی:‌

‌نمره‌‌‌10ارزشیابی‌پایانی:

‌نمره‌‌‌‌4(:Port Folioکارپوشه‌)‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌.نماید

‌.یادگیرنده‌‌موفقیت‌معیار‌تعیین

‌اساس‌‌بر‌‌شناختی‌‌‌اهداف‌‌برای‌‌آزمون‌‌انواع‌

‌ ‌‌یادگیری‌عمق‌‌و‌‌شناختی‌حیطه‌‌های‌لایه

‌‌‌شناختی‌‌حیطه‌سوالات‌‌انواع‌

‌مهارتی‌‌‌حیطه‌آزمونهای

‌:درباره‌‌گیری‌تصمیم‌

‌‌حائز‌‌‌مهارت‌‌از‌‌هایی‌‌جنبه‌‌چه‌‌‌گیری‌‌اندازه‌

‌ است‌اهمیت‌

‌عین‌‌در‌‌نظرباید‌‌مورد‌‌کارکرد‌‌آیا 

‌ شود‌‌ارزشیابی‌فرایند‌عنوان‌‌به‌‌وقوع

‌مورد‌‌‌فراورده‌‌‌یا‌‌نهایی‌‌نتیجه‌‌آیا •

‌؟‌‌گیرد‌قرارمی‌توجه
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 « ران ی ا یاسلام یدر جمهور تیو ترب میو فلسفه تعل یاسناد تحولسرفصل درس »

 . معرفی درس و منطق آن1

قانون‌مند‌بودن‌است.‌سازو‌کارها‌اهداف‌و‌ابعاد‌دیگر‌این‌نوع‌تربیت‌مبتنی‌بر‌قوانین‌‌از‌جمله‌ویژگی‌هایی‌تربیت‌رسمی‌وعمومی‌‌

و‌‌ رسمی‌ تربیت‌ بستر‌ در‌ تربیت‌ عمل‌ است.‌ شده‌ وتصویب‌ تدوین‌ گذار‌ تصمیم‌ و‌ قانونگذار‌ مراجع‌ توسط‌ که‌ است‌ ومقرراتی‌

ه‌در‌این‌بستر‌به‌عمل‌تربیت‌اقدام‌می‌کند‌لازم‌‌رو‌معلم‌به‌عنوان‌کارگزاری‌ک‌‌‌ازاین‌‌‌.بر‌این‌قوانین‌و‌مقررات‌است‌‌عمومی‌مبتنی

قوانین‌و‌مقررات‌و‌سازمان‌‌‌‌،‌که‌شناخت‌و‌فهم‌عمیق‌از‌اسناد‌راهبردی‌‌یعنی‌‌است‌با‌این‌بستر‌وزمینه‌اگاهی‌ومعرفت‌داشته‌باشد.

باید‌به‌کسب‌آن‌نایل‌‌‌مهارت‌آموز‌معلمان‌معلمی‌است‌که‌نقشهای‌حرفه‌ای‌‌این‌نهاد‌از‌لوازم‌و‌پیش‌نیاز‌های‌ضروری‌برای‌ایفای

 . آیند

 مشخصات درس

 نظری نوع درس:

 2تعداد واحد: 

 32تعداد ساعت: 

 تربیتیشایستگی کلیدی: 

 -نیاز: دروس پیش

برای تدریس:   بااه‌استاد متخص  

 تشخیص‌گروه‌

 رانیا‌یاسلام‌یدر‌جمهور‌تیو‌ترب‌میو‌فلسفه‌تعل‌یاسناد‌تحول:‌نام‌درس‌

در‌پایان‌این‌واحد‌یادگیری‌مهارت‌آموز‌قادر‌خواهد‌‌اهداف/ پیامدهای یادگیری:  

 بود:

های‌تربیاات‌هااای‌سااازمانها‌و‌فعالیتها‌و‌برنامااههای‌تربیتی‌)عمل‌فردی‌و‌طرحموقعیت

‌را‌از‌منظر‌اسناد‌تحول‌بنیادین‌تبیین‌و‌مقایسه‌کند.‌‌(رسمی

های‌تربیتی(‌را‌های‌سازمانها‌و‌فعالیتمهها‌و‌برناهای‌تربیتی‌)عمل‌فردی‌و‌طرحموقعیت

‌کند.نقد‌‌از‌منظر‌قوانین‌ومقررات

هماهنگی‌و‌تناسب‌سازمان‌و‌قوانین‌نظام‌تربیت‌رسمی‌وعمومی‌را‌بااا‌اسااناد‌راهبااردی‌و‌

‌بررسی‌و‌نقد‌نماید‌‌رهنامه

 

 

 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آنفرصت. 2

 : سند تحول بنیادین اول بخش

‌ضرورت‌وجود‌اسناد‌راهبردی‌‌ -

 چشم‌انداز‌و‌اهداف‌سند‌تحول‌ -

 راهبردهای‌کلان‌‌ -

 فعالیت یادگیری:

 مطالعه‌و‌جمع‌آوری‌مطالب‌در‌باره‌موضوعات‌مورد‌بحث‌قبل‌از‌کلاس‌وارائه‌آن‌به‌کلاس‌و‌استاد -

 بحث‌در‌باره‌اهداف‌کلان‌و‌راهبردهای‌اصلی‌سند‌تحول‌ -

‌مشارکت‌در‌بحث‌کلاسی -

 :فعالیت عملکردی

 مقایسه‌سند‌تحول‌بنیادین‌با‌چهارچوبهای‌تعریف‌شده‌در‌برنامهریزی‌راهبردی)‌استراتژیک( -

‌نقد‌وبررسی‌راهکارها‌ی‌سند‌تحول‌از‌منظر‌ارتباط‌با‌مبانی‌نظری‌ -

‌ر‌سازگاری‌درونی‌عناصر‌و‌مولفه‌ها‌و‌راهکارهانقد‌و‌بررسی‌سند‌تحول‌از‌منظ -

 نقد‌و‌بررسی‌برنامه‌درسی‌موجود‌از‌منظر‌سند‌برنامه‌درسی‌ملی‌ -

 

 بخش دوم: سند برنامه درسی ملی 
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 چشم‌انداز‌و‌اصول‌برنامه‌درسی‌ملی‌ -

‌رویکرد‌برنامه‌درسی‌ملی‌ -

‌حوزه‌های‌تربیت‌و‌یادگیری‌‌ -

 فعالیت یادگیری:

‌های‌کلاسیهای‌طرح‌شده‌مشارکت‌در‌بحثخواندنی‌و‌پاسخ‌به‌پرسشمطالعه‌متون‌ -

 بحث‌در‌باره‌آثار‌رویکرد‌برنامه‌درسی‌بر‌جریان‌یادگیری‌کلاسی -

‌بحث‌در‌باره‌حوزه‌های‌یادگیری‌و‌ارتباط‌آنها‌با‌همدیگر‌ -

 فعالیت عملکردی:

 نقد‌وبررسی‌سند‌برنامه‌درسی‌ملی‌از‌منظر‌ارتباط‌با‌مبانی‌نظری‌ -

‌از‌منظر‌سازگاری‌درونی‌‌ررسی‌سند‌برنامه‌درسی‌ملینقد‌و‌ب -

‌نقد‌هریک‌از‌حوزه‌های‌یادگیری‌در‌تناسب‌با‌مبانی‌نظری‌و‌اسنادبالا‌دستی‌ -

 وزارت آموزش و پرورش   بخش سوم: سازمان وتشکیلات

 سازمان‌اداری‌گذشته‌و‌اکنون‌نظام‌تربیت‌رسمی‌و‌عمومی‌

‌ساختار‌و‌تشکیلات‌شورای‌عالی‌آموز‌ش‌و‌پرورش‌شورای‌عالی‌انقلاب‌فرهنگی‌

‌ساختار‌اداری‌در‌سطحاستان‌و‌منطقه‌و‌مدرسه

 های یادگیری:فعالیت

 های‌کلاسیهای‌طرح‌شده‌مشارکت‌در‌بحثمطالعه‌متون‌خواندنی‌و‌پاسخ‌به‌پرسش -

 در‌باره‌قوانین‌و‌مقررات‌ونقد‌آنها‌‌بحث -

‌بحث‌و‌بررسی‌ساختار‌اداری‌استانی‌منطقه‌ای‌ -

نهضاات‌سااواد‌آمااوزی،‌کااانون‌پاارورش‌‌‌،بحث‌در‌باره‌سازمانهای‌وابسته‌مانند‌سازمان‌پژوهش‌و‌برنامه‌ریزی‌آموزشاای -

 و‌سازمان‌نوسازی‌‌فکری

 بحث‌و‌بررسی‌ساختار‌اداری‌حوزه‌وزارتی‌ -

 های عملکردی:فعالیت

 اداره‌کل‌یک‌استان‌یا‌یک‌منطقه‌بررسی‌و‌ارائه‌گزارش‌از‌سازمان‌اداری -

 بررسی‌و‌ارائه‌گزارش‌از‌اهداف‌و‌ساختار‌اداری‌یکیاز‌سازمانه‌های‌وابسته‌ -

‌

 قوانین و مقررات نظام تربیت رسمی و عمومی  :چهارمبخش 

 مصوبات‌مجلس(‌تربیت‌رسمی‌و‌عمومی‌)‌‌مرتبط‌با‌نظام‌‌قوانین -

اساسی‌نظام‌تربیت‌رسمی‌و‌عمومی‌)‌مصوبات‌شورای‌عالی‌آمااوزش‌و‌پااررورش‌و‌شااورای‌عااالی‌‌‌مقررات‌مهم‌و -

 انقلاب‌فرهنگی‌(

‌آیین‌نامه‌اجرایی‌مدارس‌ -

 فعالیت یادگیری:

 های‌کلاسیهای‌طرح‌شده‌مشارکت‌در‌بحثمطالعه‌متون‌خواندنی‌و‌پاسخ‌به‌پرسش -

‌و‌مقررات‌موجود‌با‌همدیگر‌بحث‌در‌باره‌تناسب‌قوانین‌ -

‌بحث‌در‌باره‌دلایل‌تغییر‌در‌برخی‌قوانین‌و‌مقررات‌ -
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 فعالیت عملکردی:

 در‌ایران‌در‌جهان‌‌قوانین‌مهم‌و‌اسا‌سی‌نظام‌تربیت‌رسمی‌و‌عمومی‌مقایسه -

 بررسی‌وارزیابی‌سیر‌تاریخی‌قوانین‌ومقررات‌نظام‌تربیت‌رسمی‌وعمومی‌ -

‌مدرسه‌و‌شناسایی‌مشکلات‌ان‌‌چگونگی‌اجرای‌ایین‌نامه‌اجرایی‌در‌یک‌‌بررسی -

 . راهبردهای تدریس و یادگیری3

مواقااع‌لازم‌اسااتفاده‌از‌ارائه‌محتوای‌مباحث‌به‌روش‌توضیحی‌همراه‌با‌بهره‌گیری‌روش‌پرسش‌و‌پاسااخ‌توسااط‌اسااتاد‌و‌در‌‌

 روش‌بحث‌گروهی

پیش‌مطالعه‌و‌تحقیق‌فردی‌برای‌حضور‌فعال‌تر‌در‌مباحث‌کلاسی‌و‌ارائه‌گزارش‌پیش‌مطالعه‌به‌کلاس‌و‌استاد‌بااه‌صااورت‌

‌مکتوب‌توسط‌مهارت‌آموز

به‌استاد‌بااه‌روش‌‌های‌یادگیری‌مربوط‌به‌هر‌بحث‌به‌روش‌فردی‌یا‌گروهی‌در‌کلاس‌یا‌خارج‌از‌کلاس‌وارائهانجام‌فعالیت

 مکتوب‌توسط‌مهارت‌آموز‌و‌بررسی‌و‌اعلام‌نظر‌به‌موقع‌استاد‌درس

 . منابع آموزشی4

 منابع اصلی:

(.‌مبانی‌نظری‌تحول‌بنیادین‌تعلیم‌و‌تربیت‌رسمی‌و‌عمومی‌)بخش‌نخست‌تااا‌1390شورای‌عالی‌انقلاب‌فرهنگی‌) -

‌(.‌وزارت‌آموزش‌و‌پرورش.192صفحه‌

 (.‌سند‌تحول‌بنیادین‌آموزش‌و‌پرورش.1390فرهنگی‌)شورایعالی‌انقلاب‌ -

 (.‌سند‌برنامه‌درسی‌ملی.‌وزارت‌آموزش‌و‌پرورش.‌1390شورایعالی‌انقلاب‌فرهنگی‌) -

 (.‌سازمان‌و‌قوانین‌آموزش‌و‌پرورش.‌انتشارات‌سمت.‌1385صافی،‌احمد‌) -

 منابع فرعی:

 www.medu.ir/Portal/Homeسایت‌وزارت‌آموزش‌و‌پرورش:‌ -

‌http://sccr.ir/pagesرایعالی‌انقلاب‌فرهنگی:‌سایت‌شو -

 http://dolat.irسایت‌دولت:‌ -

 

 . راهبردهای ارزشیابی یادگیری5

‌نمره‌‌10ارزشیابی‌پایانی:‌آزمون‌مباحث‌نظری‌به‌میزان‌

‌نمره‌‌5ها‌های‌یادگیریپیش‌بینی‌شده‌و‌مشارکت‌در‌فعالیتارزشیابی‌فرآیند:‌عملکرد‌مهارت‌آموز‌در‌فعالیت

‌نمره‌‌5ارزیابی‌پوشه‌کار:‌مجموعه‌تکالیف‌عملکردی‌

شااود.‌مبنااای‌ارزشیابی‌از‌یادگیرنده‌بر‌اساس‌تکالیف‌یادگیری‌در‌طول‌ترم،‌تکالیف‌عملکردی‌و‌آزمون‌پایان‌تاارم‌انجااام‌می

‌ها‌و‌سطوح‌پیامدهای‌یادگیری‌تعیین‌شده‌است.ارزیابی‌تکالیف‌)یادگیری‌و‌عملکردی(‌ملاک

‌

‌

‌

‌

‌
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 دروس نیمسال اول دوره یکساله مهارت آموزی آموزش تربیت بدنیسرفصل 

 

 تربیت بدنی«  درس سرفصل درس »طراحی آموزشی

 معرفی درس و منطق آن:  .1

مندی‌را‌طراحی‌کنند‌که‌تفاوت‌های‌فردی،‌علایق‌معلمان‌باید‌بتوانند‌در‌راستای‌اهداف‌نظام‌آموزشی‌فرصت‌های‌یادگیری‌نظام

آموزان‌و‌نیز‌تااأثیرات‌بافاات‌و‌زمینااه‌اجتماااعی‌باار‌یااادگیری‌را‌مااد‌نظاار‌قاارار‌داده‌و‌بتوانااد‌موفقیاات‌‌و‌روش‌های‌یادگیری‌دانش

یادگیرندگان‌را‌تضمین‌نماید.‌این‌امر‌مستلزم‌آن‌است‌که‌معلمان‌طراحی‌آموزشی‌را‌به‌عنوان‌یک‌رویکاارد‌سیسااتمی‌بشناسااند‌و‌

در‌یک‌موقعیت‌های‌واقعی‌تجربه‌نمایند.‌در‌چنین‌شرایطی‌معلمااان‌بجااای‌‌‌بتوانند‌فرآیند‌آن‌را‌از‌مرحله‌شناسایی‌مسئله‌تا‌ارزیابی

یادگیری‌دساات‌خواهنااد‌زد‌و‌طاارح‌هااای‌اثربخشاای‌را‌‌-اجرای‌طرح‌های‌از‌پیش‌تعیین‌شده،‌خود‌به‌خلق‌موقعیت‌های‌یاددهی‌‌

 برای‌پاسخ‌به‌نیاز‌یادگیرندگان‌در‌موقعیت‌های‌منحصر‌بفرد‌تولید‌خواهند‌نمود.

 

 مشخصات درس

یک‌واحد‌نظااری+‌یااک‌نوع درس:  

 واحد‌عملی

 2تعداد واحد: 

 48تعداد ساعت: 

‌-تربیتاااایشایستتتتتگی کلیتتتتدی: 

 موضوعی

 -نیاز: دروس پیش

استاد متخصت  بترای تتدریس: 

 اساتید‌گروه‌تربیت‌بدنی

‌تربیت‌بدنی‌درس‌طراحی‌آموزشینام‌درس‌:‌

یتادگیری مهتارت آمتوز قتادر پیامدهای یادگیری: در پایان ایتن واحتد  

 خواهد بود:

تربیت‌‌ آموزش‌مفاهیم‌و‌مهارت‌های‌اساسی‌برنامه‌درسی‌از یک‌واحد‌یادگیری‌-1

‌یادگیری‌طراحی‌کند.‌-در‌دوره‌های‌تحصیلی‌را‌با‌استفاده‌از‌روش‌های‌یاددهی‌‌بدنی

بدنی‌بیان‌کند‌و‌‌اسناد‌بالادستی‌را‌بشناسد‌و‌دیدگاههای‌این‌اسناد‌را‌در‌مورد‌تربیت‌‌-2

 در‌طراحی‌های‌خود‌به‌آنها‌توجه‌کند.

نظر‌خود‌را‌در‌مورد‌راهنمای‌برنامه‌تربیت‌بدنی‌بیان‌کند‌و‌در‌گروههای‌کلاسی‌آن‌‌‌-3

   را‌به‌بحث‌بگذارد.

 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آن:فرصت .2

 فصل اول: کلیات طراحی آموزشی

 ضرورت‌و‌منطق‌طراحی‌آموزشی‌

 مراحل‌طراحی‌آموزشی)‌تحلیل،‌تصمیم‌گیری،‌راهبرد،‌ارزشیابی(‌

 گستره‌طراحی‌آموزشی

 ارتباط‌تکنولوژی‌آموزشی‌با‌طراحی‌آموزشی

 ارتباط‌نظریه‌های‌آموزش/‌یادگیری‌با‌طراحی‌آموزشی

 تکالیف یادگیری: 

‌قالب‌مقاله‌کوتاه‌و‌ارائه‌در‌کلاس.پژوهشی‌در‌زمینه‌مباحث‌مطرح‌شده،‌تلخیص‌در‌‌-مطالعه‌حداقل‌سه‌منبع‌علمی‌

 فصل دوم: فرایند طراحی آموزشی )تحلیل( 

‌تعریف‌مسئله/‌مشکل

‌شناسایی‌و‌تجزیه‌و‌تحلیل‌منبع‌مسئله/‌مشکل‌

‌تجزیه‌و‌تحلیل‌نیازها‌
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‌روش‌های‌نیازسنجی)‌الگوی‌ساندرز،‌الگوی‌هوتون،‌الگوی‌هناس(‌

‌تحلیل‌نیازهای‌مربوط‌به‌یادگیرندگان‌

‌های‌مربوط‌به‌موقعیت‌تحلیل‌نیاز‌

‌تعیین‌راه‌حل‌های‌ممکن‌‌

 تکالیف یادگیری: 

با‌بکارگیری‌یکی‌از‌روش‌های‌نیازسنجی،‌نیازهای‌یکی‌از‌گروه‌ها‌)‌معلمان،‌دانش‌آموزان،‌کارکنان،‌اولیاء(‌را‌شناسایی‌و‌با‌‌

‌تحلیل‌آن‌راه‌حل‌هایی‌برای‌مشکل/‌مسئله‌ارائه‌دهد.‌‌

 تصمیم گیری( فصل سوم: فرایند طراحی آموزشی )

‌تدوین‌اهداف‌آماج

‌بازنگری‌در‌اهداف‌و‌تعیین‌اولویت‌دست‌یابی‌به‌اهداف‌آماج‌

‌مقایسه‌تحلیل‌نیازها‌و‌اهداف‌آماج

 تبدیل‌اهداف‌آماج‌به‌اهداف‌و‌پیامدهای‌یادگیری

 اهداف‌آموزشی‌

 محتوای‌آموزشی‌

‌تکالیف‌یادگیری‌

 تکالیف عملکردی:

با‌استفاده‌از‌گزارش‌تکلیف‌عملکردی‌فصل‌دوم)‌تحلیل‌نیازها‌و‌تعیین‌راه‌حل‌مشکل‌یا‌مساله(‌اهداف‌آماج‌را‌اولویت‌‌‌ .1

‌بندی‌نموده‌و‌آنها‌را‌به‌پیامدهای‌یادگیری‌تبدیل‌نماید.‌‌

ه‌انواع‌سبک‌های‌‌با‌توجه‌به‌اهداف‌آموزشی‌تدوین‌شده،‌محتوای‌اصلی‌و‌تکمیلی‌و‌تکالیف‌یادگیری‌با‌توجه‌را‌با‌توجه‌ب .2

‌یادگیری‌تعیین‌نماید.

 فصل چهارم: فرایند طراحی آموزشی )راهبرد( 

‌بهره‌گیری‌از‌راهبرد‌در‌طراحی‌آموزشی

‌الف(‌راهبردهای‌طراحی‌آموزشی‌بر‌اساس‌نوع‌محتوا‌

عیین‌طرح‌‌(‌به‌خاطر‌سپردن‌اطلاعات)‌طراحی/‌تعیین‌رسانه/‌نوشتن‌تمرین‌و‌پرسش/‌ارزشیابی‌تکوینی/‌ت1طراحی‌آموزشی‌

‌مدیریت‌آموزشی(‌

(‌بکارگیری‌مهارت‌طبقه‌بندی‌مفاهیم‌)‌طراحی/‌تعیین‌رسانه/‌نوشتن‌تمرین‌و‌پرسش/‌ارزشیابی‌تکوینی/‌تعیین‌‌2طراحی‌آموزشی‌

 طرح‌مدیریت‌آموزشی(‌

ین‌طرح‌‌(‌بکارگیری‌مهارت‌روش‌کار)‌طراحی/‌تعیین‌رسانه/‌نوشتن‌تمرین‌و‌پرسش/‌ارزشیابی‌تکوینی/‌تعی3طراحی‌آموزشی‌

‌مدیریت‌آموزشی(‌

(‌بکارگیری‌مهارت‌اصل)‌طراحی/‌تعیین‌رسانه/‌نوشتن‌تمرین‌و‌پرسش/‌ارزشیابی‌تکوینی/‌تعیین‌طرح‌‌4طراحی‌آموزشی‌

‌مدیریت‌آموزشی(‌

(‌درک‌ارتباط‌مفهومی‌)‌طراحی/‌تعیین‌رسانه/‌نوشتن‌تمرین‌و‌پرسش/‌ارزشیابی‌تکوینی/‌تعیین‌طرح‌مدیریت‌‌5طراحی‌آموزشی‌

‌آموزشی(

تعیین‌طرح‌‌‌(‌درک‌ارتباط‌علت‌و‌معلولی‌)‌طراحی/‌تعیین‌رسانه/‌نوشتن‌تمرین‌و‌پرسش/‌ارزشیابی‌تکوینی/6طراحی‌آموزشی‌

‌مدیریت‌آموزشی(‌
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(‌مهارت‌های‌تفکر‌برتر)‌طراحی/‌تعیین‌رسانه/‌نوشتن‌تمرین‌و‌پرسش/‌ارزشیابی‌تکوینی/‌تعیین‌طرح‌مدیریت‌‌7طراحی‌آموزشی‌

‌آموزشی(

‌هبردهای طراحی آموزشی بر اساس نیازهای یادگیرندگان راب(‌

‌.‌ویژه‌دانش‌آموزان‌فراگیر1

‌.‌ویژه‌دانش‌آموزان‌تیزهوش2

‌.‌ویژه‌دانش‌آموزان‌با‌مشکلات‌عاطفی‌شدید‌3

 ج( راهبردهای طراحی آموزشی بر اساس موقعیت 

‌.‌ویژه‌کلاس‌های‌چند‌پایه‌1

‌.‌ویژه‌مسائل‌بومی‌خاص2

‌:‌تکالیف عملکردی

ح‌آموزشی‌مبتنی‌بر‌یکی‌از‌راهبردها‌)‌محتوا،‌نیازهای‌یادگیرندگان‌و‌موقعیت(‌و‌با‌در‌نظر‌گرفتن‌مراحل‌طراحی‌آموزشی،‌دو‌طر

‌‌‌تهیه‌نماید.

 فصل پنجم: فرایند طراحی آموزشی )ارزشیابی( 

‌منطق‌ارزشیابی‌طرح‌آموزشی)‌چرا؟‌چه‌موقع؟‌به‌منظور‌چه‌هدفی؟‌چگونه(‌

‌بازنگری‌توسط‌متخصص‌

‌ی‌تکوینی‌ارزشیاب

‌ارزشیابی‌نهایی

‌ارزشیابی‌از‌طرح‌آموزشی‌

‌تکالیف عملکردی
‌تهیه‌ملاک‌ها‌و‌سطوح‌کیفیت‌طرح‌های‌آموزشی‌و‌روش‌بازنگری‌طرح‌های‌آموزشی‌فصل‌چهارم‌‌

‌ارزیابی‌نقاط‌ضعف‌و‌قوت‌طرح‌های‌تهیه‌شده‌در‌کلاس‌و‌ارائه‌بازخورد‌برای‌اصلاح‌آن.‌

 فصل ششم: طراحی تعاملی پیام

‌تعامل‌در‌آموزش

‌نظام‌های‌تعامل‌متکی‌بر‌انسان‌

‌نظام‌های‌تعامل‌متکی‌بر‌چاپ‌

‌شنیداری‌‌-نظام‌های‌تعامل‌متکی‌بر‌وسایل‌دیداری

 نظام‌های‌تعامل‌متکی‌بر‌رایانه‌

‌تکالیف یادگیری: 
‌آن‌را‌بر‌اساس‌نظام‌های‌تعامل‌تحلیل‌نماید.‌یک‌نمونه‌از‌گزارش‌مشاهدات‌کارورزی‌را‌بازنگری‌کند‌و

 

 راهبردهای تدریس و یادگیری. 3

مهارت‌آموزان‌تلاش‌کنند‌بسته‌آموزشی‌مربوط‌به‌هریک‌از‌دوره‌های‌تحصیلی‌را‌مطالعه‌و‌نسبت‌به‌محتوای‌آن‌آشاانایی‌کاماال‌

برنامااه‌‌پیدا‌کنند‌و‌ارتباط‌این‌بسته‌ها‌را‌با‌اسناد‌بالادستی‌بررسی‌نمایند.‌هدف‌بیشتر‌آشنا‌شدن‌مهارت‌آموزان‌با‌اسناد‌بالادستی‌و

درس‌تربیت‌بدنی‌در‌هر‌یک‌از‌دوره‌ها‌و‌پایه‌های‌تحصیلی‌است.‌این‌مسئله‌در‌حد‌و‌سطح‌آمادگی‌کاالاس‌اتفاااق‌بیفتااد.‌بیشااتر‌

‌سعی‌شود‌فعالیت‌ها‌در‌قالب‌بحث‌های‌گروهی‌اتفاق‌بیفتد.
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 منابع آموزشی. 4

 منبع اصلی:

‌رجمه‌هاشم‌فردانش،‌انتشارات‌سمتراهبردها‌و‌فنون‌طراحی‌آموزشی،‌لشین،‌پولاک‌و‌رایگلوث.‌ت‌-1

بررسی‌و‌تحلیل‌اسناد‌بالادستی‌آموزش‌و‌پرورش‌و‌یافته‌های‌پژوهشاای‌انجااام‌شااده‌ماارتبط‌بااا‌برنامااه‌درساای‌حااوزه‌تربیاات‌و‌‌‌-2

دفتر‌برنامه‌ریزی‌و‌تالیف‌کتاب‌های‌درساای‌ابتاادایی‌و‌متوسااطه‌نظااری‌سااازمان‌پااژوهش‌و‌‌‌–یادگیری‌سلامت‌و‌تربیت‌بدنی‌‌

‌‌1396-آموزشی‌وزارت‌آموزش‌و‌پرورش‌برنامه‌ریزی

دفتر‌برنامه‌ریزی‌و‌تالیف‌کتاب‌های‌درساای‌ابتاادایی‌و‌متوسااطه‌نظااری‌سااازمان‌‌–راهنمای‌یرنامه‌درس‌سلامت‌و‌تربیت‌بدنی‌‌‌-3

‌در‌حال‌تصویب‌-پژوهش‌و‌برنامه‌ریزی‌آموزشی‌وزارت‌آموزش‌و‌پرورش

 منبع فرعی:

دفتر‌برنامه‌ریزی‌و‌تالیف‌کتاب‌های‌درسی‌ابتاادایی‌و‌‌‌–کتب‌راهنمای‌معلم‌و‌ضمیمه‌های‌مربوط‌به‌دوره‌اول‌و‌دوم‌ابتدایی‌‌ -1

‌متوسطه‌نظری‌سازمان‌پژوهش‌و‌برنامه‌ریزی‌آموزشی‌وزارت‌آموزش‌و‌پرورش

ف‌کتاب‌های‌درسی‌ابتدایی‌و‌متوسطه‌دفتر‌برنامه‌ریزی‌و‌تالی‌–کتاب‌راهنمای‌معلم‌تربیت‌بدنی‌و‌سلامت‌دوره‌اول‌متوسطه‌ -2

‌نظری‌سازمان‌پژوهش‌و‌برنامه‌ریزی‌آموزشی‌وزارت‌آموزش‌و‌پرورش

دفتر‌برنامه‌ریزی‌و‌تالیف‌کتاب‌های‌درسی‌ابتدایی‌و‌متوسطه‌‌‌–کتاب‌راهنمای‌معلم‌تربیت‌بدنی‌و‌سلامت‌دوره‌دوم‌متوسطه‌‌‌‌-3

 و‌پرورش‌نظری‌سازمان‌پژوهش‌و‌برنامه‌ریزی‌آموزشی‌وزارت‌آموزش

‌

 )پیشنهادی( راهبردهای ارزشیابی یادگیری. 5

ارزشیابی‌آغازین:‌در‌اولین‌جلسه‌کلاس،‌یک‌نمونه‌فعالیت‌در‌ساعت‌درس‌تربیت‌باادنی‌از‌سااوی‌کااارآموز‌طراحاای‌و‌ ▪

‌نمره‌‌2جمع‌آوری‌شود.

‌نمره‌‌7ها‌های‌یادگیری‌پیش‌بینی‌شده‌و‌مشارکت‌در‌فعالیتدر‌فعالیت‌مهارت‌آموزارزشیابی‌تکوینی:‌عملکرد‌ ▪

 نمره‌‌5ارزشیابی‌پایانی:‌ارزیابی‌از‌مباحث‌نظری‌مطرح‌شده.‌ ▪

 نمره‌‌6(:‌تهیه‌یک‌طرح‌آموزشی‌کامل‌با‌یک‌موضوع‌از‌درس‌تربیت‌بدنی.‌Port Folioکارپوشه‌) ▪
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 یادگیری و ارزشیابی تربیت بدنی« -یاددهیسرفصل درس »روش های 

 معرفی درس و منطق آن:  ..1

از‌گستردگی‌خاصی‌برخوردار‌است.‌به‌همین‌لحاظ‌برای‌‌‌‌درس‌تربیت‌بدنی‌به‌دلیل‌ماهیت‌عملی،‌محتوایی‌و‌تنوع‌فضایی‌خود

بار‌که‌معلم‌قصد‌‌ استفاده‌کرد.‌هر‌ برای‌گروهی‌از‌دانش‌‌تدریس‌این‌درس‌لازم‌است‌تا‌از‌روش‌های‌تدریس‌متنوعی‌ تا‌ دارد‌

باید‌شیوه‌های‌تدریس‌خود‌را‌بررسی‌تا‌فرایند‌یادگیری‌موثرتر‌و‌‌‌‌آموزان‌محتوایی را‌تدریس‌کند،‌به‌دلیل‌تفاوت‌های‌فردی،‌

با‌توجه‌به‌تفاوت‌‌‌حرکتی‌دانش‌آموزان‌و‌نحوه‌عملکرد‌آنها‌‌–لذت‌بخش‌تر‌شود.‌از‌طرفی؛‌شناخت‌ویژگی‌ها‌و‌علائق‌جسمانی‌‌

ردی،‌در‌انتخاب‌روش‌تدریس‌مناسب‌و‌موثر‌در‌تربیت‌بدنی‌اجتناب‌ناپذیر‌است.‌لذا‌در‌این‌درس‌ضمن‌پرداختن‌به‌موارد‌‌های‌ف

‌.‌‌و‌ارزشیابی‌درس‌تربیت‌بدنی‌معرفی‌می‌شوند‌یادگیری(‌‌–فوق،‌روش‌های‌متنوع‌تدریس‌)یاددهی‌

 مشخصات درس

 نظری نوع درس:

 2تعداد واحد: 

 32تعداد ساعت: 

 موضوعیلیدی: شایستگی ک

 -نیاز: دروس پیش

 استاد متخص  برای تدریس: 

‌اساتید‌گروه‌تربیت‌بدنی

‌یادگیری‌و‌ارزشیابی‌درس‌تربیت‌بدنی-روش‌ها‌ی‌یاددهی‌نام درس :

‌در‌پایان‌این‌واحد‌یادگیری‌مهارت‌آموز‌قادر‌خواهد‌بود:پیامدهای یادگیری: 

اهداف‌و‌انتظارات‌برنامه‌درسی‌گزارش‌یادگیری‌را‌با‌‌-ارتباط‌روش‌های‌یاددهی‌‌-2

 کند.

 نحوه‌ارزشیابی‌از‌درس‌تربیت‌بدنی‌را‌مشخص‌کند.‌‌‌-3

 

‌

 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آن فرصت -2

 فصل اول: کلیات  ▪

‌اهمیت‌و‌جایگاه‌آموزش‌تربیت‌بدنی‌در‌مدرسه‌‌بخش اول:

‌حرکتی‌دانش‌آموزان‌‌–ویژگی‌ها‌و‌علایق‌جسمانی‌‌بخش دوم:

   معرفی‌برنامه‌درس‌تربیت‌بدنی‌بخش سوم:

 برنامه‌های‌تجویزی)تخصصی(،‌نیمه‌تجویزی)انتخابی(،‌اختیاری‌ -

‌مفاهیم‌و‌مهارت‌های‌اساسی‌ -

‌انتظارات‌عملکردی‌‌ -

‌نحوه‌سازماندهی‌محتوا‌‌ -

 ارزشیابی‌‌ -

  تکالیف یادگیری:

 آموزان‌با‌توجه‌به‌مطالب‌این‌فصل،‌جمع‌بندی‌نظر‌خود‌را‌در‌قالب‌گزارش‌به‌کلاس‌ارائه‌کند.‌هر‌یک‌از‌مهارت‌‌

  تکالیف عملکردی:

و‌‌ کرده‌ مقایسه‌ کردند‌ تجربه‌ خود‌ مدرسه‌ دوران‌ در‌ که‌ آنچه‌ با‌ را‌ درسی‌ برنامه‌ جدید‌ ساختار‌ های‌ تفاوت‌ گروهی،‌ بحث‌ در‌

 شاخص‌های‌اصلی‌برنامه‌را‌مشخص‌کنند.

 ازماندهیوم : سد فصل  ▪

‌مقدمات‌)‌حضور‌و‌غیاب،‌تعویض‌لباس‌و...‌(‌بخش اول: 
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 انواع‌سازماندهی‌در‌ساعت‌درس‌تربیت‌بدنی‌بخش دوم: 

 ساماندهی‌در‌زمان‌گرم‌کردن‌ -

 ساماندهی‌در‌زمان‌آموزش‌‌-

‌ساماندهی‌در‌زمان‌تمرین‌‌-

‌ساماندهی‌در‌زمان‌بازی‌-

‌ تکالیف یادگیری:
 در‌قالب‌گروه،‌انواع‌سازماندهی‌قابل‌استفاده‌در‌ساعت‌درس‌تربیت‌بدنی‌را‌با‌توجه‌به‌دوره‌های‌تحصیلی‌معرفی‌کنند.‌

  تکالیف عملکردی:

سازماندهی‌های‌معرفی‌شده‌را‌با‌موقعیت‌های‌مختلف‌کلاس)گرم‌کردن،‌آموزش،‌تمرین‌و‌بازی(‌را‌در‌شرایط‌واقعی‌به‌اجرا‌‌

 که‌کدام‌سازماندهی‌در‌چه‌موقعیت‌کاربرد‌دارد.‌بگذارند‌و‌تعیین‌کنند‌

 فصل سوم: گرم کردن ▪

‌گرم‌کردن‌عمومیبخش اول: 

 گرم‌کردن‌اختصاصیبخش اول: 

  تکالیف یادگیری:

مهارت‌آموزان‌در‌قالب‌گروه،‌انواع‌روش‌های‌گرم‌کردن‌در‌مدرسه‌را‌بررسی‌کرده‌و‌مشخص‌کنند‌هر‌یک‌از‌این‌روش‌ها‌در‌‌

 تحصیلی‌کاربرد‌دارد.کدام‌دوره‌های‌‌

  تکالیف عملکردی:

 هریک‌از‌روش‌های‌گرم‌کردن‌را‌در‌محیط‌ورزشی‌به‌اجرا‌گذاشته‌و‌نواقص‌احتمالی‌آن‌را‌برطرف‌نمایند.

 حرکتی  -فصل چهارم : آموزش مفاهیم و مهارت های آمادگی جسمانی ▪

‌آمادگی‌جسمانی‌مرتبط‌با‌سلامت‌بخش اول: 

 با‌مهارت/اجراآمادگی‌جسمانی‌مرتبط‌بخش دوم: 

 

  تکالیف یادگیری:

‌قابلیت‌های‌آمادگی‌جسمانی‌در‌هر‌دوره‌تحصیلی‌را‌با‌توجه‌به‌منابع‌علمی‌تعیین‌نمایند.‌

  تکالیف عملکردی:

روش‌های‌توسعه‌هر‌یک‌از‌قابلیت‌های‌آمادگی‌جسمانی‌را‌با‌توجه‌به‌دوره‌تحصیلی‌در‌محیط‌ورزشی‌اجرا‌و‌بهترین‌روش‌هایی‌‌

‌مدرسه‌قابل‌اجرا‌هستند‌را‌معرفی‌نمایند.‌که‌در‌

 فصل پنجم: آموزش مفاهیم و مهارت های ادراکی، حرکتی و ورزشی  ▪

 حرکتی‌)آگاهی‌بدنی،‌آگاهی‌فضایی،‌آگاهی‌کوششی(‌‌–توانایی‌های‌ادراکی‌‌بخش اول: 

‌مهارت‌های‌حرکتی‌بنیادی‌بخش دوم: 

 و...(‌‌پریدن،‌لی‌لی‌کردنتوام‌با‌جابجایی)‌راه‌رفتن،‌دویدن،‌‌‌مهارت‌های -

 مهارت‌های‌بدون‌جابجایی)‌تعادل‌ایستا‌و‌پویا،‌دولا‌شدن،‌کش‌و‌تاب‌دادن‌و‌چرخاندن‌اندام‌ها‌و...(‌ -

‌مهارت‌های‌دستکاری‌)پرتاب‌کردن،‌ضربه‌زدن‌با‌پا‌و‌ضربه‌زدن‌با‌دست،‌دریافت‌کردن‌و...(‌ -

‌مهارت‌های‌ورزشیبخش سوم: 

 جرا‌در‌مدرسه‌مهارت‌های‌رشته‌های‌ورزشی‌قابل‌ا −
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 تکالیف یادگیری: 

در‌قالب‌گروههای‌کلاسی،‌زمان‌اجرای‌هریک‌از‌مهارت‌های‌ذکر‌شده‌در‌فصل‌پنج‌را‌با‌برنامه‌درس‌تربیت‌بدنی‌مورد‌بررسی‌‌

 قرار‌داده‌و‌نتیجه‌بحث‌را‌به‌کلاس‌ارائه‌دهند.‌

  تکالیف عملکردی:

‌برنامه‌طراحی‌و‌در‌محیط‌ورزشی‌اجرا‌شود.‌برای‌هر‌کدام‌از‌مهارت‌های‌مطرح‌شده،‌حداقل‌یک‌‌

 یادگیری در تربیت بدنی -فصل ششم: روش های یاددهی  ▪

‌روش‌تدریس‌مستقیم‌‌ -

‌روش‌تدریس‌یادگیری‌مشارکتی،‌ -

 روش‌تدریس‌از‌طریق‌پرس‌و‌جو،‌ -

 روش‌تدریس‌از‌طریق‌بازی‌‌ -

  تکالیف یادگیری:

،‌کاربرد‌روش‌های‌تدریس‌طرح‌شده‌را‌در‌ساعت‌درس‌تربیت‌بدنی‌بررسی‌کرده‌و‌با‌توجه‌به‌شرایط‌مهارت‌آموزانهر‌یک‌از‌‌

 مدرسه،‌بکارگیری‌آنها‌را‌اولویت‌بندی‌کند.‌

  تکالیف عملکردی:

هر‌یک‌از‌مهارت‌آموزان،‌با‌تعیین‌دوره‌و‌مقطع‌تحصیلی،‌یکی‌از‌روش‌های‌تدریس‌را‌در‌موقعیت‌واقعی‌در‌محیط‌ورزشاای‌بااه‌

 مایش‌بگذارد.‌ن

 فصل هفتم: نمره دادن در درس تربیت بدنی  ▪

‌ارزشیابی‌توصیفی‌بخش اول: 

‌ارزشیابی‌کمی‌بخش دوم: 

 ارزشیابی‌کیفی‌بخش سوم: 

 دستور‌العمل‌ارزشیابی‌مدرسهبخش چهارم: 

‌ تکالیف یادگیری:
های‌تحصیلی‌مختلف‌بررساای‌و‌شاایوه‌هااای‌در‌کارگروههای‌کلاسی‌نحوه‌بکارگیری‌انواع‌نمره‌دادن‌در‌تربیت‌بدنی‌را‌در‌دوره‌

 کاربردی‌خود‌را‌معرفی‌نمایند.

  تکالیف عملکردی:

محیط‌های‌واقعی‌یادگیری‌در‌فضاهای‌ورزشی‌در‌دسترس‌ایجاد‌و‌از‌مهارت‌آموزان‌بخواهید‌با‌استفاده‌از‌انواع‌ارزشیابی،‌نمره‌

 کلاس‌را‌تعیین‌کنند.‌

 

 راهبردهای تدریس و یادگیری  -3

‌

و‌‌ ▪ بدنی‌ تربیت‌ مقالات‌علمی‌در‌زمینه‌آموزش‌ پژوهش‌ها/‌ از‌طریق‌مطالعه‌ یادگیری‌مستقیم/‌فردی‌ از‌فرصت‌های‌ استفاده‌

 راهبرد‌های‌آموزش‌مهارت‌های‌حرکتی؛‌

 ؛‌بازی‌های‌کلاس‌‌بکارگیری‌شیوه‌مشارکتی‌در‌اجرای‌فعالیت‌ها‌و ▪

‌بررسی‌فعالیت‌ها‌و‌اجراهای‌عملی‌در‌سطح‌کلاس‌درس؛ ▪
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بکارگیری‌راهبردهای‌شناختی‌در‌تحلیل‌موقعیت‌های‌آموزشی‌و‌ارائه‌راهبردهایی‌برای‌بهبود‌یادگیری‌دانش‌آموزان‌و‌خلق‌‌ ▪

 فرصت‌های‌جدید‌یادگیری.

 

 . منابع آموزشی4

 منبع اصلی:  ▪

 ریزی‌آموزشی.‌‌کتب‌راهنمای‌معلم‌و‌کتب‌ضمیمه‌پایه‌های‌دوم،‌سوم،‌چهارم‌و‌پنجم‌تربیت‌بدنی‌سازمان‌پژوهش‌و‌برنامه‌-

 منبع فرعی:  ▪

‌(،‌انتشارات‌مدرسه‌سازمان‌پژوهش‌و‌برنامه‌ریزی‌آموزشی.1،2،3کتاب‌بازی‌و‌تفریح‌)‌جلد‌‌-

 مقالات‌فصلنامه‌های‌رشد‌تربیت‌بدنی.‌‌‌-

 . راهبردهای ارزشیابی یادگیری5

 نمره‌‌2تدوین‌یک‌طرح‌درس‌از‌یکی‌از‌موضوعات‌تربیت‌بدنی‌مدرسه.‌ارزشیابی آغازین:  ▪

  نمره‌‌5آزمون‌مباحث‌نظری‌ارزشیابی پایانی:  ▪

‌نمره‌‌‌8در‌طراحی‌واحد‌یادگیری‌پیش‌بینی‌شده‌‌مهارت‌آموزعملکرد‌ارزشیابی فرآیند:  ▪

  نمره‌‌5مشارکت‌در‌مجموعه‌فعالیت‌ها‌و‌تکالیف‌عملکردی‌ارزیابی پوشه کار:  ▪

‌
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 سرفصل درس »یادگیری از طریق بازی«

 معرفی درس و منطق آن:  .1

اوج‌شااادی‌و‌لااذت‌قاباال‌‌،بازی‌فعالیتی‌است‌که‌با‌فطرت‌انسان‌همراه‌است.‌در‌محیطی‌که‌بازی‌انجام‌ماای‌شااود،‌فااارغ‌از‌قااوانین

مشاهده‌است.‌بازی‌هایی‌که‌با‌اهداف‌مشخص‌طراحی‌می‌شوند،‌محیط‌یادگیری‌را‌به‌گونه‌ای‌تغییر‌می‌دهند‌تا‌دانااش‌آمااوز‌بااا‌

‌انرژی‌خود‌تلاش‌کند.‌تمام‌توان‌و

بااه‌ مهارت،‌موفقیت،‌اعتماد‌بااه‌نفااس‌را‌افاازایش‌ماای‌دهااد. پرداختن‌به‌ورزش‌و‌بازی‌می‌تواند‌آمادگی‌جسمانی‌را‌افزایش‌دهد.

 دانش‌آموز‌می‌آموزد‌چگونه‌محرک‌های‌آنی‌را‌در‌خود‌کنترل‌کند‌و‌مناسبات‌اجتماعی‌را‌چگونه‌به‌طرز‌مفیاادی‌اجاارا‌نمایااد.

موزد‌که‌چگونه‌دوستان‌جدید‌پیدا‌کند‌و‌با‌آنان‌چگونه‌تعامل‌کند.‌در‌کشف‌علایق‌و‌شیوه‌صحیح‌زناادگی‌بااه‌دانش‌آموز‌می‌آ

اینکه‌دانش‌آموزان‌از‌سنین‌پایین‌‌‌.قوانین‌را‌رعایت‌کرده‌و‌منصفانه‌عمل‌نماید.‌با‌پیروزی‌و‌شکست‌کنار‌بیاید  اوکمک‌می‌کند.

د‌و‌انجام‌بازی‌های‌کم‌تحرک‌یا‌بی‌تحرک‌)مانند‌بازی‌با‌کامپیوتر(‌کمتاار‌تر‌به‌کشف‌لذت‌ورزش‌و‌بازی‌های‌ورزشی‌پی‌ببرن

‌ببپردازند،‌در‌آینده‌نیز‌سالم‌و‌تندرست‌خواهند‌بود.‌

این‌درس‌به‌دنبال‌این‌است‌تا‌بکارگیری‌انواع‌بازی‌ها،‌اهداف‌متصور‌در‌هریک‌از‌دوره‌های‌تحصیلی‌را‌بهتر‌تحقااق‌بخشاادو‌بااا‌

‌کمتر،‌بهره‌وری‌ساعت‌درس‌تربیت‌بدنی‌را‌افزایش‌داد.‌صرف‌هزینه،‌فضا‌و‌امکانات

 

 مشخصات درس

‌)نظری/عملی( 1+1نوع درس: 

 2تعداد واحد: 

 48تعداد ساعت: 

‌موضوعیشایستگی کلیدی: 

 -نیاز: دروس پیش

استاد متخص  برای تدریس: 

 اساتید‌گروه‌تربیت‌بدنی

‌یادگیری‌از‌طریق‌بازینام‌درس‌:‌

یادگیری: در پایان ایتن واحتد یتادگیری مهتارت آمتوز قتادر پیامدهای  

 خواهد بود:

تعریف‌و‌اهمیت‌بازی‌را‌بداند،‌نظر‌دانشمندان‌تعلیم‌و‌تربیت‌در‌مورد‌بازی‌را‌بیان‌‌‌-1

 کند‌و‌نقش‌آن‌را‌در‌رشد‌کودکان‌بررسی‌کند.

دیدگاههای‌مورد‌‌انواع‌بازی‌را‌از‌زوایای‌مختلف‌مورد‌بررسی‌قرار‌داده‌و‌آنها‌را‌با‌‌‌-2

‌بحث‌در‌کلاس،‌تقسیم‌بندی‌کند‌و‌اهداف‌مربوط‌به‌هر‌دسته‌از‌بازی‌ها‌را‌بیان‌کند.‌

هر‌یک‌از‌انواع‌بازی‌ها‌را‌در‌کلاس‌به‌اجرا‌گذاشته‌و‌با‌توجه‌به‌هدف‌بازی،‌دوره‌‌-3

 تحصیلی‌قابل‌استفاده‌از‌هر‌بازی‌را‌مشخص‌کند.‌

 

 ساختار آن:های یادگیری، محتوای درس و فرصت .2

‌کلیاتی‌در‌مورد‌بازی فصل اول:

 تعریف‌بازیبخش اول: 

 اهمیت‌و‌فواید‌بازیبخش دوم: 

 خصوصیات‌بازی‌بخش سوم: 

‌نظریه‌های‌بازی‌بخش چهارم: 

 نقش‌ورزش‌در‌زندگی‌کودکان‌و‌نوجوانان‌بخش پنجم: 

 تکالیف یادگیری: 

‌فهرست‌و‌دسته‌بندی‌کند.‌هر‌یک‌از‌مهارت‌آموزان‌در‌کلاس،‌فواید‌بازی‌را‌در‌برگه‌ای‌

 تکالیف عملکردی:
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‌در‌گروههای‌کلاسی‌نقش‌بازی‌را‌در‌هر‌یک‌از‌دوره‌های‌تحصیلی‌مشخص‌و‌نتیجه‌را‌به‌کلاس‌ارائه‌دهند.‌

‌تعلیم‌و‌تربیت‌و‌بازی‌ فصل دوم:

 بازی‌در‌متون‌اسلامی‌بخش اول: 

 بازی‌از‌دیدگاه‌دانشمندان‌تعلیم‌و‌تربیت‌بخش دوم: 

 بازی‌و‌فرهنگ‌بخش سوم: 

 تکالیف یادگیری: 

 در‌گروههای‌کلاسی،‌نقش‌بازی‌را‌در‌فرهنگ‌دین‌اسلام‌و‌دیدگاه‌دانشمندان‌تعلیم‌و‌تربیت‌فهرست‌کنند.‌‌

 تکالیف عملکردی:

‌در‌گروههای‌کلاسی،‌برای‌دوره‌های‌تحصیلی‌مختلف‌یک‌دستورالعمل‌بازی‌تهیه‌نمایند.‌‌

‌شدنقش‌بازی‌در‌فرایند‌ر فصل سوم:

 نقش‌بازی‌در‌رشد‌جسمانیبخش اول: 

 نقش‌بازی‌در‌رشد‌عاطفیبخش دوم: 

 نقش‌بازی‌در‌رشد‌اجتماعی‌بخش سوم: 

‌نقش‌بازی‌در‌رشد‌روانی‌بخش چهارم: 

 نقش‌بازی‌در‌رشد‌ذهنیبخش پنجم: 

 تکالیف یادگیری: 

 تکالیف عملکردی:

‌ونه‌است؟‌آنها‌را‌بررسی‌و‌نتیجه‌را‌گزارش‌کند.در‌هریک‌از‌دوره‌های‌تحصیلی،‌نقش‌بازی‌ها‌بر‌روی‌دانش‌آموزان‌چگ

‌انواع‌بازی‌ فصل چهارم:

 بازی‌های‌بومی‌و‌محلیبخش اول: 

 بازی‌های‌پرورشیبخش دوم: 

 بازی‌های‌گروهی‌بخش سوم: 

‌بازی‌های‌امدادی‌بخش چهارم: 

‌بازی‌های‌تقلیدی‌و‌شرینکاریبخش پنجم: 

‌بازی‌های‌ورزشی‌بخش ششم: 

 داخل‌کلاسبازی‌های‌بخش ششم: 

مهارت‌آموزان‌در‌قالب‌بحث‌گروهی،‌دسته‌بندی‌بازی‌ها‌را‌مورد‌بررسی‌قرار‌دهند‌و‌نظر‌اصلاحی‌خود‌را‌تکالیف یادگیری:  

 با‌ذکر‌دلیل‌بیان‌نمایند.

هریک‌از‌مهارت‌آموزان‌از‌انواع‌بازی‌های‌ذکر‌شده‌حداقل‌سه‌نوع‌آن‌را‌انتخاب‌و‌برای‌هاار‌کاادام‌یااک‌تکالیف عملکردی:  

‌تهیه‌و‌به‌کلاس‌ارائه‌نمایند.‌بازی

 

 راهبردهای تدریس و یادگیری. 3

بطور‌مسلم،‌انواع‌بازی‌با‌توجه‌به‌دیدگاههای‌مختلف‌در‌این‌زمینه‌می‌تواند‌دارای‌دسته‌بندی‌های‌متفاوت‌باشد.‌ضمن‌اینکااه‌در‌

تاکید‌روی‌اجرای‌بازی‌ها‌باشد‌و‌اینکااه‌نیز‌در‌کلاس‌استفاده‌می‌شود،‌‌مهارت‌آموزانکلاس‌به‌این‌نکته‌توجه‌می‌شود‌و‌از‌نظر‌



 

148 

 

خواسااته‌‌مهااارت‌آمااوزانهر‌بازی‌چه‌هدفی‌را‌دنبال‌می‌کند‌و‌به‌دنبال‌چه‌مقاصدی‌است،‌در‌اولویت‌باشد.‌پیشنهاد‌ماای‌شااود‌از‌

‌شود‌تا‌در‌بخش‌بازی‌های‌بومی‌و‌محلی،‌حتما‌یکی‌از‌بازی‌های‌شهر‌محل‌زندگی‌خود‌را‌به‌کلاس‌ارائه‌نماید.

‌

 ع آموزشیمناب. 4

 منبع اصلی:

‌پیشنهاد‌تالیف‌-1

 منبع فرعی:

‌چاپ‌سازمان‌پژوهش‌و‌برنامه‌ریزی‌آموزشی‌وزارت‌آموزش‌و‌پرورش‌–کتاب‌های‌ضمیمه‌دوم‌تا‌پنجم‌ابتدایی‌‌-1

‌چاپ‌نشر‌ورزش‌–کتاب‌آموزش‌تربیت‌بدنی‌نوین‌نوجوانان‌ -2

‌چاپ‌معاونت‌تربیت‌بدنی‌و‌تندرستی‌وزارت‌آموزش‌و‌پرورش‌–کتاب‌بازی‌های‌دبستانی‌‌-3

‌چاپ‌نشر‌ورزش‌–کتاب‌بازی‌های‌ورزشی‌‌-4

‌آماده‌چاپ‌–کتاب‌بازی‌های‌پرورشی‌رشته‌های‌امورتربیتی‌و‌آموزش‌ابتدایی‌‌-5

‌

 )پیشنهادی( راهبردهای ارزشیابی یادگیری. 5

‌-آغازین:‌‌ارزشیابی ▪

‌نمره‌‌5هایی‌که‌در‌طول‌ترم‌در‌کلاس‌ارائه‌می‌دهد‌یا‌مشارکت‌می‌کند.ارزشیابی‌تکوینی:‌ارائه‌بازی‌ ▪

 نمره‌‌7ارزشیابی‌پایانی:‌آزمون‌کتبی‌از‌مباحث‌شناختی.‌ ▪

تدوین‌بازی‌های‌ارائه‌شااده‌بااه‌همااراه‌عکااس‌و‌‌–(:‌جمع‌آوری‌نظرات‌در‌بحث‌های‌گروهی‌Port Folioکارپوشه‌) ▪

 نمره‌‌8تصویر‌یا‌فیلم.‌
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 و نقش تربیتی معلم«   حرفه ایسرفصل درس »اخلاق 

 معرفی درس و منطق آن. 1

ایجاب‌می تربیت‌ و‌ اخلاق‌ بین‌ نسبتی‌ دارد.‌چنین‌ اخلاقی‌ ماهیتی‌ از‌‌تربیت‌ گوناگون‌ تربیت‌ فرایندهای‌ و‌ عناصر‌ تمامی‌ که‌ کند‌

دهد.‌‌باشد‌که‌در‌آن‌کنشی‌اخلاقی‌رخ‌می‌های‌اخلاقی‌متأثر‌باشد.‌در‌واقع‌هر‌موقعیت‌تربیتی‌یک‌موقعیت‌اخلاقی‌نیز‌میارزش

در‌‌ تربیت‌ جریان‌ کننده‌ هدایت‌ و‌ اصلی‌ عامل‌ مثابه‌ به‌ معلم‌ اساس‌ براین‌ است‌ اخلاقی‌ منظر‌ از‌ تکالیفی‌ و‌ حقوق‌ بر‌ مبتنی‌ یعنی‌

موقعیتموقعیت بر‌ تکالیف(‌حاکم‌ و‌ )حقوق‌ اخلاقی‌ اصول‌ و‌چگونگی‌ باره‌چیستی‌ در‌ باید‌ تربیتی‌ شناهای‌ به‌ تربیتی‌ خت‌‌های‌

مهارت‌‌ها‌و‌اصول‌اخلاقی‌نمود‌یابد.‌به‌عبارتی‌‌ها‌حساسیت‌داشته‌باشد.‌تا‌در‌عرصه‌عمل‌تربیت‌ارزشوثیقی‌رسیده‌و‌نسبت‌به‌آن‌

های‌‌های‌تربیتی‌برسند‌تا‌قادر‌باشند‌موقعیت‌های‌اخلاقی‌)حقوق‌و‌تکالیف(‌حاکم‌بر‌موقعیتباید‌به‌درک‌عمیق‌از‌ارزش‌‌آموزان

تربیتی‌را‌در‌راستای‌تحقق‌اهداف‌از‌منظر‌اخلاقی‌اصلاح‌و‌بهبود‌بخشند.‌حاکمیت‌اصول‌اخلاقی‌بر‌مناسبات‌جاری‌برموقعیت‌

تقا‌رشد‌اخلاقی‌متربیان‌خواهد‌شد‌واز‌سویی‌دیگر‌موجب‌ایجاد‌فضا‌و‌بستری‌مناسب‌‌های‌تربیتی‌از‌یک‌سو‌موجب‌تسریع‌و‌ار

 های‌دیگر‌تربیت‌خواهد‌گردید.‌برای‌تعالی‌متربیان‌در‌ساحت‌

 

 مشخصات درس

 نظری نوع درس:

 2تعداد واحد: 

 32تعداد ساعت: 

 تربیتیشایستگی کلیدی: 

 -نیاز: دروس پیش

برای تدریس:   بااه‌استاد متخص  

 گروه‌‌تشخیص

‌ای‌و‌نقش‌تربیتی‌معلم اخلاق‌حرفه‌نام‌درس‌به‌فارسی:

در‌پایان‌این‌واحد‌یادگیری‌مهارت‌آموز‌قادر‌خواهد‌‌اهداف/ پیامدهای یادگیری:  

 بود:

هااای‌های‌آموزشی(‌را‌از‌منظر‌اصول‌و‌ارزشهای‌تربیتی‌)عمل‌فردی‌و‌سازمانموقعیت

 نمایید.مقایسه‌میاخلاق‌حرفه‌ای‌)حقوق‌و‌تکالیف(‌تحلیل‌و‌

هااای‌های‌آموزشی(‌را‌از‌منظر‌اصول‌و‌ارزشهای‌تربیتی‌)عمل‌فردی‌و‌سازمانموقعیت

‌نمایید.اخلاق‌حرفه‌ای‌)حقوق‌و‌تکالیف(‌نقد‌می

هااای‌تربیتاای‌در‌شرایط‌تعارض‌آمیز‌اخلاقاای‌حرفااه‌ای‌)حقااوق‌و‌تکااالیف(‌در‌موقعیت

‌)فردی‌و‌سازمانی(‌قادر‌به‌تصمیم‌گیری‌است.

 

 

 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آنفرصت. 2

 بخش اول: چیستی اخلاق حرفه ای در تربیت

 حرفه‌و‌ابعاد‌آن -

‌اخلاق‌و‌تفاوت‌آن‌با‌هنجارهای‌اجتماعی‌دیگر -

‌اخلاق‌حرفه‌ای -

 اخلاق‌حرفه‌در‌تربیت -

‌های‌تربیتی(تکالیف(‌سازمانابعاد‌اخلاق‌حرفه‌ای‌تربیت‌)اخلاق‌)حقوق‌و‌تکالیف(‌معلمی،‌اخلاق‌)حقوق‌و‌ -

‌دوگانه‌اخلاقی‌حق/‌مسئولیت‌)حقوق‌و‌تکالیف( -

 فعالیت یادگیری:

‌مطالعه‌و‌جمع‌آوری‌مطالب‌در‌باره‌موضوعات‌مورد‌بحث‌قبل‌از‌کلاس‌وارائه‌آن‌به‌کلاس‌و‌استاد -

‌مشارکت‌در‌بحث‌کلاسی -
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‌:فعالیت عملکردی

ای‌تربیت‌و‌انتخاب‌یااک‌تعریااف‌از‌اخاالاق‌حرفااه‌ای‌تربیاات‌تهیه‌فهرستی‌از‌تعاریف‌مختلف‌در‌باره‌اخلاق‌حرفه‌‌ -

‌وارائه‌دلیل‌برای‌آن

 

 بخش دوم: چرایی و ضرورت اخلاق حرفه ای تربیت

‌نقش‌و‌جایگاه‌اخلاق‌حرفه‌ای -

 های‌تربیتیآثار‌و‌نتایج‌اخلاق‌حرفه‌ای‌در‌محیط -

 

 فعالیت یادگیری:

‌های‌کلاسیمشارکت‌در‌بحثهای‌طرح‌شده‌مطالعه‌متون‌خواندنی‌و‌پاسخ‌به‌پرسش -

 فصل سوم: چگونگی اخلاق حرفه ای تربیت

 اخلاق )حقوق و تکالیف( معلمی در زمینه:

‌شیوه‌حضور‌در‌کلاس‌درس -

 تدریس‌و‌آمادگی‌برای‌آن -

‌ارزشیابی‌دانش‌آموزان -

‌کلاس‌داری‌نظم -

‌ارتباط‌با‌همکاران -

‌ارتباط‌با‌والدین‌دانش‌آموزان -

‌ارتباط‌با‌جامعه‌محلی -

 

 دگیری:فعالیت یا

‌های‌کلاسیهای‌طرح‌شده‌مشارکت‌در‌بحثمطالعه‌متون‌خواندنی‌و‌پاسخ‌به‌پرسش -

‌شناسایی‌مصادیق‌هر‌یک‌از‌وظایف‌در‌منابع‌ومتون‌اسلامی -

‌ها‌در‌تجارب‌زیسته‌معلمان‌و‌شخصیت‌برجسته‌تاریخیشناسایی‌و‌بیان‌مصادیق‌واقعی‌از‌هریک‌از‌مسئولیت -

‌ها‌به‌صورت‌مکتوب‌و‌ارائه‌به‌کلاسیک‌از‌مسئولیت‌تشریح‌ارزش‌و‌اهمیت‌و‌پیامدهای‌هر -

 فعالیت عملکردی:

های‌دارای‌مضامین‌تربیتاای‌تحلیل‌یک‌موقعیت‌یادگیری‌)واقعی‌از‌طریق‌مشاهده‌یا‌بررسی‌تاریخی‌از‌طریق‌تحلیل‌فیلم -

 های‌مختلف.زمینههای‌معلم‌در‌های‌روی‌زمین(‌و‌بررسی‌آن‌از‌منظر‌مسئولیتمانند‌فیلم‌ستاره‌

های‌دارای‌مضامین‌های‌یادگیری‌مختلف‌)واقعی‌از‌طریق‌مشاهده‌یا‌بررسی‌تاریخی‌از‌طریق‌تحلیل‌فیلممقایسه‌موقعیت -

 ها‌با‌هم.های‌معلم‌و‌شناسایی‌اشتراک‌و‌اختلافات‌این‌موقعیتهای‌روی‌زمین(‌از‌منظر‌مسئولیتتربیتی‌مانند‌فیلم‌ستاره‌

 های تربیتی در قبال:سازمان اخلاق )حقوق و تکالیف(

‌معلم‌و‌کارکنان -

 دانش‌آموزان -

‌والدین‌دانش‌آموزان -
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‌های‌تربیتی‌همجوارجامعه‌محلی‌و‌سازمان -

‌در‌قبال‌سطوح‌بالاتر‌مدیریت -

 های یادگیری:فعالیت

‌های‌کلاسیهای‌طرح‌شده‌مشارکت‌در‌بحثمطالعه‌متون‌خواندنی‌و‌پاسخ‌به‌پرسش -

‌ایف‌در‌منابع‌ومتون‌اسلامیشناسایی‌مصادیق‌هر‌یک‌از‌وظ -

‌ها‌در‌تجارب‌زیسته‌معلمان‌و‌شخصیت‌برجسته‌تاریخیشناسایی‌و‌بیان‌مصادیق‌واقعی‌از‌هریک‌از‌مسئولیت -

‌ها‌به‌صورت‌مکتوب‌و‌ارائه‌به‌کلاستشریح‌ارزش‌و‌اهمیت‌و‌پیامدهای‌هر‌یک‌از‌مسئولیت -

 های عملکردی:فعالیت

های‌دارای‌مضامین‌تربیتاای‌یق‌مشاهده‌یا‌بررسی‌تاریخی‌از‌طریق‌تحلیل‌فیلمتحلیل‌یک‌موقعیت‌یادگیری‌)واقعی‌از‌طر -

 های‌مختلف.های‌معلم‌در‌زمینههای‌روی‌زمین(‌و‌بررسی‌آن‌از‌منظر‌مسئولیتمانند‌فیلم‌ستاره‌

ضامین‌های‌دارای‌مهای‌یادگیری‌مختلف‌)واقعی‌از‌طریق‌مشاهده‌یا‌بررسی‌تاریخی‌از‌طریق‌تحلیل‌فیلممقایسه‌موقعیت -

 ها‌با‌هم.های‌معلم‌و‌شناسایی‌اشتراک‌و‌اختلافات‌این‌موقعیتهای‌روی‌زمین(‌از‌منظر‌مسئولیتتربیتی‌مانند‌فیلم‌ستاره‌

‌

 مسائل اخلاق حرفه ای تربیت

 های‌تربیتیمفهوم‌شناسی‌تعارضات‌اخلاقی‌در‌موقعیت -

 های‌تربیتی‌مانند:مصداق‌یابی‌تعارضات‌اخلاقی‌در‌موقعیت -

‌مسائل‌اخلاقی‌در‌فرایندهای‌یاددهی‌یادگیری

‌مسائل‌اخلاقی‌در‌فرایند‌ارزشیابی‌تحصیلی‌دانش‌اموزان

‌مسائل‌اخلاقی‌در‌مدیریت‌کلاس

 مسائل‌اخلاقی‌در‌ارتباط‌با‌والدین

‌مسائل‌اخلاقی‌در‌ارتباط‌با‌همکاران

‌مسائل‌اخلاقی‌در‌ارتباط‌با‌دانش‌آموزان‌با‌مشکلات‌ویژه‌

‌و.......

‌های‌تربیتیاجهه‌با‌تعارضات‌اخلاقی‌در‌موقعیتشیوه‌مو -

‌

 های یادگیری:فعالیت

‌های‌کلاسیهای‌طرح‌شده‌مشارکت‌در‌بحثمطالعه‌متون‌خواندنی‌و‌پاسخ‌به‌پرسش -

های‌برجسااته‌تاااریخی‌شناسایی‌و‌بیان‌مصادیق‌واقعی‌از‌هریک‌از‌مسائل‌اخلاقی‌در‌تجارب‌زیسااته‌معلمااان‌و‌شخصاایت -

 های‌متعارض‌در‌آنها‌از‌نظر‌ارزش)ایرانی،‌اسلامی‌و‌خارجی(‌و‌تحلیل‌موقعیتمعلم‌‌

های‌تعارض‌آمیز‌اخلاقی‌مطرح‌شده‌در‌کلاس‌و‌اقامه‌دلیل‌باارای‌انتخاااب‌ارائه‌راه‌حل‌اخلاقی‌برای‌هریک‌از‌موقعیت -

‌خود

‌های عملکردی:فعالیت
های‌دارای‌مضامین‌تربیتاای‌اریخی‌از‌طریق‌تحلیل‌فیلمتحلیل‌یک‌موقعیت‌یادگیری‌)واقعی‌از‌طریق‌مشاهده‌یا‌بررسی‌ت -

هااای‌متعااارض‌در‌های‌روی‌زمین(‌و‌بررسی‌آن‌از‌منظر‌وجود‌تعارض‌اخلاق‌حرفه‌ای‌و‌شناخت‌ارزشمانند‌فیلم‌ستاره‌

 آن
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مین‌های‌دارای‌مضاهای‌یادگیری‌مختلف‌)واقعی‌از‌طریق‌مشاهده‌یا‌بررسی‌تاریخی‌از‌طریق‌تحلیل‌فیلممقایسه‌موقعیت -

 ها‌با‌هم.های‌معلم‌و‌شناسایی‌اشتراک‌و‌اختلافات‌این‌موقعیتهای‌روی‌زمین(‌از‌منظر‌مسئولیتتربیتی‌مانند‌فیلم‌ستاره‌

های‌تاریخی‌یااا‌تحلیاال‌های‌متعارض‌در‌یک‌موقعیت‌یادگیری‌)واقعی‌از‌طریق‌مشاهده‌یا‌بررسی‌روایتشناخت‌ارزش -

ه‌حل‌مناسب‌اخلاقی‌برای‌برون‌رفت‌از‌موقعیاات‌تعااارض‌آمیااز‌و‌اقامااه‌دلیاال‌های‌دارای‌مضامین‌تربیتی(‌و‌ارائه‌رافیلم

 برای‌راه‌حل‌پیشنهادی

‌

 . راهبردهای تدریس و یادگیری3

ارائه‌محتوای‌مباحث‌به‌روش‌توضیحی‌همراه‌با‌بهره‌گیری‌روش‌پرسش‌و‌پاسااخ‌توسااط‌اسااتاد‌و‌در‌مواقااع‌لازم‌اسااتفاده‌از‌

 روش‌بحث‌گروهی

پیش‌مطالعه‌و‌تحقیق‌فردی‌برای‌حضور‌فعال‌تر‌در‌مباحث‌کلاسی‌و‌ارائه‌گزارش‌پیش‌مطالعه‌به‌کلاس‌و‌استاد‌بااه‌صااورت‌

‌مهارت‌آموزمکتوب‌توسط‌

های‌یادگیری‌مربوط‌به‌هر‌بحث‌به‌روش‌فردی‌یا‌گروهی‌در‌کلاس‌یا‌خارج‌از‌کلاس‌وارائه‌به‌استاد‌بااه‌روش‌انجام‌فعالیت

‌و‌بررسی‌و‌اعلام‌نظر‌به‌موقع‌استاد‌درس‌وزمهارت‌آممکتوب‌توسط‌

 

 . منابع آموزشی4

 منابع اصلی:

‌ای،‌انتشارات‌مجنون،‌تهران.(،‌اخلاق‌حرفه1383فرامرز‌قراملکی،‌احد‌)

‌(،‌آداب‌تعلیم‌و‌تربیت‌در‌اسلام،‌دفتر‌نشر‌فرهنگ‌اسلامی،‌تهران.‌1386حجتی،‌سیدمحمدباقر‌)

 تدریس‌در‌آیینه‌آیات‌و‌روایات،‌دفتر‌نشر‌معارف،‌قم.‌(،‌اخلاق‌1383امیدوار،‌آ.‌ف.‌)

 منابع فرعی:

شناسی‌و‌علوم‌‌(،‌مبانی‌و‌اصول‌اخلاق‌تدریس‌بر‌اساس‌فلسفه‌اخلاق‌اسلامی،‌روان1387بیرونی،‌راضیه‌و‌باقری،‌خسرو‌)

‌.115،‌ص‌3تربیتی،‌سال‌سی‌و‌هشتم،‌ش‌

‌هران.اخلاق‌سازمانی،‌سرآمد،‌ت‌(،1388فرامرز‌قراملکی،‌احد‌)

های‌اخلاقی،‌ترجمه‌عباس‌مظاهری،‌فرهنگ‌و‌تعاون،‌مرداد‌و‌‌(،‌اخلاق‌سازمانی‌و‌ارزش‌1382دی‌جی‌اف،‌ریچارد‌آی.‌)

 .10-6،‌ص‌82شهریور‌

‌(.‌اخلاق‌تدریس‌در‌مدیریت‌کلاس.‌دانشگاه‌امام‌صادق‌)ع(:‌تهران.1390هاشمی،‌زینب‌السادات‌)

‌

 . راهبردهای ارزشیابی یادگیری5

‌نمره‌‌10پایانی:‌آزمون‌مباحث‌نظری‌به‌میزان‌ارزشیابی‌

 نمره‌‌5ها‌های‌یادگیری‌پیش‌بینی‌شده‌و‌مشارکت‌در‌فعالیتدر‌فعالیت‌مهارت‌آموزارزشیابی‌فرآیند:‌عملکرد‌

‌نمره‌‌5ارزیابی‌پوشه‌کار:‌مجموعه‌تکالیف‌عملکردی‌

شااود.‌مبنااای‌ردی‌و‌آزمون‌پایان‌تاارم‌انجااام‌میارزشیابی‌از‌یادگیرنده‌بر‌اساس‌تکالیف‌یادگیری‌در‌طول‌ترم،‌تکالیف‌عملک

‌ها‌و‌سطوح‌پیامدهای‌یادگیری‌تعیین‌شده‌است.ارزیابی‌تکالیف‌)یادگیری‌و‌عملکردی(‌ملاک
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 عمل« / سرفصل درس » کارآموزی«( پودمان کارآموزی )سرفصل درس »آموزش پژوهی در

 معرفی درس و منطق آن  .1

پیو‌ برقرار‌ساختن‌ با‌محیط‌های‌واقعی‌آموزشیبرنامه‌کارآموزی‌فرصت‌ به‌‌‌‌-ند‌میان‌آموخته‌های‌نظری‌ تربیتی‌و‌عمق‌بخشیدن‌

این‌برنامه‌‌‌‌.تجربه‌های‌پیشین‌برای‌توسعه‌شایستگی‌های‌حرفه‌ای‌و‌دست‌یابی‌به‌کنش‌عملی‌را‌در‌کلاس‌درس‌فراهم‌می‌کند

ای‌نیازمند‌کسب‌تجربیات‌دست‌اول‌‌ای‌است.‌کارآموزان‌برای‌کسب‌توانایی‌های‌حرفهحرفهمبتنی‌بر‌روش‌های‌محتلف‌توسعه‌

حرفه‌ مستقل‌ عمل‌ ساز‌ زمینه‌ که‌ اثرگذار‌ تصمیمات‌ اتخاذ‌ و‌ درس‌ بوم‌کلاس‌ زیست‌ میدر‌ است،‌ معتبر‌ های‌‌ای‌ فرصت‌ باشند.‌

دراهنما‌و‌معلم‌راهنما‌در‌این‌درس‌و‌بازخوردهای‌ارائه‌شده‌از‌سوی‌آنان‌باید‌امکان‌تلفیق‌نظر‌و‌‌یادگیری‌فراهم‌شده‌از‌سوی‌استا

های‌قابل‌دفاع‌و‌پاسخ‌به‌مسئله‌های‌آموزشی/‌تربیتی‌تدارک‌ببیند.‌بهره‌عمل‌تربیتی‌را‌در‌موقعیت‌های‌واقعی،‌برای‌یافتن‌راه‌حل

کارآموزی‌به‌منظور‌دستیابی‌مهارت‌آموز‌به‌یک‌نگاه‌همه‌جانبه‌و‌غنا‌بخشیدن‌‌‌‌گیری‌از‌مبانی‌نظری/‌تکنیک‌ها‌و‌فنون‌در‌برنامه

به‌تصمیمات‌اتخاذ‌شده‌در‌ابعاد‌برنامه‌ریزی،‌اجرا‌و‌ارزیابی‌برای‌حمایت‌از‌یادگیری‌دانش‌آموزان‌ضروری‌است.‌در‌طول‌برنامه‌‌

ای‌را‌‌ی‌آن‌به‌منظور‌پذیرش‌مسئولیت‌حرفه‌فرصت‌کسب‌تجربه‌برای‌درک‌عمل‌اثربخش،‌تأمل‌بر‌رو‌‌‌کارآموزی،‌مهارت‌آموز‌

نیز‌شرایط‌واقعی‌که‌عمل‌ با‌ویژگی‌های‌منحصربه‌فرد‌مهارت‌آموزان‌و‌ انعطاف‌لازم‌برای‌تطبیق‌ برنامه‌از‌ کسب‌می‌کند.‌این‌

رفه‌ای‌بر‌‌حرفه‌ای‌در‌آن‌به‌تجربه‌گذاشته‌می‌شود،‌برخوردار‌است.‌اصلی‌ترین‌نقش‌در‌تدوین،‌اجرا‌و‌ارزیابی‌برنامه‌توسعه‌ح

وظیفه‌هدایت‌داوطلب‌جهت‌کسب‌آگاهی‌نسبت‌به‌توانایی‌ها‌و‌محدودیت‌‌‌‌8عهده‌مهارت‌آموز‌است‌و‌استاد‌راهنما/‌معلم‌راهنما‌

‌برای‌دستیابی‌به‌موفقیت‌را‌بر‌عهده‌دارند.‌‌ها‌و‌نیز‌تسهیل‌شرایط‌

 مشخصات درس

 :‌کارآموزینوع پودمان

تعداد واحد )مجموع  

‌2+2:‌نیمسال اول و دوم(

تعداد ساعت )مجموع  

‌:‌نیمسال اول و دوم(

‌ساعت‌‌96‌+256

استاد متخص  برای  

‌به‌تشخیص‌گروه‌تدریس: 

‌عمل«‌/‌سرفصل‌درس‌»‌کارآموزی«‌»آموزش‌پژوهی‌در‌نام‌پودمان:‌کارآموزی

اهداف/ پیامدهای یادگیری: در پایان این واحد یادگیری مهارت آموز قادر 

 خواهد بود:

ای،‌تجربیات‌شخصی‌خود‌در‌موقعیت‌های‌‌با‌آگاهی‌از‌چیستی‌و‌چگونگی‌پژوهش‌حرفه‌

واقعی‌را‌مورد‌واکاوی‌)تأمل(‌قرار‌داده‌و‌نتایج‌آن‌را‌برای‌تدوین،‌و‌ارزیابی‌برنامه‌توسعه‌‌

 ای‌مورد‌استفاده‌قرار‌دهد.‌‌حرفه

ن‌را‌ارزیابی‌و‌‌خود‌را‌طراحی،‌و‌تدوین‌نموده‌و‌نتایج‌اجرای‌آ‌‌ایبرنامه‌توسعه‌حرفه

‌گزارش‌نماید.

 
 

 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آن فرصت .2

‌ای‌است‌که‌شامل:حرفه‌فرصت‌های‌یادگیری‌پیش‌بینی‌شده‌در‌این‌درس‌ناظر‌به‌تدوین‌برنامه‌توسعه

 
علمی‌‌‌‌- 8 و‌ ای‌ توانایی‌های‌حرفه‌ از‌ باید‌ دارد‌ عهده‌ بر‌ مدرسه‌ در‌سطح‌ را‌ دانشجو‌ مسئولیت‌هدایت‌ که‌ راهنمایی‌ درسی‌‌معلم‌ برنامه‌ انتظارات‌ اساس‌ بر‌

فی‌خواهند‌شد‌و‌از‌‌برخوردار‌باشد‌و‌بتواند‌مسئولیت‌هدایت‌مهارت‌آموز‌را‌بر‌عهده‌بگیرد.‌این‌گروه‌از‌معلمان‌راهنما‌به‌عنوان‌معلمان‌همکار‌دانشگاه‌معر

‌امتیازات‌برخوردار‌می‌شوند.‌
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نیاز سنجی و مضمون یابی برنامه توسعه حرفه ای:   پایان‌دوره‌آموزش‌‌الف(  نیاز‌ها‌در‌شروع‌دوره‌)در‌ برای‌شناسایی‌

های‌نظری(‌بر‌اساس‌آموزش‌های‌نظری‌و‌جهت‌ارزیابی‌آمادگی‌های‌مهارت‌آموز‌برای‌ورود‌به‌عرصه‌عمل‌یک‌نمونه‌تدریس‌‌

و‌استا‌راهنما،‌معلم‌راهنما‌)گروه‌های‌آموزشی‌استان/‌منطقه(‌مورد‌نقد‌و‌‌ضبط‌و‌با‌مشارکت‌مهارت‌آموز‌‌‌‌در‌قالب‌تدریس‌خرد

ارزیابی‌قرار‌می‌گیرد:‌تحلیل‌عملکرد‌مهارت‌آموز‌از‌منظر‌نزدیکی/‌فاصله‌با‌اهداف/‌استاندارد‌های‌حرفه‌ای‌دانشگاه‌برای‌لحاظ‌‌

ای‌دانش‌آموزان‌در‌سطح‌مدرسه،‌و‌نیز‌از‌منظر‌یافته‌‌نمودن‌در‌برنامه‌توسعه‌حرفه‌ای/‌برنامه‌یادگیری‌حرفه‌ای،‌پاسخ‌به‌نیاز‌ه

های‌علمی‌و‌پژوهشی‌مورد‌بحث‌و‌بررسی‌قرار‌می‌گیرد.‌حاصل‌این‌نشست‌تعیین‌نیازها‌و‌اهداف‌برنامه‌توسعه‌حرفه‌ای‌است.‌‌

ین‌طرح‌کلی‌برنامه‌‌توافق‌شده‌)برنامه‌توسعه‌حرفه‌ای/‌برنامه‌یادگیری‌حرفه‌ای(‌نسبت‌به‌تدو‌‌9مهارت‌آموز‌بر‌مبنای‌چارچوب

برنامه‌‌ پژوهی‌ های‌درس‌ قالب‌گروه‌ )توصیه‌می‌شود‌در‌ برنامه‌در‌نشست‌حضوری‌ کلیات‌ نمود.‌ اقدام‌خواهد‌ ای‌ توسعه‌حرفه‌

مورد‌نقد‌و‌بررسی‌قرار‌گیرد(‌مورد‌تحلیل‌و‌نقاط‌قوت‌و‌ضعف‌آن‌به‌جهت‌تناسب‌با‌نیاز‌ها،‌تأثیر‌بر‌یادگیری‌دانش‌آموزان/‌‌

به‌نیاز‌‌ به‌‌پاسخگویی‌ های‌دانش‌آموزان‌و‌یافته‌های‌علمی‌پژوهشی‌)موضوعات‌تخصصی‌و‌دانش‌حرفه(‌مورد‌بررسی‌و‌نسبت‌

 نهایی‌شدن‌کلیات‌برنامه‌تصمیم‌گیری‌خواهد‌شد.‌‌

با‌توجه‌به‌موضوعات‌درسی‌که‌مهارت‌آموز‌مسئولیت‌تدریس‌آن‌را‌در‌‌‌‌ب( طراحی و تدوین برنامه توسعه حرفه ای:

طراحی‌واحد‌های‌یاگیری‌آغاز‌و‌پس‌از‌تأیید‌آن‌توسط‌استاد‌راهنما/‌معلم‌راهنما‌)در‌گروه‌های‌درس‌‌‌‌مدرسه‌بر‌عهده‌دارد‌کار

پژوهی(‌نسبت‌به‌تولید‌آن‌اقدام‌خواهد‌شد.‌از‌آنجایی‌که‌تولید‌واحدهای‌یادگیری‌نیازمند‌صرف‌زمان‌می‌باشد‌توصیه‌می‌شود‌‌

تا‌قبل‌از‌شروع‌سال‌تحصیلی،‌واحدهای‌یادگیری‌تولید‌شده‌آماده‌اجرا‌‌این‌فرایند‌پس‌از‌اتمام‌دوره‌آموزش‌های‌نظری‌آغاز‌و‌‌

‌باشد.‌‌

بر‌عهده‌استاد/‌معلم‌راهنما‌)گروه‌‌‌‌ج( اجرا و پایش: بازخورد‌دادن‌ نظارت‌و‌ در‌مرحله‌اجرای‌واحدهای‌یادگیری،‌مسئولیت‌

مستن و‌ تجربیات‌ تفسیر‌ و‌ تحلیل‌ ثبت،‌ مسئولیت‌ آموز‌ مهارت‌ بود.‌ برنامه‌‌های‌آموزشی(‌خواهد‌ در‌ بازنگری‌ برای‌ را‌ دسازی‌آن‌

توسعه‌حرفه‌ای‌برعهده‌دارد‌و‌مهمترین‌مستندات‌اطلاعاتی‌است‌که‌انعکاس‌دهنده‌تأثیر‌اجرای‌واحدهای‌یادگیری‌بر‌عملکرد‌‌

یادگیری/‌‌ تکالیف‌ ها،‌ کاربرگ‌ نمونه‌ شامل:‌ مستندات‌ این‌ است.‌ آموزان‌ دانش‌ تحصیلی‌ موفقیت‌ آموزان/‌ دانش‌ تحصیلی‌

 ...‌است.‌‌.حاصل‌از‌اجرای‌برنامهعملکردی‌

ارزیابی‌در‌طول‌فرایند‌اجرای‌برنامه‌توسه‌حرفه‌ای‌و‌در‌پایان‌آن‌مد‌نظر‌می‌باشد.‌گزارش‌خودکاوی‌روایتی‌تهیه‌‌‌‌د( ارزیابی:

ه/‌‌شده‌از‌سوی‌مهارت‌آموز،‌گزارش‌ارزیابی‌استاد/‌معلم‌راهنما‌)گروه‌های‌آموزشی(‌و‌نسخه‌بازنگری‌شده‌برنامه‌توسعه‌حرف

‌یادگیری‌حرفه‌ای‌مجموعه‌مستنداتی‌است‌که‌دفاع‌پایانی‌بر‌اساس‌آن‌انجام‌می‌شود.‌

تجربیات‌حاصل‌از‌فرآیند‌یادگیری‌حرفه‌ای‌در‌قالب‌اقدام‌پژوهی/‌درس‌پژوهی‌به‌کمک‌روایت‌های‌یا‌ژورنال‌های‌تاملی‌ثبت‌‌

د‌ پایان‌ در‌ آموز‌ مهارت‌ روایتی‌ خودکاوی‌ گزارش‌ تدوین‌ مبنای‌ و‌ شده‌ ضبط‌ از‌‌و‌ حاصل‌ های‌ یافته‌ پایان‌ در‌ بود.‌ خواهد‌ وره‌

روایی‌‌ نوع‌ از‌ بویژه‌ و‌ اول‌ های‌دست‌ داده‌ از‌ مقاله‌ این‌ در‌ که‌ می‌شود؛‌ تدوین‌ مقاله‌ قالب‌یک‌ در‌ روایتی‌ گزارش‌خودکاوی‌

‌استفاده‌می‌شود‌و‌مهم‌ترین‌سهم‌را‌در‌ارزیابی‌از‌دوره‌یک‌ساله‌بر‌عهده‌دارد.‌

 چارچوب برنامه توسعه حرفه ای

‌)با‌توجه‌به‌نیاز‌های‌حرفه‌ای‌شناسایی‌شده،‌دانش‌ها‌و‌مهارت‌های‌مورد‌نیاز‌و‌تأثیر‌آن‌بر‌یادگیری‌دانش‌آموزان(‌‌‌‌ق برنامهمنط

 اهداف:  

 
و‌می‌تواند‌مورد‌بازنگری‌قرار‌گیر‌اما‌مبنای‌ارزیابی‌عملکرد‌دانشجو‌چارچوب‌مورد‌توافق‌‌این‌چارچوب‌بر‌حسب‌نیاز‌ها‌یا‌تعامل‌میان‌استاد‌و‌دانشج‌‌- 9

‌در‌برنامه‌توسعه‌حرفه‌ای‌است.‌‌



 

155 

 

ای‌برای‌برنامه‌ریزی‌و‌توسعه‌قابلیت‌ها‌در‌طول‌حیات‌حرفه‌ای‌)هدف‌های‌خاص‌‌‌‌توانایی‌شناخت‌و‌ارزیابی‌ظرفیت‌های‌حرفه

‌ن‌می‌شود(‌تدوی‌مهارت‌آموزتوسط‌

 ملاک ها و سطوح موفقیت  

 فعالیت ها/ روش/ منابع/ زمان 

 شواهد و مستندات 

 فرآیند 

 . راهبردهای تدریس و یادگیری3

با‌حضور‌‌ نشست‌های‌فردی/‌گروهی‌در‌سطح‌مدرسه‌ برگزاری‌ و‌پژوهش‌در‌عرصه‌عمل،‌ منابع،‌جستجو،‌سؤال‌کردن‌ مطالعة‌

ای‌و‌هدایت‌آن‌صورت‌می‌گیرد.‌‌استاد‌راهنما‌برای‌تحلیل‌و‌ارزیابی‌فرآیند‌یادگیری‌حرفهمعلم‌راهنما‌یا‌در‌دانشگاه‌با‌حضور‌‌

استفاده‌از‌راهبردهای‌مشارکتی،‌برای‌به‌اشتراک‌گذاشتن‌تجربیات‌و‌ارائه‌یافته‌به‌تحقق‌اهداف‌این‌درس‌و‌نیز‌تنوع‌بخشیدن‌به‌‌

‌تجربیات‌کمک‌می‌کند.

 . منابع آموزشی4

‌لام‌می‌شود.منبع‌اصلی:‌متعاقبا‌اع

‌منبع‌فرعی:‌مقالات‌و‌پژوهش‌های‌منتشر‌شده‌در‌فصلنامه‌ها‌و‌نشریات‌علمی‌و‌تخصصی‌

 . راهبردهای ارزشیابی یادگیری5

ارزشیابی‌پایانی:‌در‌ارزشیابی‌فرآیند،‌از‌خودارزیابی‌مهارت‌آموز‌به‌عنوان‌راهبرد‌اصلی‌ارزیابی‌استفاده‌می‌شود.‌این‌ارزیابی‌باید‌‌

برگرفته‌از‌عملکرد‌فرد‌در‌موقعیت‌های‌واقعی‌و‌یافته‌های‌علمی‌و‌پژوهشی‌باشد.‌ارزیابی‌پایانی‌با‌حضور‌معلم‌‌‌مستند‌به‌شواهد‌

راهنما،‌استادان‌راهنما‌در‌دو‌شکل‌قابل‌اجرا‌است:‌الف(‌حضور‌استادان‌راهنما‌و‌معلم‌راهنما‌در‌کلاس‌درس‌واقعی‌محل‌خدمت‌‌

ای؛‌ب(‌‌کرد‌در‌موقعیت‌واقعی‌و‌برگزاری‌جلسه‌دفاع‌داوطلب‌از‌عملکرد‌حرفهمهارت‌آموز‌و‌مشاهده‌تدریس‌و‌ارزیابی‌عمل

ضبط‌تدریس‌توسط‌داوطلب‌)از‌یک‌تا‌پنج‌جلسه(‌از‌تدریس‌واقعی‌و‌مشاهده‌آن‌توسط‌استادان‌راهنما‌و‌معلم‌راهنما‌و‌ارزیابی‌‌

‌ای‌خود.‌عملکرد‌در‌موقعیت‌واقعی‌و‌برگزاری‌جلسه‌دفاع‌داوطلب‌از‌عملکرد‌حرفه

‌

‌
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 سرفصل دروس نیمسال دوم دوره یکساله مهارت آموزی آموزش تربیت بدنی 
 

 «هنجاریابی و هنجارسازیرویکرد با  با نیازهای ویژهسرفصل درس »تربیت بدنی افراد 

 معرفی درس و منطق آن: . 1

‌

مدارس‌کشور‌هستند‌کااه‌بااا‌توجااه‌بااه‌شاارایط‌ویااژه‌دانش‌آموزان‌با‌نیازهای‌ویژه،‌گروهی‌از‌دانش‌آموزان‌مشغول‌به‌تحصیل‌در‌

حسی،‌جسمانی،‌ذهنی،‌روانشناختی‌و‌ادراکی،‌نیازمند‌توجه‌خاص‌هستند.‌لذا‌لازم‌است‌از‌چند‌جهت‌به‌این‌مهم‌توجه‌شود:‌اول‌

دارس‌عادی‌قاارار‌اینکه‌با‌عنایت‌به‌منشور‌آموزش‌یکپارچه‌که‌بسیاری‌از‌دانش‌آموزان‌با‌شرایط‌ویژه‌را‌در‌کنار‌دانش‌آموزان‌م

یادگیری‌مهارت‌هااا‌و‌‌-می‌دهد،‌معلم‌این‌مدارس‌باید‌با‌ویژگی‌های‌این‌قبیل‌دانش‌آموزان‌آشنایی‌داشته‌و‌روش‌های‌یاددهی‌

مفاهیم‌به‌آنها‌را‌بداند‌و‌بتواند‌از‌این‌روش‌ها‌برای‌آموزش‌به‌این‌دانش‌آموزان‌در‌کنار‌سایر‌دانش‌آمااوزان‌اسااتفاده‌نمایااد.‌دوم‌

حتمال‌دعوت‌به‌کار‌)‌به‌کار‌گیری(‌این‌معلمان‌در‌مدارس‌خاص‌دانش‌آموزان‌با‌نیازهای‌ویژه‌وجااود‌دارد‌و‌لااذا‌داشااتن‌اینکه‌ا

 حداقل‌قابلیت‌های‌شناختی‌و‌مهارتی‌در‌این‌زمینه‌از‌ضروریات‌دوره‌های‌تربیت‌معلم‌تربیت‌بدنی‌است.

حاااوی‌اسااتانداردهای‌محتااوا‌شده‌است.‌عاالاوه‌باار‌ایاان،‌ایاان‌هماهنگ‌‌‌‌دانشگاه‌فرهنگیاناهداف‌این‌درس‌با‌چهارچوب‌مفهومی‌‌

‌است.‌برای‌افراد‌معلول‌ورزش‌و‌تربیت‌بدنیو‌بین‌المللی‌‌ملیهای‌‌‌سازمان

‌ 

 مشخصات درس

 عملی -نظری نوع درس:

  2تعداد واحد: 

‌)‌یک‌واحد‌نظری‌و‌یک‌واحد‌عملی(

  تعداد ساعت:

 موضوعی‌شایستگی کلیدی:

 -نیاز: دروس پیش

استاد متخص  برای تدریس: 

 استاد‌گروه‌تربیت‌بدنی‌

و‌‌یابیاا‌هنجار‌کااردیبااا‌رو‌ژه‌یاا‌و‌یازهااایافااراد‌بااا‌ن‌یباادن‌تیاا‌تربنااام‌درس‌بااه‌فارساای:‌

‌یهنجارساز

‌نام‌درس‌به‌انگلیسی:‌

Adapted physical education‌Or  
Physical education for students with special needs. 

در پایان ایتن واحتد یتادگیری مهتارت آمتوز قتادر پیامدهای یادگیری:  

 خواهد بود:

دانش‌عمومی‌تربیاات‌باادنی‌تطبیقی)ویااژه(،‌سااازگاری‌بااا‌ورزش‌و‌با‌اصول‌و‌مبانی،‌‌‌-1

زمینه‌های‌مرتبط‌با‌آموزش‌های‌تربیت‌بدنی‌ویژه‌آشنا‌شااده،‌جنبااه‌هااای‌قااانونی‌آن‌را‌

‌اجتماعی‌دانش‌آموزان‌با‌نیازهای‌ویژه‌اقدام‌کند.‌بداند‌و‌نسبت‌به‌رفع‌نیازهای‌فردی‌و

مهارت‌های‌اساسی‌در‌اجرای‌آزمون،‌ارزیابی،‌برنامه‌نویسی‌و‌تدریس‌فعالیت‌هااای‌‌‌-2

‌جسمانی‌سازگار‌با‌شرائط‌دانش‌آموزان‌با‌نیازهای‌ویژه‌را‌فرا‌بگبرد‌و‌آن‌را‌بکار‌بندد.

هااای‌توسااعه‌قابلیاات‌هااای‌فااردی‌و‌با‌انواع‌دانش‌آموزان‌بااا‌نیازهااای‌ویااژه‌و‌روش‌‌‌‌-3

اجتماعی‌آنها‌و‌پگونگی‌برقراری‌ارتباط‌با‌آنها‌آشنا‌شود‌و‌روش‌های‌آموزش‌مهااارت‌

 های‌حرکتی‌به‌این‌دانش‌آموزان‌را‌در‌صحنه‌عمل‌به‌کار‌بگیرد.
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 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آن:فرصت .2 

‌کلیات‌‌فصل اول:

‌مقدمه،‌تعاریف‌و‌اصطلاحات‌تربیت‌بدنی‌تطبیقی‌‌‌بخش اول:

‌مدیریت‌و‌سازماندهی‌برنامه‌های‌تربیت‌بدنی‌تطبیقی‌‌بخش دوم:

‌برنامه‌های‌تربیت‌فردی‌و‌گروهی‌دانش‌آموزان‌با‌نیازهای‌ویژه‌‌بخش سوم:

‌استراتژی‌های‌آموزش‌برای‌تربیت‌بدنی‌تطبیقی‌‌بخش چهارم:

‌آشنایی‌با‌آزمون‌های‌دانش‌آموزان‌با‌نیازهای‌ویژه‌ارزشیابی،‌اندازه‌گیری‌و‌‌بخش پنجم:

 تکالیف یادگیری: 

در‌قالب‌بحث‌گروهی،‌دیدگاه‌و‌برداشت‌های‌خود‌را‌از‌مفهوم‌تربیت‌بدنی‌تطبیقی‌و‌اینکه‌آیا‌درست‌است‌که‌دانش‌آموزان‌با‌‌

‌نیازهای‌ویژه‌را‌با‌دانش‌آموزان‌عادی‌ادغام‌کنند‌را‌بیان‌کنند.‌

 تکالیف عملکردی: 

 صاویری‌از‌دانش‌آموزان‌با‌نیازهای‌ویژه‌و‌فعالیت‌هایی‌که‌قادر‌به‌انجام‌آن‌هستند،‌تهیه‌کنند.ت

‌شناخت‌دانش‌آموزان‌با‌نیازهای‌ویژه‌‌‌فصل دوم:

‌‌‌معلولین‌ذهنی،‌معلولین‌با‌اختلالات‌یادگیری،‌اوتیسم‌و‌معلولیت‌های‌ارتباطی،‌بخش اول:

‌معلولین‌ناشنوا‌و‌نابینا‌‌‌بخش دوم:

‌معلولین‌قطع‌عضو‌و‌اندام‌کوچک‌و‌ناهنجاری‌های‌اندامی‌وم:بخش س

‌معلولین‌فلج‌مغزی،‌ضربه‌مغزی‌‌بخش چهارم:

‌معلولین‌ضایعه‌نخاعی،‌اسپاینابیفیدا،‌ام‌اس،‌تحلیل‌عضلانی،‌روماتیسم‌‌‌بخش پنجم:

‌سم‌و‌کم‌خونی‌و...(‌سایر‌معلولیت‌ها‌و‌آسیب‌ها‌)‌ناهنجاری‌های‌جسمانی‌و‌حرکتی،‌خام‌حرکتی،‌چاقی‌وآ‌بخش ششم:

 تکالیف یادگیری: 

در‌قالب‌فعالیت‌گروهی،‌ویژگی‌های‌مشترک‌دانش‌آموزان‌مربوط‌به‌هریااک‌از‌بخااش‌اول‌تااا‌ششاام‌را‌تهیااه‌و‌بااه‌کاالاس‌ارائااه‌

 نمایند.

 تکالیف عملکردی: 

 .لاید‌نمایش‌دهندفعالیت‌های‌جسمانی‌مورد‌انتظار‌از‌هر‌یک‌از‌دانش‌آموزان‌را‌در‌محیط‌ورزشی‌در‌قالب‌فیلم‌یا‌اس

‌ملاحظات‌ضروری‌در‌توسعه‌قابلیت‌های‌جسمانی‌و‌حرکتی‌دانش‌آموزان‌با‌نیازهای‌ویژه‌‌فصل سوم:

‌توسعه‌حرکتی‌)‌مهارتی‌(‌‌بخش اول:‌

‌حرکتی‌(‌-)‌شناختی‌‌حرکتی‌–توسعه‌ادراکی‌‌بخش دوم:‌

‌ویژگی‌های‌حرکتی‌کودکان‌پیش‌دبستانی‌و‌دبستانی‌‌ بخش سوم:‌

 تکالیف یادگیری: 

حرکتاای‌‌–برای‌هریک‌از‌دانش‌آموزان‌با‌نیازهای‌ویژه‌که‌معرفی‌شده‌اند،‌حداقل‌یک‌مهارت‌حرکتی‌و‌یااک‌مهااارت‌ادراکاای‌

 معرفی‌کنند.

 تکالیف عملکردی: 

 فعالیت‌های‌معرفی‌شده‌را‌دسته‌بندی‌کرده‌و‌آنها‌را‌در‌محیط‌ورزشی‌اجرا‌و‌نواقص‌احتمالی‌را‌برطرف‌نمایند.

‌ی‌دانش‌آموزان‌با‌نیازهای‌ویژه‌فعالیت‌ها‌فصل چهارم:
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‌فعالیت‌ها‌و‌آمادگی‌جسمانی‌مرتبط‌با‌سلامت‌بخش اول: ‌

‌فعالیت‌های‌با‌ویلچر‌و‌سایر‌وسایل‌ورزشی‌بخش دوم: ‌

‌فعالیت‌های‌آبی‌‌بخش سوم:‌

‌ورزش‌های‌زمستانی‌بخش چهارم: ‌

‌ورزش‌های‌انفرادی،‌دو‌نفره‌و‌تیمی‌‌بخش پنجم:  ‌

‌ریحی‌و‌هیجانی‌‌فعالیت‌های‌تف‌بخش ششم:‌

 تکالیف یادگیری: 

 در‌بحث‌گروهی،‌فعالیت‌های‌ورزشی‌دانش‌آموزان‌با‌نیازهای‌ویژه‌را‌در‌دو‌دسته‌قهرمانی‌و‌همگانی‌مشخص‌کنند.

 تکالیف عملکردی: 

 .‌از‌محل‌تمرین‌دانش‌آموزان‌و‌یا‌افراد‌با‌این‌ویژگی‌بازدید‌کرده‌و‌نتیجه‌را‌در‌قالب‌گزارش‌به‌کلاس‌ارائه‌نمایند

 راهبردهای تدریس و یادگیری. 3

مسلما‌شاید‌در‌کلاس‌شما‌هم‌تعداد‌زیادی‌باشند‌که‌با‌این‌دانش‌آموزان‌تاکنون‌ارتباطی‌نداشته‌باشند.‌بهتر‌اساات‌ضاامن‌رعایاات‌

نسبت‌بااه‌ایاان‌افااراد‌را‌افاازایش‌دهیااد‌و‌‌‌مهارت‌آموزاناختصار‌در‌ارائه‌مباحث‌علمی‌زیاد،‌سعی‌کنید‌بصورت‌کاربردی‌شناخت‌‌

به‌عنوان‌تکلیف‌در‌نظر‌بگیرید‌که‌بتواند‌نیاز‌کار‌با‌دانش‌آموزان‌با‌نیازهای‌ویژه‌در‌مدرسااه‌‌اطلاعاتی‌را‌در‌کلاس‌مطرح‌کنید‌یا

مطلع‌در‌کلاس‌که‌در‌زمینه‌کار‌با‌این‌دانش‌آموزان‌وجود‌دارد،‌در‌فعالیت‌هااای‌گروهاای‌بخااوبی‌‌‌مهارت‌آموزانرا‌حل‌کند.‌از‌‌

سطح‌کلاس‌را‌متعادل‌کرد.‌بازدیدهای‌عیناای‌از‌محاال‌تحصاایل،‌استفاده‌کنید.‌بحث‌های‌گروهی‌کمک‌خوبی‌است‌تا‌بهتر‌بتوان‌

‌نگهداری‌و‌ورزش‌این‌افراد‌بسیار‌راهگشاست.‌

 منابع آموزشی. 4

 منبع اصلی: 

‌2018هیومن‌کینتیک‌‌دیوید‌پورتا‌–جوزف‌وینیک‌‌.‌تربیت‌بدنی‌تطبیقی‌و‌ورزش1

2.‌Winnick,‌J.‌)2005(.‌Adapted‌physical‌education‌and‌sport‌)4th‌ed.(.‌Champaign,‌IL:‌Human‌

Kinetics. 

 منبع فرعی:

‌انتشارات‌حتمی‌‌–تالیف‌دکتر‌سخنگویی‌و‌همکاران‌‌–.‌کتاب‌ورزش‌معلولین‌1

‌کتاب‌های‌چاپ‌فدراسیون‌ورزش‌های‌جانبازان‌و‌معلولین‌ .2

 .‌کتاب‌های‌چاپ‌سازمان‌آموزش‌و‌پرورش‌استثنایی‌کشور3

 )پیشنهادی( یادگیریراهبردهای ارزشیابی  . 5

‌ارزشیابی‌آغازین:‌برگزاری‌یک‌مباحثه‌گروهی‌در‌کلاس‌و‌جمع‌آوری‌نقطه‌نظرات‌گروهی ▪

‌ارزشیابی‌تکوینی:‌ارائه‌تکالیف‌و‌فعالیت‌ها‌در‌مورد‌هر‌یک‌از‌فصول‌کتاب ▪

‌ارزشیابی‌پایانی:‌آزمون‌کتبی‌از‌مباحث‌نظری ▪

 عملی‌و‌کارگاهی‌در‌مورد‌هریک‌از‌انواع‌دانش‌آموزان(:‌جمع‌آوری‌فعالیت‌های‌Port Folioکارپوشه‌) ▪
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 های شناسایی استعداد« مبانی و روش سرفصل درس »

 معرفی درس و منطق آن: 

بکااارگیری‌روش‌هااای‌درساات‌انجااام‌فعالیاات‌‌بر‌اساس‌بیانیه‌حوزه‌تربیت‌و‌یادگیری‌سلامت‌و‌تربیت‌بدنی‌در‌برنامه‌درسی‌ملی،

از‌مهمترین‌ماموریت‌های‌درس‌تربیت‌بدنی‌است‌‌بدنی‌و‌حرکتی‌و‌تبیین‌روش‌های‌تفریحی‌سالمجسمانی‌و‌ارتقای‌توانایی‌های‌‌

مشارکت‌‌،فضا‌های‌متنوع‌اموزشی‌و‌ورزشی‌،در‌همین‌راستا‌بهره‌مندی‌از‌ساعات‌آموزش‌رسمی‌و‌غیر‌رسمی‌درس‌تربیت‌بدنی

انجام‌فعالیت‌هااای‌ ش‌و‌پرورش‌مورد‌تاکید‌است‌و‌برو‌همراهی‌اولیاء‌مدرسه‌و‌دانش‌آموزان‌و‌ظرفیت‌های‌درون‌و‌بیرون‌آموز

تاکید‌می‌گردد.‌بنابراین‌در‌حال‌حاضر‌در‌کنار‌تدارک‌استلزامات‌اجرای‌درس‌تربیت‌باادنی‌و‌‌‌،ورزشی‌داخل‌و‌خارج‌از‌مدرسه

برنامه‌ریزی‌و‌اجرای‌فعالیت‌های‌مکمل‌درس‌تربیت‌بدنی‌می‌تواند‌نه‌تنها‌پاسخی‌به‌این‌‌،تاکید‌همه‌جانبه‌بر‌کیفیت‌بخشی‌به‌آن

‌ای‌برنامه‌کلان‌مدارس‌برای‌فعالیت‌مکمل‌در‌نظر‌گرفته‌شود.کیفیت‌بخشی‌باشد‌بلکه‌می‌تواند‌به‌عنوان‌یکی‌از‌فعالیت‌ه

 

 مشخصات درس

 نظری نوع درس:

 2 تعداد واحد:

 32 تعداد ساعت:

 موضوعیشایستگی کلیدی: 

  -نیاز: دروس پیش

تتدریس:  بترای  متخصت   استاد 

 اساتید‌گروه‌تربیت‌بدنی

‌های‌شناسایی‌استعداد‌مبانی‌و‌روشنام‌درس‌:‌

در پایان این واحد یتادگیری مهتارت آمتوز قتادر پیامدهای یادگیری:  

 خواهد بود:

‌مفهوم‌استعدادیابی‌را‌بشناسد‌و‌اصول‌آن‌را‌باتوجه‌به‌شرایط‌مدرسه‌تبیین‌کند.‌-1

ارزیابی‌‌‌‌-2 آن‌ به‌وسیله‌ و‌ کند‌ تهیه‌ استعدادیابی‌شاخص‌ معیارهای‌ از‌ هریک‌ برای‌

آورده‌و‌متناسب‌با‌اطلاعات‌بدست‌آمده‌دانش‌آموزان‌را‌به‌سمت‌رشته‌های‌‌بعمل‌‌

 ورزشی‌مناسب‌هدایت‌کند.

به‌منظور‌فراهم‌آوردن‌محیطی‌مناسب‌برای‌فعالیت‌دانش‌آموزان‌برای‌کوشش‌‌‌‌-3

 بیشتر،‌از‌برنامه‌های‌مکمل‌درس‌تربیت‌بدنی‌مورد‌تایید‌استفاده‌کند.‌

 محتوای درس و ساختار آن:های یادگیری، فرصت .2

 کلیات‌فصل اول:

 مفهوم‌استعداد،‌استعدادیابی،‌استعدادیابی‌ورزشی،‌مدیریت‌استعدادبخش اول: 

 اهمیت‌استعدادیابی‌‌بخش دوم: 

 ارکان‌اصلی‌استعداد‌)قابلیت،‌مهارت،‌فرصت(‌بخش سوم: 

‌جذب،‌گزینش‌و‌بکارگیری‌استعداد‌در‌ورزشبخش چهارم: 

مفهوم‌استعدادیابی‌با‌توجه‌به‌شرایط‌مدرسه‌تعیین‌گردد‌و‌نتیجه‌را‌به‌کلاس‌ارائه‌و‌جمااع‌  ،در‌بحث‌گروهیتکالیف یادگیری:  

 بندی‌صورت‌گیرد.

برای‌هریک‌از‌مراحل‌جذب،‌گزینش‌و‌بکارگیری‌استعدادیابی‌در‌مدرسه‌راه‌حل‌تهیه‌و‌گزارش‌آن‌ارائااه‌تکالیف عملکردی:  

‌شود.

‌

 اصول‌و‌وروش‌های‌استعدادیابی‌فصل دوم:

 اصول‌استعدادیابیبخش اول: 
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 روش‌های‌استعدادیابی‌بخش دوم: 

‌مراحل‌استعدادیابیبخش سوم: 

‌عوامل‌تاثیرگذار‌در‌استعدادیابیبخش چهارم: 

ناادی‌اصول‌و‌روش‌های‌مورد‌استفاده‌در‌مدرسه‌در‌بحث‌گروهی‌مورد‌تجزیه‌و‌تحلیل‌قرار‌گرفته‌و‌جمااع‌بتکالیف یادگیری:  

 شود.

‌روش‌های‌جمع‌بندی‌شده‌در‌محیط‌واقعی‌بکار‌گرفته‌شود.‌تکالیف عملکردی: 

 

 معیارها‌و‌ارزیابی‌استعدادیابی‌فصل سوم:

 حرکتی‌-معیارها‌و‌ارزیابی‌ویژگی‌های‌ادراکی‌بخش اول: 

 معیارها‌و‌ارزیابی‌ویژگی‌های‌روانشناختی‌‌بخش دوم: 

‌فیزیولوژیکیمعیارها‌و‌ارزیابی‌ویژگی‌های‌بخش سوم: 

‌معیارها‌و‌ارزیابی‌ویژگی‌های‌جسمانی‌بخش چهارم: 

‌معیارها‌و‌ارزیابی‌ویژگی‌های‌پیکرسنجیبخش پنجم: 

‌حرکتی‌-معیارها‌و‌ارزیابی‌ویژگی‌های‌روانی‌بخش ششم: 

 شاخص‌های‌ارزیابی‌هریک‌از‌ملاک‌ها‌تهیه‌و‌فهرست‌شوند.‌تکالیف یادگیری: 

‌ه‌های‌تحصیلی‌یک‌بسته‌استعدادیابی‌تهیه‌شود.‌برای‌هریک‌از‌دورتکالیف عملکردی: 

 

 نقش‌برنامه‌ریزی‌و‌اجرای‌فعالیت‌های‌فوق‌برنامه‌در‌استعدادیابی‌فصل چهارم:

 مفهوم‌و‌کارکرد‌فعالیت‌های‌فوق‌برنامه‌در‌درس‌تربیت‌بدنیبخش اول: 

‌ساختار‌و‌تشکیلات‌اجرای‌فوق‌برنامه‌های‌ورزشی‌مدارسبخش دوم: 

‌فوق‌برنامه‌های‌مکمل‌درس‌تربیت‌بدنی‌بخش سوم: 

‌اردوهای‌ورزشی‌ ▪

‌حیاط‌پویا ▪

‌مسابقات‌ورزشی‌ ▪

‌اردوهای‌ورزشی ▪

‌ورزش‌آغازین‌مدرسه ▪

‌کانون‌های‌ورزشی‌ ▪

فعالیت‌های‌مکمل‌معرفی‌شده‌و‌آنچه‌که‌در‌مدرسه‌انجام‌ماای‌شااود‌از‌منظاار‌اسااتعدادیابی‌‌‌،با‌بحث‌گروهیتکالیف یادگیری:  

 مورد‌بررسی‌قرار‌گیرد.

فعالیت‌های‌مکمل‌در‌محیط‌ورزشی‌به‌اجرا‌گذاشته‌شده‌و‌پس‌از‌بررسی،‌از‌ارزیابی‌های‌بعمل‌آمده‌‌تکالیف عملکردی: 

 گزارش‌تهیه‌شود.‌

 

 راهبردهای تدریس و یادگیری. 3
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ا شود‌‌با‌ سعی‌ استعدادیابی‌ زمینه‌ در‌ علمی‌ مقالات‌ ها/‌ پژوهش‌ مطالعه‌ طریق‌ از‌ فردی‌ مستقیم/‌ یادگیری‌ های‌ فرصت‌ از‌ ستفاده‌

آموزان این‌‌‌‌مهارت‌ باشد؛‌ مدرسه‌ و‌ بدنی‌ تربیت‌ درس‌ راستای‌ در‌ بیشتر‌ مطالب‌ ارائه‌ تا‌ شود‌ تلاش‌ کرد.‌ فعال‌ درس‌ این‌ در‌ را‌

ارکتی‌در‌اجرای‌کلاس‌و‌فعالیت‌هایی‌که‌در‌این‌راستا‌تعیین‌می‌گردد،‌هدایت‌‌موضوع‌را‌می‌توان‌با‌بکارگیری‌شیوه‌های‌مش

اطلاعات‌قابل‌ملاحظه‌ای‌در‌بحث‌استعدادیابی‌دارند‌که‌با‌هدایت‌یادگیری‌به‌سمت‌آنچه‌که‌‌‌‌مهارت‌آموزاننمود.‌بدون‌شک‌‌

‌مطرح‌شد،‌به‌اهداف‌مورد‌نظر‌دست‌یافت.‌

با‌توجه‌به‌دوره‌های‌‌بنابراین‌تلاش‌شود‌تا‌فعالیت‌ها‌در‌سطح‌‌ کلاس‌درس‌تعریف‌شود‌و‌کاربرد‌مطالب‌در‌راستای‌مدرسه‌و‌

‌تحصیلی‌پیش‌بینی‌شود.‌

بکارگیری‌راهبرد‌های‌شناختی‌در‌تحلیل‌موقعیت‌های‌آموزشی‌و‌ارائه‌راهبرد‌هایی‌برای‌بهبود‌یادگیری‌دانش‌آموزان‌و‌خلق‌‌

‌به‌آنها،‌رسیدن‌به‌اهداف‌آموزشی‌مورد‌نظر‌را‌تسهیل‌می‌کند.فرصت‌های‌جدید‌یادگیری‌همه‌عواملی‌هستند‌که‌لزوم‌توجه‌

 

 منابع آموزشی. 4

 منبع اصلی:

‌پیشنهاد‌تالیف‌-1

 منبع فرعی:

‌کتاب‌استعدادیابی‌در‌ورزش،‌ترجمه‌سعید‌ارشم‌و‌الهام‌رادنیا،‌انتشارات‌علم‌و‌حرکت‌-1

2- ‌

3-‌

 )پیشنهادی( راهبردهای ارزشیابی یادگیری. 5

‌-آغازین:‌‌ارزشیابی ▪

‌نمره‌‌‌7ارزشیابی‌تکوینی:‌بررسی‌فعالیت‌های‌کارگاهی‌در‌طول‌ترم ▪

‌نمره‌‌‌8ارزشیابی‌پایانی:‌برگزاری‌آزمون‌کتبی ▪

‌نمره‌‌‌5(:‌گزارش‌ها‌و‌فعالیت‌های‌کلاسی‌جمع‌آوری‌شده‌Port Folioکارپوشه‌) ▪
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 «مهارتیروش های آموزش حرکات از بنیادی تا سرفصل درس »

 معرفی درس و منطق آن: . 1

الگوهای‌حرکتی‌دارای‌ویژگی‌های‌منحصر‌به‌فردی‌هستند‌که‌می‌توان‌آنها‌را‌در‌گروههای‌مختلف‌حرکتی‌دسته‌بندی‌کرد.‌از‌ 

سوی‌دیگر‌آشنایی‌با‌شاخص‌های‌حرکتی‌در‌مهارت‌های‌مختلااف‌و‌فعالیاات‌هااای‌ورزشاای‌در‌شناسااایی‌توانمناادی‌هااای‌دانااش‌

آموزان‌موثر‌بوده‌و‌استعدادهای‌برتر‌را‌به‌سمت‌تعالی‌بیشتر‌و‌استعدادهای‌کمتر‌توسعه‌یافته‌را‌به‌سمت‌رفااع‌ضااعف‌و‌مشااکلات‌

حرکتی‌سوق‌می‌دهد.‌دانشجو‌در‌این‌درس‌با‌مراحل‌با‌مراحل‌تکامل‌یک‌حرکت‌در‌ادوار‌مختلااف‌زناادگی‌آشاانا‌شااده‌و‌باارای‌

ی‌می‌نماید.‌عوامل‌اثرگذار‌بر‌اجاارای‌حرکاات‌و‌برقااراری‌روابااط‌منطقاای‌بااین‌الگوهااای‌تعالی‌دانش‌آموزان‌از‌این‌علم‌بهره‌گیر

‌مختلف‌حرکتی‌و‌کنترل‌این‌عوامل‌در‌حرکات‌از‌دیگر‌شاخص‌های‌اثرگذار‌در‌این‌درس‌به‌حساب‌می‌آید.

 مشخصات درس

واحتتتتتتتد 1نتتتتتتتوع درس: 

 واحد عملی1نظری+

 2تعداد واحد:  

 48تعداد ساعت:  

 موضوعیشایستگی کلیدی: 

 -نیاز: دروس پیش

 استاد متخص  برای تدریس:

‌اساتید‌گروه‌تربیت‌بدنی

 روش های آموزش حرکات از بنیادی تا مهارتینام‌درس‌:‌

Methods of movement instruction from fundamental levels 

to skillfully 
یادگیری مهارت آمتوز قتادر پیامدهای یادگیری: در پایان این واحد  

 خواهد بود:

انواع‌الگوهای‌حرکتی‌و‌عوامل‌اثرگذار‌بر‌آنها‌را‌بشناسااد‌و‌نحااوه‌بکااارگیری‌‌‌-1

 آن‌را‌در‌دوره‌های‌مختلف‌تحصیلی‌بداند.

برای‌هر‌گروه‌از‌الگوهای‌حرکتی‌مورد‌بحث،‌حرکات‌مناسب‌طراحی‌و‌اجرا‌‌‌-2

‌کند.‌‌

ناسب‌با‌دوره‌های‌تحصیلی‌دسته‌بندی‌و‌الگوهای‌حرکتی‌پیش‌بینی‌شده‌را‌مت‌‌-3

 اجرا‌کند.

 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آن:فرصت .2

 فصل اول: کلیات 

 مفهوم‌سواد‌جسمانی‌و‌حرکت‌و‌انواع‌آن‌بخش اول: 

 دسته‌بندی‌الگوهای‌حرکتی‌در‌دوران‌رشد‌بخش دوم: 

‌های‌تحصیلی‌نقش‌و‌جایگاه‌الگوهای‌حرکتی‌در‌هر‌یک‌از‌دوره‌بخش سوم: 

‌نقش‌الگوهای‌حرکتی‌در‌سلامت‌و‌طول‌عمربخش چهارم: 

در‌بحث‌گروهی،‌دسته‌بندی‌های‌مطرح‌شده‌در‌این‌فصل‌مورد‌بررسی‌قرار‌گرفته‌و‌نظرات‌اصلاحی‌جمااع‌  تکالیف یادگیری:

 بندی‌و‌به‌کلاس‌ارائه‌گردد.‌‌

‌ص‌و‌فهرست‌شود.‌انواع‌حرکات‌مطرح‌در‌دسته‌بندی‌الگوهای‌حرکتی‌مشختکالیف عملکردی: 

 الگوهای‌حرکتی‌مرتبط‌با‌آمادگی‌‌فصل دوم: 

 آمادگی‌جسمانی‌مرتبط‌با‌سلامت‌‌بخش اول:

‌آمادگی‌جسمانی‌مرتبط‌با‌اجرا/مهارتبخش دوم: 

برای‌هریک‌از‌دسته‌بندی‌های‌حرکتی‌در‌آمادگی،‌قابلیت‌مد‌نظر‌فهرست‌شده‌و‌در‌مورد‌اجرای‌حرکااات‌تکالیف یادگیری:  

 د.در‌گروه‌بحث‌شو
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برای‌هریک‌از‌مهارت‌آموزان،‌یکی‌از‌قابلیت‌های‌مورد‌نظر‌انتخاب‌و‌حرکات‌مناسااب‌مربااوط‌بااه‌قابلیاات‌‌‌تکالیف عملکردی:

 بصورت‌عملی‌در‌کلاس‌به‌اجرا‌گذارده‌شود.

 الگوهای‌حرکتی‌مرتبط‌با‌مهارت‌های‌پایه‌فصل سوم: 

 ترکیب‌مهارت‌های‌پایهبخش اول: 

‌کتی)حرکات‌دستکاری،‌حرکت‌در‌فضاو...(‌حر‌–تجربه‌های‌ادراکی‌بخش دوم: 

‌دستکاریبخش سوم: 

موضوعات‌مورد‌بحث،‌حرکات‌تا‌حد‌امکان‌دسته‌بندی‌و‌فهرست‌شوند‌و‌برای‌هر‌حرکت‌‌ هر‌گروه‌از درتکالیف یادگیری: 

‌نام‌مشخصی‌تعیین‌شود.

 حرکت‌های‌پیش‌بینی‌شده‌در‌محیط‌مناسب‌به‌اجرا‌گذاشته‌شود.تکالیف عملکردی: 

 مهارت‌های‌پایه‌رشته‌های‌ورزشی‌‌فصل چهارم: الگو های 

 ورزش‌های‌توپی‌بخش اول: 

‌ورزش‌های‌راکتی‌و‌چوبیبخش دوم: 

‌ورزش‌های‌با‌و‌بدون‌وسیله‌مستقربخش سوم: 

‌طناب‌زنیبخش چهارم: 

شوند‌و‌برای‌هر‌حرکاات‌موضوعات‌مورد‌بحث،‌حرکات‌تا‌حد‌امکان‌دسته‌بندی‌و‌فهرست‌  هر‌گروه‌از  درتکالیف یادگیری:  

 نام‌مشخصی‌تعیین‌شود.

 حرکت‌های‌پیش‌بینی‌شده‌در‌محیط‌مناسب‌به‌اجرا‌گذاشته‌شود.‌تکالیف عملکردی:

 راهبردهای تدریس و یادگیری. 3

‌هدف‌از‌ارائه‌این‌درس،‌انجام‌حرکات‌متنوعی‌است‌که‌دانش‌آموزان‌با‌اجرای‌آنها‌بتوانند‌الگوهای‌حرکتی‌بیشتری‌را‌فراگرفتااه

تا‌زمینه‌ساز‌اجرای‌بهتر‌و‌کامل‌تر‌مهارت‌های‌ورزشی‌باشد.‌بنابراین‌مهارت‌آموزان‌هرچقدر‌به‌این‌موضااوع‌اهمیاات‌بدهنااد،‌در‌

آینده‌می‌تواند‌در‌رشته‌های‌ورزشی‌بهره‌بیشتری‌برد.‌بنابراین‌سعی‌شود‌ضمن‌توجه‌کامل‌به‌ایاان‌موضااوع،‌بااه‌حااداکثر‌حرکاات‌

ی‌مطروحه،‌برداخته‌شود‌و‌به‌منظور‌سهولت‌در‌اجرا،‌این‌حرکت‌ها‌متناسب‌با‌دوره‌های‌های‌مورد‌بحث‌در‌هر‌یک‌از‌بخش‌ها

‌تحصیلی‌دسته‌بندی‌شوند.

 منابع آموزشی. 4

 منبع اصلی:

‌پیشنهاد‌تالیف

 منبع فرعی:

‌استفاده‌از‌‌منابع‌مناسب‌در‌این‌زمینه

 )پیشنهادی( راهبردهای ارزشیابی یادگیری. 5

‌:ارزشیابی‌آغازین ▪

‌نمره‌‌‌5ارزشیابی‌تکوینی:‌شرکت‌در‌کارگروهها‌و‌انجام‌فعالیت‌های‌مربوط ▪

 نمره‌‌‌6ارزشیابی‌پایانی:‌آزمون‌کتبی ▪

 نمره‌‌‌9(:‌جمع‌بندی‌و‌بررسی‌گزارش‌ها‌و‌فعالیت‌های‌انجام‌گرفته‌در‌طول‌ترمPort Folioکارپوشه‌) ▪
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 سرفصل درس »ایمنی و بهداشت در درس تربیت بدنی« 

 معرفی درس و منطق آن: . 1

علم‌حفظ‌تندرستی‌است‌و‌در‌باره‌مااراقبت‌از‌بدن‌و‌اصاول‌یک‌زندگی‌سالم‌بحث‌می‌کند‌و‌هدف‌آن‌حفظ‌سلامتی‌‌‌،بهداشت 

بدن‌و‌پیشگیری‌از‌ابتلا‌به‌بیماری‌است.‌ایمنی‌به‌دنبال‌آن‌است‌تا‌با‌حفظ‌حداقل‌استاندارها،‌از‌بااروز‌آساایب‌هااا‌جلااوگیری‌کنااد.‌

است‌که‌با‌توجه‌به‌شرایط‌سنی‌دانش‌آموزان،‌حفظ‌سلامت‌آنها‌را‌مورد‌توجه‌قرار‌‌رعایت‌بهداشت‌و‌ایمنى‌از‌جمله‌موارد‌مهمى

‌می‌دهد.

آید‌و‌باید‌ضمن‌آموزش‌هر‌فعالیت‌ورزشی،‌قوانین،‌مقررات‌و‌رعایاات‌بهداشاات‌دست‌نمىایمنى‌و‌حفظ‌بهداشت،‌خود‌بخود‌به‌

‌ورد‌تاکید‌باشد.مربوط‌به‌آن‌را‌نیز‌آموزش‌داد‌و‌لزوم‌رعایت‌آن‌نیز‌از‌سوی‌معلمان‌م

آموزان‌می‌بایست‌جزء‌اولین‌مسئولیت‌معلمااان‌و‌مربیااان‌ورزش‌انتخاب‌زمین‌و‌محوطه‌ورزشى‌مناسب‌از‌نظر‌حفظ‌سلامت‌دانش

‌باشد‌تا‌از‌هر‌گونه‌خطر‌و‌آلودگی‌عارى‌باشد.

یاات‌هااای‌ورزشاای‌مسااتلزم‌آن‌لزوم‌نظارت‌فضا‌و‌امکانات‌قبل‌از‌اجرای‌فعالیت‌و‌اجرای‌دقیق‌مقررات‌و‌رعایت‌انجااام‌ایماان‌فعال

‌است‌تا‌معلمان‌با‌آگاهی‌کامل‌و‌داشتن‌برنامه‌مناسب‌است‌که‌ضرورت‌آن‌پرداختن‌به‌این‌درس‌را‌مشخص‌می‌کند.

 

 مشخصات درس

 نظری نوع درس:

 2 تعداد واحد:

 32 تعداد ساعت:

 موضوعیشایستگی کلیدی: 

 -نیاز: دروس پیش

 استاد متخص  برای تدریس:

‌تربیت‌بدنیاساتید‌گروه‌

‌ایمنی و بهداشت در درس تربیت بدنینام‌درس‌:‌

پیامدهای یادگیری: در پایان این واحد یادگیری مهارت آمتوز قتادر 

 خواهد بود:

مفهوم‌بهداشت‌و‌ایمنی‌در‌فعالیت‌های‌ورزشی‌را‌بشناسد‌وبرای‌اجاارای‌دقیااق‌‌‌-1

زمینه‌به‌دانااش‌آمااوزان‌آن‌در‌ساعت‌درس‌تربیت‌بدنی‌برنامه‌ریزی‌کند‌و‌در‌این‌

 توصیه‌های‌لازم‌را‌ارائه‌نماید.

لزوم‌ایمنی‌و‌بهداشت‌در‌هریک‌از‌فضاهای‌ورزشی‌را‌مورد‌توجااه‌قاارار‌داده،‌‌‌-2

قبل‌از‌اجرای‌فعالیت،‌از‌ایمنی‌و‌بهداشت‌این‌فضاها‌اطمینان‌حاصل‌کند‌و‌هنگااام‌

‌فعالیت‌نیز‌توجه‌به‌آنها‌را‌به‌دانش‌آموزان‌گوشزد‌کند.

اجرای‌فعالیت‌های‌ورزشی‌در‌وضعیت‌های‌مختلااف‌آب‌و‌هااوایی‌را‌بررساای‌‌‌-3

کرده‌و‌در‌حین‌فعالیاات‌باارای‌حفااظ‌بهداشاات‌و‌رعایاات‌ایمناای،‌آنهااا‌را‌بااه‌اجاارا‌

 بگذارد.

 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آن:فرصت .2

 فصل اول: کلیات 

 مفهوم‌بهداشت‌و‌بهداشت‌ورزشیبخش اول: 

 ایمنی‌و‌ایمنی‌ورزشمفهوم‌بخش دوم: 

‌نقش‌ایمنی‌و‌بهداشت‌در‌مدرسه‌و‌ساعت‌درس‌تربیت‌بدنی‌بخش سوم: 

 عوامل‌موثر‌در‌ایمنی‌و‌بهداشت‌ساعت‌درس‌تربیت‌بدنیبخش چهارم: 

مهارت‌آموزان‌مفهوم‌ایمنی‌و‌بهداشت‌را‌در‌مدرسه‌و‌ساعت‌درس‌تربیاات‌باادنی‌در‌قالااب‌کااارگروه‌مااورد‌  تکالیف یادگیری:

 به‌کلاس‌ارائه‌نمایند.‌بررسی‌و‌نتیجه
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مهارت‌آموزان‌با‌تشکیل‌کارگروه،‌هر‌یک‌از‌عوامل‌موثر‌در‌ایمنی‌و‌بهداشت‌ساعت‌درس‌تربیت‌بدنی‌‌تکالیف عملکردی: 

‌مدرسه‌را‌بررسی‌و‌شاخص‌های‌مهم‌آن‌را‌تعیین‌کنند.

‌

   ایمنی‌و‌بهداشت‌فضا‌و‌اماکن‌ورزشی‌قابل‌استفاده‌در‌مدرسهفصل دوم: 

 ایمنی‌و‌بهداشت‌فضاهای‌ورزشی‌روباز‌بخش اول: 

‌ایمنی‌و‌بهداشت‌فضاهای‌ورزشی‌بسته‌بخش دوم: 

 ایمنی‌و‌بهداشت‌سایر‌فضاهای‌مورد‌استفاده‌در‌ورزش(بخش سوم: 

لیستی‌از‌فضاهای‌ورزشی‌مورد‌استفاده‌در‌مدارس‌محل‌زندگی‌خااود‌تهیااه‌و‌بااه‌‌‌،هر‌یک‌از‌مهارت‌آموزانتکالیف یادگیری:  

 کلاس‌ارائه‌کند.‌با‌جمع‌بندی‌از‌کل‌گزارش‌ها،‌فضاهای‌مشترک‌مشخص‌شوند.

 مهارت‌آموزان‌با‌تشکیل‌کارگروه،‌ایمنی‌و‌بهداشت‌فضاهای‌مشخص‌شده‌را‌به‌تفکیک‌تهیه‌کنند.‌تکالیف عملکردی:

 

   بهداشت‌وسایل‌و‌تجهیزات‌ورزشی‌دانش‌آموزایمنی‌و‌فصل سوم: 

 ایمنی‌و‌بهداشت‌پوشاک‌ورزشی)لباس،‌کفش،‌ساک،‌جوراب(‌بخش اول: 

 ایمنی‌و‌بهداشت‌تجهیزات‌ورزشی)‌انواع‌راکت،‌انواع‌توپ‌و...(‌بخش دوم: 

فاده‌دانش‌‌مهارت‌آموزان‌در‌کارگروههای‌کلاسی،‌فهرستی‌از‌پوشاک‌و‌تجهیزات‌ورزشی‌مورد‌استتکالیف یادگیری: 

 آموزان‌در‌مدرسه‌را‌تعیین‌نمایند.‌

مهارت‌آموزان‌در‌کارگروههای‌کلاسی‌به‌تفکیک‌ایمنی‌و‌بهداشت،‌فهرست‌تهیه‌شده‌در‌مورد‌پوشاک‌و‌‌تکالیف عملکردی: 

 تجهیزات‌ورزشی‌مشخص‌کنند.‌

 

   ایمنی‌و‌بهداشت‌فعالیت‌های‌جسمانیفصل چهارم: 

 ورزش‌و‌بیماری‌ها‌بخش اول: 

‌زش‌و‌آسیب‌ها‌وربخش دوم: 

‌ورزش‌و‌آب‌و‌هوا‌بخش سوم: 

‌ورزش‌و‌تغذیه‌بخش چهارم: 

 ورزش‌و‌سلامتیبخش پنجم: 

مهارت‌آموزان‌یکی‌از‌موضوعات‌مورد‌بحث‌در‌فصل‌چهارم‌را‌انتخاااب‌و‌پیرامااون‌آن‌بررساای‌  هر‌گروه‌ازتکالیف یادگیری:  

 کرده‌و‌نتیجه‌را‌به‌کلاس‌ارائه‌نماید.

ای‌کلاسی،‌موارد‌مبتلابه‌در‌مدرسه‌در‌هریک‌از‌موضوعات‌مورد‌بحث‌را‌تعیین‌و‌‌در‌کارگروهه‌تکالیف عملکردی:

 راهکارهای‌بهداشتی‌و‌ایمنی‌آن‌را‌مشخص‌کنند.‌

   ایمنی‌در‌آموزش‌تربیت‌بدنی مدیریتفصل پنجم: 

 عوامل‌انسانی‌بخش اول: 

‌فعالیتبخش دوم: 

‌عوامل‌آسیب‌بخش سوم: 

 تکالیف یادگیری: 
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‌کارگروههای‌کلاسی،‌نقش‌هر‌کدام‌از‌موضوعات‌مورد‌بحث‌مورد‌بررسی‌قرار‌گیرد.در‌

 تکالیف عملکردی: 

مهارت‌آموزان‌سعی‌کنند‌با‌مشارکت‌یکدیگر،‌فلوچارتی‌از‌مدیریت‌ایمنی‌در‌کلاس‌درس‌در‌هر‌یک‌بخش‌های‌مورد‌بحث‌‌

‌تهیه‌کنند.‌

 راهبردهای تدریس و یادگیری. 3

رسی‌ایمنی‌و‌بهداشت‌فضای‌مدرسه‌و‌محاایط‌هااایی‌اساات‌کااه‌دانااش‌آمااوزان‌در‌آن‌بااه‌فعالیاات‌ماای‌هدف‌از‌ارائه‌این‌درس،‌بر

به‌طور‌فعال‌و‌در‌قالب‌گروههای‌درسی‌به‌این‌بررسی‌ها‌پرداخته‌و‌بااا‌توجااه‌بااه‌‌‌مهارت‌آموزانپردازند،‌است.‌بنابراین‌سعی‌شود‌‌

و‌در‌کلاس‌آنها‌را‌جمع‌بندی‌کنند.‌هرچنااد‌مبااانی‌نظااری‌‌‌حداقل‌شرایط‌موجود‌در‌مدرسه،‌نکات‌کاربردی‌و‌قابل‌اجرا‌را‌احصا

مهااارت‌بحث‌ها‌نیز‌مورد‌نیاز‌است،‌اما‌هدایت‌یادگیری‌به‌سمتی‌باشد‌که‌نکات‌کاربردی‌در‌هر‌بخش‌تبیین‌تااا‌در‌آینااده‌کاااری‌

بگیرند،‌در‌مقیاس‌وسیع‌ماای‌مورد‌استفاده‌قرار‌گیرد.‌مسلما‌اگر‌دانش‌آموزان‌در‌هر‌بخش‌تنها‌چند‌نکته‌حتی‌ساده‌را‌فرا‌‌‌آموزان

‌تواند‌اثرات‌سازنده‌ای‌داشته‌باشد.

 منابع آموزشی. 4

 منبع اصلی:

‌پیشنهاد‌تالیف‌-1

 منبع فرعی:

‌انتشارات‌حتمی‌–تالیف‌دکتر‌عهدیه‌یداله‌زاده‌‌–کتاب‌بهداشت‌و‌ورزش‌‌-1

‌انتشارات‌بامداد‌کتاب‌–بیتا‌عباسپور‌‌–کتاب‌ایمنی‌و‌خطر‌در‌تربیت‌بدنی‌کودکان‌دبستانی‌ -2

‌

 )پیشنهادی( راهبردهای ارزشیابی یادگیری. 5

‌-آغازین:‌ارزشیابی ▪

‌نمره‌‌‌5ارزشیابی‌تکوینی:‌شرکت‌در‌کارگروهها‌و‌انجام‌فعالیت‌های‌مربوط ▪

 نمره‌‌‌10ارزشیابی‌پایانی:‌آزمون‌کتبی ▪

 نمره‌‌‌5(:‌جمع‌بندی‌و‌بررسی‌گزارش‌ها‌و‌فعالیت‌های‌انجام‌گرفته‌در‌طول‌ترمPort Folio)کارپوشه‌ ▪
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 « ران ی ا یاسلام یدر جمهور تیو ترب میو فلسفه تعل یاسناد تحولسرفصل درس »

 معرفی درس و منطق آن-1

کارها‌اهداف‌و‌ابعاد‌دیگر‌این‌نوع‌تربیت‌مبتنی‌بر‌قوانین‌‌از‌جمله‌ویژگی‌هایی‌تربیت‌رسمی‌وعمومی‌قانون‌مند‌بودن‌است.‌سازو‌‌

و‌‌ رسمی‌ تربیت‌ بستر‌ در‌ تربیت‌ عمل‌ است.‌ شده‌ وتصویب‌ تدوین‌ گذار‌ تصمیم‌ و‌ قانونگذار‌ مراجع‌ توسط‌ که‌ است‌ ومقرراتی‌

ت‌اقدام‌می‌کند‌لازم‌‌رو‌معلم‌به‌عنوان‌کارگزاری‌که‌در‌این‌بستر‌به‌عمل‌تربی‌‌ازاین‌‌‌.بر‌این‌قوانین‌و‌مقررات‌است‌‌عمومی‌مبتنی

قوانین‌و‌مقررات‌و‌سازمان‌‌‌‌،‌که‌شناخت‌و‌فهم‌عمیق‌از‌اسناد‌راهبردی‌‌یعنی‌‌است‌با‌این‌بستر‌وزمینه‌اگاهی‌ومعرفت‌داشته‌باشد.

ایفای برای‌ نیاز‌های‌ضروری‌ از‌لوازم‌و‌پیش‌ نهاد‌ ای‌‌این‌ نایل‌‌‌‌مهارت‌آموزان‌‌معلمی‌است‌که‌‌نقشهای‌حرفه‌ باید‌به‌کسب‌آن‌

 . آیند

 صات درسمشخ

 نظری نوع درس:

 2تعداد واحد: 

 32تعداد ساعت: 

 تربیتیشایستگی کلیدی: 

 -نیاز: دروس پیش

برای تدریس:   بااه‌استاد متخص  

 تشخیص‌گروه‌

‌رانیا‌یاسلام‌یدر‌جمهور‌تیو‌ترب‌میو‌فلسفه‌تعل‌یاسناد‌تحول:‌نام‌درس‌

قادر‌خواهد‌‌مهارت‌آموز‌در‌پایان‌این‌واحد‌یادگیری‌اهداف/ پیامدهای یادگیری:  

‌بود:

های‌تربیاات‌هااای‌سااازمانها‌و‌فعالیتها‌و‌برنامااههای‌تربیتی‌)عمل‌فردی‌و‌طرحموقعیت

 را‌از‌منظر‌اسناد‌تحول‌بنیادین‌تبیین‌و‌مقایسه‌کند.‌‌(رسمی

 

های‌تربیتی(‌را‌های‌سازمانفعالیتها‌و‌‌ها‌و‌برنامههای‌تربیتی‌)عمل‌فردی‌و‌طرحموقعیت

‌کند.نقد‌‌از‌منظر‌قوانین‌ومقررات

‌

هماهنگی‌و‌تناسب‌سازمان‌و‌قوانین‌نظام‌تربیت‌رسمی‌وعمومی‌را‌بااا‌اسااناد‌راهبااردی‌و‌

‌بررسی‌و‌نقد‌نماید‌‌رهنامه

 

 

 

 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آنفرصت. 2

 : سند تحول بنیادین اول بخش

 ضرورت‌وجود‌اسناد‌راهبردی‌‌ -

‌چشم‌انداز‌و‌اهداف‌سند‌تحول‌ -

‌راهبردهای‌کلان‌‌ -

 فعالیت یادگیری:

 مطالعه‌و‌جمع‌آوری‌مطالب‌در‌باره‌موضوعات‌مورد‌بحث‌قبل‌از‌کلاس‌وارائه‌آن‌به‌کلاس‌و‌استاد -

 بحث‌در‌باره‌اهداف‌کلان‌و‌راهبردهای‌اصلی‌سند‌تحول‌ -

 مشارکت‌در‌بحث‌کلاسی -

 :فعالیت عملکردی

‌مقایسه‌سند‌تحول‌بنیادین‌با‌چهارچوبهای‌تعریف‌شده‌در‌برنامهریزی‌راهبردی)‌استراتژیک( -

 نقد‌وبررسی‌راهکارها‌ی‌سند‌تحول‌از‌منظر‌ارتباط‌با‌مبانی‌نظری‌ -
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 ر‌سازگاری‌درونی‌عناصر‌و‌مولفه‌ها‌و‌راهکارهانقد‌و‌بررسی‌سند‌تحول‌از‌منظ -

‌نقد‌و‌بررسی‌برنامه‌درسی‌موجود‌از‌منظر‌سند‌برنامه‌درسی‌ملی‌ -

 

 بخش دوم: سند برنامه درسی ملی 

 چشم‌انداز‌و‌اصول‌برنامه‌درسی‌ملی‌ -

 رویکرد‌برنامه‌درسی‌ملی‌ -

 حوزه‌های‌تربیت‌و‌یادگیری‌‌ -

 فعالیت یادگیری:

‌های‌کلاسیهای‌طرح‌شده‌مشارکت‌در‌بحثخواندنی‌و‌پاسخ‌به‌پرسشمطالعه‌متون‌ -

‌بحث‌در‌باره‌آثار‌رویکرد‌برنامه‌درسی‌بر‌جریان‌یادگیری‌کلاسی -

‌بحث‌در‌باره‌حوزه‌های‌یادگیری‌و‌ارتباط‌آنها‌با‌همدیگر‌ -

 فعالیت عملکردی:

‌نقد‌وبررسی‌سند‌برنامه‌درسی‌ملی‌از‌منظر‌ارتباط‌با‌مبانی‌نظری‌ -

 از‌منظر‌سازگاری‌درونی‌‌ررسی‌سند‌برنامه‌درسی‌ملینقد‌و‌ب -

 نقد‌هریک‌از‌حوزه‌های‌یادگیری‌در‌تناسب‌با‌مبانی‌نظری‌و‌اسنادبالا‌دستی‌ -

 وزارت آموزش و پرورش   بخش سوم: سازمان وتشکیلات

‌سازمان‌اداری‌گذشته‌و‌اکنون‌نظام‌تربیت‌رسمی‌و‌عمومی‌

 ساختار‌و‌تشکیلات‌شورای‌عالی‌آموز‌ش‌و‌پرورش‌شورای‌عالی‌انقلاب‌فرهنگی‌

 ساختار‌اداری‌در‌سطحاستان‌و‌منطقه‌و‌مدرسه

 های یادگیری:فعالیت

‌های‌کلاسیهای‌طرح‌شده‌مشارکت‌در‌بحثمطالعه‌متون‌خواندنی‌و‌پاسخ‌به‌پرسش -

 بحث‌در‌باره‌قوانین‌و‌مقررات‌ونقد‌آنها‌ -

 بحث‌و‌بررسی‌ساختار‌اداری‌استانی‌منطقه‌ای‌ -

نهضاات‌سااواد‌آمااوزی،‌کااانون‌پاارورش‌‌‌،بحث‌در‌باره‌سازمانهای‌وابسته‌مانند‌سازمان‌پژوهش‌و‌برنامه‌ریزی‌آموزشاای -

 و‌سازمان‌نوسازی‌‌فکری

‌بحث‌و‌بررسی‌ساختار‌اداری‌حوزه‌وزارتی‌ -

 دی:های عملکرفعالیت

 اداره‌کل‌یک‌استان‌یا‌یک‌منطقه‌بررسی‌و‌ارائه‌گزارش‌از‌سازمان‌اداری -

 بررسی‌و‌ارائه‌گزارش‌از‌اهداف‌و‌ساختار‌اداری‌یکیاز‌سازمانه‌های‌وابسته‌ -

 

 قوانین و مقررات نظام تربیت رسمی و عمومی  :چهارمبخش 

‌تربیت‌رسمی‌و‌عمومی‌)‌مصوبات‌مجلس(‌‌مرتبط‌با‌نظام‌‌قوانین -

اساسی‌نظام‌تربیت‌رسمی‌و‌عمومی‌)‌مصوبات‌شورای‌عالی‌آمااوزش‌و‌پااررورش‌و‌شااورای‌عااالی‌‌‌مقررات‌مهم‌و -

 انقلاب‌فرهنگی‌(

 آیین‌نامه‌اجرایی‌مدارس‌ -
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 فعالیت یادگیری:

‌های‌کلاسیهای‌طرح‌شده‌مشارکت‌در‌بحثمطالعه‌متون‌خواندنی‌و‌پاسخ‌به‌پرسش -

‌بحث‌در‌باره‌تناسب‌قوانین‌و‌مقررات‌موجود‌با‌همدیگر‌ -

 بحث‌در‌باره‌دلایل‌تغییر‌در‌برخی‌قوانین‌و‌مقررات‌ -

‌فعالیت عملکردی:
‌در‌ایران‌در‌جهان‌‌قوانین‌مهم‌و‌اسا‌سی‌نظام‌تربیت‌رسمی‌و‌عمومی‌مقایسه -

 بررسی‌وارزیابی‌سیر‌تاریخی‌قوانین‌ومقررات‌نظام‌تربیت‌رسمی‌وعمومی‌ -

 مدرسه‌و‌شناسایی‌مشکلات‌ان‌‌چگونگی‌اجرای‌ایین‌نامه‌اجرایی‌در‌یک‌‌بررسی -

 . راهبردهای تدریس و یادگیری3

ارائه‌محتوای‌مباحث‌به‌روش‌توضیحی‌همراه‌با‌بهره‌گیری‌روش‌پرسش‌و‌پاسااخ‌توسااط‌اسااتاد‌و‌در‌مواقااع‌لازم‌اسااتفاده‌از‌

‌روش‌بحث‌گروهی

مباحث‌کلاسی‌و‌ارائه‌گزارش‌پیش‌مطالعه‌به‌کلاس‌و‌استاد‌بااه‌صااورت‌‌پیش‌مطالعه‌و‌تحقیق‌فردی‌برای‌حضور‌فعال‌تر‌در

 مهارت‌آموزمکتوب‌توسط‌

های‌یادگیری‌مربوط‌به‌هر‌بحث‌به‌روش‌فردی‌یا‌گروهی‌در‌کلاس‌یا‌خارج‌از‌کلاس‌وارائه‌به‌استاد‌بااه‌روش‌انجام‌فعالیت

 و‌بررسی‌و‌اعلام‌نظر‌به‌موقع‌استاد‌درس‌مهارت‌آموزمکتوب‌توسط‌

 منابع آموزشی .4

 منابع اصلی:

(.‌مبانی‌نظری‌تحول‌بنیادین‌تعلیم‌و‌تربیت‌رسمی‌و‌عمومی‌)بخش‌نخست‌تااا‌1390شورای‌عالی‌انقلاب‌فرهنگی‌) -

‌(.‌وزارت‌آموزش‌و‌پرورش.192صفحه‌

‌(.‌سند‌تحول‌بنیادین‌آموزش‌و‌پرورش.1390شورایعالی‌انقلاب‌فرهنگی‌) -

‌(.‌سند‌برنامه‌درسی‌ملی.‌وزارت‌آموزش‌و‌پرورش.‌1390شورایعالی‌انقلاب‌فرهنگی‌) -

 (.‌سازمان‌و‌قوانین‌آموزش‌و‌پرورش.‌انتشارات‌سمت.‌1385صافی،‌احمد‌) -

 منابع فرعی:

 www.medu.ir/Portal/Homeسایت‌وزارت‌آموزش‌و‌پرورش:‌ -

‌http://sccr.ir/pagesسایت‌شورایعالی‌انقلاب‌فرهنگی:‌ -

 http://dolat.irت‌دولت:‌سای -

‌

 . راهبردهای ارزشیابی یادگیری5

 نمره‌‌10ارزشیابی‌پایانی:‌آزمون‌مباحث‌نظری‌به‌میزان‌

‌نمره‌‌5ها‌های‌یادگیریپیش‌بینی‌شده‌و‌مشارکت‌در‌فعالیتدر‌فعالیت‌مهارت‌آموزارزشیابی‌فرآیند:‌عملکرد‌

‌نمره‌‌5ارزیابی‌پوشه‌کار:‌مجموعه‌تکالیف‌عملکردی‌

شااود.‌مبنااای‌ارزشیابی‌از‌یادگیرنده‌بر‌اساس‌تکالیف‌یادگیری‌در‌طول‌ترم،‌تکالیف‌عملکردی‌و‌آزمون‌پایان‌تاارم‌انجااام‌می

‌ها‌و‌سطوح‌پیامدهای‌یادگیری‌تعیین‌شده‌است.ملاکارزیابی‌تکالیف‌)یادگیری‌و‌عملکردی(‌
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 بخش سوم: برنامه درسی دوره یکساله مهارت آموزی مراقب سلامت

 

 سرفصل دروس نیمسال اول دوره یکساله مهارت آموزی مراقب سلامت
 

 سرفصل درس »اصول و مبانی بهداشت« 

 معرفی درس و منطق آن: .1

و‌یافته‌های‌علمی‌در‌کشورهای‌پیشرفته‌و‌البته‌در‌کشورهای‌در‌حال‌توسعه‌این‌موضوع‌را‌به‌اثبات‌رسانده‌‌‌تجربه‌ی‌حیات‌جمعی

ارتقای‌سطح‌‌ اصول‌مهم‌جهت‌ از‌ است.‌یکی‌ اجتناب‌ قابل‌ غیر‌ امری‌ های‌آن‌ راه‌ و‌ پیشگیری‌ به‌غایات،‌ نیل‌ است‌که‌در‌مسیر‌

ایی‌است‌که‌به‌عنوان‌بهداشت‌فردی‌و‌جمعی‌از‌آن‌یاد‌می‌شود،‌سلامت‌در‌زندگی‌جمعی‌مجموعه‌ی‌اقدامات‌و‌برنامه‌ریزی‌ه

این‌برنامه‌ها‌سبب‌زمینه‌سازی‌و‌تسهیل‌اجرای‌برنامه‌های‌محدود‌به‌توسعه‌پایدار‌خواهد‌شد‌و‌‌تحقق‌هر‌چه‌وسیعتر‌و‌جدی‌تر‌‌

برنامه اجرای‌ به‌ ها‌ دولت‌ اغلب‌ همین‌روست‌که‌ از‌ می‌گردد.‌ توسعه‌ های‌ هزینه‌ کاهش‌ در‌سطح‌‌‌‌همزمان‌سبب‌ بهداشت‌ های‌

نها‌با‌همین‌‌ برنامه‌ی‌آموزشگاه‌های‌عمومی‌و‌سراسری‌آ‌ جمعی‌و‌فردی‌اهتمام‌بیشتری‌دارند‌و‌گنجاندن‌آموزش‌بهداشت‌در‌

‌هدف‌صورت‌گرفته‌است.‌

 مشخصات درس

 نظرینوع درس: 

 2تعداد واحد: 

 ساعت‌32تعداد ساعت: 

‌موضوعیشایستگی کلیدی: 

 -نیاز: دروس پیش

بترای تتدریس:  استاد متخص  

متخصااص‌رشااته‌بهداشاات‌عمااومی،‌

رشااته‌هااای‌وابسااته‌بااه‌بهداشاات‌و‌

 پزشکی‌و‌زیست‌شناسی

‌نام‌درس‌:‌اصول‌و‌مبانی‌بهداشت

اهداف/ پیامدهای یادگیری: در پایان این واحد یادگیری مهارت آمتوز 

 قادر خواهد بود:

بهره‌گیری‌از‌روشها‌و‌مراحل‌و‌با‌‌‌با‌درک‌اصول‌فردی‌وعمومی‌آموزش‌بهداشت‌‌-1

‌آموزش،‌پروژه‌ای‌در‌این‌رابطه‌طراحی‌و‌ارائه‌نماید.‌

ضمن‌آشنایی‌با‌اصول‌تغذیه،‌برنامه‌ای‌در‌جهت‌ترویج‌رفتارهای‌تغذیه‌ای‌مناسب‌‌‌-2

 ارائه‌دهد.‌

 

 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آن:فرصت .2

 کلیات  -فصل اول

‌تعریف‌بهداشت ▪

 بهداشت‌در‌ایران‌و‌جهانتاریخچه‌ ▪

 تعریف‌بهداشت‌عمومی ▪

 ها،‌وظایف‌و‌اهدافهای‌بهداشت‌عمومی،‌چالشدامنه‌فعالیت‌ ▪

 تکالیف‌عملکردی:‌مهمترین‌چالش‌های‌بهداشت‌عمومی‌در‌منطقه‌ی‌محل‌سکونت‌خود‌را‌گزارش‌کند

 تغذیه و بهداشت غذا -فصل دوم

‌تعریف‌تغذیه‌و‌غذا ▪
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 غذاییبهداشت‌و‌کنترل‌مواد‌ ▪

 ..(.روشهای‌آلودگی‌انواع‌مواد‌غذایی‌)فراورده‌های‌گوشتی‌و‌مواد‌لبنی‌و ▪

 های‌میکروبی‌و‌شیمیایی‌ناشی‌از‌مواد‌غذاییمسمومیت ▪

 اصول‌نگهداری‌مواد‌غذایی ▪

 مواد‌غذایی‌فرآوری‌شده‌ ▪

 تکالیف‌عملکردی:‌فهرستی‌از‌مواد‌غذایی‌تراریخته‌در‌ایران‌را‌استخراج‌کند.

  انسان  تغذیه و -فصل سوم

‌نقش‌و‌اهمیت‌تغذیه‌در‌بهداشت‌و‌سلامت‌جامعه ▪

 متابولیسم‌و‌کنترل‌وزن‌ ▪

 سوء‌تغذیه‌و‌انواع‌آن ▪

 آموزش‌تغذیه ▪

 تکالیف‌عملکردی:‌

‌طراحی‌یک‌برنامه‌ی‌کوتاه‌آموزشی‌برای‌سنین‌خاص‌‌-

‌محاسبه‌ی‌میزان‌کالری‌دریافتی‌در‌برنامه‌ی‌غذایی‌خود‌و‌مقایسه‌با‌میزان‌استاندارد‌-

‌

 راهبردهای تدریس و یادگیری. 3

تدارک‌دیدن‌فرصت‌های‌یادگیری‌مستقیم‌در‌داخل‌محیط‌آموزشی‌نیازمند‌استفاده‌از‌شیوه‌ارایه‌مستقیم‌مباحث‌نظری‌بااه‌همااراه‌

مشارکت‌مهارت‌آموزان‌و‌تحلیل‌پاسخ‌های‌مربوط‌به‌پرسش‌های‌مطرح‌شده‌است.‌برقراری‌ارتباط‌میان‌آموخته‌های‌کلاساای‌و‌

و‌‌BMIبازدیااد‌از‌یااک‌مرکااز‌ساانجش‌یط‌آموزشی،‌بهره‌گیری‌از‌فرصتهای‌یادگیری‌خارج‌از‌محیط‌آموزشی‌مانند‌الزامات‌مح

فراهم‌نمودن‌مشارکت‌گروهی‌مهارت‌آموزان‌در‌انجام‌فعالیت‌های‌عملکردی‌از‌راهبردهای‌تدریس‌این‌درس‌می‌باشد‌که‌منجر‌

‌های‌واقعی‌مدرسه‌خواهد‌شد.به‌درک‌عمیق‌تر‌مطالب‌و‌بکارگیری‌دانش‌نظری‌در‌موقعیت‌

 

 منابع آموزشی. 4

 منبع اصلی:

‌.‌انتشارات:‌علوم‌پزشکیاصول جامع بهداشتحاتمی‌و‌همکاران‌)آخرین‌چاپ(.‌ -1

.‌اصتول و مبتانی آمتوزش بهداشتت و ارتقتات ستلامتصفاری،‌محسن‌و‌شجاعی‌زاده،‌داود‌)آخرین‌چاپ(.‌‌ -2

 انتشارات:‌سماط

 منبع فرعی:

‌کارین‌هاگدن‌)آخرین‌چاپ(.‌اصول‌تغذیه.‌نشر‌سالمیرابینسون،‌‌-1

‌نور‌دانش‌)آخرین‌چاپ(.‌بهداشت‌مواد‌غذایی.‌انتشارات:‌داود‌فرج‌زاده،‌ -3

 )پیشنهادی( راهبردهای ارزشیابی یادگیری. 5

 نمره‌آزمون‌کتبی‌پایانی‌12ارزشیابی‌پایانی:‌ ▪

‌نمره‌‌8(:‌Port Folioکارپوشه‌) ▪

‌



 

172 

 

 بهداشت محیط« سرفصل درس »آموزش  

 معرفی درس و منطق آن: .1

 

با‌توجه‌به‌تاکید‌دین‌مبین‌اسلام‌و‌نیز‌یافته‌های‌حاصل‌از‌حیات‌تاریخی‌بشر‌در‌کره‌ی‌زمین‌بر‌ضرورت‌تامین‌امنیت‌روانی‌‌

گام‌برای‌‌انسان‌ها‌و‌لزوم‌فراهم‌سازی‌زمینه‌های‌تعالی‌فرد‌در‌راستای‌غایات‌دینی‌و‌انسانی‌شناخت‌محیط‌زیست‌نخستین‌‌

ها‌‌ انسان‌ جمعی‌ و‌ فردی‌ زندگی‌ بر‌ موثر‌ محیطی‌ عوامل‌ بهتر‌ شناخت‌ است‌ بدیهی‌ است.‌ اهداف‌ این‌ تحقق‌ برای‌ حرکت‌

نخستین‌و‌مهمترین‌عامل‌ایجاد‌امنیت‌روانی‌و‌جسمی‌زندگی‌فردی‌و‌جمعی‌است.‌یافته‌های‌جدید‌در‌این‌باره‌نشان‌داده‌اند‌‌

امنیت‌روانی‌نیز‌شرط‌مهم‌معیشت‌جمعی‌و‌فردی‌است‌تا‌جاییکه‌بدون‌شناخت‌‌که‌افزون‌بر‌امنیت‌فیزیکی‌در‌حیات‌بشری‌‌

و ها‌ پرتوها،‌آلاینده‌ با‌عواملی‌همچون‌آب،‌هوا،‌ ها‌ انسان‌ مواجهه‌ ارتقائ‌کیفیت‌زندگی‌فردی‌و‌‌.نحوه‌ی‌ تواند‌در‌ .‌می‌

 ‌‌جمعی‌و‌نیل‌بیشتر‌به‌امنیت‌روانی‌موثر‌باشد.

 مشخصات درس

 عملی-نظرینوع درس: 

 2تعداد واحد: 

 ساعت‌48تعداد ساعت: 

‌موضوعیشایستگی کلیدی: 

 -نیاز: دروس پیش

استاد متخصت  بترای تتدریس: 

متخصص‌رشته‌بهداشت‌عمومی،‌رشته‌

های‌وابسااته‌بااه‌بهداشاات‌و‌پزشااکی‌و‌

 زیست‌شناسی

 نام‌درس:‌آموزش‌بهداشت‌محیط

یتادگیری مهتارت آمتوز اهداف/ پیامدهای یادگیری: در پایان این واحد 

 قادر خواهد بود:

‌با‌آسیب‌های‌ناشی‌از‌آلودگی‌های‌محیط‌بر‌اکوسیستم‌زمین‌آشنا‌شود‌‌-1

‌برای‌مواجهه‌با‌الودگی‌های‌محیط‌زیست‌راهکار‌ارائه‌دهد‌‌-2

‌طراحی‌و‌ارائه‌برنامه‌هایی‌در‌جهت‌نهادینه‌کردن‌حفظ‌محیط‌زیست‌در‌مدرسه‌‌-3

 

 یادگیری، محتوای درس و ساختار آن:های فرصت .2

 آب -فصل اول

‌تعریف‌آب ▪

 های‌آب‌سالم‌)فیزیکی،‌شیمیایی‌و‌زیستی(ویژگی ▪

 منابع‌تامین‌آب ▪

 های‌میکروبی‌و‌غیرمیکروبیتعریف‌آلودگی‌آب،‌آلودگی ▪

 ..(.ها‌و‌ها‌و‌انگلها،‌تک‌یاختهها،‌جلبکها،‌قارچهای‌میکروبی‌)ویروسآلودگی ▪

 ..(.غیرمیکروبی‌)بیماری‌های‌ناشی‌از‌ترکیبات‌آب:‌فلزات‌سنگین‌در‌آب،‌نیترات‌در‌آب‌وهای‌آلودگی ▪

 حفاظت‌منابع‌آب ▪

های‌گندزدایی‌در‌اجتماعات‌کوچک‌و‌بزرگ‌)بهسااازی‌چشاامه،‌چاااه،‌قنااات،‌آب‌انبااار‌های‌تصفیه‌آب‌و‌روشروش ▪

 ..(.و

 سکونت‌خود‌را‌گزارش‌کند‌تکالیف‌یادگیری:‌منابع‌تامین‌آب‌آشامیدنی‌منطقه‌ی‌محل‌

‌تکالیف‌عملکردی:‌:‌طراحی‌برنامه‌های‌عملی‌برای‌دانش‌آموزان‌در‌استفاده‌بهینه‌آب‌‌
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 هوا -فصل دوم

‌تعریف‌هوای‌سالم،‌ترکیبات‌هوای‌سالم ▪

 هاهای‌آلاینده‌ها(،‌واحدهای‌غلظتهوا‌)انواع‌آلاینده‌‌تعریف‌آلودگی‌هوا،‌منابع‌آلودگی ▪

 امل‌زنده‌)انسان‌و‌سایر‌جانداران(‌و‌غیرزنده‌)مواد‌و‌بناها(هوا‌بر‌عو‌اثرات‌آلودگی ▪

 ..(.ای،‌باران‌اسیدی،‌لایه‌ازن‌واثرات‌جهانی‌آلودگی‌هوا‌)گازهای‌گلخانه ▪

 

 تکالیف‌یادگیری:‌مقایسه‌و‌بررسی‌علل‌میزان‌آلودگی‌هوای‌منطقه‌محل‌سکونت‌خود‌در‌زمان‌های‌مختلف‌

‌لی‌برای‌دانش‌آموزان‌در‌جلوگیری‌از‌آلودگی‌هوا‌تکالیف‌عملکردی:‌طراحی‌برنامه‌های‌عم

 پرتوها -فصل سوم

‌انواع‌پرتوها ▪

 منابع‌پرتوها ▪

 کاربرد‌پرتوها ▪

 اثرات‌پرتوها‌بر‌انسان ▪

 ای‌و‌تاثیر‌آن‌بر‌محیط‌زیستانفجارات‌هسته ▪

 حفاظت‌در‌برابر‌پرتوها‌و‌مواد‌پرتو‌زا ▪

 ارائه‌گزارش‌‌‌تکالیف‌یادگیری:‌بررسی‌منابع‌پرتو‌زا‌در‌محیط‌زندگی‌خود‌و

‌-تکالیف‌عملکردی:‌

 زباله  -فصل چهارم

‌تعریف‌زباله ▪

 انواع‌زباله ▪

 های‌منتقله‌توسط‌زبالهبیماری ▪

 روشهای‌جمع‌آوری‌و‌دفع‌بهداشتی‌زباله ▪

 بازیافت‌زباله‌)کود‌کمپوست،‌تولید‌پلاستیک( ▪

 تکالیف‌یادگیری:‌ارائه‌گزارشی‌از‌منابع‌تولید‌زباله‌به‌تفکیک‌نوع‌آن‌

‌تکالیف‌عملکردی:‌طراحی‌برنامه‌های‌عملی‌در‌جهت‌تعمیق‌نگرش‌تفکیک‌زباله‌در‌دانش‌آموزان‌

 فاضلاب  -فصل پنجم

 تعریف‌فاضلاب ▪

 های‌فاضلابانواع‌فاضلاب‌و‌اثرات‌زیست‌محیطی‌و‌بهداشتی‌آلاینده‌ ▪

 اهمیت‌تصفیه‌و‌دفع‌بهداشتی‌فاضلاب ▪

 آلودگی صوتی -فصل ششم
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 تعریف‌صدا ▪

 مشخصات‌صوت ▪

 شنوایی‌انسانساختار‌ ▪

 منابع‌صوت ▪

 و‌سایر‌کشورها(‌WHOاستانداردهای‌صوتی‌)ایران،‌ ▪

 های‌کنترل‌سر‌و‌صدا‌)کنترل‌از‌منبع،‌در‌مسیر‌و‌صنایع(راه‌ ▪

 

‌تکالیف‌یادگیری:

‌ارائه‌گزارش‌ازمیزان‌شیوع‌اختلالات‌شنوایی‌

‌ارائه‌مطالبی‌از‌تاثیر‌گیاهان‌بر‌کاهش‌آلودگی‌صوتی‌

 ..‌‌.تلالات‌ناشی‌از‌استفاده‌ی‌تلفن‌همراه،‌هندزفری‌وتکالیف‌عملکردی:‌بررسی‌اخ

 آلودگی خاک -فصل هفتم

‌چگونگی‌تشکیل‌خاک ▪

 اجزای‌خاک‌)زنده‌و‌غیر‌زنده( ▪

 انواع‌خاک‌و‌ویژگی‌ها ▪

‌منابع‌آلوده‌کننده‌خاک ▪

 تکالیف‌یادگیری:‌عوامل‌از‌بین‌برنده‌ی‌خاک‌را‌گزارش‌کند ▪

‌تکالیف‌عملکردی:‌:‌طراحی‌برنامه‌های‌عملی‌برای‌دانش‌آموزان‌در‌حفظ‌و‌بهره‌وری‌خاک‌ ▪

 گندزدایی و ضدعفونی محیط زیست  -فصل هشتم

 ..(.عوامل‌ضدمیکروبی‌و‌گندزدایی‌فیزیکی‌)گرما،‌نور،‌اشعه،‌خورشید‌و ▪

 عوامل‌ضدمیکروبی‌و‌گندزدایی‌شیمیایی‌)افزودن‌مواد‌شیمیایی‌ضدعفونی‌کننده( ▪

‌کالیف‌یادگیری:‌ارائه‌مطلب‌در‌زمینه‌اثرات‌نامناسب‌مواد‌گندزدا‌بر‌محیط‌و‌انسان‌‌ت

 راهبردهای تدریس و یادگیری. 3

تدارک‌دیدن‌فرصت‌های‌یادگیری‌مستقیم‌در‌داخل‌محیط‌آموزشی‌نیازمند‌استفاده‌از‌شیوه‌ارایه‌مستقیم‌مباحث‌نظری‌بااه‌همااراه‌

مربوط‌به‌پرسش‌های‌مطرح‌شده‌است.‌برقراری‌ارتباط‌میان‌آموخته‌های‌کلاساای‌و‌مشارکت‌مهارت‌آموزان‌و‌تحلیل‌پاسخ‌های‌‌

بازدید‌علماای‌از‌مراکااز‌دفااع‌بهداشااتی‌و‌‌الزامات‌محیط‌آموزشی،‌بهره‌گیری‌از‌فرصتهای‌یادگیری‌خارج‌از‌محیط‌آموزشی‌مانند

مهارت‌آمااوزان‌در‌انجااام‌فعالیاات‌هااای‌عملکااردی‌از‌و‌فراهم‌نمودن‌مشارکت‌گروهی‌بازیافت‌زباله،‌تصفیه‌خانه‌آب‌و‌فاضلاب‌

راهبردهای‌تدریس‌این‌درس‌می‌باشد‌که‌منجر‌به‌درک‌عمیق‌تر‌مطالب‌و‌بکارگیری‌دانش‌نظری‌در‌موقعیت‌های‌واقعی‌مدرسه‌

‌خواهد‌شد.

‌

‌
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 منابع آموزشی. ‌4

 منبع اصلی:

‌انتشارات:‌علوم‌پزشکی.‌اصول جامع بهداشتحاتمی‌و‌همکاران‌)آخرین‌چاپ(.‌ -4

 منبع فرعی:

‌آخرین‌چاپ‌.درسنامه‌ی‌پزشکی‌پیشگیری‌و‌اجتماعی.‌جی‌پارک‌و‌همکار -1

‌

 )پیشنهادی( راهبردهای ارزشیابی یادگیری. 5

 نمره‌آزمون‌کتبی‌‌12ارزشیابی‌پایانی:‌ ▪

‌نمره‌‌8(:‌Port Folioکارپوشه‌) ▪

‌

‌
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 « بهداشت روان یمبانسرفصل درس »

 

 معرفی درس و منطق آن: .1

به‌عنوان‌اصلی‌ترین‌عنصر‌حیات‌جمعی‌ افراد‌است.‌فرد‌ توانمندسازی‌ پایدار‌ از‌جمله‌متغیرهای‌موثر‌در‌تحقق‌توسعه‌موزون‌و‌

ان‌‌معنایی.‌توجه‌به‌وجه‌روانی‌معنایی‌فرد‌به‌هم‌‌–مادی‌و‌ساحت‌روانی‌‌‌‌-برخوردار‌از‌دو‌ساحت‌وجودی‌است:‌ساحت‌جسمی‌‌

مادی.‌برخلاف‌گذشته‌که‌بخش‌عمده‌ای‌از‌این‌مسئولیت‌بر‌عهده‌ی‌‌‌–میزان‌از‌اهمیت‌برخوردار‌است‌که‌توجه‌به‌وجه‌جسمانی‌

حاکمیت‌و‌نهادهای‌آن‌بود،‌امروزه‌این‌امر‌در‌چارچوب‌متوازن‌و‌پایدار‌بر‌عهده‌ی‌فرد‌و‌نهادهای‌غیر‌حاکمیتی‌گذاشته‌شده‌‌

ی‌است‌که‌در‌این‌گذار‌و‌از‌طریق‌فرایند‌توانمندسازی‌به‌افراد‌واگذار‌شده‌است.‌در‌این‌فرایند‌‌است.‌بهداشت‌روان‌از‌جمله‌امور‌

افراد‌می‌آموزند‌که‌علاوه‌بر‌توانمند‌سازی‌ساحت‌فیزیکی‌به‌توانمندسازی‌ساحت‌معنایی‌خود‌توجه‌کنند.‌از‌این‌روست‌که‌نظام‌‌

نون‌و‌شیوه‌های‌حفظ‌و‌ارتقای‌بهداشت‌روانی‌اختصاص‌می‌دهند‌‌های‌آموزشی‌بخشی‌از‌برنامه‌های‌درسی‌خود‌را‌به‌آموزش‌ف

 تا‌افراد‌با‌اتکا‌و‌به‌کارگیری‌آن‌ها‌بعد‌معنایی‌وجود‌خود‌را‌از‌هرگونه‌نابهنجاری‌و‌آسیب،‌پاک‌و‌توانمند‌سازند.‌

 مشخصات درس

 نظرینوع درس: 

 2تعداد واحد: 

 ساعت‌32تعداد ساعت: 

 موضوعیشایستگی کلیدی: 

 -نیاز: دروس پیش

متخصااص‌استاد متخص  برای تدریس:  

رشته‌بهداشت‌عمومی،‌رشته‌هااای‌وابسااته‌بااه‌

 بهداشت‌و‌پزشکی‌و‌زیست‌شناسی

 نام درس : مبانی بهداشت روان

اهداف/ پیامدهای یادگیری: در پایان این واحد یتادگیری مهتارت 

 آموز قادر خواهد بود:

عاطفی،‌اجتماعی‌و‌اخلاقی‌دانش‌‌تأمین‌سلامت‌جسمانی،‌روانی،‌ با‌اصول‌‌-1

‌آموزان‌آشنا‌شود.

مفهوم‌بهداشت‌روان،‌ارتقای‌سلامت‌روان‌و‌راهکارهای‌ارتقای‌بهداشت‌‌با‌‌‌‌-2

 روان‌آشنا‌شود.‌

 

 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آن:فرصت .2

 کلیات  -فصل اول

‌تعریف‌روانشناسی ▪

 وراثت،‌محیط‌و‌رفتار‌فرد ▪

 تعریف‌بهداشت‌روان ▪

 تعریف‌سلامت‌روان ▪

 شاخص‌های‌سلامت‌روان ▪

 عوامل‌موثر‌بر‌سلامت‌روان ▪

 نقش‌ایمان‌و‌معنویت‌در‌سلامت‌روان ▪

 نظریه های روانشناسی  -فصل دوم

‌نظریه‌اریکسون ▪
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 نظریه‌پیاژه‌ ▪

 نظریه‌کلبرگ ▪

 روانشناسی رشد  -فصل سوم

‌تعریف‌رشد،‌تعریف‌روانشناسی‌رشد ▪

 مراحل‌رشد‌ ▪

 عوامل‌موثر‌بر‌رشد‌‌ ▪

 ..(.های‌مختلف‌رشد‌)اجتماعی،‌جسمانی،‌عاطفی‌وجنبه ▪

 هوش‌و‌انواع‌آن ▪

 

 راهبردهای تدریس و یادگیری. 3

تدارک‌دیدن‌فرصت‌های‌یادگیری‌مستقیم‌در‌داخل‌محیط‌آموزشی‌نیازمند‌استفاده‌از‌شیوه‌ارایه‌مستقیم‌مباحث‌نظری‌بااه‌همااراه‌

تحلیل‌پاسخ‌های‌مربوط‌به‌پرسش‌های‌مطرح‌شده‌است.‌برقراری‌ارتباط‌میان‌آموخته‌های‌کلاساای‌و‌مشارکت‌مهارت‌آموزان‌و‌‌

و‌فراهم‌نمودن‌مشارکت‌گروهی‌مهارت‌آموزان‌در‌انجام‌فعالیت‌های‌عملکردی‌از‌راهبردهااای‌تاادریس‌‌‌الزامات‌محیط‌آموزشی

‌ری‌در‌موقعیت‌های‌واقعی‌مدرسه‌خواهد‌شد.این‌درس‌می‌باشد‌که‌منجر‌به‌درک‌عمیق‌تر‌مطالب‌و‌بکارگیری‌دانش‌نظ

 منابع آموزشی. 4

 منبع اصلی:

‌نشر:‌ساوالان‌.روانشناسی عمومیحمزه‌)آخرین‌چاپ(.‌‌گنجی، -1

 منبع فرعی:

‌.‌انتشارات‌سمتروانشناسی رشدلطفی‌)آخرین‌چاپ(.‌‌کدیور،‌پروین‌و -1

 انتشارات‌سمت .بهداشت روانی با نگرش به منابع اسلامی)آخرین‌چاپ(.‌ محمدرضا‌و‌همکاران سالاری‌فر، -2

 )پیشنهادی( ارزشیابی یادگیری راهبردهای. 5

 نمره‌آزمون‌کتبی‌پایانی‌20ارزشیابی پایانی:   ▪

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://samta.samt.ac.ir/content/person/9088/%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF%D8%B1%D8%B6%D8%A7-%D8%B3%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D9%81%D8%B1
http://samta.samt.ac.ir/content/person/9088/%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF%D8%B1%D8%B6%D8%A7-%D8%B3%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D9%81%D8%B1
http://samta.samt.ac.ir/content/person/9088/%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF%D8%B1%D8%B6%D8%A7-%D8%B3%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D9%81%D8%B1
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 و نقش تربیتی معلم«   حرفه ایسرفصل درس »اخلاق 

 معرفی درس و منطق آن. 1

ایجاب‌می تربیت‌ و‌ اخلاق‌ بین‌ نسبتی‌ دارد.‌چنین‌ اخلاقی‌ ماهیتی‌ فرایندهای‌‌تربیت‌ و‌ عناصر‌ تمامی‌ که‌ از‌‌کند‌ گوناگون‌ تربیت‌

دهد.‌‌باشد‌که‌در‌آن‌کنشی‌اخلاقی‌رخ‌می‌های‌اخلاقی‌متأثر‌باشد.‌در‌واقع‌هر‌موقعیت‌تربیتی‌یک‌موقعیت‌اخلاقی‌نیز‌میارزش

در‌‌ تربیت‌ جریان‌ کننده‌ هدایت‌ و‌ اصلی‌ عامل‌ مثابه‌ به‌ معلم‌ اساس‌ براین‌ است‌ اخلاقی‌ منظر‌ از‌ تکالیفی‌ و‌ حقوق‌ بر‌ مبتنی‌ یعنی‌

ترموقعیت موقعیتهای‌ بر‌ تکالیف(‌حاکم‌ و‌ )حقوق‌ اخلاقی‌ اصول‌ و‌چگونگی‌ باره‌چیستی‌ در‌ باید‌ شناخت‌‌بیتی‌ به‌ تربیتی‌ های‌

ها‌و‌اصول‌اخلاقی‌نمود‌یابد.‌به‌عبارتی‌مهارت‌‌ها‌حساسیت‌داشته‌باشد.‌تا‌در‌عرصه‌عمل‌تربیت‌ارزشوثیقی‌رسیده‌و‌نسبت‌به‌آن‌

های‌‌های‌تربیتی‌برسند‌تا‌قادر‌باشند‌موقعیت‌)حقوق‌و‌تکالیف(‌حاکم‌بر‌موقعیتهای‌اخلاقی‌‌آموزان‌باید‌به‌درک‌عمیق‌از‌ارزش

تربیتی‌را‌در‌راستای‌تحقق‌اهداف‌از‌منظر‌اخلاقی‌اصلاح‌و‌بهبود‌بخشند.‌حاکمیت‌اصول‌اخلاقی‌بر‌مناسبات‌جاری‌برموقعیت‌

ویی‌دیگر‌موجب‌ایجاد‌فضا‌و‌بستری‌مناسب‌‌های‌تربیتی‌از‌یک‌سو‌موجب‌تسریع‌و‌ارتقا‌رشد‌اخلاقی‌متربیان‌خواهد‌شد‌واز‌س

 های‌دیگر‌تربیت‌خواهد‌گردید.‌برای‌تعالی‌متربیان‌در‌ساحت‌

‌

 مشخصات درس

 نظری نوع درس:

 2تعداد واحد: 

 32تعداد ساعت: 

 تربیتیشایستگی کلیدی: 

 -نیاز: دروس پیش

برای تدریس:   بااه‌استاد متخص  

 تشخیص‌گروه‌

 ای‌و‌نقش‌تربیتی‌معلم اخلاق‌حرفه‌نام‌درس‌به‌فارسی:

در‌پایان‌این‌واحد‌یادگیری‌مهارت‌آموز‌قادر‌خواهد‌‌اهداف/ پیامدهای یادگیری:  

 بود:

هااای‌های‌آموزشی(‌را‌از‌منظر‌اصول‌و‌ارزشهای‌تربیتی‌)عمل‌فردی‌و‌سازمانموقعیت

‌نمایید.اخلاق‌حرفه‌ای‌)حقوق‌و‌تکالیف(‌تحلیل‌و‌مقایسه‌می

هااای‌های‌آموزشی(‌را‌از‌منظر‌اصول‌و‌ارزشهای‌تربیتی‌)عمل‌فردی‌و‌سازمانموقعیت

‌نمایید.اخلاق‌حرفه‌ای‌)حقوق‌و‌تکالیف(‌نقد‌می

هااای‌تربیتاای‌در‌شرایط‌تعارض‌آمیز‌اخلاقاای‌حرفااه‌ای‌)حقااوق‌و‌تکااالیف(‌در‌موقعیت

‌)فردی‌و‌سازمانی(‌قادر‌به‌تصمیم‌گیری‌است.

 

 

 ، محتوای درس و ساختار آنهای یادگیریفرصت. 2

 بخش اول: چیستی اخلاق حرفه ای در تربیت

‌حرفه‌و‌ابعاد‌آن -

‌اخلاق‌و‌تفاوت‌آن‌با‌هنجارهای‌اجتماعی‌دیگر -

 اخلاق‌حرفه‌ای -

‌اخلاق‌حرفه‌در‌تربیت -

‌تربیتی(های‌ابعاد‌اخلاق‌حرفه‌ای‌تربیت‌)اخلاق‌)حقوق‌و‌تکالیف(‌معلمی،‌اخلاق‌)حقوق‌و‌تکالیف(‌سازمان -

‌دوگانه‌اخلاقی‌حق/‌مسئولیت‌)حقوق‌و‌تکالیف( -

 فعالیت یادگیری:

‌مطالعه‌و‌جمع‌آوری‌مطالب‌در‌باره‌موضوعات‌مورد‌بحث‌قبل‌از‌کلاس‌وارائه‌آن‌به‌کلاس‌و‌استاد -

‌مشارکت‌در‌بحث‌کلاسی -
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‌:فعالیت عملکردی

ک‌تعریااف‌از‌اخاالاق‌حرفااه‌ای‌تربیاات‌تهیه‌فهرستی‌از‌تعاریف‌مختلف‌در‌باره‌اخلاق‌حرفه‌ای‌تربیت‌و‌انتخاب‌یاا‌ -

 وارائه‌دلیل‌برای‌آن

‌

 بخش دوم: چرایی و ضرورت اخلاق حرفه ای تربیت

 نقش‌و‌جایگاه‌اخلاق‌حرفه‌ای -

 های‌تربیتیآثار‌و‌نتایج‌اخلاق‌حرفه‌ای‌در‌محیط -

‌

 فعالیت یادگیری:

‌کلاسیهای‌های‌طرح‌شده‌مشارکت‌در‌بحثمطالعه‌متون‌خواندنی‌و‌پاسخ‌به‌پرسش -

 فصل سوم: چگونگی اخلاق حرفه ای تربیت

 اخلاق )حقوق و تکالیف( معلمی در زمینه:

 شیوه‌حضور‌در‌کلاس‌درس -

‌تدریس‌و‌آمادگی‌برای‌آن -

‌ارزشیابی‌دانش‌آموزان -

‌کلاس‌داری‌نظم -

‌ارتباط‌با‌همکاران -

‌ارتباط‌با‌والدین‌دانش‌آموزان -

‌ارتباط‌با‌جامعه‌محلی -

 

 فعالیت یادگیری:

‌های‌کلاسیهای‌طرح‌شده‌مشارکت‌در‌بحثمطالعه‌متون‌خواندنی‌و‌پاسخ‌به‌پرسش -

‌شناسایی‌مصادیق‌هر‌یک‌از‌وظایف‌در‌منابع‌ومتون‌اسلامی -

‌ها‌در‌تجارب‌زیسته‌معلمان‌و‌شخصیت‌برجسته‌تاریخیشناسایی‌و‌بیان‌مصادیق‌واقعی‌از‌هریک‌از‌مسئولیت -

 ها‌به‌صورت‌مکتوب‌و‌ارائه‌به‌کلاسمسئولیتتشریح‌ارزش‌و‌اهمیت‌و‌پیامدهای‌هر‌یک‌از‌ -

 فعالیت عملکردی:

های‌دارای‌مضامین‌تربیتاای‌تحلیل‌یک‌موقعیت‌یادگیری‌)واقعی‌از‌طریق‌مشاهده‌یا‌بررسی‌تاریخی‌از‌طریق‌تحلیل‌فیلم -

 های‌مختلف.های‌معلم‌در‌زمینههای‌روی‌زمین(‌و‌بررسی‌آن‌از‌منظر‌مسئولیتمانند‌فیلم‌ستاره‌

های‌دارای‌مضامین‌های‌یادگیری‌مختلف‌)واقعی‌از‌طریق‌مشاهده‌یا‌بررسی‌تاریخی‌از‌طریق‌تحلیل‌فیلمموقعیت‌‌مقایسه -

‌ها‌با‌هم.های‌معلم‌و‌شناسایی‌اشتراک‌و‌اختلافات‌این‌موقعیتهای‌روی‌زمین(‌از‌منظر‌مسئولیتتربیتی‌مانند‌فیلم‌ستاره‌

 بال:های تربیتی در ق اخلاق )حقوق و تکالیف( سازمان

 معلم‌و‌کارکنان -

‌دانش‌آموزان -

‌والدین‌دانش‌آموزان -
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‌های‌تربیتی‌همجوارجامعه‌محلی‌و‌سازمان -

‌در‌قبال‌سطوح‌بالاتر‌مدیریت -

 های یادگیری:فعالیت

‌های‌کلاسیهای‌طرح‌شده‌مشارکت‌در‌بحثمطالعه‌متون‌خواندنی‌و‌پاسخ‌به‌پرسش -

‌میشناسایی‌مصادیق‌هر‌یک‌از‌وظایف‌در‌منابع‌ومتون‌اسلا -

‌ها‌در‌تجارب‌زیسته‌معلمان‌و‌شخصیت‌برجسته‌تاریخیشناسایی‌و‌بیان‌مصادیق‌واقعی‌از‌هریک‌از‌مسئولیت -

 ها‌به‌صورت‌مکتوب‌و‌ارائه‌به‌کلاستشریح‌ارزش‌و‌اهمیت‌و‌پیامدهای‌هر‌یک‌از‌مسئولیت -

 های عملکردی:فعالیت

های‌دارای‌مضامین‌تربیتاای‌تاریخی‌از‌طریق‌تحلیل‌فیلمتحلیل‌یک‌موقعیت‌یادگیری‌)واقعی‌از‌طریق‌مشاهده‌یا‌بررسی‌‌ -

 های‌مختلف.های‌معلم‌در‌زمینههای‌روی‌زمین(‌و‌بررسی‌آن‌از‌منظر‌مسئولیتمانند‌فیلم‌ستاره‌

های‌دارای‌مضامین‌های‌یادگیری‌مختلف‌)واقعی‌از‌طریق‌مشاهده‌یا‌بررسی‌تاریخی‌از‌طریق‌تحلیل‌فیلممقایسه‌موقعیت -

‌ها‌با‌هم.های‌معلم‌و‌شناسایی‌اشتراک‌و‌اختلافات‌این‌موقعیتهای‌روی‌زمین(‌از‌منظر‌مسئولیتفیلم‌ستاره‌تربیتی‌مانند‌

 مسائل اخلاق حرفه ای تربیت

 های‌تربیتیمفهوم‌شناسی‌تعارضات‌اخلاقی‌در‌موقعیت -

‌های‌تربیتی‌مانند:مصداق‌یابی‌تعارضات‌اخلاقی‌در‌موقعیت -

‌فرایندهای‌یاددهی‌یادگیریمسائل‌اخلاقی‌در‌

‌مسائل‌اخلاقی‌در‌فرایند‌ارزشیابی‌تحصیلی‌دانش‌اموزان

 مسائل‌اخلاقی‌در‌مدیریت‌کلاس

‌مسائل‌اخلاقی‌در‌ارتباط‌با‌والدین

‌مسائل‌اخلاقی‌در‌ارتباط‌با‌همکاران

‌مسائل‌اخلاقی‌در‌ارتباط‌با‌دانش‌آموزان‌با‌مشکلات‌ویژه‌

‌و.......

‌های‌تربیتیتعارضات‌اخلاقی‌در‌موقعیتشیوه‌مواجهه‌با‌ -

‌

 های یادگیری:فعالیت

 های‌کلاسیهای‌طرح‌شده‌مشارکت‌در‌بحثمطالعه‌متون‌خواندنی‌و‌پاسخ‌به‌پرسش -

های‌برجسااته‌تاااریخی‌شناسایی‌و‌بیان‌مصادیق‌واقعی‌از‌هریک‌از‌مسائل‌اخلاقی‌در‌تجارب‌زیسااته‌معلمااان‌و‌شخصاایت -

‌های‌متعارض‌در‌آنها‌از‌نظر‌ارزش(‌و‌تحلیل‌موقعیتمعلم‌)ایرانی،‌اسلامی‌و‌خارجی

های‌تعارض‌آمیز‌اخلاقی‌مطرح‌شده‌در‌کلاس‌و‌اقامه‌دلیل‌باارای‌انتخاااب‌ارائه‌راه‌حل‌اخلاقی‌برای‌هریک‌از‌موقعیت -

‌خود

 های عملکردی:فعالیت

های‌دارای‌مضامین‌تربیتاای‌متحلیل‌یک‌موقعیت‌یادگیری‌)واقعی‌از‌طریق‌مشاهده‌یا‌بررسی‌تاریخی‌از‌طریق‌تحلیل‌فیل -

هااای‌متعااارض‌در‌های‌روی‌زمین(‌و‌بررسی‌آن‌از‌منظر‌وجود‌تعارض‌اخلاق‌حرفه‌ای‌و‌شناخت‌ارزشمانند‌فیلم‌ستاره‌

 آن
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های‌دارای‌مضامین‌های‌یادگیری‌مختلف‌)واقعی‌از‌طریق‌مشاهده‌یا‌بررسی‌تاریخی‌از‌طریق‌تحلیل‌فیلممقایسه‌موقعیت -

 ها‌با‌هم.های‌معلم‌و‌شناسایی‌اشتراک‌و‌اختلافات‌این‌موقعیتهای‌روی‌زمین(‌از‌منظر‌مسئولیتتاره‌تربیتی‌مانند‌فیلم‌س

های‌تاریخی‌یااا‌تحلیاال‌های‌متعارض‌در‌یک‌موقعیت‌یادگیری‌)واقعی‌از‌طریق‌مشاهده‌یا‌بررسی‌روایتشناخت‌ارزش -

برای‌برون‌رفت‌از‌موقعیاات‌تعااارض‌آمیااز‌و‌اقامااه‌دلیاال‌های‌دارای‌مضامین‌تربیتی(‌و‌ارائه‌راه‌حل‌مناسب‌اخلاقی‌‌فیلم

‌برای‌راه‌حل‌پیشنهادی

 

 . راهبردهای تدریس و یادگیری3

ارائه‌محتوای‌مباحث‌به‌روش‌توضیحی‌همراه‌با‌بهره‌گیری‌روش‌پرسش‌و‌پاسااخ‌توسااط‌اسااتاد‌و‌در‌مواقااع‌لازم‌اسااتفاده‌از‌

‌روش‌بحث‌گروهی

ل‌تر‌در‌مباحث‌کلاسی‌و‌ارائه‌گزارش‌پیش‌مطالعه‌به‌کلاس‌و‌استاد‌بااه‌صااورت‌پیش‌مطالعه‌و‌تحقیق‌فردی‌برای‌حضور‌فعا

‌مکتوب‌توسط‌مهارت‌آموز

های‌یادگیری‌مربوط‌به‌هر‌بحث‌به‌روش‌فردی‌یا‌گروهی‌در‌کلاس‌یا‌خارج‌از‌کلاس‌وارائه‌به‌استاد‌بااه‌روش‌انجام‌فعالیت

 درسمکتوب‌توسط‌مهارت‌آموز‌و‌بررسی‌و‌اعلام‌نظر‌به‌موقع‌استاد‌

‌

 . منابع آموزشی4

 منابع اصلی:

‌ای،‌انتشارات‌مجنون،‌تهران.(،‌اخلاق‌حرفه1383فرامرز‌قراملکی،‌احد‌)

 (،‌آداب‌تعلیم‌و‌تربیت‌در‌اسلام،‌دفتر‌نشر‌فرهنگ‌اسلامی،‌تهران.‌1386حجتی،‌سیدمحمدباقر‌)

‌معارف،‌قم.‌(،‌اخلاق‌تدریس‌در‌آیینه‌آیات‌و‌روایات،‌دفتر‌نشر‌1383امیدوار،‌آ.‌ف.‌)

 منابع فرعی:

شناسی‌و‌علوم‌‌(،‌مبانی‌و‌اصول‌اخلاق‌تدریس‌بر‌اساس‌فلسفه‌اخلاق‌اسلامی،‌روان1387بیرونی،‌راضیه‌و‌باقری،‌خسرو‌)

‌.115،‌ص‌3تربیتی،‌سال‌سی‌و‌هشتم،‌ش‌

 اخلاق‌سازمانی،‌سرآمد،‌تهران.‌(،1388فرامرز‌قراملکی،‌احد‌)

های‌اخلاقی،‌ترجمه‌عباس‌مظاهری،‌فرهنگ‌و‌تعاون،‌مرداد‌و‌‌ق‌سازمانی‌و‌ارزش‌(،‌اخلا1382دی‌جی‌اف،‌ریچارد‌آی.‌)

‌.10-6،‌ص‌82شهریور‌

‌(.‌اخلاق‌تدریس‌در‌مدیریت‌کلاس.‌دانشگاه‌امام‌صادق‌)ع(:‌تهران.1390هاشمی،‌زینب‌السادات‌)

‌

 . راهبردهای ارزشیابی یادگیری5

 نمره‌‌10ارزشیابی‌پایانی:‌آزمون‌مباحث‌نظری‌به‌میزان‌

‌نمره‌‌5ها‌های‌یادگیری‌پیش‌بینی‌شده‌و‌مشارکت‌در‌فعالیتارزشیابی‌فرآیند:‌عملکرد‌مهارت‌آموز‌در‌فعالیت

‌نمره‌‌5ارزیابی‌پوشه‌کار:‌مجموعه‌تکالیف‌عملکردی‌

بنااای‌شااود.‌مارزشیابی‌از‌یادگیرنده‌بر‌اساس‌تکالیف‌یادگیری‌در‌طول‌ترم،‌تکالیف‌عملکردی‌و‌آزمون‌پایان‌تاارم‌انجااام‌می

‌ها‌و‌سطوح‌پیامدهای‌یادگیری‌تعیین‌شده‌است.ارزیابی‌تکالیف‌)یادگیری‌و‌عملکردی(‌ملاک
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 عمل« / سرفصل درس » کارآموزی«( پودمان کارآموزی )سرفصل درس »آموزش پژوهی در

 معرفی درس و منطق آن  .1

با‌محیط‌‌ پیوند‌میان‌آموخته‌های‌نظری‌ برقرار‌ساختن‌ به‌‌‌‌-های‌واقعی‌آموزشیبرنامه‌کارآموزی‌فرصت‌ تربیتی‌و‌عمق‌بخشیدن‌

این‌برنامه‌‌‌‌.تجربه‌های‌پیشین‌برای‌توسعه‌شایستگی‌های‌حرفه‌ای‌و‌دست‌یابی‌به‌کنش‌عملی‌را‌در‌کلاس‌درس‌فراهم‌می‌کند

اول‌‌ای‌نیازمند‌کسب‌تجربیات‌دست‌‌ای‌است.‌کارآموزان‌برای‌کسب‌توانایی‌های‌حرفهحرفهمبتنی‌بر‌روش‌های‌محتلف‌توسعه‌

حرفه‌ مستقل‌ عمل‌ ساز‌ زمینه‌ که‌ اثرگذار‌ تصمیمات‌ اتخاذ‌ و‌ درس‌ بوم‌کلاس‌ زیست‌ میدر‌ است،‌ معتبر‌ های‌‌ای‌ فرصت‌ باشند.‌

یادگیری‌فراهم‌شده‌از‌سوی‌استادراهنما‌و‌معلم‌راهنما‌در‌این‌درس‌و‌بازخوردهای‌ارائه‌شده‌از‌سوی‌آنان‌باید‌امکان‌تلفیق‌نظر‌و‌‌

های‌قابل‌دفاع‌و‌پاسخ‌به‌مسئله‌های‌آموزشی/‌تربیتی‌تدارک‌ببیند.‌بهره‌ی‌واقعی،‌برای‌یافتن‌راه‌حلعمل‌تربیتی‌را‌در‌موقعیت‌ها

گیری‌از‌مبانی‌نظری/‌تکنیک‌ها‌و‌فنون‌در‌برنامه‌کارآموزی‌به‌منظور‌دستیابی‌مهارت‌آموز‌به‌یک‌نگاه‌همه‌جانبه‌و‌غنا‌بخشیدن‌‌

را‌و‌ارزیابی‌برای‌حمایت‌از‌یادگیری‌دانش‌آموزان‌ضروری‌است.‌در‌طول‌برنامه‌‌به‌تصمیمات‌اتخاذ‌شده‌در‌ابعاد‌برنامه‌ریزی،‌اج

ای‌را‌‌فرصت‌کسب‌تجربه‌برای‌درک‌عمل‌اثربخش،‌تأمل‌بر‌روی‌آن‌به‌منظور‌پذیرش‌مسئولیت‌حرفه‌‌‌کارآموزی،‌مهارت‌آموز‌

با‌ویژگی‌های‌منحصربه‌فرد‌مهار انعطاف‌لازم‌برای‌تطبیق‌ برنامه‌از‌ نیز‌شرایط‌واقعی‌که‌عمل‌کسب‌می‌کند.‌این‌ ت‌آموزان‌و‌

حرفه‌ای‌در‌آن‌به‌تجربه‌گذاشته‌می‌شود،‌برخوردار‌است.‌اصلی‌ترین‌نقش‌در‌تدوین،‌اجرا‌و‌ارزیابی‌برنامه‌توسعه‌حرفه‌ای‌بر‌‌

راهنما‌ معلم‌ راهنما/‌ استاد‌ و‌ است‌ آموز‌ مهارت‌ و‌‌‌‌10عهده‌ ها‌ توانایی‌ به‌ نسبت‌ آگاهی‌ کسب‌ جهت‌ داوطلب‌ هدایت‌ وظیفه‌

‌برای‌دستیابی‌به‌موفقیت‌را‌بر‌عهده‌دارند.‌‌محدودیت‌ها‌و‌نیز‌تسهیل‌شرایط

 مشخصات درس

 :‌کارآموزینوع پودمان

تعداد واحد )مجموع  

‌2+2:‌نیمسال اول و دوم(

تعداد ساعت )مجموع  

‌:‌نیمسال اول و دوم(

‌ساعت‌‌96‌+256

تخص  برای  استاد م

‌به‌تشخیص‌گروه‌تدریس: 

‌عمل«‌/‌سرفصل‌درس‌»‌کارآموزی«‌»آموزش‌پژوهی‌در‌نام‌پودمان:‌کارآموزی

اهداف/ پیامدهای یادگیری: در پایان این واحد یادگیری مهارت آموز قادر 

 خواهد بود:

ای،‌تجربیات‌شخصی‌خود‌در‌موقعیت‌های‌‌با‌آگاهی‌از‌چیستی‌و‌چگونگی‌پژوهش‌حرفه‌

واقعی‌را‌مورد‌واکاوی‌)تأمل(‌قرار‌داده‌و‌نتایج‌آن‌را‌برای‌تدوین،‌و‌ارزیابی‌برنامه‌توسعه‌‌

 ای‌مورد‌استفاده‌قرار‌دهد.‌‌حرفه

ن‌را‌ارزیابی‌و‌‌خود‌را‌طراحی،‌و‌تدوین‌نموده‌و‌نتایج‌اجرای‌آ‌‌ایبرنامه‌توسعه‌حرفه

‌گزارش‌نماید.

 
 

 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آن فرصت .2

‌ای‌است‌که‌شامل:حرفه‌فرصت‌های‌یادگیری‌پیش‌بینی‌شده‌در‌این‌درس‌ناظر‌به‌تدوین‌برنامه‌توسعه

 
برنامه‌‌- 10 انتظارات‌ بر‌اساس‌ توانایی‌های‌حرفه‌ای‌و‌علمی‌ از‌ باید‌ بر‌عهده‌دارد‌ دانشجو‌را‌در‌سطح‌مدرسه‌ درسی‌‌‌‌معلم‌راهنمایی‌که‌مسئولیت‌هدایت‌

شد‌و‌از‌‌‌‌باشد‌و‌بتواند‌مسئولیت‌هدایت‌مهارت‌آموز‌را‌بر‌عهده‌بگیرد.‌این‌گروه‌از‌معلمان‌راهنما‌به‌عنوان‌معلمان‌همکار‌دانشگاه‌معرفی‌خواهند‌‌برخوردار

‌امتیازات‌برخوردار‌می‌شوند.‌
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نیاز سنجی و مضمون یابی برنامه توسعه حرفه ای:   پایان‌دوره‌آموزش‌‌الف(  نیاز‌ها‌در‌شروع‌دوره‌)در‌ برای‌شناسایی‌

های‌نظری(‌بر‌اساس‌آموزش‌های‌نظری‌و‌جهت‌ارزیابی‌آمادگی‌های‌مهارت‌آموز‌برای‌ورود‌به‌عرصه‌عمل‌یک‌نمونه‌تدریس‌‌

و‌استا‌راهنما،‌معلم‌راهنما‌)گروه‌های‌آموزشی‌استان/‌منطقه(‌مورد‌نقد‌و‌‌ضبط‌و‌با‌مشارکت‌مهارت‌آموز‌‌‌‌در‌قالب‌تدریس‌خرد

ارزیابی‌قرار‌می‌گیرد:‌تحلیل‌عملکرد‌مهارت‌آموز‌از‌منظر‌نزدیکی/‌فاصله‌با‌اهداف/‌استاندارد‌های‌حرفه‌ای‌دانشگاه‌برای‌لحاظ‌‌

ای‌دانش‌آموزان‌در‌سطح‌مدرسه،‌و‌نیز‌از‌منظر‌یافته‌‌نمودن‌در‌برنامه‌توسعه‌حرفه‌ای/‌برنامه‌یادگیری‌حرفه‌ای،‌پاسخ‌به‌نیاز‌ه

های‌علمی‌و‌پژوهشی‌مورد‌بحث‌و‌بررسی‌قرار‌می‌گیرد.‌حاصل‌این‌نشست‌تعیین‌نیازها‌و‌اهداف‌برنامه‌توسعه‌حرفه‌ای‌است.‌‌

ین‌طرح‌کلی‌برنامه‌‌توافق‌شده‌)برنامه‌توسعه‌حرفه‌ای/‌برنامه‌یادگیری‌حرفه‌ای(‌نسبت‌به‌تدو‌‌11مهارت‌آموز‌بر‌مبنای‌چارچوب

برنامه‌‌ پژوهی‌ های‌درس‌ قالب‌گروه‌ )توصیه‌می‌شود‌در‌ برنامه‌در‌نشست‌حضوری‌ کلیات‌ نمود.‌ اقدام‌خواهد‌ ای‌ توسعه‌حرفه‌

مورد‌نقد‌و‌بررسی‌قرار‌گیرد(‌مورد‌تحلیل‌و‌نقاط‌قوت‌و‌ضعف‌آن‌به‌جهت‌تناسب‌با‌نیاز‌ها،‌تأثیر‌بر‌یادگیری‌دانش‌آموزان/‌‌

به‌نیاز‌‌ به‌‌پاسخگویی‌ های‌دانش‌آموزان‌و‌یافته‌های‌علمی‌پژوهشی‌)موضوعات‌تخصصی‌و‌دانش‌حرفه(‌مورد‌بررسی‌و‌نسبت‌

 نهایی‌شدن‌کلیات‌برنامه‌تصمیم‌گیری‌خواهد‌شد.‌‌

با‌توجه‌به‌موضوعات‌درسی‌که‌مهارت‌آموز‌مسئولیت‌تدریس‌آن‌را‌در‌‌‌‌ب( طراحی و تدوین برنامه توسعه حرفه ای:

طراحی‌واحد‌های‌یاگیری‌آغاز‌و‌پس‌از‌تأیید‌آن‌توسط‌استاد‌راهنما/‌معلم‌راهنما‌)در‌گروه‌های‌درس‌‌‌‌مدرسه‌بر‌عهده‌دارد‌کار

پژوهی(‌نسبت‌به‌تولید‌آن‌اقدام‌خواهد‌شد.‌از‌آنجایی‌که‌تولید‌واحدهای‌یادگیری‌نیازمند‌صرف‌زمان‌می‌باشد‌توصیه‌می‌شود‌‌

تا‌قبل‌از‌شروع‌سال‌تحصیلی،‌واحدهای‌یادگیری‌تولید‌شده‌آماده‌اجرا‌‌این‌فرایند‌پس‌از‌اتمام‌دوره‌آموزش‌های‌نظری‌آغاز‌و‌‌

‌باشد.‌‌

بر‌عهده‌استاد/‌معلم‌راهنما‌)گروه‌‌‌‌ج( اجرا و پایش: بازخورد‌دادن‌ نظارت‌و‌ در‌مرحله‌اجرای‌واحدهای‌یادگیری،‌مسئولیت‌

مستن و‌ تجربیات‌ تفسیر‌ و‌ تحلیل‌ ثبت،‌ مسئولیت‌ آموز‌ مهارت‌ بود.‌ برنامه‌‌های‌آموزشی(‌خواهد‌ در‌ بازنگری‌ برای‌ را‌ دسازی‌آن‌

توسعه‌حرفه‌ای‌برعهده‌دارد‌و‌مهمترین‌مستندات‌اطلاعاتی‌است‌که‌انعکاس‌دهنده‌تأثیر‌اجرای‌واحدهای‌یادگیری‌بر‌عملکرد‌‌

یادگیری/‌‌ تکالیف‌ ها،‌ کاربرگ‌ نمونه‌ شامل:‌ مستندات‌ این‌ است.‌ آموزان‌ دانش‌ تحصیلی‌ موفقیت‌ آموزان/‌ دانش‌ تحصیلی‌

 ...‌است.‌‌.حاصل‌از‌اجرای‌برنامهعملکردی‌

ارزیابی‌در‌طول‌فرایند‌اجرای‌برنامه‌توسه‌حرفه‌ای‌و‌در‌پایان‌آن‌مد‌نظر‌می‌باشد.‌گزارش‌خودکاوی‌روایتی‌تهیه‌‌‌‌د( ارزیابی:

ه/‌‌شده‌از‌سوی‌مهارت‌آموز،‌گزارش‌ارزیابی‌استاد/‌معلم‌راهنما‌)گروه‌های‌آموزشی(‌و‌نسخه‌بازنگری‌شده‌برنامه‌توسعه‌حرف

‌یادگیری‌حرفه‌ای‌مجموعه‌مستنداتی‌است‌که‌دفاع‌پایانی‌بر‌اساس‌آن‌انجام‌می‌شود.‌

تجربیات‌حاصل‌از‌فرآیند‌یادگیری‌حرفه‌ای‌در‌قالب‌اقدام‌پژوهی/‌درس‌پژوهی‌به‌کمک‌روایت‌های‌یا‌ژورنال‌های‌تاملی‌ثبت‌‌

د‌ پایان‌ در‌ آموز‌ مهارت‌ روایتی‌ خودکاوی‌ گزارش‌ تدوین‌ مبنای‌ و‌ شده‌ ضبط‌ از‌‌و‌ حاصل‌ های‌ یافته‌ پایان‌ در‌ بود.‌ خواهد‌ وره‌

روایی‌‌ نوع‌ از‌ بویژه‌ و‌ اول‌ های‌دست‌ داده‌ از‌ مقاله‌ این‌ در‌ که‌ می‌شود؛‌ تدوین‌ مقاله‌ قالب‌یک‌ در‌ روایتی‌ گزارش‌خودکاوی‌

‌استفاده‌می‌شود‌و‌مهم‌ترین‌سهم‌را‌در‌ارزیابی‌از‌دوره‌یک‌ساله‌بر‌عهده‌دارد.‌

 چارچوب برنامه توسعه حرفه ای

‌)با‌توجه‌به‌نیاز‌های‌حرفه‌ای‌شناسایی‌شده،‌دانش‌ها‌و‌مهارت‌های‌مورد‌نیاز‌و‌تأثیر‌آن‌بر‌یادگیری‌دانش‌آموزان(‌‌‌‌منطق برنامه

 اهداف:  

 
مبنای‌ارزیابی‌عملکرد‌دانشجو‌چارچوب‌مورد‌توافق‌‌این‌چارچوب‌بر‌حسب‌نیاز‌ها‌یا‌تعامل‌میان‌استاد‌و‌دانشجو‌می‌تواند‌مورد‌بازنگری‌قرار‌گیر‌اما‌‌- 11

‌در‌برنامه‌توسعه‌حرفه‌ای‌است.‌‌
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ای‌برای‌برنامه‌ریزی‌و‌توسعه‌قابلیت‌ها‌در‌طول‌حیات‌حرفه‌ای‌)هدف‌های‌خاص‌‌‌‌توانایی‌شناخت‌و‌ارزیابی‌ظرفیت‌های‌حرفه

‌دوین‌می‌شود(‌ت‌مهارت‌آموزتوسط‌

 ملاک ها و سطوح موفقیت  

 فعالیت ها/ روش/ منابع/ زمان 

 شواهد و مستندات 

 فرآیند 

 . راهبردهای تدریس و یادگیری3

با‌حضور‌‌ نشست‌های‌فردی/‌گروهی‌در‌سطح‌مدرسه‌ برگزاری‌ و‌پژوهش‌در‌عرصه‌عمل،‌ منابع،‌جستجو،‌سؤال‌کردن‌ مطالعة‌

ای‌و‌هدایت‌آن‌صورت‌می‌گیرد.‌‌حضور‌استاد‌راهنما‌برای‌تحلیل‌و‌ارزیابی‌فرآیند‌یادگیری‌حرفهمعلم‌راهنما‌یا‌در‌دانشگاه‌با‌‌

استفاده‌از‌راهبردهای‌مشارکتی،‌برای‌به‌اشتراک‌گذاشتن‌تجربیات‌و‌ارائه‌یافته‌به‌تحقق‌اهداف‌این‌درس‌و‌نیز‌تنوع‌بخشیدن‌به‌‌

‌تجربیات‌کمک‌می‌کند.

 . منابع آموزشی4

‌با‌اعلام‌می‌شود.منبع‌اصلی:‌متعاق

‌منبع‌فرعی:‌مقالات‌و‌پژوهش‌های‌منتشر‌شده‌در‌فصلنامه‌ها‌و‌نشریات‌علمی‌و‌تخصصی‌

 . راهبردهای ارزشیابی یادگیری5

ارزشیابی‌پایانی:‌در‌ارزشیابی‌فرآیند،‌از‌خودارزیابی‌مهارت‌آموز‌به‌عنوان‌راهبرد‌اصلی‌ارزیابی‌استفاده‌می‌شود.‌این‌ارزیابی‌باید‌‌

شواهد‌برگرفته‌از‌عملکرد‌فرد‌در‌موقعیت‌های‌واقعی‌و‌یافته‌های‌علمی‌و‌پژوهشی‌باشد.‌ارزیابی‌پایانی‌با‌حضور‌معلم‌مستند‌به‌‌

راهنما،‌استادان‌راهنما‌در‌دو‌شکل‌قابل‌اجرا‌است:‌الف(‌حضور‌استادان‌راهنما‌و‌معلم‌راهنما‌در‌کلاس‌درس‌واقعی‌محل‌خدمت‌‌

از‌عملکرد‌حرفهمهارت‌آموز‌و‌مشاهده‌تدریس‌و‌ارزیاب برگزاری‌جلسه‌دفاع‌داوطلب‌ ای؛‌ب(‌‌ی‌عملکرد‌در‌موقعیت‌واقعی‌و‌

ضبط‌تدریس‌توسط‌داوطلب‌)از‌یک‌تا‌پنج‌جلسه(‌از‌تدریس‌واقعی‌و‌مشاهده‌آن‌توسط‌استادان‌راهنما‌و‌معلم‌راهنما‌و‌ارزیابی‌‌

‌ود.‌‌ای‌خعملکرد‌در‌موقعیت‌واقعی‌و‌برگزاری‌جلسه‌دفاع‌داوطلب‌از‌عملکرد‌حرفه

‌‌
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 سرفصل دروس نیمسال دوم دوره یکساله مهارت آموزی مراقب سلامت

‌

 « رسهآموزش بهداشت مدسرفصل درس »

 معرفی درس و منطق آن:  .1

مدرسه‌به‌عنوان‌محیطی‌که‌بلافاصله‌پس‌از‌خانواده‌سال‌های‌قابل‌توجهی‌از‌عمر‌کودکان‌تا‌سنین‌جوانی‌را‌پوشش‌می‌دهد‌از‌‌

تاثیرگزارترین‌سال‌های‌زندگی‌هر‌فردی‌است.‌توفیق‌نظام‌های‌آموزشی‌در‌تربیت‌انسان‌های‌برخوردار‌از‌مهارت‌های‌لازم‌برای‌‌

زندگی‌جمعی‌تنها‌به‌تدوین‌برنامه‌های‌آموزشی‌مطلوب‌و‌کارآمد‌محدود‌نیست‌بلکه‌تامین‌محیط‌فیزیکی‌مناسب‌و‌سلامت‌که‌‌

ند‌نیز‌از‌اهمیت‌زیادی‌برخوردار‌است.‌کم‌توجهی‌و‌یا‌بی‌توجهی‌به‌عواملی‌محیطی‌مانند‌‌فرایند‌آموزش‌را‌با‌اخلال‌مواجه‌نک

رنگ،‌فضا،‌هندسه‌ی‌محیط،‌صوت‌و‌آلودگی‌ناشی‌از‌پسماند‌و‌زباله‌ها‌و‌مانند‌آن‌بی‌شک‌تاثیری‌منفی‌بر‌فرایند‌آموزش‌در‌‌

مواجه‌بهتر‌با‌آن‌ها‌و‌رفع‌معضلات‌ناشی‌از‌آن‌ها‌آماده‌‌مدارس‌خواهد‌داشت.‌آشنایی‌با‌این‌الزامات‌محیطی‌ذهنیت‌فرد‌را‌برای‌‌

‌می‌سازد.‌

 

 مشخصات درس

 نظرینوع درس: 

 2تعداد واحد: 

 ساعت‌32تعداد ساعت: 

‌موضوعیشایستگی کلیدی: 

 -نیاز: دروس پیش

استاد متخصت  بترای تتدریس: 

متخصص‌رشته‌بهداشت‌عمومی،‌رشته‌

های‌وابسااته‌بااه‌بهداشاات‌و‌پزشااکی‌و‌

 شناسیزیست‌

 مدرسهنام‌درس‌:‌آموزش‌بهداشت‌

اهداف/ پیامدهای یادگیری: در پایان این واحد یتادگیری مهتارت آمتوز 

 قادر خواهد بود:

‌مدارس‌شود‌ بهداشت اساسی راهبردهای و اهداف‌ اهمیت،‌به درک -1

 خدمات در مدارس کارکنان و‌ والدین ،آموزان دانش مشارکت اهمیت و به‌نقش‌- 2

 مدارس‌پی‌ببرد. بهداشت‌

با‌استفاده‌از‌انواع‌روش‌های‌آموزشی،‌موقعیت‌یادگیری‌را‌با‌لحاظ‌نمودن‌سطح‌‌‌،-3

‌توانایی‌دانش‌آموزان‌طراحی‌و‌تأثیر‌آن‌را‌بر‌تعمیق‌یادگیری‌ارزیابی‌نماید.

 

 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آن:فرصت .2

 کلیات  -فصل اول

‌تعریف‌بهداشت‌مدارس ▪

 اهداف‌و‌دامنه‌فعالیت‌بهداشت‌مدارس‌ ▪

  ویژگی‌ها‌و‌وظایف‌مربی‌بهداشت‌مدارس ▪

 

 تکالیف‌یادگیری:‌ارائه‌مقاله‌تالیفی‌یا‌ترجمه‌در‌زمینه‌ی‌تاثیر‌آموزش‌بهداشت‌بر‌ارتقای‌سلامت‌در‌مدرسه

 بهداشت محیط مدرسه -فصل دوم

‌محیط‌فیزیکی‌مدرسه ▪
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 اصول‌ارگونومی‌مدرسه ▪

 فاضلاب‌در‌مدرسهدفع‌زباله‌و‌ ▪

 تکالیف‌عملکردی:‌بررسی‌ساختمان‌یک‌مدرسه‌و‌مقایسه‌آن‌با‌ضوابط‌سازمان‌نوسازی‌وزارت‌آموزش‌و‌پرورش‌

 اصول تغذیه و رفتارهای غذایی در مدرسه -فصل سوم

‌گروه‌های‌غذایی‌ ▪

 تغذیه‌دوران‌کودکی‌و‌نوجوانی ▪

 مدارسبهداشت‌مواد‌غذایی‌و‌مواد‌غذایی‌قابل‌عرضه‌در‌بوفه‌ ▪

‌تکالیف‌یادگیری:‌ارائه‌مطلب‌در‌مورد‌نقش‌رسانه‌های‌ارتباط‌جمعی‌در‌شکل‌گیری‌عادات‌غذایی‌دانش‌آموزان‌

‌تکالیف‌عملکردی:

‌بررسی‌شاخص‌های‌بهداشتی‌بوفه‌یک‌مدرسه‌و‌گزارش‌چالش‌ها‌و‌راه‌حل‌های‌عملی‌

‌یک‌مدرسه‌‌ارائه‌برنامه‌ی‌علمی‌و‌عملی‌جهت‌تغذیه‌سالم‌روزانه‌برای‌دانش‌آموزان

 های اولیهاصول کمك -فصل چهارم

 تعریف ▪

 ایمنی‌و‌پیشگیری‌از‌حوادث‌در‌مدرسه‌ ▪

 کمک‌های‌اولیه‌در‌سوانح ▪

 تکالیف‌عملکردی:‌بررسی‌آماری‌حوادث‌در‌مدارس‌یک‌منطقه‌و‌گزارش‌علل‌آن

 آموزش کاربردی بهداشت در مدارس  -فصل پنجم

‌روش‌های‌آموزش‌بهداشت‌در‌مدارس ▪

 یرسانه‌های‌آموزش ▪

 انواع‌ارتباط‌در‌آموزش‌بهداشت ▪

 اهمیت‌مشارکت‌کارکنان‌و‌خانواده‌در‌آموزش‌بهداشت ▪

 ارائه‌مقاله‌تالیفی‌یا‌ترجمه‌در‌زمینه‌ی‌تاثیر‌آموزش‌بهداشت‌بر‌ارتقای‌سلامت‌در‌مدرسه

‌تکالیف‌عملکردی:‌

‌دانش‌آموزی‌طراحی‌یک‌برنامه‌ی‌سالانه‌ی‌آموزش‌بهداشت‌در‌یک‌مدرسه‌با‌توجه‌به‌سنین‌مختلف‌

‌

 مدرسه مروج بهداشت  -فصل ششم
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‌تعریف‌و‌ویژگی‌های‌مدرسه‌مروج‌بهداشت ▪

 برنامه‌های‌مدرسه‌مروج‌بهداشت ▪

 جایگاه‌بهداشت‌مدارس‌در‌اسناد‌بالادستی ▪

 تکالیف‌عملکردی:‌بازدید‌از‌مدرسه‌مروج‌بهداشت‌و‌مقایسه‌ی‌برنامه‌این‌مدرسه‌عادی‌

‌

 .راهبردهای تدریس و یادگیری3

دن‌فرصت‌های‌یادگیری‌مستقیم‌در‌داخل‌محیط‌آموزشی‌نیازمند‌استفاده‌از‌شیوه‌ارایه‌مستقیم‌مباحث‌نظری‌به‌همراه‌تدارک‌دی

مشارکت‌مهارت‌آموزان‌و‌تحلیل‌پاسخ‌های‌مربوط‌به‌پرسش‌های‌مطرح‌شده‌است.‌برقراری‌ارتباط‌میان‌آموخته‌های‌کلاسی‌و‌‌

یا فرصتهای‌ از‌ گیری‌ بهره‌ آموزشی،‌ محیط‌ مانند‌‌الزامات‌ آموزشی‌ محیط‌ از‌ خارج‌ مدارس‌‌دگیری‌ از‌ نمودن‌‌بازدید‌ فراهم‌ و‌

به‌درک‌‌ باشد‌که‌منجر‌ این‌درس‌می‌ از‌راهبردهای‌تدریس‌ انجام‌فعالیت‌های‌عملکردی‌ مشارکت‌گروهی‌مهارت‌آموزان‌در‌

 عمیق‌تر‌مطالب‌و‌بکارگیری‌دانش‌نظری‌در‌موقعیت‌های‌واقعی‌مدرسه‌خواهد‌شد.‌

 آموزشیمنابع . 4

 منبع اصلی: 

 بهداشت مدارس)آخرین‌چاپ(.‌و‌دل‌پیشه.‌‌حلم‌سرشت -1

 .آموزش بهداشت ارتباطات و تکنولوژی آموزشیزاده‌بزی‌)آخرین‌چاپ(.‌محمدعباس -2

 

 منبع فرعی: 

‌.‌‌بهداشت مدارس)آخرین‌چاپ(.‌.قاسم‌عابدی‌و‌همکاران.‌1

آموزش بهداشت برای بچه ها در خانه و )آخرین‌چاپ(.ترجمه‌سعید‌پارسی‌نیا.‌..یانگ،‌بورلی‌و‌سوزان،‌درستن2

‌.‌‌مدارس

‌.‌انتشارات:‌علوم‌پزشکی‌اصول جامع بهداشت.حاتمی‌و‌همکاران‌)آخرین‌چاپ(.‌3

 

 )پیشنهادی( راهبردهای ارزشیابی یادگیری. 5

 نمره‌آزمون‌کتبی‌پایانی‌10ارزشیابی‌پایانی:‌ ▪

‌نمره‌‌10(:‌Port Folioکارپوشه‌) ▪

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌
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 « آموزش بهداشت خانوادهسرفصل درس »

 معرفی درس و منطق آن: .1

خانواده‌بنیادی‌ترین‌بخش‌تشکیل‌دهنده‌ی‌جامعه‌است.‌امروزه‌قوام‌و‌تعالی‌جوامع‌بی‌هیچ‌تردیدی‌ریشه‌در‌قوام‌و‌تداوم‌‌

ایرانی‌در‌بخش‌های‌اجتماعی،‌فرهنگی،‌اقتصادی‌و‌‌‌–قدرتمند‌خانواده‌دارد.‌برنامه‌ریزی‌جمعی‌بر‌اساس‌تعالیم‌اسلامی‌

ه‌ناقص‌و‌بی‌نتیجه‌است.‌از‌این‌رو‌ضروری‌است‌تدوین‌برنامه‌های‌راهبردی‌و‌‌حتی‌سیاسی‌بدون‌لحاظ‌کردن‌جایگاه‌خانواد

کلان‌جوامع‌بر‌بنیاد‌این‌نهاد‌شالوده‌ای‌قرار‌گیرد.‌لذا‌قراردادن‌مجموعه‌آموزش‌های‌مرتبط‌با‌خانواده‌در‌نظام‌آموزشی‌‌

 یک‌کشور‌بخشی‌ازاین‌رویکرد‌حیاتی‌است.‌

 مشخصات درس

 نظرینوع درس: 

 2تعداد واحد: 

 ساعت‌32تعداد ساعت: 

‌موضوعیشایستگی کلیدی: 

 -نیاز: دروس پیش

تتدریس:  بترای  متخصت   استاد 

متخصص‌رشته‌بهداشت‌عمومی،‌رشااته‌

هااای‌وابسااته‌بااه‌بهداشاات‌و‌پزشااکی‌و‌

 زیست‌شناسی

 نام‌درس‌:‌آموزش‌بهداشت‌خانواده‌

یتادگیری مهتارت اهداف/ پیامدهای یادگیری: در پایان این واحتد 

 آموز قادر خواهد بود:

‌با‌اهمیت‌و‌نقش‌خانواده‌در‌پیشرفت‌جامعه‌آشنا‌شود -1

 به‌اهمیت‌مشاوره‌در‌تحکیم‌خانواده‌آگاهی‌یابد -2

و‌کاااهش‌آساایب‌هااای‌‌‌درمان‌بااه‌موقااع‌‌پیشگیری،‌‌به‌نقش‌آموزش‌در -3

 اجتماعی‌و‌اقتصادی‌پی‌ببرد

 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آن:فرصت .2

 کلیات  -فصل اول

 جمعیت شناسی ،تعریف جمعیت ▪

 هرم جمعیت شناسی ▪

 عوامل موثر بر تغییرات جمعیت ▪

 تعریف خانواده و انواع خانواده ▪

 

‌تکالیف‌یادگیری:‌بررسی‌رشد‌جمعیت‌و‌هرم‌جمعیتی‌در‌ایران‌و‌جهان.‌

‌-تکالیف‌عملکردی:‌

 بهداشت ازدواج  -فصل دوم

 ازدواج، ازدواج و بعد از ازدواج(مشاوره قبل از ازدواج )بلوغ، پیش از  ▪

 بهداشت بارداری  ▪

 بیماری های مادر و نوزاد  ▪
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 واکسیناسیون مادر و نوزاد  ▪

 تغذیه دوران نوزادی ▪

 -تکالیف‌یادگیری:‌

‌تکالیف‌عملکردی:‌مراجعه‌به‌مراکز‌مشاوره‌مناطق‌آموزش‌و‌پرورش‌و‌تهیه‌گزارش‌در‌مورد‌نقش‌مشاوره‌در‌تحکیم‌خانواده‌

 مل تحکیم خانوادهعوا -فصل چهارم

‌عوامل فرهنگی ▪
 عوامل اقتصادی ▪

 عوامل اجتماعی ▪

 خانواده های آسیب پذیر ▪

‌تکالیف‌یادگیری:‌نقش‌اعتیاد‌در‌فروپاشی‌خانواده‌را‌بررسی‌کند

‌تکالیف‌عملکردی:‌با‌مراجعه‌به‌مراکز‌بهزیستی‌از‌عوامل‌مهم‌طلاق‌گزارش‌تهیه‌کند‌

 بهداشت سالمندان -فصل پنجم

‌مندانبهداشت روان سال ▪
 تغذیه سالمندان ▪

 بیماری های سالمندان ▪

 نقش‌و‌اهمیت‌حضور‌سالمندان‌در‌خانواده‌گزارش‌ارائه‌دهد‌‌تکالیف‌یادگیری:‌درباره‌ی‌

‌تکالیف‌عملکردی:‌با‌مراجعه‌به‌یکی‌از‌مراکز‌نگهداری‌از‌سالمندان،‌گزارش‌تهیه‌کند‌

 روش های آموزش بهداشت خانواده -فصل ششم

‌بهداشت‌خانواده‌روش‌های‌اموزش‌ ▪

 محتوای‌آموزش‌بهداشت‌خانواده‌ ▪

 انتخاب‌مخاطب‌و‌نوع‌رسانه‌در‌آموزش‌بهداشت ▪

 

 راهبردهای تدریس و یادگیری.3

تدارک‌دیدن‌فرصت‌های‌یادگیری‌مستقیم‌در‌داخل‌محیط‌آموزشی‌نیازمند‌استفاده‌از‌شیوه‌ارایه‌مستقیم‌مباحث‌نظری‌به‌همراه‌

خ‌های‌مربوط‌به‌پرسش‌های‌مطرح‌شده‌است.‌برقراری‌ارتباط‌میان‌آموخته‌های‌کلاسی‌و‌‌مشارکت‌مهارت‌آموزان‌و‌تحلیل‌پاس

از‌محیط‌آموزشی‌و‌فراهم‌نمودن‌مشارکت‌گروهی‌مهارت‌‌ از‌فرصتهای‌یادگیری‌خارج‌ بهره‌گیری‌ الزامات‌محیط‌آموزشی،‌

ر‌به‌درک‌عمیق‌تر‌مطالب‌و‌بکارگیری‌‌آموزان‌در‌انجام‌فعالیت‌های‌عملکردی‌از‌راهبردهای‌تدریس‌این‌درس‌می‌باشد‌که‌منج

‌دانش‌نظری‌در‌موقعیت‌های‌واقعی‌مدرسه‌خواهد‌شد.‌

 منابع آموزشی. 4

 منبع اصلی:

‌.‌انتشارات:‌علوم‌پزشکیاصول جامع بهداشتحاتمی‌و‌همکاران‌)آخرین‌چاپ(.‌ -5
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 منبع فرعی:

‌آخرین‌چاپ‌.درسنامه‌ی‌پزشکی‌پیشگیری‌و‌اجتماعی.‌جی‌پارک‌و‌همکار -2

‌

 )پیشنهادی( راهبردهای ارزشیابی یادگیری. 5

 نمره‌آزمون‌کتبی‌پایانی‌12ارزشیابی‌پایانی:‌ ▪

‌نمره‌‌8(:‌Port Folioکارپوشه‌) ▪

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌
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‌

‌
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 « اه یماریب یو غربالگر یشناس  یماریب سرفصل درس »

 معرفی درس و منطق آن: .1

نگاه‌کلی‌سبب‌‌ بیماری‌ها‌در‌جامعه‌در‌یک‌ انواع‌ و‌گسترش‌ افراد‌ میان‌ نبود‌سلامت‌در‌ افراد‌سالم‌است،‌ جامعه‌سالم‌محصول‌

به‌مانند‌‌ به‌مثابه‌سلامت‌ساحت‌مادی‌وجود‌آن‌ها‌ افراد‌ به‌سلامت‌جسمی‌ ایجاد‌اخلال‌در‌حرکت‌کلی‌جامعه‌می‌گردد‌توجه‌

ت.‌بدیهی‌است‌فرد‌غیر‌سالم‌و‌مبتلا‌به‌بیماری‌نه‌فقط‌در‌اجرای‌مسئولیت‌های‌فردی‌‌سلامت‌روانی‌آن‌ها‌از‌اهمیت‌برخوردار‌اس

خود‌ناتوان‌است‌بلکه‌از‌همراهی‌با‌جریان‌کلی‌جامعه‌نیز‌باز‌می‌ماند‌و‌از‌این‌رو‌سبب‌ایجاد‌اخلال‌در‌اجرای‌برنامه‌های‌مرتبط‌با‌‌

آگاه‌ساختن‌افراد‌از‌‌‌‌آموزشی‌هر‌کشور،مسئولان‌برنامه‌ریزی‌‌‌‌توانمند‌سازی‌و‌توسعه‌متوازن‌جامعه‌می‌گردد.‌از‌این‌روست‌که‌

‌را‌به‌آن‌اختصاص‌می‌دهند.‌‌درسیشیوه‌های‌حفظ‌سلامت‌خود‌را‌ضروری‌می‌دانند‌و‌بخشی‌از‌برنامه‌های‌

 مشخصات درس

 نظرینوع درس: 

 2تعداد واحد: 

 ساعت‌32تعداد ساعت: 

‌موضوعیشایستگی کلیدی: 

 -نیاز: پیشدروس 

استاد متخصت  بترای تتدریس: 

 اساتید‌دارای‌مدرک‌پزشکی

 اهیماریب‌یو‌غربالگر‌یشناس‌یماریب:‌نام‌درس‌

 مهتارت آمتوزاهداف/ پیامدهای یادگیری: در پایان این واحد یتادگیری 

 قادر خواهد بود:

 کلى اصول‌،‌‌ها بیماری اپیدمى و انتشار در مؤثر عواملو‌ اپیدمیولوژی‌با‌شناخت‌‌-1

‌.دهد توضیح را دار‌و‌غیر‌واگیردارواگیر های بیماری کنترل و پیشگیری

عمومی‌و‌بهره‌گیری‌از‌روشها‌و‌مراحل‌آموزش‌‌‌‌و با‌درک‌اصول‌بهداشت‌فردی‌‌‌-2

 ای‌در‌این‌رابطه‌طراحی‌و‌ارائه‌نماید.‌‌پروژه‌‌،‌بهداشت

 

 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آن:فرصت .2

 کلیات  -فصل اول

 تعریف‌سلامتی‌و‌بیماری ▪

 طیف‌بیماری ▪

 ها(‌ها‌و‌انگل)شامل‌ویروس،‌باکتری،‌قارچ،‌تک‌یاختهعوامل بیماری زا   -فصل دوم

هااا/‌غیرزنااده:‌عواماال‌بیماااری‌زای‌فیزیکاای،‌ها‌و‌انگلعوامل‌بیماری‌زا‌)زنده:‌شامل‌ویروس،‌باکتری،‌قارچ،‌تک‌یاخته ▪

 یزیولوژیک(های‌متابولیک،‌آناتومیک‌و‌فشیمیایی،‌بیماری

 بیماری‌ها ▪

 بیماری‌های‌واگیردار،‌واکسیناسیون‌و‌ایمنی‌سازی ▪

‌بیماری‌های‌غیرواگیردار ▪

 بهداشت فردی  -فصل سوم

 بهداشت‌دهان‌و‌دندان ▪

 بهداشت‌گوش ▪

 بهداشت‌چشم ▪

 بهداشت‌پوست‌و‌مو ▪
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 بهداشت‌خواب ▪

‌تکالیف‌عملکردی:

،‌روند‌شیوع‌بیماری‌ها‌در‌محل‌سکونت‌خود‌را‌گزارش‌‌ها بیماری اپیدمى و انتشار در مؤثر عواملو‌‌ اپیدمیولوژی‌‌با‌شناخت-

‌نماید.

 راهبردهای تدریس و یادگیری. 3

تدارک‌دیدن‌فرصت‌های‌یادگیری‌مستقیم‌در‌داخل‌محیط‌آموزشی‌نیازمند‌استفاده‌از‌شیوه‌ارایه‌مستقیم‌مباحث‌نظری‌بااه‌همااراه‌

ه‌پرسش‌های‌مطرح‌شده‌است.‌برقراری‌ارتباط‌میان‌آموخته‌های‌کلاساای‌و‌مشارکت‌مهارت‌آموزان‌و‌تحلیل‌پاسخ‌های‌مربوط‌ب

الزامات‌محیط‌آموزشی،‌بهره‌گیری‌از‌فرصتهای‌یادگیری‌خارج‌از‌محیط‌آموزشاای‌و‌فااراهم‌نمااودن‌مشااارکت‌گروهاای‌مهااارت‌

تر‌مطالب‌و‌بکااارگیری‌‌آموزان‌در‌انجام‌فعالیت‌های‌عملکردی‌از‌راهبردهای‌تدریس‌این‌درس‌می‌باشد‌که‌منجر‌به‌درک‌عمیق

 دانش‌نظری‌در‌موقعیت‌های‌واقعی‌مدرسه‌خواهد‌شد.

 منابع آموزشی. 4 

 منبع اصلی:

‌اصول‌و‌مبانی‌طب‌هاریسون‌)فصول‌بیماریهای‌عفونی(‌-1

‌مبانی‌طب‌سیسیل‌)فصول‌بیماریهای‌عفونی(‌-2

‌اپیدمیولوژی‌بیماریهای‌واگیر‌و‌غیرواگیر‌دکتر‌یاوری‌-3

 

 )پیشنهادی( راهبردهای ارزشیابی یادگیری. 5

‌نمره‌‌‌15ارزشیابی‌پایانی: ▪

‌نمره‌‌‌5(:Port Folioکارپوشه‌) ▪

‌
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 « بهداشت روان دانش آموزان سرفصل درس »

 معرفی درس و منطق آن: .1

مراقبت،‌آموزش‌و‌‌دوران‌مدرسه،‌مهمترین‌دوره‌برای‌شکل‌گیری‌هویت‌و‌شخصیت‌دانش‌آموزان‌است.‌این‌دوره‌مستلزم‌

اولویت‌‌ اهمیت‌و‌ از‌ اجتماعی‌ نیازهای‌ بهداشت‌روان‌و‌ به‌ بیان‌توجه‌ این‌ است.‌در‌ اجتماعی‌ و‌ های‌فردی‌ مهارت‌ ارتقای‌

پردازش‌ نحوه‌ و‌ ضرورت‌ و‌ اهمیت‌ به‌ دارد‌ نظر‌ در‌ آموزان‌ دانش‌ روان‌ بهداشت‌ درسی‌ واحد‌ است.‌ برخوردار‌ باللایی‌

بپر با‌موقعیتدازد‌و‌توانمندیموضوع‌بهداشت‌روان‌در‌دوران‌مدرسه‌ های‌تربیتی‌را‌فراهم‌‌های‌لازم‌برای‌معلم‌در‌مواجه‌

‌آورد.

 مشخصات درس

 نظرینوع درس: 

 2تعداد واحد: 

 ساعت‌32تعداد ساعت: 

‌موضوعیشایستگی کلیدی: 

 -نیاز: دروس پیش

استاد متخصت  بترای تتدریس: 

متخصص‌رشته‌بهداشت‌عمومی،‌رشته‌

بهداشاات‌و‌پزشااکی‌و‌های‌وابسااته‌بااه‌‌

 زیست‌شناسی

 بهداشت‌روان‌دانش‌آموزاننام‌درس‌:‌

مهتارت آمتوز اهداف/ پیامدهای یادگیری: در پایان این واحد یتادگیری 

 قادر خواهد بود:

آگاهی، تغییر، اصلاح سبك زندگی و نگرش    ارتقا ‌‌برنامه‌ای‌عملی‌جهت‌‌-1

 کند. طراحی‌نسبت به بهداشت روان    دانش آموزان 

دانش‌‌‌در‌روان‌رفتارهای‌مخاطره‌آمیزسلامت‌پیشگیری‌از‌ راهکارهایی‌جهت‌‌-2

‌ارائه‌نماید.ارتقاء‌سلامت‌روان‌‌آموزان‌و‌

 

 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آن:فرصت .2

 بهداشت روان در دوران بلوغ  -فصل اول

 تعریف‌بلوغ ▪

 تعریف‌بهداشت‌روان‌بلوغ‌ ▪

 های‌بهداشت‌روان‌بلوغ‌)جسمی،‌روانی‌و‌اجتماعی(جنبه ▪

 هویت‌جنسی‌و‌نقش‌پذیری‌آن‌در‌بهداشت‌روان ▪

 اپیدمیولوژی بیماری ها و اختلالات روانی در دوران مدرسه  -فصل دوم

 بیماری‌های‌روان‌تنی ▪

 اختلالات‌شخصیت ▪

 حرکتی‌-اختلالات‌روانی ▪

 و‌انواع‌آن‌اعتیاد ▪

 علل‌و‌زمینه‌های‌اعتیاد ▪

 نقش‌باورهای‌مذهبی‌در‌پیشگیری‌از‌اعتیاد ▪
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 آموزش بهداشت روان دانش آموز  -فصل سوم

 آموزش‌بهداشت‌روان‌کودک ▪

 اموزش‌بهداشت‌روان‌نوجوان ▪

تکالیف‌عملکردی:‌تهیه‌گزارش‌در‌مورد‌شیوع‌بیماری‌ها‌و‌اختلالات‌روانی‌دانش‌آموزان‌از‌مراکز‌مشاوره‌منطقه‌آموزش‌و‌‌

‌پرورش

‌

 راهبردهای تدریس و یادگیری. 3

تدارک‌دیدن‌فرصت‌های‌یادگیری‌مستقیم‌در‌داخل‌محیط‌آموزشی‌نیازمند‌استفاده‌از‌شیوه‌ارایه‌مستقیم‌مباحث‌نظری‌بااه‌همااراه‌

کلاساای‌و‌مشارکت‌مهارت‌آموزان‌و‌تحلیل‌پاسخ‌های‌مربوط‌به‌پرسش‌های‌مطرح‌شده‌است.‌برقراری‌ارتباط‌میان‌آموخته‌های‌

الزامات‌محیط‌آموزشی،‌بهره‌گیری‌از‌فرصتهای‌یادگیری‌خارج‌از‌محیط‌آموزشاای‌و‌فااراهم‌نمااودن‌مشااارکت‌گروهاای‌مهااارت‌

آموزان‌در‌انجام‌فعالیت‌های‌عملکردی‌از‌راهبردهای‌تدریس‌این‌درس‌می‌باشد‌که‌منجر‌به‌درک‌عمیق‌تر‌مطالب‌و‌بکااارگیری‌

 خواهد‌شد.‌دانش‌نظری‌در‌موقعیت‌های‌واقعی‌مدرسه

 

 منابع آموزشی. 4

 منبع اصلی:

 .‌انتشارات:‌علوم‌پزشکیاصول جامع بهداشتحاتمی‌و‌همکاران‌)آخرین‌چاپ(.‌

 )پیشنهادی( راهبردهای ارزشیابی یادگیری. 5

‌نمره‌آزمون‌کتبی‌پایانی‌15ارزشیابی‌پایانی:‌ ▪

‌نمره‌‌5(:‌Port Folioکارپوشه‌) ▪

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌
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 « ران ی ا یاسلام یدر جمهور تیو ترب میو فلسفه تعل یتحولاسناد سرفصل درس »

 معرفی درس و منطق آن-1

از‌جمله‌ویژگی‌هایی‌تربیت‌رسمی‌وعمومی‌قانون‌مند‌بودن‌است.‌سازو‌کارها‌اهداف‌و‌ابعاد‌دیگر‌این‌نوع‌تربیت‌مبتنی‌بر‌قوانین‌‌

تدوین‌‌ گذار‌ تصمیم‌ و‌ قانونگذار‌ مراجع‌ توسط‌ که‌ است‌ و‌‌ومقرراتی‌ رسمی‌ تربیت‌ بستر‌ در‌ تربیت‌ عمل‌ است.‌ شده‌ وتصویب‌

رو‌معلم‌به‌عنوان‌کارگزاری‌که‌در‌این‌بستر‌به‌عمل‌تربیت‌اقدام‌می‌کند‌لازم‌‌‌‌ازاین‌‌‌.بر‌این‌قوانین‌و‌مقررات‌است‌‌عمومی‌مبتنی

قوانین‌و‌مقررات‌و‌سازمان‌‌‌‌،‌که‌شناخت‌و‌فهم‌عمیق‌از‌اسناد‌راهبردی‌‌یعنی‌‌است‌با‌این‌بستر‌وزمینه‌اگاهی‌ومعرفت‌داشته‌باشد.

 . مهارت‌آموز‌باید‌به‌کسب‌آن‌نایل‌آیند‌معلمی‌است‌که‌نقشهای‌حرفه‌ای‌‌‌این‌نهاد‌از‌لوازم‌و‌پیش‌نیاز‌های‌ضروری‌برای‌ایفای

 مشخصات درس

 نظری نوع درس:

 2تعداد واحد: 

 32تعداد ساعت: 

 تربیتیشایستگی کلیدی: 

 -نیاز: دروس پیش

برای تدریس:   بااه‌استاد متخص  

 تشخیص‌گروه‌

‌رانیا‌یاسلام‌یدر‌جمهور‌تیو‌ترب‌میو‌فلسفه‌تعل‌یاسناد‌تحول:‌نام‌درس‌

در‌پایان‌این‌واحد‌یادگیری‌مهارت‌آموز‌قادر‌خواهد‌‌اهداف/ پیامدهای یادگیری:  

 بود:

های‌تربیاات‌سااازمانهااای‌ها‌و‌فعالیتها‌و‌برنامااههای‌تربیتی‌)عمل‌فردی‌و‌طرحموقعیت

 را‌از‌منظر‌اسناد‌تحول‌بنیادین‌تبیین‌و‌مقایسه‌کند.‌‌(رسمی

‌

های‌تربیتی(‌را‌های‌سازمانها‌و‌فعالیتها‌و‌برنامههای‌تربیتی‌)عمل‌فردی‌و‌طرحموقعیت

‌کند.نقد‌‌از‌منظر‌قوانین‌ومقررات

‌

اسااناد‌راهبااردی‌و‌هماهنگی‌و‌تناسب‌سازمان‌و‌قوانین‌نظام‌تربیت‌رسمی‌وعمومی‌را‌بااا‌

‌بررسی‌و‌نقد‌نماید‌‌رهنامه

 

 
 

 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آنفرصت. 2

 : سند تحول بنیادین اول بخش

‌ضرورت‌وجود‌اسناد‌راهبردی‌‌ -

‌چشم‌انداز‌و‌اهداف‌سند‌تحول‌ -

 راهبردهای‌کلان‌‌ -

 فعالیت یادگیری:

 قبل‌از‌کلاس‌وارائه‌آن‌به‌کلاس‌و‌استادمطالعه‌و‌جمع‌آوری‌مطالب‌در‌باره‌موضوعات‌مورد‌بحث‌ -

 بحث‌در‌باره‌اهداف‌کلان‌و‌راهبردهای‌اصلی‌سند‌تحول‌ -

 مشارکت‌در‌بحث‌کلاسی -

‌:فعالیت عملکردی

 مقایسه‌سند‌تحول‌بنیادین‌با‌چهارچوبهای‌تعریف‌شده‌در‌برنامهریزی‌راهبردی)‌استراتژیک( -

 نقد‌وبررسی‌راهکارها‌ی‌سند‌تحول‌از‌منظر‌ارتباط‌با‌مبانی‌نظری‌ -

‌نقد‌و‌بررسی‌سند‌تحول‌از‌منظر‌سازگاری‌درونی‌عناصر‌و‌مولفه‌ها‌و‌راهکارها -
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‌نقد‌و‌بررسی‌برنامه‌درسی‌موجود‌از‌منظر‌سند‌برنامه‌درسی‌ملی‌ -

 

 بخش دوم: سند برنامه درسی ملی 

 چشم‌انداز‌و‌اصول‌برنامه‌درسی‌ملی‌ -

 رویکرد‌برنامه‌درسی‌ملی‌ -

‌حوزه‌های‌تربیت‌و‌یادگیری‌‌ -

 فعالیت یادگیری:

‌های‌کلاسیهای‌طرح‌شده‌مشارکت‌در‌بحثمطالعه‌متون‌خواندنی‌و‌پاسخ‌به‌پرسش -

‌بحث‌در‌باره‌آثار‌رویکرد‌برنامه‌درسی‌بر‌جریان‌یادگیری‌کلاسی -

 بحث‌در‌باره‌حوزه‌های‌یادگیری‌و‌ارتباط‌آنها‌با‌همدیگر‌ -

‌فعالیت عملکردی:
 نقد‌وبررسی‌سند‌برنامه‌درسی‌ملی‌از‌منظر‌ارتباط‌با‌مبانی‌نظری‌ -

 از‌منظر‌سازگاری‌درونی‌‌نقد‌و‌بررسی‌سند‌برنامه‌درسی‌ملی -

‌نقد‌هریک‌از‌حوزه‌های‌یادگیری‌در‌تناسب‌با‌مبانی‌نظری‌و‌اسنادبالا‌دستی‌ -

 وزارت آموزش و پرورش   بخش سوم: سازمان وتشکیلات

 سازمان‌اداری‌گذشته‌و‌اکنون‌نظام‌تربیت‌رسمی‌و‌عمومی‌

 ساختار‌و‌تشکیلات‌شورای‌عالی‌آموز‌ش‌و‌پرورش‌شورای‌عالی‌انقلاب‌فرهنگی‌

‌ساختار‌اداری‌در‌سطحاستان‌و‌منطقه‌و‌مدرسه

 های یادگیری:فعالیت

 های‌کلاسیهای‌طرح‌شده‌مشارکت‌در‌بحثپاسخ‌به‌پرسشمطالعه‌متون‌خواندنی‌و‌ -

 بحث‌در‌باره‌قوانین‌و‌مقررات‌ونقد‌آنها‌ -

 بحث‌و‌بررسی‌ساختار‌اداری‌استانی‌منطقه‌ای‌ -

نهضاات‌سااواد‌آمااوزی،‌کااانون‌پاارورش‌‌‌،بحث‌در‌باره‌سازمانهای‌وابسته‌مانند‌سازمان‌پژوهش‌و‌برنامه‌ریزی‌آموزشاای -

‌و‌سازمان‌نوسازی‌‌فکری

 بررسی‌ساختار‌اداری‌حوزه‌وزارتی‌‌بحث‌و -

 های عملکردی:فعالیت

 اداره‌کل‌یک‌استان‌یا‌یک‌منطقه‌بررسی‌و‌ارائه‌گزارش‌از‌سازمان‌اداری -

 بررسی‌و‌ارائه‌گزارش‌از‌اهداف‌و‌ساختار‌اداری‌یکیاز‌سازمانه‌های‌وابسته‌ -

 

 قوانین و مقررات نظام تربیت رسمی و عمومی  :چهارمبخش 

 تربیت‌رسمی‌و‌عمومی‌)‌مصوبات‌مجلس(‌‌مرتبط‌با‌نظام‌‌قوانین -

پااررورش‌و‌شااورای‌عااالی‌اساسی‌نظام‌تربیت‌رسمی‌و‌عمومی‌)‌مصوبات‌شورای‌عالی‌آمااوزش‌و‌‌‌مقررات‌مهم‌و -

 انقلاب‌فرهنگی‌(

 آیین‌نامه‌اجرایی‌مدارس‌ -

 فعالیت یادگیری:
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‌های‌کلاسیهای‌طرح‌شده‌مشارکت‌در‌بحثمطالعه‌متون‌خواندنی‌و‌پاسخ‌به‌پرسش -

 بحث‌در‌باره‌تناسب‌قوانین‌و‌مقررات‌موجود‌با‌همدیگر‌ -

‌بحث‌در‌باره‌دلایل‌تغییر‌در‌برخی‌قوانین‌و‌مقررات‌ -

‌لکردی:فعالیت عم
 در‌ایران‌در‌جهان‌‌قوانین‌مهم‌و‌اسا‌سی‌نظام‌تربیت‌رسمی‌و‌عمومی‌مقایسه -

 بررسی‌وارزیابی‌سیر‌تاریخی‌قوانین‌ومقررات‌نظام‌تربیت‌رسمی‌وعمومی‌ -

 مدرسه‌و‌شناسایی‌مشکلات‌ان‌‌چگونگی‌اجرای‌ایین‌نامه‌اجرایی‌در‌یک‌‌بررسی -

 . راهبردهای تدریس و یادگیری3

محتوای‌مباحث‌به‌روش‌توضیحی‌همراه‌با‌بهره‌گیری‌روش‌پرسش‌و‌پاسااخ‌توسااط‌اسااتاد‌و‌در‌مواقااع‌لازم‌اسااتفاده‌از‌ارائه‌‌

 روش‌بحث‌گروهی

پیش‌مطالعه‌و‌تحقیق‌فردی‌برای‌حضور‌فعال‌تر‌در‌مباحث‌کلاسی‌و‌ارائه‌گزارش‌پیش‌مطالعه‌به‌کلاس‌و‌استاد‌بااه‌صااورت‌

 مکتوب‌توسط‌مهارت‌آموز

ای‌یادگیری‌مربوط‌به‌هر‌بحث‌به‌روش‌فردی‌یا‌گروهی‌در‌کلاس‌یا‌خارج‌از‌کلاس‌وارائه‌به‌استاد‌بااه‌روش‌هانجام‌فعالیت

‌مکتوب‌توسط‌مهارت‌آموز‌و‌بررسی‌و‌اعلام‌نظر‌به‌موقع‌استاد‌درس

 . منابع آموزشی4

 منابع اصلی:

تربیت‌رسمی‌و‌عمومی‌)بخش‌نخست‌تااا‌(.‌مبانی‌نظری‌تحول‌بنیادین‌تعلیم‌و‌‌1390شورای‌عالی‌انقلاب‌فرهنگی‌) -

‌(.‌وزارت‌آموزش‌و‌پرورش.192صفحه‌

‌(.‌سند‌تحول‌بنیادین‌آموزش‌و‌پرورش.1390شورایعالی‌انقلاب‌فرهنگی‌) -

 (.‌سند‌برنامه‌درسی‌ملی.‌وزارت‌آموزش‌و‌پرورش.‌1390شورایعالی‌انقلاب‌فرهنگی‌) -

 (.‌سازمان‌و‌قوانین‌آموزش‌و‌پرورش.‌انتشارات‌سمت.‌1385صافی،‌احمد‌) -

 منابع فرعی:

‌www.medu.ir/Portal/Homeسایت‌وزارت‌آموزش‌و‌پرورش:‌ -

 http://sccr.ir/pagesسایت‌شورایعالی‌انقلاب‌فرهنگی:‌ -

‌http://dolat.irسایت‌دولت:‌ -

‌

 . راهبردهای ارزشیابی یادگیری5

‌نمره‌‌10ون‌مباحث‌نظری‌به‌میزان‌ارزشیابی‌پایانی:‌آزم

‌نمره‌‌5ها‌های‌یادگیریپیش‌بینی‌شده‌و‌مشارکت‌در‌فعالیتارزشیابی‌فرآیند:‌عملکرد‌مهارت‌آموز‌در‌فعالیت

‌نمره‌‌5ارزیابی‌پوشه‌کار:‌مجموعه‌تکالیف‌عملکردی‌

شااود.‌مبنااای‌پایان‌تاارم‌انجااام‌میارزشیابی‌از‌یادگیرنده‌بر‌اساس‌تکالیف‌یادگیری‌در‌طول‌ترم،‌تکالیف‌عملکردی‌و‌آزمون‌

‌ها‌و‌سطوح‌پیامدهای‌یادگیری‌تعیین‌شده‌است.ارزیابی‌تکالیف‌)یادگیری‌و‌عملکردی(‌ملاک

 

‌
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 بخش چهارم: برنامه درسی دوره یکساله مهارت آموزی مربی امور تربیتی مدارس 

‌

 مدارسنیمسال اول دوره یکساله مهارت آموزی مربی امور تربیتی سرفصل دروس 
 

 «  گانه و مبانی تربیت دینی  6آشنایی با ساحت های سرفصل درس »

 

 معرفی درس و منطق آن:  .1

ابعاد‌وجودی‌انسان‌وشئون‌مختلف‌حیات‌طیبه‌در‌قالب‌شش‌ساحت‌‌ بنیادین‌آموزش‌و‌پرورش،‌شایستگی‌های‌ در‌سند‌تحول‌

اهداف‌مهم‌تربیتی‌را‌به‌ویژه‌در‌نظام‌تربیت‌‌‌‌،‌انسان‌تک‌بعدیبه‌عبارت‌بهتر‌تربیت‌‌ .تربیتی‌معرفی‌و‌مورد‌توجه‌قرار‌گرفته‌است

ابعاد‌تربیت‌توجه‌داشته‌باشند‌تا‌خروجی‌های‌آموزش‌و‌‌ بایست‌به‌همه‌ اسلامی‌محقق‌نخواهد‌کرد.‌از‌این‌رو‌همه‌معلمان‌می‌

 تربیت‌شده‌و‌رشد‌یابند.‌‌،"انسان‌طراز‌درنظام‌اسلامی‌‌"پرورش‌در‌حد‌یک

و‌ بعدی‌ انسان‌تک‌ اشاره‌شده‌است‌را‌محقق‌کند‌‌تربیت‌ اهداف‌مهمی‌را‌که‌در‌سند‌تحول‌به‌آنها‌ تواند‌ بر‌‌‌‌.‌تک‌ساحتی‌نمی‌

گانه‌ای‌‌‌‌4گانه‌و‌عرصه‌های‌‌‌‌5با‌عناصر‌‌‌‌،علاوه‌بر‌آشنایی‌با‌همه‌ساحت‌های‌مورد‌نظر‌‌،همین‌اساس‌لازم‌است‌معلمان‌و‌مربیان

به‌از‌‌‌‌تا‌‌که‌در‌طرح‌درس‌ملی‌آمده‌است‌توجه‌جدی‌داشته‌باشند اهتمام‌جدی‌ تربیت‌‌‌‌،ساحت‌ها‌و‌عناصر‌و‌عرصه‌ها‌‌طریق‌

‌را‌در‌نظام‌اسلامی‌فراهم‌آورند.‌‌‌"حیات‌طیبه‌‌"‌ورود‌به‌به‌تدریج‌زمینه‌ی‌نظام‌تعلیم‌و‌تربیت‌‌‌شدگان

 مشخصات درس

‌نظری‌نوع درس:

‌2:‌تعداد واحد

‌ساعت‌32:تعداد ساعت

‌موضوعی‌شایستگی کلیدی:

‌-:نیازدروس پیش

 متخص  برای تدریس:استاد 

آموختگااان‌رشااته‌هااای‌معااارف‌‌دانااش

جامعااه‌شناساای‌و‌‌‌،،‌روانشناساایاسلامی

کلیااه‌کسااانی‌کااه‌سااابقه‌تاادریس‌ایاان‌

‌.درس‌را‌دارند

‌گانه و مبانی تربیت دینی 6آشنایی با ساحت های نام‌درس:‌

خواهااد‌قااادر‌‌مهارت‌آمااوز‌‌اهداف/‌پیامدهای‌یادگیری:‌در‌پایان‌این‌واحد‌یادگیری‌‌

 بود:

‌گانه‌در‌سند‌تحول‌آموزش‌و‌پرورش‌6و‌اهمیت‌ساحت‌های‌‌جایگاه‌‌-1

‌گانه‌‌6ابعاد‌و‌زوایای‌هر‌یک‌از‌ساحت‌های‌،‌تعریف-2

)‌نگاه‌همزمان‌به‌‌.آشنایی‌با‌مبانی‌تربیت‌دینی‌وعناصر‌و‌عرصه‌های‌یادگیری‌-3

برای‌‌‌گانه‌‌4گانه‌و‌عرصه‌های‌‌‌5گانه‌و‌مبانی‌تربیت‌دینی‌وعناصر‌‌6ساحت‌ها‌ی‌

‌تحقق‌تربیت‌دینی(‌

 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آن:. فرصت2

 معرفی ساحت های شش گانه انسان در سند تحول-فصل اول

‌عبادی‌و‌اخلاقی:،بخش‌اول:‌تعریف‌ساحت‌تعلیم‌و‌تربیت‌اعتقادی

‌: قلمرو‌این‌ساحت‌ناظر‌است‌به

‌ نبوت‌و‌پذیرش‌ولایت‌رهبران‌دینی،معاد،خود‌شناسی‌و‌معرفت‌نسبت‌به‌خداوند‌متعال-1

دینی‌-2 های‌ ارزش‌ و‌ عقاید‌ در‌‌،سایر‌ اخلاقی‌ اصول‌ و‌ آداب‌ رعایت‌ و‌ دینی‌ مناسک‌ و‌ احکام‌ به‌ عملی‌ تقید‌ ایمان،‌

‌ زندگی
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‌کارکردهای‌اعتقادی‌و‌عبادی،‌اخلاقی‌-3

‌اخلاق‌و‌آداب‌-تقید‌عملی‌به‌احکام‌-تقویت‌ایمان-کلید‌واژه‌ها:‌ارتقا‌ابعاد‌معنوی-4

نمازخانه-5 اصلی:‌ :)فضاهای‌ کارکرد‌ این‌ با‌ متناسب‌ مدرسه-فضاهای‌ حیاط‌ کتابخانه،‌ فرعی:‌ فضاهای‌ ‌( ‌‌،‌وضوخانه(و‌

‌فضای‌مراسم‌ها(.‌‌،سالن‌اجتماعات

‌بخش‌دوم:‌تعریف‌ساحت‌تعلیم‌وتربیت‌اجتماعی‌و‌سیاسی:‌

‌: قلمرو‌این‌ساحت‌ناظر‌است‌به

‌ ارتباط‌مناسب‌با‌دیگران-1

‌ هاد‌دولت‌و‌سایر‌نهاد‌های‌مدنی‌و‌سیاسیتعامل‌شایسته‌با‌ن‌-2

‌کسب‌دانش‌و‌اخلاق‌اجتماعی‌و‌مهارت‌های‌ارتباطی‌-3

‌کارکردهای‌اجتماعی‌و‌سیاسی-4

دیگران-5 با‌ مناسب‌ ارتباط‌ ها:‌ واژه‌ اجتماعی-کلید‌ اخلاق‌ و‌ دانش‌ اجتماعی-کسب‌ مهارتهای‌ تربیت‌‌-کسب‌ رشد‌

‌اجتماعی‌

)فضاهای‌‌-6 کارکرد:‌ این‌ با‌ متناسب‌ آموزیفضاهای‌ دانش‌ های‌ تشکل‌ دفتر‌ مدرسه‌‌،‌اصلی:‌ اجتماعات‌‌،‌حیاط‌ ‌‌،‌سالن‌

‌راهروها(‌‌،اتاق‌پرورشی‌‌،کلاس‌درس(.و‌)‌فضاهای‌فرعی:‌کتابخانه

‌بخش‌سوم:‌تعریف‌ساحت‌تعلیم‌و‌تربیت‌زیستی‌و‌بدنی:

‌: قلمرو‌این‌ساحت‌ناظر‌است‌به

‌تربیت‌جسمی-1

‌سلامت‌فردی‌و‌اجتماعی‌-2

‌ متبرخورداری‌از‌رفاه‌و‌سلا-3

‌ استفاده‌از‌تفریحات‌سالم‌و‌اوقات‌فراغت-4

‌مراقبت‌از‌جسم‌و‌روح‌و‌پاکیزگی‌و‌آراستگی‌فردی‌-5

‌ بهداشت‌زیست‌محیطی-6

‌شناخت‌واحترام‌به‌طبیعت‌-7

‌مبارزه‌با‌عوامل‌ضعف‌و‌بیماری-8

‌کارکرد‌بهداشت‌و‌سلامتی‌-9

مبارزه‌-تقویت‌قوای‌جسمی‌و‌روحی-دیگرانرعایت‌بهداشت‌خود‌و‌‌-ارتقای‌سلامت-کلید‌واژه‌ها:‌حفظ‌سلامت-10

‌با‌عوامل‌ضعف‌و‌بیماری‌زا‌

های-11 زمین‌ اصلی:‌ )فضاهای‌ کارکرد:‌ این‌ با‌ متناسب‌ مدرسه‌‌فضاهای‌ حیاط‌ ورزشی‌‌،ورزشی،‌ سرویس‌‌‌،سالن‌

‌نمازخانه(‌‌،‌کتابخانه،کلاس‌درس،کلیه‌فضاها‌مانند‌پایگاه‌تغذیه(‌و)‌فضاهای‌فرعی:،آبخوری‌ها‌،بهداشتی

‌تکالیف‌یادگیری:

‌مطالعه‌مطالب‌از‌منابع‌معرفی‌شده‌-1

‌مشارکت‌در‌بحث‌های‌کلاسی‌و‌پاسخ‌به‌پرسش‌های‌طرح‌شده‌از‌سوی‌مدرس‌-2

ساحت‌تربیتی‌را‌انتخاب‌کرده‌و‌سپس‌عکس‌ها‌و‌فیلم‌ها‌‌‌‌3تا‌‌‌‌2حداقل‌‌‌‌مهارت‌آموزتکالیف‌عملکردی:‌تکالیف‌عملکردی:‌هر‌‌

‌معرفی‌شده‌استخراج‌و‌با‌رعایت‌ارجاعات‌بصورت‌علمی‌به‌استاد‌ارایه‌می‌دهد‌‌را‌از‌منابع‌‌اآنه‌‌هریک‌از‌و‌اسلایدهای‌مرتبط‌با‌
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‌

‌بخش‌چهارم‌:‌تعریف‌ساحت‌تعلیم‌و‌تربیت‌زیبا‌شناختی‌وهنری:

‌: قلمرو‌این‌ساحت‌ناظر‌است‌به

‌ رشد‌قوه‌خیال-1

‌پرورش‌عواطف‌و‌احساسات-2 

‌متربیانپرورش‌ذوق‌هنری‌و‌زیبایی‌شناختی‌-3

‌کارکردهای‌فرهنگی‌و‌هنری‌-4

بروز‌‌-ایجاد‌فرهنگ‌مطالعه-پژوهش‌محوری-رشد‌خلاقیت‌هنری-کلید‌واژه‌ها:‌رشد‌تخیل‌و‌عواطف‌دانش‌آموزان-5

‌استعدادهای‌هنری‌

‌فضاهای‌متناسب‌با‌این‌کارکرد:‌)‌فضاهای‌اصلی:‌کتابخانه،‌فضاهای‌نمایشگاهی،اتاق‌سمعی‌و‌بصری‌‌-6

‌نمازخانه(‌‌،حیاط‌مدرسه،‌کلاس‌درس‌،‌هروهاو)‌فضاهای‌فرعی:‌را

‌

‌ایبخش‌پنجم‌:‌تعریف‌ساحت‌تعلیم‌و‌تربیت‌اقتصادی‌و‌حرفه‌

‌‌‌قلمرو‌این‌ساحت‌ناظر‌است‌به‌:

‌ای‌رشد‌توانایی‌های‌متربیان‌در‌تدبیر‌امر‌معاش‌و‌تلاش‌اقتصادی‌و‌حرفه-1

‌ فهم‌مسایل‌اقتصادی-2

‌ درک‌و‌مهارت‌حرفه‌ای-3

‌ رفه‌ایالتزام‌به‌اخلاق‌ح-4

‌توان‌کار‌آفرینی‌وپرهیز‌از‌بطالت‌و‌بیکاری‌-5

‌ اهتمام‌به‌بسط‌عدالت‌اقتصادی-6

‌مراعات‌قوانین‌کسب‌و‌کار‌-7

‌کارکرد‌اقتصادی‌و‌حرفه‌ای‌-8

آموزش‌‌-کسب‌مهارت‌و‌اخلاق‌کار-آشنایی‌با‌فرهنگ‌کار-کلید‌واژه‌ها:‌توانمند‌سازی‌دانش‌آموزان‌برای‌مشاغل-9

‌مهارت‌های‌تجسمی

و‌‌-10 رایانه(‌ سایت‌ نمایشگاهی،‌ فضاهای‌ کارگاه،‌ آزمایشگاه،‌ اصلی:‌ )فضاهای‌ کارکرد:‌ این‌ با‌ متناسب‌ فضاهای‌

‌)فضاهای‌فرعی:‌اتاق‌سمعی‌و‌بصری،‌کتابخانه،‌سالن‌اجتماعات(‌

‌

‌بخش‌ششم‌:‌تعریف‌ساحت‌تعلیم‌و‌تربیت‌علمی‌و‌فناورانه:‌

‌: قلمرو‌این‌ساحت‌ناظر‌است‌به

‌ افراد‌جامعه‌در‌راستای‌فهم‌و‌درک‌دانش‌های‌پایه‌و‌عمومیرشد‌توانمندی‌های‌-1

‌افزاییکسب‌مهارت‌دانش‌-2

‌به‌کارگیری‌شیوه‌تفکر‌علمی‌و‌منطقی،‌توان‌تفکر‌انتقادی‌-3

‌آمادگی‌جهت‌بروز‌خلاقیت‌و‌نوآوری‌-4

‌بینش‌و‌تفکر‌فناورانه‌برای‌بهبود‌زندگی،کسب‌دانش-5
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‌کارکردهای‌علمی‌و‌فناوری‌-6

افزاییکلید‌‌-7 دانش‌ و‌ مهارت‌ کسب‌ ها:‌ منطقی-واژه‌ و‌ علمی‌ تفکر‌ شیوه‌ انتقادی-بکارگیری‌ تفکر‌ توان‌ بروز‌‌-رشد‌

‌خلاقیت‌و‌نوآوری‌

‌سایت‌رایانه(‌و‌‌‌،کارگاه‌‌،آزمایشگاه‌‌،فضاهای‌متناسب‌با‌این‌کارکرد:‌)فضاهای‌اصلی:‌کلاس‌درس-8

‌)فضاهای‌فرعی:‌کتابخانه‌و....(‌

‌تکالیف‌یادگیری:

‌الب‌فصل‌از‌منابع‌معرفی‌شده‌مطالعه‌مط-‌1

‌مشارکت‌در‌بحث‌های‌کلاسی‌و‌پاسخ‌به‌پرسش‌های‌طرح‌شده‌از‌سوی‌مدرس‌-2

ساحت‌تربیتی‌را‌انتخاب‌کرده‌و‌سپس‌عکس‌ها‌و‌فیلم‌ها‌‌‌‌3تا‌‌‌‌2حداقل‌‌‌‌مهارت‌آموزتکالیف‌عملکردی:‌تکالیف‌عملکردی:‌هر‌‌

‌استخراج‌و‌با‌رعایت‌ارجاعات‌بصورت‌علمی‌به‌استاد‌ارایه‌می‌دهد‌‌معرفی‌شده‌‌را‌از‌منابع‌‌آنها‌‌هریک‌از‌و‌اسلایدهای‌مرتبط‌با‌

 گانه طرح درس ملی ) در راستای تربیت دینی(  4گانه و عرصه های  5: مبانی تربیت دینی و عناصر  فصل دوم

‌مبانی‌تربیت‌دینی:‌‌بخش‌اول‌:‌

‌تعریف‌دین‌

‌تعاریف‌روان‌شناختی‌و‌جامعه‌شناختی‌دین

‌گرایانه‌و‌اخلاق‌گرایانه‌از‌دین‌تعاریف‌غایت‌

‌و‌ضرورت‌دین‌‌فلسفه

‌علل‌و‌منشا‌دین‌‌‌

‌مبانی‌نظری‌دین‌و‌گرایش‌دینی

‌مدرسه‌و‌جامعه‌‌‌،موانع‌تربیت‌دینی‌در‌نهاد‌خانواده‌

‌مبانی‌روش‌های‌آموزش‌و‌یادگیری‌دین‌

‌تعریف‌دین‌داری

‌ابعاد‌دین‌داری‌

‌دین‌داری‌‌سطوح‌سنجش

‌ملی‌)‌در‌راستای‌تربیت‌دینی(‌گانه‌طرح‌درس‌‌5:‌عناصر‌‌بخش‌دوم

‌دانش‌

‌تعقل

‌ایمان

‌اخلاق

‌عمل‌

‌گانه‌طرح‌درس‌ملی‌)‌در‌راستای‌تربیت‌دینی(‌4بخش‌سوم‌:‌عرصه‌های‌

‌خدا

‌خود‌

‌خلق

‌خلقت
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‌‌‌تکالیف‌یادگیری:

‌مطالعه‌مطالب‌از‌منابع‌معرفی‌شده‌-1

‌مشارکت‌در‌بحث‌های‌کلاسی‌و‌پاسخ‌به‌پرسش‌های‌طرح‌شده‌از‌سوی‌مدرس‌-2

در‌راستای‌تربیت‌دینی(‌را‌انتخاب‌کرده‌گانه‌طرح‌درس‌ملی‌)‌4و‌عرصه‌های‌‌‌گانه‌5عناصر‌معلم–عملکردی:‌هر‌دانشجو‌‌تکالیف

‌.‌دهدات‌بصورت‌علمی‌به‌استاد‌ارایه‌میمعرفی‌شده‌استخراج‌و‌با‌رعایت‌ارجاع‌را‌از‌منابع‌و‌سپس‌مطالب‌مرتبط‌با‌هریک

  . راهبردهای تدریس و یادگیری3

مشارکت‌ همراه‌ به‌ نظری‌ مباحث‌ مستقیم‌ ارایه‌ شیوه‌ از‌ استفاده‌ نیازمند‌ آموزشی‌ محیط‌ داخل‌ در‌ مستقیم‌ یادگیری‌ های‌ فرصت‌

و‌تحلیل‌پاسخ‌های‌مربوط‌به‌پرسش‌های‌مطرح‌شده‌است.‌برقراری‌ارتباط‌میان‌آموخته‌های‌کلاسی‌و‌الزامات‌‌‌‌مهارت‌آموزان‌

ری‌خارج‌از‌محیط‌آموزشی،برقراری‌پیوند‌میان‌نظر‌و‌عمل‌در‌محیط‌آموزشی‌و‌‌محیط‌آموزشی،‌بهره‌گیری‌از‌فرصتهای‌یادگی

در‌انجام‌فعالیت‌های‌عملکردی‌توسط‌مدرس‌از‌راهبردهای‌تدریس‌این‌درس‌می‌‌‌مهارت‌آموزانفراهم‌نمودن‌مشارکت‌گروهی‌‌

ت اجتماعی‌ و‌ زندگی‌ های‌ مهارت‌ نظری‌ دانش‌ وبکارگیری‌ مطالب‌ تر‌ عمیق‌ درک‌ به‌ منجر‌ که‌ آموزانوسط‌‌باشد‌ در‌‌‌‌مهارت‌

های‌ موقعیت‌ در‌ فرد‌ شناختی‌ درک‌ و‌ فردی‌ مطالعه‌ مستلزم‌ نیز‌ مستقیم‌ غیر‌ یادگیری‌ شد.‌ خواهد‌ مدرسه‌ واقعی‌ های‌ موقعیت‌

‌.مختلف‌محیط‌آموزشی‌می‌باشد

 . منابع آموزشی4

 منبع اصلی: 

‌گانه‌تربیتی(‌‌6سند‌تحول‌آموزش‌و‌پرورش‌)‌ساحت‌های‌-1

‌گانه‌طرح‌درس‌ملی‌برای‌تحقق‌تربیت‌دینی(.‌‌4گانه‌و‌عرصه‌های‌‌5ملی)‌عناصر‌برنامه‌طرح‌درس‌‌-2

‌.‌چاپ‌دوم‌،نورالثقلین‌،تهران،‌مبانی‌تحول‌بنیادین‌نظام‌آموزش‌و‌پرورش‌،(1397و‌همکاران‌)‌‌خنیفر،‌حسین‌-3

 منبع فرعی: 

‌چاپ‌اول.‌،‌نشر‌شلاک‌،‌تهران،موانع‌و‌راه‌کارهای‌موثر‌در‌تربیت‌دینی‌نسل‌جوان‌،(1386)‌،سادئی‌علی -1

 . راهبردهای ارزشیابی یادگیری )پیشنهادی( 5

 از‌طریق‌آزمون‌کتبی‌بسته‌پاسخ‌یا‌باز‌پاسخ‌آغازین:‌ارزشیابی ▪

 نمره‌‌2تکالیف‌یادگیری‌به‌میزان‌‌محتوا‌و‌‌،بر‌اساس‌سرفصل‌ها‌‌ارزشیابی‌تکوینی: ▪

‌نمره‌‌10آزمون‌مباحث‌نظری)باز‌پاسخ،بسته‌پاسخ،چند‌گزینه‌ای‌و‌یا‌ترکیبی(‌به‌میزان‌‌پایانی:ارزشیابی‌ ▪

‌‌8این‌درس‌در‌طول‌نیمسال،به‌میزان‌‌‌‌بر‌اساس‌تکالیف‌عملکردی‌‌مهارت‌آموزکارپوشه‌هر‌‌‌‌(:Port Folioکارپوشه‌) ▪

 نمره

‌

‌

‌

‌

‌

‌
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 « مسایل کودکان و نوجوانان(متناسب با نیازها و فنون راهنمایی و مشاوره )سرفصل درس »

 معرفی درس و منطق آن:  .1

طاول‌‌ در‌ باالقوه‌ هاای‌ تواناایی‌ از‌ اساتفاده‌ منظور‌حاداکثر‌ به‌ که‌ است‌ ای‌ یافته‌ سازمان‌ و‌ منظم‌ های‌ فعالیت‌ راهنمایی‌مجموعه‌

وسیله‌به‌مراجع‌کمک‌می‌شاود‌تاا‌‌زندگی‌درباره‌فرد‌اعمال‌می‌شود.‌مشاوره‌رابطه‌رویاروی‌بین‌مراجع‌و‌مشاور‌است‌که‌بدان‌‌

اتخاذ‌نماید،از‌طریق‌مشاوره‌مراجع‌می‌آموزد‌که‌‌ از‌شناخت‌خویش‌تصمیمات‌مناسبی‌ ادامه‌دهد.‌پس‌ بدان‌ طرح‌ریزی‌کند‌و‌

چگونه‌یک‌زندگی‌سالم‌و‌ساازنده‌را‌راهنمایی‌و‌مشاوره‌همواره‌به‌عنوان‌تسهیل‌کننده‌فرایند‌تعلیم‌و‌تربیت‌دانش‌آموزان‌برای‌‌

اسات بوده‌ مطرح‌ پای‌‌‌‌.‌معلمان‌ آماوزان‌ داناش‌ های‌ محدودیت‌ و‌ ها‌ توانایی‌ به‌ توان‌ می‌ مشاوره‌ و‌ راهنمایی‌ طریاق‌خدمات‌ از‌

برد،یکای‌از‌وظاایف‌اساسای‌معلماان‌راهنمایی‌و‌هدایت‌دانش‌آموزان‌می‌باشد‌به‌طور‌مسلم‌ارایه‌خدمات‌راهنمایی‌و‌مشاوره‌به‌‌

مهارت‌‌از‌مبانی،اصول‌و‌روش‌های‌راهنمایی‌و‌مشاوره‌میسور‌نمی‌باشد،‌بنابراین‌لازم‌است‌‌دانش‌آموزان‌بدون‌آگاهی‌معلمان‌‌

در‌دوران‌تحصایل‌خاود‌باا‌مبانی،‌اصول‌و‌روشهای‌راهنمایی‌و‌مشاوره‌آشنا‌شده‌تا‌بتوانند‌درآینده‌به‌عنوان‌معلم‌مدرسه‌‌‌آموزان

ایفا‌نمایند.‌ه به‌خوبی‌ برای‌‌نقش‌راهنمایی‌و‌مشاوره‌ای‌خاود‌را‌ از‌دروس‌پایه‌ به‌عنوان‌یکی‌ ‌‌مهارت‌آموزان‌مچنین‌این‌درس‌

رشته‌راهنمایی‌و‌مشاوره‌محسوب‌مای‌شود‌که‌آمادگیهای‌لازم‌در‌آنها‌برای‌کسب‌مهارتهای‌پایه‌حرفه‌ای‌فراهم‌نموده‌وزمینه‌‌

‌.‌ساز‌ورود‌به‌دروس‌تخصصی‌مشااوره‌می‌باشد

‌مشخصات‌درس

‌نظری‌:نوع درس

‌2:‌تعداد واحد

‌ساعت‌32:ساعتتعداد 

‌:‌تربیتیشایستگی کلیدی

‌-‌:نیازدروس پیش

 استاد متخص  برای تدریس:

داناااش‌آموختگاااان‌رشاااته‌هاااای‌

‌روانشناسی‌و‌مشاوره‌

‌:‌فنون‌راهنمایی‌و‌مشاوره‌)‌متناسب‌با‌نیازها‌و‌مسایل‌کودکان‌و‌نوجوانان(نام‌درس‌

 قادر‌خواهد‌بود:مهارت‌آموز‌اهداف/‌پیامدهای‌یادگیری:‌در‌پایان‌این‌واحد‌یادگیری‌

اساسی‌راهنمایی‌و‌مشاوره‌‌-1 با‌مفاهیم‌ با‌مطالعه‌درس‌مبانی‌و‌اصول‌راهنمایی‌و‌مشاوره،‌

آشنا‌شده،‌در‌فرایند‌آموزش‌از‌مبانی‌و‌اصول‌مشاوره‌بهره‌کافی‌ببرد،‌به‌جایگاه‌راهنمایی‌و‌‌

نظام‌آموزش‌و‌پرورش‌پی‌ببرد‌و‌با‌نقش‌مشاوره‌ای‌معلماان‌در‌فرایند‌تدریس‌و‌‌مشاوره‌در‌

‌.‌کلاس‌درس‌آشنا‌شود

و‌‌‌‌-2 مشاوره‌ اساسی‌ رویکردهای‌ و‌ آموزان‌ دانش‌ شناخت‌ های‌ و‌روش‌ فنون‌ از‌ همچنین‌

‌.روان‌درمانی‌اطلاعات‌کافی‌کسب‌نموده‌و‌بتواند‌در‌موقعیت‌واقعی‌مدرسه‌بکار‌ببرد

موقعیت‌‌آموزمهارت‌‌-3 در‌ مشاوره‌ اصول‌ از‌ بود‌ خواهد‌ قادر‌ درس‌ این‌ گذراندن‌ از‌ پس‌

با‌شاناختی‌کاه‌ازتفاوت‌های‌فردی،‌ویژگی‌ها‌و‌مسایل‌و‌‌ های‌واقعی‌مدرسه‌بهره‌برده‌و‌

شاغلی‌وسازشی‌به‌‌‌‌-مشکلات‌دانش‌آموزان‌پیدا‌می‌کناد‌بتواناد‌در‌زمیناه‌هاای‌تحصایلی‌‌

‌.‌آنها‌کمک‌نماید

 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آن:فرصت .2

 مباحث اساسی فصل اول:

 اهمیت‌و‌ضرورت‌راهنمایی‌و‌مشاوره‌‌-

 فلسفه‌و‌اهمیت‌راهنمایی‌و‌مشاوره‌در‌نظام‌آموزش‌و‌پرورش‌-

 تاریخچه‌راهنمایی‌و‌مشاوره‌در‌جهان‌و‌ایران‌‌‌-

 راهنمایی‌و‌مشاوره‌در‌اسلام‌–

 مفهوم‌و‌تعریف‌راهنمایی–
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 اهداف‌راهنماییاصول‌و‌‌-

 خدمات‌راهنمایی‌-

 مفهوم‌و‌تعریف‌مشاوره‌‌-

 اصول‌و‌اهداف‌مشاوره‌‌-

 تعریف‌روان‌درمانی‌-

‌مفهوم‌و‌تعریف‌مشورت‌‌-

‌خدمات‌مشاوره‌‌-

 مشاوره‌و‌روان‌درمانی‌‌،تفاوت‌بین‌مشورت،راهنمایی‌-

 فعالیت‌یادگیری:

 مطالعه‌مطالب‌فصل‌از‌منابع‌معرفی‌شده‌-‌1

 بحث‌های‌کلاسی‌و‌پاسخ‌به‌پرسش‌های‌طرح‌شده‌از‌سوی‌مدرس‌مشارکت‌در‌-‌2

 مقایسه‌مفاهیم‌راهنمایی،‌مشاوره‌و‌روان‌درمانی‌و‌بیان‌تفاوت‌های‌آنها-‌3

 فعالیت‌عملکردی:

‌تحلیل‌و‌مقایسه‌اهداف‌و‌خدمات‌راهنمایی‌و‌مشاوره‌و‌ارایه‌گزارش‌آن‌در‌کلاس‌درس‌‌-

 

 درمانی  فصل دوم: رویکردهای اساسی مشاوره و روان

‌مشاور‌و‌انتخاب‌نوع‌رویکرد‌درمانی‌-

 رویکردهای‌درمانی‌متمرکز‌بر‌هیجانات‌‌‌-

 رویکردهای‌درمانی‌متمرکز‌بر‌زمینه‌‌-

 رویکردهای‌درمانی‌متمرکز‌بر‌تفکر‌و‌باور‌-

 رویکردهای‌درمانی‌یکپارچه‌نگر‌و‌التقاطی‌‌‌-

‌رویکردهای‌درمانی‌متمرکز‌برعمل‌و‌رفتار‌‌-

‌:یادگیریفعالیت‌

‌مطالعه‌مطالب‌از‌منابع‌معرفی‌شده‌‌-

‌مشارکت‌در‌بحث‌های‌کلاسی‌و‌پاسخ‌به‌پرسش‌های‌طرح‌شده‌از‌سوی‌مدرس‌

‌مقایسه‌رویکردهای‌درمانی‌مختلف‌و‌بیان‌تفاوت‌های‌آنها‌-

‌:فعالیت‌عملکردی

‌تحلیل‌و‌مقایسه‌رویکردهای‌اساسی‌مشاوره‌و‌روان‌درمانی‌و‌ارایه‌گزارش‌آن‌در‌کلاس‌درس‌

توسط‌‌ واقعی‌مدرسه‌ و‌روان‌درمانی‌در‌محیط‌ اساسی‌مشاوره‌ و‌‌‌‌مهارت‌آموزانتحلیل‌کاربرد‌رویکردهای‌ رشاته‌مشااوره‌

‌ارایاه‌گزارش‌کتبی‌آن‌به‌مدرس‌

 

 فصل سوم: انواع راهنمایی و مشاوره و الگوهای آن 

‌انواع‌راهنمایی‌از‌نظر‌موضوع‌

‌انواع‌راهنمایی‌از‌نظر‌شیوه‌اجرا‌

‌مشاوره‌از‌نظرموضوع‌انواع‌
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‌انواع‌مشاوره‌از‌نظر‌شیوه‌اجرا

‌الگوهای‌رایج‌راهنمایی

‌:فعالیت‌یادگیری

‌‌‌مطالعه‌مطالب‌از‌منابع‌معرفی‌شده‌

‌مشارکت‌در‌بحث‌های‌کلاسی‌و‌پاسخ‌به‌پرسش‌های‌طرح‌شده‌از‌سوی‌مدرس‌

‌آنها‌مقایسه‌انواع‌راهنمایی‌و‌مشاوره‌از‌نظر‌موضوع‌و‌شیوه‌اجرا‌و‌بیان‌تفاوت‌های‌

‌مقایسه‌الگوهای‌راهنمایی‌وبیان‌شباهت‌ها‌و‌تفاوت‌های‌آنها‌

‌:فعالیت‌عملکردی

‌تحلیل‌و‌مقایسه‌الگوهای‌راهنمایی‌و‌مشاوره‌و‌ارایه‌گزارش‌آن‌در‌کلاس‌درس

‌تهیه‌جدول‌مقایسه‌انواع‌راهنمایی‌و‌مشاوره‌و‌بیان‌کاربرد‌هریک‌از‌آنها‌درمحیط‌واقعی‌مدرسه‌

 

 نون راهنمایی و مشاوره فصل چهارم: روش ها و ف 

‌تعریف‌روش‌و‌فن

‌روش‌های‌راهنمایی‌و‌مشاوره‌

سانجی،مطالعه‌ - رفتاار،گروه‌ بنادی‌ درجاه‌ نویسای،مقیاس‌ نویسای،واقعه‌ حاال‌ )مشاهده،مصاحبه،پرسشنامه،شرح‌ راهنمایی‌ فنون‌

‌موردی،مطالعه‌پرونده‌تحصیلی،سیاهه‌رفتار،آزمون‌های‌روانی‌

دادن،تشویق‌کردن،‌برخورد‌با‌مقاومت،‌برخورد‌با‌سکوت،‌سازمان‌دادن،‌انعکاس‌احساس‌و‌محتوا،‌قرارداد‌‌فنون‌مشاوره‌)گوش‌ -

بخشای‌‌ یاا‌آرام‌ تسکین‌ نقش،‌ ایفای‌ رهبری،‌ بینش،‌ و‌ تفسیر‌ مواجهه‌سازی،‌ به‌جلسه،‌همدلی،‌ دادن‌ پایان‌ تکلیف،‌ تعیین‌ بستن،‌

‌مهارت‌های‌مشاوره‌ -ارجاع

‌فعالیت‌یادگیری:

‌الب‌از‌منابع‌معرفی‌شده‌مطالعه‌مط-

‌مشارکت‌در‌بحث‌های‌کلا‌سی‌و‌پاسخ‌به‌پرسش‌های‌طرح‌شده‌از‌سوی‌مدرس‌-

‌مقایسه‌فنون‌راهنمایی‌و‌مشاوره‌با‌یکدیگر‌و‌بیان‌تفاوت‌های‌آنها‌-

‌مشاهده‌اجرای‌فنون‌مشاوره‌توسط‌متخصصان‌)مستقیم/‌فیلم(‌و‌تحلیل‌مشاهدات‌به‌صورت‌مکتوب‌-

‌ :فعالیت‌عملکردی

‌‌‌حلیل‌و‌مقایسه‌فنون‌راهنمایی‌و‌مشاوره‌و‌ارایه‌گزارش‌آن‌در‌کلاس‌درست-‌1

‌...،‌و‌ارایه‌گزارشی‌ازآنها‌باه‌مادرس‌‌.طراحی‌و‌اجرای‌یک‌نمونه‌از‌هر‌کدام‌از‌فنون‌راهنمایی‌نظیر‌مشاهده،‌مصاحبه‌و-2

‌بیان‌کاربرد‌هریک‌از‌فنون‌راهنمایی‌و‌مشاوره‌درمحیط‌واقعی‌مدرسه‌در‌قالب‌گزارش‌کتبی‌-‌

رشته‌مشاوره‌با‌توجه‌به‌مشاهدات‌خود‌)مستقیم/‌فیلم‌(در‌ماورد‌یاک‌نفار‌از‌داناش‌‌‌‌مهارت‌آموزان‌اجرای‌فنون‌مشاوره‌توسط‌‌‌

‌تصویری‌و‌کتبی‌آن‌به‌مدرس‌‌‌-آموزان‌و‌ارایه‌گزارش‌صوتی

 نجم: نقش و وظایف کارکنان مدرسه در برنامه راهنمایی و مشاوره دانش آموزان فصل پ

‌نقش‌و‌وظایف‌معلم‌مدرسه

‌نقش‌و‌وظایف‌معلم‌در‌مدرسه

‌نقش‌و‌وظایف‌مشاورمدرسه‌ -

‌نقش‌و‌وظایف‌مربی‌پرورشی‌مدرسه -
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‌نقش‌سایر‌متخصصان‌در‌فرایند‌راهنمایی‌و‌مشاوره‌ -

‌و‌مشاوره‌‌نقش‌خانواده‌در‌فرایند‌راهنمایی -

‌نقش‌دانش‌آموز‌در‌فرایند‌راهنمایی‌و‌مشاوره‌ -

‌فعالیت‌یادگیری:

‌مطالعه‌مطالب‌از‌منابع‌معرفی‌شده‌‌-

‌مشارکت‌در‌بحث‌های‌کلاسی‌و‌پاسخ‌به‌پرسش‌های‌طرح‌شده‌از‌سوی‌مدرس‌‌‌-

راهنمایی‌و‌مشاوره‌مدرسه‌و‌بیان‌تفاوت‌‌مربی‌پرورشی‌و‌سایر‌متخصصان‌در‌برنامه‌‌‌‌مشاور،‌‌مقایسه‌نقش‌و‌وظایف‌معلم،مدیر،‌‌-

‌های‌آنها‌

‌فعالیت‌عملکردی:

تحلیل‌و‌مقایسه‌نقش‌و‌وظایف‌معلم،مدیر،مشاور،مربی‌پرورشی‌و‌سایر‌متخصصان‌در‌برنامه‌راهنمایی‌و‌مشااوره‌مدرساه‌و‌ارایه‌‌

‌گزارش‌آن‌در‌کلاس‌درس‌

‌

 فصل ششم: جایگاه راهنمایی و مشاوره در نظام آموزش و پرورش

‌برنامه‌های‌راهنمایی‌و‌مشاوره‌در‌دوره‌های‌تحصیلی‌ابتدایی‌و‌متوسطه -

‌خدمات‌و‌وظایف‌مراکز‌مشاوره‌دانش‌آموزی‌وخانواده‌در‌مناطق‌آموزش‌و‌پرورش‌‌ -

‌ساختار‌و‌تشکیلات‌راهنمایی‌ومشاوره‌در‌آموزش‌و‌پرورش‌ایران‌‌‌-

‌نقش‌و‌عمل‌مشاور‌در‌دوره‌های‌تحصیلی‌ابتدایی‌و‌متوسطه‌-

‌اوره‌در‌موسسات‌و‌مراکز‌بهداشت‌روانی‌‌مش -

‌خدمات‌و‌وظایف‌مراکز‌مشاوره‌دانشجویی‌در‌دانشگاهها‌‌-

‌در‌نظر‌گرفتن‌تفاوت‌های‌فردی‌در‌راهنمایی‌و‌مشاوره‌با‌دانش‌آموزان‌‌ -

‌تفاوت‌های‌فردی‌در‌بین‌دانش‌آموزان‌مدرسه‌‌-

‌فعالیت‌یادگیری‌

‌مطالعه‌مطالب‌از‌منابع‌معرفی‌شده‌‌-1

‌مشارکت‌در‌بحث‌های‌کلاسی‌و‌پاسخ‌به‌پرسش‌های‌طرح‌شده‌از‌سوی‌مدرس‌-2

‌مقایسه‌برنامه‌های‌راهنمایی‌و‌مشاوره‌درمدارس‌ابتدایی‌و‌متوسطه‌و‌بیان‌تفاوت‌های‌آنها‌-3

‌مقایسه‌دانش‌آموزان‌از‌نظر‌تفاوت‌های‌فردی‌در‌ابعاد‌مختلف-‌4

‌فعالیت‌عملکردی:

‌نمایی‌و‌مشاوره‌در‌مدارس‌ابتدایی‌و‌متوسطه‌و‌ارایه‌گزارش‌آن‌در‌کلاس‌درس‌‌تحلیل‌و‌مقایسه‌برنامه‌های‌راه-1

تحلیل‌و‌مقایسه‌برنامه‌های‌راهنمایی‌و‌مشاوره‌در‌مراکز‌مشاوره‌دانش‌آموزی،‌خانواده‌و‌دانشجویی‌و‌ارایاه‌گازارش‌کتبای‌‌-2

‌آن‌به‌مدرس‌

رشته‌مشاوره‌و‌ارایاه‌گازارش‌کتبای‌آن‌باه‌‌‌‌مهارت‌آموزان‌مقایسه‌تفاوت‌های‌فردی‌دونفر‌از‌دانش‌آموزان‌یک‌مدرسه‌توسط‌‌-3

‌مدرس

‌

‌
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‌

 راهبردهای تدریس و یادگیری. 3

مشارکت‌ همراه‌ به‌ نظری‌ مباحث‌ مستقیم‌ ارایه‌ شیوه‌ از‌ استفاده‌ نیازمند‌ آموزشی‌ محیط‌ داخل‌ در‌ مستقیم‌ یادگیری‌ های‌ فرصت‌

و‌تحلیل‌پاسخ‌های‌مربوط‌به‌پرسش‌های‌مطرح‌شده‌است.‌برقراری‌ارتباط‌میان‌آموخته‌های‌کلاسی‌و‌الزامات‌‌‌‌مهارت‌آموزان‌

یادگی فرصتهای‌ از‌ گیری‌ بهره‌ آموزشی،‌ محیط‌‌محیط‌ در‌ عمل‌ و‌ نظار‌ میاان‌ پیوناد‌ راری‌ آموزشای،برق‌ محایط‌ از‌ خارج‌ ری‌

گروهی‌‌ مشارکت‌ نمودن‌ فراهم‌ و‌ آموزانآموزشی‌ راهبردهای‌‌‌‌مهارت‌ از‌ مادرس‌ توساط‌ عملکاردی‌ هاای‌ فعالیات‌ انجام‌ در‌

مش و‌ راهنماایی‌ نظاری‌ داناش‌ وبکارگیری‌ مطالب‌ تر‌ عمیق‌ درک‌ به‌ منجر‌ که‌ باشد‌ می‌ درس‌ این‌ توسط‌‌تدریس‌ مهارت‌‌ااوره‌

در‌‌‌‌آموزان فرد‌ شناختی‌ درک‌ و‌ فاردی‌ مطالعاه‌ مساتلزم‌ نیاز‌ مستقیم‌ غیر‌ شد.یادگیری‌ خواهد‌ مدرسه‌ واقعی‌ های‌ موقعیت‌ در‌

‌.‌موقعیت‌های‌مختلف‌محیط‌آموزشی‌می‌باشد

 منابع آموزشی. 4

  منبع اصلی:

اصاول‌راهنماایی‌و‌مشااوره،‌تهاران،‌انتشاارات‌دانشگاه‌‌‌‌قدمی،‌سید‌امیر؛‌همت،‌نورعلی‌و‌نبوی،‌سید‌صادق‌)زیر‌چاپ(.‌مباانی‌و‌-

‌فرهنگیان

‌ .(‌اصول‌ومبانی‌مشاوره.‌ترجمه‌مهدی‌گنجی،‌تهران،‌نشر‌ساوالان1390تی).گلادینگ،‌ساموئل 

‌.تهران،‌انتشارات‌رشد‌،(‌مقدمات‌راهنمایی‌ومشاوره.1390شفیع‌آبادی،‌عبداالله‌) 

 منبع فرعی: 

‌(‌کلیات‌راهنمایی‌و‌مشاوره،‌مشهد،‌نشرتمرین‌1391) اصغری‌پور،‌حمید -

‌انتشارات‌رشد.‌(‌زمینه‌مشاوره‌و‌راهنمایی،‌ترجمه‌باقر‌ثنایی‌و‌همکاران،1386گیبسون،‌رابرت‌و‌میشل،‌ماریان) 

‌(‌راهنمایی‌و‌مشاوره‌در‌دوره‌های‌تحصیلی،‌تهران،‌انتشارات‌رشد‌‌1379) احمد‌،صافی -

‌فنون‌مشاوره‌و‌روان‌درمانی،‌تهران،‌نشر‌دانژه‌‌،(1391من‌)تمدنی،‌مجتبی‌و‌بهمنی،‌به 

‌ا‌صول‌و‌روش‌های‌راهنمایی‌و‌مشاوره،تهران،انتشارات‌دانشگاه‌آزاد‌اسلامی‌(1371حسینی‌بیرجندی،‌سید‌مهدی‌)-

 )پیشنهادی( راهبردهای ارزشیابی یادگیری. 5

 .بر‌اساس‌آزمون‌بسته‌پاسخ‌و‌یا‌باز‌پاسخ آغازین:‌ارزشیابی ▪

 نمره‌2در‌فعالیت‌های‌یادگیری‌پیش‌بینی‌شده‌کلاسی‌مهارت‌آموزارزشیابی‌تکوینی:‌عملکرد‌ ▪

‌نمره‌‌10ارزشیابی‌پایانی:‌آزمون‌مباحث‌نظری)باز‌پاسخ،بسته‌پاسخ،‌چندگزینه‌ای‌و‌یا‌ترکیبی(‌به‌میزان‌ ▪

 نمره‌‌8(:‌مجموعه‌تکالیف)فعالیت(‌عملکردیPort Folioکارپوشه‌) ▪

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌
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 «  ستدری  فنون و ها روش اتیکلسرفصل درس »

‌ 

 معرفی درس و منطق آن:  .1

نظام تمامی‌ است‌که‌مسئولیت‌‌ تدریس‌در‌ اختیارات‌ همین‌ و‌ است؛‌ معلم‌ اختیارات‌ اصلی‌ برنامه‌درسی،‌عرصه‌ و‌ های‌آموزش‌

بر‌بنیاد‌دانش‌و‌‌معلم‌را‌برای‌بکارگیری‌موثر‌روشهای‌تدریس‌الزامی‌میکند.‌»تدریس«‌فعالیتی‌موقعیتی‌است‌که‌شکل‌موثر‌آن‌‌

کردن‌فقط‌با‌کسب‌‌‌های‌علمی‌دنبال‌میشود.‌چنین‌دانشی‌را‌معلمان‌آینده‌برای‌هرگونه‌عمل‌خود‌نیاز‌دارند؛‌اما‌عمل‌معلمی یافته

را‌برای‌بکارگیری‌روشهای‌تدریس‌آماده‌میکند،‌کسب‌دانش‌تدریس‌به‌همراه‌‌‌‌مهارت‌آموزان‌شود.‌آنچه‌‌‌این‌دانش‌ممکن‌نمی

تجربه اساس‌ بر‌ تدریسی‌ دانش‌ ساخت‌ می قابلیتهای‌ که‌ هنر‌ و‌ دانش‌ از‌ شدهای‌ تلفیق‌ مجموعه‌ است؛‌ شخصی‌ تواند‌‌ -های‌

‌‌مهارت‌آموزان‌ا‌برای‌‌های‌لازم‌و‌عمومی‌ر‌‌شایستگی‌تدریس‌نامیده‌شود.‌اصول‌و‌روش‌های‌تدریس‌در‌پی‌آن‌است‌که‌زمینه‌

این‌درس،‌‌ ادراک‌و‌بکارگیری‌روشهای‌تدریس‌شوند.‌در‌ به‌ تا‌آنان‌قادر‌ با‌مبانی،‌‌‌‌مهارت‌آموزاندر‌سطحی‌عام‌فراهم‌کند‌

است‌‌ دستاوردی،‌ضروری‌ تحقق‌ برای‌ بگیرند.‌ بهره‌ در‌عمل‌ آن‌ فنون‌ از‌ میشوند‌ قادر‌ و‌ میشوند‌ آشنا‌ تدریس‌ مراحل‌ و‌ اصول‌

هایی‌از‌تدریس‌و‌با‌برخی‌از‌اعمال‌و‌فعالیتهای‌تدریسی‌معلمان‌پیشین‌در‌عرصه‌واقعی‌‌‌وزه‌علمی،‌با‌نمونهمعلمان‌با‌منابع‌این‌ح

هایی‌داشته‌باشند.‌چنین‌شرایطی‌میتواند‌به‌آنان‌کمک‌کند‌تا‌معلمان‌آینده‌در‌طول‌دوره‌آشنا‌شوند‌و‌برای‌اقدام‌به‌آن،‌تمرین

گرفته‌و‌قادر‌به‌مطالعه،‌تصمیم‌گیری‌و‌ارزیابی‌نتایج‌تصمیمات‌در‌موقعیت‌های‌‌آموزشی‌در‌معرض‌تجربیات‌متنوع‌و‌غنی‌قرار‌‌

‌پیچیده‌آموزشی‌و‌تربیتی‌مبتنی‌بر‌یافته‌های‌علمی‌و‌پژوهشی‌باشند.

 مشخصات درس

‌عملی‌-نظری‌‌نوع درس:

‌1+‌1تعداد واحد:

‌ساعت‌‌‌48تعداد ساعت:

‌:‌تربیتیشایستگی کلیدی

‌-:نیازدروس پیش

 متخص  برای تدریس:استاد 

دانش‌آموختگان‌برنامه‌ریزی‌آموزشی‌

افاارادی‌کااه‌سااابقه‌‌‌و‌درسی‌و‌همچنین

تدریس‌کلیات‌روشها‌و‌فنون‌تاادریس‌

‌را‌دارند

‌ها‌و‌فنون‌تدریسکلیات‌روشنام‌درس:‌

‌اهداف/‌پیامدهای‌یادگیری:‌در‌پایان‌این‌واحد‌یادگیری‌مهارت‌آموز‌قادر‌خواهد‌بود:

ارائه‌‌-1 مدرسهبه‌ تدریس‌ از‌ عنوان‌‌ تصویری‌ به‌ معلم‌ نقش‌ آن‌ در‌ که‌ کند‌ اقدام‌ ای‌

به‌‌ تبیین‌گردد‌و‌چگونگی‌عمل‌خود‌را‌ به‌روشنی‌تشریح‌و‌ کارگزار‌اصلی‌آن‌عرصه‌

برنامه‌‌ از‌ استناد‌دانش‌معتبر‌مدلل‌سازد‌و‌ به‌ عنوان‌کارگزار‌یک‌کلاس‌درس‌فرضی،‌

 خود‌دفاع‌نماید.‌

تدریس‌‌‌‌مهارت‌آموزهمچنین،‌‌‌‌-2 اصول‌عام‌و‌خاص‌ با‌ یادگیری‌ واحد‌ این‌ پایان‌ در‌

پیگیری‌دستاوردهای‌‌ به‌ دارد‌و‌ را‌ مناسبتر‌ منابع‌ امکان‌شناسایی‌ و‌ است‌ و‌ دارد‌ آشنایی‌

 علمی‌جدید‌حوزه‌تدریس،‌متعهد‌است.

را‌‌-3 تدریس‌ متفاوت‌‌‌‌برخی‌روشهای‌ های‌ موقعیت‌ آنها‌در‌ بکارگیری‌ قابلیت‌های‌ با‌

‌می‌شود.‌معتبر‌تدریس‌آگاه‌می‌شناسد‌و‌از‌منابع‌
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 مباحث فرعی  موضوع اصلی نوبت 

‌اول‌

طرح‌ضرورت‌و‌جایگاه‌

موضوع‌و‌ایجاد‌انگیزه‌جهت‌‌

پیگیری‌درس‌و‌ارزشایابی‌‌

‌تشخیصی‌و‌اعلام‌برنامه‌درس‌

،‌سنجش‌نوع‌نگرش‌و‌سطح‌دانش‌مربوط،‌‌مهارت‌آموزانشناسایی‌انتظارات‌

معرفای‌برناماه‌و‌سرفصال‌درس،‌تشاریح‌منطاق‌درس‌و‌کاربردهاای‌آن‌بارای‌‌

مهارت‌‌معلماان،‌معرفای‌تکاالیف‌عملکردی‌و‌چگونگی‌ارزیابی‌از‌عملکرد‌

یکی‌از‌‌‌مهارت‌آموز:هر‌‌1تکلیف‌ .بر‌اساس‌پیامدها‌و‌سطوح‌عملکرد‌آموزان

مدرسهای‌خود‌را‌یاادآوری‌و‌آن‌را‌روایت‌و‌مقبول‌‌تجربیات‌تدریس‌معلمان‌

‌.یا‌نامقبول‌بودن‌آن‌را‌مدلل‌تشریح‌کند

‌دوم‌
ارائه‌نمونه‌ها‌و‌یادآوری‌‌

‌ها‌تجربه

ارائه‌نمونههایی‌از‌تدریس‌معلماان‌باه‌صاورت‌فایلم‌و‌بحاث‌و‌بررسای‌دربااره‌

به‌گونهای‌که‌نشان‌داده‌شود‌اصول‌و‌روشهای‌‌‌‌مهارت‌آموزانتجربیاات‌

‌.متعددی‌در‌تدریس‌مطرح‌است

‌تشریح‌چیستی‌تدریس‌‌سوم

شناسی‌و‌شرح‌گستره‌موضوعی‌تدریس‌)به‌عنوان‌یک‌علم(،‌تشریح‌مفهوم

ناواع‌روشهای‌تدریس‌و‌معرفی‌وضعیت‌ایران‌از‌حیث‌تدریس‌)با‌‌اصاول‌و‌ا

(‌و‌تشریح‌وضعیت‌تدریس‌‌مهارت‌آموزاناساتناد‌تجرباه‌هاای‌گازارش‌شده‌

‌.در‌چند‌کشور‌جهان

‌چهارم
تبیین‌نقش‌معلم‌در‌تدریس‌‌

‌ایمدرسه

تبیین‌نقشهای‌تدریسی‌معلمان‌و‌ضرورتهای‌آن‌بر‌اساس‌واقعیات‌عمل‌

عملی:‌در‌این‌ارتباط،‌نمایش‌یک‌فیلم‌ .ریح‌وضعیت‌ایرانمدرسهای‌و‌باا‌تش

:چرا‌معلمان‌نیاز‌دارند‌از‌اصول‌و‌روشهای‌‌‌2تکلیف‌ .تدریسی‌ضرورت‌دارد

‌تدریس‌آگاه‌باشاند‌و‌چگوناه‌مای‌توانند‌چنین‌کنند؟‌

‌پنجم
ای:‌‌مراحل‌تدریس‌مدرسه

‌قسمت‌اول‌

رس‌مشاتمل‌بار‌‌تشریح‌مراحل‌تدریس‌به‌عنوان‌عمل‌واقعی‌معلم‌در‌کلاس‌د

یابی‌برای‌یک‌مبحث‌علمی،‌تعیین‌اهداف‌درس،‌شناسی‌و‌منطقمخاطاب

‌های‌یادگیری،‌سازماندهی‌محتوا‌و‌فرصتهای‌یادگیریانتخاب‌محتوا‌و‌فرصت‌

‌عملی:‌نقد‌و‌بررسی‌منطق‌مراحل‌ذکر‌شده‌

‌ششم
ای:‌‌مراحل‌تدریس‌مدرسه

‌قسمت‌دوم‌

گیری‌در‌باره‌فرصتهای‌یادگیری،‌تصمیمانتخاب‌روش‌تدریس‌محتوا‌و‌ارائه‌

زمان‌درس،‌تنظیم‌مکان‌)فضا‌و‌روابط(‌درس‌و‌چگونگی‌ارزشیابی‌یادگیری‌‌

‌مخاطبان

‌عملی:‌نقد‌و‌بررسی‌مراحل‌ذکر‌شده‌

‌هفتم
ریزی‌تدریس:‌طرح‌‌برنامه

‌درس‌سالیانه‌

اجزای‌طرح‌درس‌سالیانه‌و‌اصول‌تهیه‌آن،‌تدوین‌طرح‌درس‌ساالیانه‌در‌

مهارت‌عملی:‌‌89 .های‌ارائه‌شده‌در‌کلاساد‌و‌بررسی‌نمونه‌کالاس‌و‌نق

 .در‌گروههای‌کوچک‌به‌تدوین‌طرح‌درس‌سالیانه‌اقدام‌میکنند‌آموزان

یک‌طرح‌درس‌سالیانه‌برای‌موضوع‌‌‌مهارت‌آموزان:هر‌یک‌از‌‌3تکلیف‌

‌مورد‌نظر‌خاود‌تهیه‌و‌با‌مدرس‌درس‌ارائه‌کند‌

اجزای‌طرح‌درس‌روزانه‌و‌اصول‌تهیه‌آن،‌تدوین‌طارح‌درس‌روزاناه‌در‌‌ریزی‌تدریس:‌طرح‌‌برنامه‌هشتم‌
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‌‌مهارت‌آموزانعملی:‌ .های‌ارائه‌شده‌در‌کلاسکالاس‌و‌نقاد‌و‌بررسی‌نمونه‌‌زانه‌درس‌رو

‌در‌گروههای‌کوچک‌به‌تولید‌طرح‌درس‌روزانه‌اقدام‌میکنند‌

یک‌طرح‌درس‌سالیانه‌برای‌موضوع‌‌‌مهارت‌آموزان:هر‌یک‌از‌‌4تکلیف‌ 

‌.نظر‌خاود‌تهیه‌و‌با‌مدرس‌درس‌ارائه‌کند‌مورد

‌مدیریت‌کلاس‌درس‌نهم‌

داری،‌فرهنگ‌کلاس‌درس،‌مقررات‌کلاس‌درس،‌الگوها‌و‌روشهای‌کلاس

‌جاو‌کالاس‌درس‌و‌رفتار‌در‌کلاس‌درس

در‌گروههای‌کوچک‌به‌بررسی‌روشهای‌مادیریت‌‌مهارت‌آموزانعملی:‌‌

اقعی‌توسط‌مدرس‌معرفی‌شده‌‌پردازند‌که‌به‌طور‌فرضی‌یا‌و کالاسهاایی‌می

‌است

‌روشهای‌تدریس‌‌دهم

بندی‌آنها‌باه‌دو‌طبقاه‌:‌روشهاای‌تادریس‌های‌تدریس‌و‌طبقهانواع‌روش

معلام‌محاور‌و‌روشهای‌تدریس‌شاگردمحور‌و‌معرفی‌مشروح‌هر‌یک‌برای‌‌

‌بکارگیری

بندی‌‌:طبقهبندیهای‌دیگر‌به‌چه‌شکلی‌روشهای‌تدریس‌را‌طبقه‌5تکلیف‌

‌اند؟کرده‌

‌روشهای‌تدریس‌معلم‌محور‌یازدهم

یادآوری‌کوتاه‌منطق،‌اصول‌و‌مراحل‌بکارگیری‌روشهای‌تدریس‌معلم‌

‌ محاور‌در‌کالاس‌درس

های‌کوچک‌به‌طراحی‌تدریس‌بر‌اساس‌این‌‌در‌گروه‌‌مهارت‌آموزانعملی:‌

‌پردازندروش‌اقادام‌و‌باه‌تدریس‌می

‌روشهای‌تدریس‌شاگردمحور‌دوازدهم‌

یادآوری‌کوتاه‌منطق،‌اصول‌و‌مراحل‌بکارگیری‌روشهای‌تدریس‌‌

‌شاگردمحور‌در‌کالاس‌درس‌

در‌گروههای‌کوچک‌به‌طراحی‌تدریس‌بر‌اساس‌این‌‌‌مهارت‌آموزانعملی:‌

‌.پردازندروش‌اقادام‌و‌باه‌تدریس‌می

‌توضیح‌دادن‌در‌کلاس‌درس‌‌سیزدهم

ا‌موضوعات‌درسی،‌روشهای‌توضیح‌دادن،‌قابلیت‌روشهای‌توضیح‌در‌ارتباط‌ب

‌اثاربخش‌ساختن‌توضیحات‌در‌هر‌یک‌از‌روشهای‌تدریس‌

درباره‌روشهای‌ماوثر‌توضایح‌در‌موقعیات‌‌‌مهارت‌آموزان‌عملی:‌گفتگوی‌ 

‌.هاای‌تجربای‌یاا‌فرضی

‌پرسش‌کردن‌معلم‌در‌کلاس‌چهاردهم

انواع‌پرسشها‌و‌چگونگی‌بهره‌گیری‌از‌آن‌در‌هر‌یک‌از‌روشهای‌تدریس‌

درباره‌روشهای‌موثر‌پرسش‌کردن‌در‌‌مهارت‌آموزان‌عملی:‌گفتگوی‌

‌.موقعیتهای‌تجربی‌یا‌فرضی

‌پانزدهم
مواجهه‌معلم‌باا‌پرساش‌هاای‌‌

‌کلاسای‌شاگردان

‌های‌پرسش‌کردن‌شاگردان،‌چگونگیانواع‌پرسشهای‌شاگردان،‌انگیزه‌

‌های‌شاگردان‌در‌هر‌یک‌از‌انواع‌روشهای‌تدریس‌‌ مواجهه‌با‌پرسش

ها‌‌درباره‌روشهای‌موثر‌پاسخگویی‌به‌پرسش‌مهارت‌آموزان‌عملی:‌گفتگوی‌

‌.در‌موقعیتهای‌تجربی‌یا‌فرضی
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‌سنجش‌یادگیری‌شاگردان‌‌شانزدهم

های‌آزمون‌و‌سنجش‌پیشرفت‌تحصیلی‌در‌کلاس‌درس،‌اناواع‌‌روش

و‌معایب‌آنها‌برای‌بکارگیری‌در‌کلاس‌درس،‌اهداف‌‌‌‌آزماونهاا‌و‌مزایاا

سانجش‌در‌کالاس‌درس،‌روش‌هاای‌اعلام‌نتایج‌به‌شاگردان‌در‌کلاس‌

‌درس‌در‌هر‌یک‌از‌روشهای‌تدریس

هاای‌ماوثر‌سانجش‌یاادگیری‌‌درباره‌روش‌مهارت‌آموزان‌عملی:‌گفتگوی‌ 

‌.در‌موقعیات‌هاای‌تجربی‌یا‌فرضی

‌

 یادگیریراهبردهای تدریس و . 3

ایااان‌درس‌‌‌مهااارت‌آمااوز‌در‌‌.انجاام‌مای‌شاود‌‌مهارت‌آموزدر‌این‌درس،‌آموزشهای‌کلاس‌درس‌با‌مشارکت‌همه‌جانبه‌استاد‌ا‌‌

حاااق‌‌مهااارت‌آمااوزانموظف‌است‌بر‌اساس‌برنامه‌اعلام‌شده‌به‌مطالعه‌منابع‌نیز‌بپردازند‌و‌در‌مباحااث‌شاارکت‌نمایااد.‌همچنااین،‌‌

‌15دارناد‌به‌طرح‌پرسش‌بپردازند‌و‌برای‌ارائه‌دیدگاهها‌یا‌نتایج‌حاصل‌از‌مطالعات‌خود‌بااا‌درخواساات‌تعیااین‌وقااات‌قبلااای،‌تاااا‌‌

ارائه‌نظر‌بپردازند.‌در‌همه‌جلسات‌درس،‌یک‌مبحث‌به‌صورت‌نظری‌ارائه‌میگردد‌و‌به‌صاورت‌عملای‌‌دقیقاه‌در‌کلاس‌درس‌به

ماورد‌تمرین‌قرار‌میگیرد.‌درعین‌حال،‌در‌جلسات‌درس‌ممکن‌است‌پرسشااهایی‌مطاارح‌شااود‌کااه‌بااه‌تشااخیص‌آموزشااگر‌یااا‌بااه‌

فاهی‌در‌جلسه‌بعد‌یا‌به‌صورت‌کتبی‌تا‌پایان‌نیمسااال‌،‌پاسخگویی‌به‌برخی‌از‌آنها‌میتواند‌به‌صورت‌شمهارت‌آموزاندرخواست‌‌

جایگزین‌تکالیف‌درس‌گردد؛‌مشااروط‌بااه‌آنکااه‌‌مهارت‌آموزانانجام‌و‌ارائه‌شود.‌این‌قبیل‌پرسشها‌میتواند‌برای‌همه‌یا‌برخی‌از‌

‌.درصد‌تجاوز‌نکند ‌50تعاداد‌آنهاا‌از

‌

 منابع آموزشی. 4

  منابع اصلی:

‌مهارتهای‌آموزشی:‌روشها‌و‌فنون‌تدریس.‌تهران:‌سمت‌(،‌1392شعبانی،‌حسن.‌)-1

‌(،‌بازاندیشی‌فرایند‌یاددهی‌ا‌یادگیری‌و‌تربیت‌معلم.‌تهران:‌مدرسه‌1386مهرمحمدی،‌محمود.‌)-2 

  منا بع فرعی:

‌.چاپ‌چهاردهم‌،انتشارات‌معاصر‌،تهران،‌کلیات‌روش‌ها‌و‌فنون‌تدریس‌،(1387)‌‌،امان‌الله‌،صفوی -1

هنر‌و‌علم‌تادریس‌)چاارچوبی‌جاامع‌بارای‌آماوزش‌اثاربخش‌(.‌مترجماان‌:‌ناازیلا‌کریمای‌و‌‌‌،(2007مارزانو،‌رابرت.‌)-2 

‌تهران:‌موسسه‌فرهنگی‌منادی‌تربیت،‌(‌1394عبدالرحیم‌نوه‌ابراهیم‌)

‌

 )پیشنهادی( راهبردهای ارزشیابی یادگیری. 5

‌پاسخ‌و‌بسته‌پاسخاز‌طریق‌آزمون‌باز‌ آغازین:‌ارزشیابی ▪

ارزشیابی‌تکوینی:‌ارزشیابی‌ضمن‌نیمسال‌از‌سویی‌تمام‌فعالیتهای‌بخش‌عملی‌درس‌را‌شااامل‌میشااود‌و‌از‌سااوی‌دیگاار‌ ▪

برای‌اطمینان‌از‌پیشرفت‌مناسب‌یادگیری‌انجام‌میگیاارد‌و‌دسااتاورد‌هاار‌دو‌قساامت‌جهاات‌ارزشاایابی‌نهااایی‌بکارگرفتااه‌

 میشود.
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ی‌در‌درس‌اصول‌و‌روشهای‌تدریس‌در‌قالب‌یک‌آزمون‌مکتوب‌پایانی‌صورت‌میگیرد‌ارزشیابی‌پایانی:‌ارزشیابی‌پایان ▪

یادگیریها‌و‌تجارب‌خود‌از‌کار‌عملی،‌مطالعه‌منابع‌و‌مشارکت‌در‌مباحث‌کلاس‌درس‌را‌باار‌‌مهارت‌آموزانکه‌در‌آن‌

 اساس‌پرسشهای‌آموزشگر،‌ارائه‌میکنند.

‌(:Port Folioکارپوشه‌) ▪

ارزشیاب تکالیف:‌ که‌‌ارزشیابی‌ مواردی‌ در‌ آموزشگر‌ میشود.‌ لحاظ‌ هم‌ با‌ مباحث‌ در‌ مشارکت‌ و‌ درس‌ کلاس‌ تکالیف‌ انجام‌ ی‌

بر‌اساس‌بازخوردهای‌او‌به‌کار‌پژوهشی‌به‌اصلاح‌آن‌اقدام‌کنند‌سهم‌هر‌یک‌از‌‌‌‌مهارت‌آموزانمصلحت‌بداند،‌اجازه‌میدهد‌تا‌‌

درصد‌امتیاز‌ا‌آزمون‌ضمن‌‌‌‌25شرکت‌فعال‌در‌کلاس:‌‌‌‌ا‌پاسخگویی‌به‌تکالیف‌و :موارد‌ارزشیابی‌به‌شرح‌زیر‌محاسبه‌میشود

‌‌‌درصد‌امتیاز‌‌35درصد‌امتیاز‌ا‌آزمون‌پایانی:‌‌40نیمسال:‌

‌

نکات: است‌‌سایر  این‌درس‌مهم‌ به‌آن‌در‌ توجه‌ فعالیت‌عملی.1مواردی‌که‌ برای‌ موثر‌در‌‌.2 .آمادگی‌مدام‌ مشارکت‌جدی‌و‌

-5رعایت‌اخلاق‌پژوهش‌در‌انجام‌تکالیف‌و‌در‌فعالیت‌عملی.4زمان‌درسرعایت‌نظم‌حضور‌و‌حساسیت‌به‌‌.3 .مباحث‌کلاس

ظرافت‌و‌زیبائی‌ظاهری‌تکالیفی‌که‌به‌صورت‌مکتوب‌به‌‌.6 .مطالعه‌منابع‌تکمیلی‌معرفی‌شده‌توسط‌آموزشگر‌و‌سایر‌منابع‌مفید.

‌.آموزشگر‌تحویل‌میشود

 ‌
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 ای و نقش تربیتی معلم«  سرفصل درس »اخلاق حرفه

 معرفی درس و منطق آن. 1

ایجاب‌می تربیت‌ و‌ اخلاق‌ بین‌ نسبتی‌ دارد.‌چنین‌ اخلاقی‌ ماهیتی‌ از‌‌تربیت‌ گوناگون‌ تربیت‌ فرایندهای‌ و‌ عناصر‌ تمامی‌ که‌ کند‌

دهد.‌‌باشد‌که‌در‌آن‌کنشی‌اخلاقی‌رخ‌می‌های‌اخلاقی‌متأثر‌باشد.‌در‌واقع‌هر‌موقعیت‌تربیتی‌یک‌موقعیت‌اخلاقی‌نیز‌میارزش

مبتنی در‌‌‌‌یعنی‌ تربیت‌ جریان‌ کننده‌ هدایت‌ و‌ اصلی‌ عامل‌ مثابه‌ به‌ معلم‌ اساس‌ براین‌ است‌ اخلاقی‌ منظر‌ از‌ تکالیفی‌ و‌ حقوق‌ بر‌

موقعیتموقعیت بر‌ تکالیف(‌حاکم‌ و‌ )حقوق‌ اخلاقی‌ اصول‌ و‌چگونگی‌ باره‌چیستی‌ در‌ باید‌ تربیتی‌ شناخت‌‌های‌ به‌ تربیتی‌ های‌

ها‌و‌اصول‌اخلاقی‌نمود‌یابد.‌به‌عبارتی‌مهارت‌‌.‌تا‌در‌عرصه‌عمل‌تربیت‌ارزشها‌حساسیت‌داشته‌باشدوثیقی‌رسیده‌و‌نسبت‌به‌آن‌

های‌‌های‌تربیتی‌برسند‌تا‌قادر‌باشند‌موقعیت‌های‌اخلاقی‌)حقوق‌و‌تکالیف(‌حاکم‌بر‌موقعیتآموزان‌باید‌به‌درک‌عمیق‌از‌ارزش

اکمیت‌اصول‌اخلاقی‌بر‌مناسبات‌جاری‌برموقعیت‌تربیتی‌را‌در‌راستای‌تحقق‌اهداف‌از‌منظر‌اخلاقی‌اصلاح‌و‌بهبود‌بخشند.‌ح

های‌تربیتی‌از‌یک‌سو‌موجب‌تسریع‌و‌ارتقا‌رشد‌اخلاقی‌متربیان‌خواهد‌شد‌واز‌سویی‌دیگر‌موجب‌ایجاد‌فضا‌و‌بستری‌مناسب‌‌

 های‌دیگر‌تربیت‌خواهد‌گردید.‌برای‌تعالی‌متربیان‌در‌ساحت‌

‌

 مشخصات درس

 نظری نوع درس:

 2تعداد واحد: 

 32تعداد ساعت: 

 تربیتیشایستگی کلیدی: 

 -نیاز: دروس پیش

برای تدریس:   بااه‌استاد متخص  

 تشخیص‌گروه‌

 ای‌و‌نقش‌تربیتی‌معلم اخلاق‌حرفه‌نام‌درس‌به‌فارسی:

در‌پایان‌این‌واحد‌یادگیری‌مهارت‌آموز‌قادر‌خواهد‌‌اهداف/ پیامدهای یادگیری:  

 بود:

هااای‌های‌آموزشی(‌را‌از‌منظر‌اصول‌و‌ارزشسازمانهای‌تربیتی‌)عمل‌فردی‌و‌‌موقعیت

‌نمایید.اخلاق‌حرفه‌ای‌)حقوق‌و‌تکالیف(‌تحلیل‌و‌مقایسه‌می

هااای‌های‌آموزشی(‌را‌از‌منظر‌اصول‌و‌ارزشهای‌تربیتی‌)عمل‌فردی‌و‌سازمانموقعیت

‌نمایید.اخلاق‌حرفه‌ای‌)حقوق‌و‌تکالیف(‌نقد‌می

هااای‌تربیتاای‌ی‌)حقااوق‌و‌تکااالیف(‌در‌موقعیتدر‌شرایط‌تعارض‌آمیز‌اخلاقاای‌حرفااه‌ا

‌)فردی‌و‌سازمانی(‌قادر‌به‌تصمیم‌گیری‌است.

 

 

 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آنفرصت. 2

 بخش اول: چیستی اخلاق حرفه ای در تربیت

‌حرفه‌و‌ابعاد‌آن -

‌اخلاق‌و‌تفاوت‌آن‌با‌هنجارهای‌اجتماعی‌دیگر -

 اخلاق‌حرفه‌ای -

‌تربیتاخلاق‌حرفه‌در‌ -

‌های‌تربیتی(ابعاد‌اخلاق‌حرفه‌ای‌تربیت‌)اخلاق‌)حقوق‌و‌تکالیف(‌معلمی،‌اخلاق‌)حقوق‌و‌تکالیف(‌سازمان -

‌دوگانه‌اخلاقی‌حق/‌مسئولیت‌)حقوق‌و‌تکالیف( -

 فعالیت یادگیری:

‌مطالعه‌و‌جمع‌آوری‌مطالب‌در‌باره‌موضوعات‌مورد‌بحث‌قبل‌از‌کلاس‌وارائه‌آن‌به‌کلاس‌و‌استاد -

‌ر‌بحث‌کلاسیمشارکت‌د -
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‌:فعالیت عملکردی

تهیه‌فهرستی‌از‌تعاریف‌مختلف‌در‌باره‌اخلاق‌حرفه‌ای‌تربیت‌و‌انتخاب‌یااک‌تعریااف‌از‌اخاالاق‌حرفااه‌ای‌تربیاات‌ -

 وارائه‌دلیل‌برای‌آن

‌

 بخش دوم: چرایی و ضرورت اخلاق حرفه ای تربیت

 نقش‌و‌جایگاه‌اخلاق‌حرفه‌ای -

 تربیتیهای‌آثار‌و‌نتایج‌اخلاق‌حرفه‌ای‌در‌محیط -

‌

 فعالیت یادگیری:

‌های‌کلاسیهای‌طرح‌شده‌مشارکت‌در‌بحثمطالعه‌متون‌خواندنی‌و‌پاسخ‌به‌پرسش -

 فصل سوم: چگونگی اخلاق حرفه ای تربیت

 اخلاق )حقوق و تکالیف( معلمی در زمینه:

 شیوه‌حضور‌در‌کلاس‌درس -

‌تدریس‌و‌آمادگی‌برای‌آن -

‌ارزشیابی‌دانش‌آموزان -

‌کلاس‌داری‌نظم -

‌ارتباط‌با‌همکاران -

‌ارتباط‌با‌والدین‌دانش‌آموزان -

‌ارتباط‌با‌جامعه‌محلی -

 

 فعالیت یادگیری:

‌های‌کلاسیهای‌طرح‌شده‌مشارکت‌در‌بحثمطالعه‌متون‌خواندنی‌و‌پاسخ‌به‌پرسش -

‌شناسایی‌مصادیق‌هر‌یک‌از‌وظایف‌در‌منابع‌ومتون‌اسلامی -

‌ا‌در‌تجارب‌زیسته‌معلمان‌و‌شخصیت‌برجسته‌تاریخیهشناسایی‌و‌بیان‌مصادیق‌واقعی‌از‌هریک‌از‌مسئولیت -

 ها‌به‌صورت‌مکتوب‌و‌ارائه‌به‌کلاستشریح‌ارزش‌و‌اهمیت‌و‌پیامدهای‌هر‌یک‌از‌مسئولیت -

 فعالیت عملکردی:

های‌دارای‌مضامین‌تربیتاای‌تحلیل‌یک‌موقعیت‌یادگیری‌)واقعی‌از‌طریق‌مشاهده‌یا‌بررسی‌تاریخی‌از‌طریق‌تحلیل‌فیلم -

 های‌مختلف.های‌معلم‌در‌زمینههای‌روی‌زمین(‌و‌بررسی‌آن‌از‌منظر‌مسئولیتمانند‌فیلم‌ستاره‌

های‌دارای‌مضامین‌های‌یادگیری‌مختلف‌)واقعی‌از‌طریق‌مشاهده‌یا‌بررسی‌تاریخی‌از‌طریق‌تحلیل‌فیلممقایسه‌موقعیت -

‌ها‌با‌هم.های‌معلم‌و‌شناسایی‌اشتراک‌و‌اختلافات‌این‌موقعیتمسئولیتهای‌روی‌زمین(‌از‌منظر‌تربیتی‌مانند‌فیلم‌ستاره‌

 های تربیتی در قبال:اخلاق )حقوق و تکالیف( سازمان

 معلم‌و‌کارکنان -

‌دانش‌آموزان -

‌والدین‌دانش‌آموزان -
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‌های‌تربیتی‌همجوارجامعه‌محلی‌و‌سازمان -

‌در‌قبال‌سطوح‌بالاتر‌مدیریت -

 های یادگیری:فعالیت

‌های‌کلاسیهای‌طرح‌شده‌مشارکت‌در‌بحثن‌خواندنی‌و‌پاسخ‌به‌پرسشمطالعه‌متو -

‌شناسایی‌مصادیق‌هر‌یک‌از‌وظایف‌در‌منابع‌ومتون‌اسلامی -

‌ها‌در‌تجارب‌زیسته‌معلمان‌و‌شخصیت‌برجسته‌تاریخیشناسایی‌و‌بیان‌مصادیق‌واقعی‌از‌هریک‌از‌مسئولیت -

 به‌صورت‌مکتوب‌و‌ارائه‌به‌کلاس‌هاتشریح‌ارزش‌و‌اهمیت‌و‌پیامدهای‌هر‌یک‌از‌مسئولیت -

 های عملکردی:فعالیت

های‌دارای‌مضامین‌تربیتاای‌تحلیل‌یک‌موقعیت‌یادگیری‌)واقعی‌از‌طریق‌مشاهده‌یا‌بررسی‌تاریخی‌از‌طریق‌تحلیل‌فیلم -

 های‌مختلف.های‌معلم‌در‌زمینههای‌روی‌زمین(‌و‌بررسی‌آن‌از‌منظر‌مسئولیتمانند‌فیلم‌ستاره‌

های‌دارای‌مضامین‌های‌یادگیری‌مختلف‌)واقعی‌از‌طریق‌مشاهده‌یا‌بررسی‌تاریخی‌از‌طریق‌تحلیل‌فیلممقایسه‌موقعیت -

‌ها‌با‌هم.های‌معلم‌و‌شناسایی‌اشتراک‌و‌اختلافات‌این‌موقعیتهای‌روی‌زمین(‌از‌منظر‌مسئولیتتربیتی‌مانند‌فیلم‌ستاره‌

‌

 مسائل اخلاق حرفه ای تربیت

 های‌تربیتیتعارضات‌اخلاقی‌در‌موقعیتمفهوم‌شناسی‌ -

‌های‌تربیتی‌مانند:مصداق‌یابی‌تعارضات‌اخلاقی‌در‌موقعیت -

‌مسائل‌اخلاقی‌در‌فرایندهای‌یاددهی‌یادگیری

‌مسائل‌اخلاقی‌در‌فرایند‌ارزشیابی‌تحصیلی‌دانش‌اموزان

 مسائل‌اخلاقی‌در‌مدیریت‌کلاس

‌مسائل‌اخلاقی‌در‌ارتباط‌با‌والدین

‌در‌ارتباط‌با‌همکارانمسائل‌اخلاقی‌

‌مسائل‌اخلاقی‌در‌ارتباط‌با‌دانش‌آموزان‌با‌مشکلات‌ویژه‌

‌و.......

‌های‌تربیتیشیوه‌مواجهه‌با‌تعارضات‌اخلاقی‌در‌موقعیت -

 های یادگیری:فعالیت

 های‌کلاسیهای‌طرح‌شده‌مشارکت‌در‌بحثمطالعه‌متون‌خواندنی‌و‌پاسخ‌به‌پرسش -

های‌برجسااته‌تاااریخی‌هریک‌از‌مسائل‌اخلاقی‌در‌تجارب‌زیسااته‌معلمااان‌و‌شخصاایتشناسایی‌و‌بیان‌مصادیق‌واقعی‌از‌ -

‌های‌متعارض‌در‌آنها‌از‌نظر‌ارزشمعلم‌)ایرانی،‌اسلامی‌و‌خارجی(‌و‌تحلیل‌موقعیت

های‌تعارض‌آمیز‌اخلاقی‌مطرح‌شده‌در‌کلاس‌و‌اقامه‌دلیل‌باارای‌انتخاااب‌ارائه‌راه‌حل‌اخلاقی‌برای‌هریک‌از‌موقعیت -

‌خود

 های عملکردی:فعالیت

های‌دارای‌مضامین‌تربیتاای‌تحلیل‌یک‌موقعیت‌یادگیری‌)واقعی‌از‌طریق‌مشاهده‌یا‌بررسی‌تاریخی‌از‌طریق‌تحلیل‌فیلم -

هااای‌متعااارض‌در‌های‌روی‌زمین(‌و‌بررسی‌آن‌از‌منظر‌وجود‌تعارض‌اخلاق‌حرفه‌ای‌و‌شناخت‌ارزشمانند‌فیلم‌ستاره‌

 آن
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های‌دارای‌مضامین‌مختلف‌)واقعی‌از‌طریق‌مشاهده‌یا‌بررسی‌تاریخی‌از‌طریق‌تحلیل‌فیلمهای‌یادگیری‌‌مقایسه‌موقعیت -

 ها‌با‌هم.های‌معلم‌و‌شناسایی‌اشتراک‌و‌اختلافات‌این‌موقعیتهای‌روی‌زمین(‌از‌منظر‌مسئولیتتربیتی‌مانند‌فیلم‌ستاره‌

های‌تاریخی‌یااا‌تحلیاال‌یا‌بررسی‌روایت‌‌های‌متعارض‌در‌یک‌موقعیت‌یادگیری‌)واقعی‌از‌طریق‌مشاهده‌شناخت‌ارزش -

های‌دارای‌مضامین‌تربیتی(‌و‌ارائه‌راه‌حل‌مناسب‌اخلاقی‌برای‌برون‌رفت‌از‌موقعیاات‌تعااارض‌آمیااز‌و‌اقامااه‌دلیاال‌فیلم

‌برای‌راه‌حل‌پیشنهادی

 

 . راهبردهای تدریس و یادگیری3

پرسش‌و‌پاسااخ‌توسااط‌اسااتاد‌و‌در‌مواقااع‌لازم‌اسااتفاده‌از‌ارائه‌محتوای‌مباحث‌به‌روش‌توضیحی‌همراه‌با‌بهره‌گیری‌روش‌‌

‌روش‌بحث‌گروهی

پیش‌مطالعه‌و‌تحقیق‌فردی‌برای‌حضور‌فعال‌تر‌در‌مباحث‌کلاسی‌و‌ارائه‌گزارش‌پیش‌مطالعه‌به‌کلاس‌و‌استاد‌بااه‌صااورت‌

‌مکتوب‌توسط‌مهارت‌آموز

کلاس‌یا‌خارج‌از‌کلاس‌وارائه‌به‌استاد‌بااه‌روش‌‌‌های‌یادگیری‌مربوط‌به‌هر‌بحث‌به‌روش‌فردی‌یا‌گروهی‌درانجام‌فعالیت

 مکتوب‌توسط‌مهارت‌آموز‌و‌بررسی‌و‌اعلام‌نظر‌به‌موقع‌استاد‌درس

‌

 . منابع آموزشی4

 منابع اصلی:

‌ای،‌انتشارات‌مجنون،‌تهران.(،‌اخلاق‌حرفه1383فرامرز‌قراملکی،‌احد‌)

 فتر‌نشر‌فرهنگ‌اسلامی،‌تهران.‌(،‌آداب‌تعلیم‌و‌تربیت‌در‌اسلام،‌د1386حجتی،‌سیدمحمدباقر‌)

‌(،‌اخلاق‌تدریس‌در‌آیینه‌آیات‌و‌روایات،‌دفتر‌نشر‌معارف،‌قم.‌1383امیدوار،‌آ.‌ف.‌)

 منابع فرعی:

شناسی‌و‌علوم‌‌(،‌مبانی‌و‌اصول‌اخلاق‌تدریس‌بر‌اساس‌فلسفه‌اخلاق‌اسلامی،‌روان1387بیرونی،‌راضیه‌و‌باقری،‌خسرو‌)

‌.115ص‌،‌‌3تربیتی،‌سال‌سی‌و‌هشتم،‌ش‌

 اخلاق‌سازمانی،‌سرآمد،‌تهران.‌(،1388فرامرز‌قراملکی،‌احد‌)

های‌اخلاقی،‌ترجمه‌عباس‌مظاهری،‌فرهنگ‌و‌تعاون،‌مرداد‌و‌‌(،‌اخلاق‌سازمانی‌و‌ارزش‌1382دی‌جی‌اف،‌ریچارد‌آی.‌)

‌.10-6،‌ص‌82شهریور‌

‌صادق‌)ع(:‌تهران.‌(.‌اخلاق‌تدریس‌در‌مدیریت‌کلاس.‌دانشگاه‌امام1390هاشمی،‌زینب‌السادات‌)

‌

 . راهبردهای ارزشیابی یادگیری5

 نمره‌‌10ارزشیابی‌پایانی:‌آزمون‌مباحث‌نظری‌به‌میزان‌

‌نمره‌‌5ها‌های‌یادگیری‌پیش‌بینی‌شده‌و‌مشارکت‌در‌فعالیتارزشیابی‌فرآیند:‌عملکرد‌مهارت‌آموز‌در‌فعالیت

‌نمره‌‌5ارزیابی‌پوشه‌کار:‌مجموعه‌تکالیف‌عملکردی‌

شااود.‌مبنااای‌ارزشیابی‌از‌یادگیرنده‌بر‌اساس‌تکالیف‌یادگیری‌در‌طول‌ترم،‌تکالیف‌عملکردی‌و‌آزمون‌پایان‌تاارم‌انجااام‌می

‌ها‌و‌سطوح‌پیامدهای‌یادگیری‌تعیین‌شده‌است.ارزیابی‌تکالیف‌)یادگیری‌و‌عملکردی(‌ملاک
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 کارآموزی«(عمل« / سرفصل درس »  پودمان کارآموزی )سرفصل درس »آموزش پژوهی در

 معرفی درس و منطق آن  .1

با‌محیط‌های‌واقعی‌آموزشی پیوند‌میان‌آموخته‌های‌نظری‌ برقرار‌ساختن‌ به‌‌‌‌-برنامه‌کارآموزی‌فرصت‌ تربیتی‌و‌عمق‌بخشیدن‌

این‌برنامه‌‌‌‌.تجربه‌های‌پیشین‌برای‌توسعه‌شایستگی‌های‌حرفه‌ای‌و‌دست‌یابی‌به‌کنش‌عملی‌را‌در‌کلاس‌درس‌فراهم‌می‌کند

ای‌نیازمند‌کسب‌تجربیات‌دست‌اول‌‌ای‌است.‌کارآموزان‌برای‌کسب‌توانایی‌های‌حرفهحرفهبر‌روش‌های‌محتلف‌توسعه‌‌‌مبتنی

حرفه‌ مستقل‌ عمل‌ ساز‌ زمینه‌ که‌ اثرگذار‌ تصمیمات‌ اتخاذ‌ و‌ درس‌ بوم‌کلاس‌ زیست‌ میدر‌ است،‌ معتبر‌ های‌‌ای‌ فرصت‌ باشند.‌

هنما‌در‌این‌درس‌و‌بازخوردهای‌ارائه‌شده‌از‌سوی‌آنان‌باید‌امکان‌تلفیق‌نظر‌و‌‌یادگیری‌فراهم‌شده‌از‌سوی‌استادراهنما‌و‌معلم‌را

های‌قابل‌دفاع‌و‌پاسخ‌به‌مسئله‌های‌آموزشی/‌تربیتی‌تدارک‌ببیند.‌بهره‌عمل‌تربیتی‌را‌در‌موقعیت‌های‌واقعی،‌برای‌یافتن‌راه‌حل

ر‌دستیابی‌مهارت‌آموز‌به‌یک‌نگاه‌همه‌جانبه‌و‌غنا‌بخشیدن‌‌گیری‌از‌مبانی‌نظری/‌تکنیک‌ها‌و‌فنون‌در‌برنامه‌کارآموزی‌به‌منظو‌

به‌تصمیمات‌اتخاذ‌شده‌در‌ابعاد‌برنامه‌ریزی،‌اجرا‌و‌ارزیابی‌برای‌حمایت‌از‌یادگیری‌دانش‌آموزان‌ضروری‌است.‌در‌طول‌برنامه‌‌

ای‌را‌‌رش‌مسئولیت‌حرفه‌فرصت‌کسب‌تجربه‌برای‌درک‌عمل‌اثربخش،‌تأمل‌بر‌روی‌آن‌به‌منظور‌پذی‌‌کارآموزی،‌مهارت‌آموز‌

نیز‌شرایط‌واقعی‌که‌عمل‌ با‌ویژگی‌های‌منحصربه‌فرد‌مهارت‌آموزان‌و‌ انعطاف‌لازم‌برای‌تطبیق‌ برنامه‌از‌ کسب‌می‌کند.‌این‌

حرفه‌ای‌در‌آن‌به‌تجربه‌گذاشته‌می‌شود،‌برخوردار‌است.‌اصلی‌ترین‌نقش‌در‌تدوین،‌اجرا‌و‌ارزیابی‌برنامه‌توسعه‌حرفه‌ای‌بر‌‌

مه راهنما‌عهده‌ معلم‌ راهنما/‌ استاد‌ و‌ است‌ آموز‌ و‌‌‌‌12ارت‌ ها‌ توانایی‌ به‌ نسبت‌ آگاهی‌ کسب‌ جهت‌ داوطلب‌ هدایت‌ وظیفه‌

‌برای‌دستیابی‌به‌موفقیت‌را‌بر‌عهده‌دارند.‌‌محدودیت‌ها‌و‌نیز‌تسهیل‌شرایط

 مشخصات درس

 :‌کارآموزینوع پودمان

تعداد واحد )مجموع  

‌2+2:‌نیمسال اول و دوم(

)مجموع  تعداد ساعت 

‌:‌نیمسال اول و دوم(

‌ساعت‌‌96‌+256

استاد متخص  برای  

‌به‌تشخیص‌گروه‌تدریس: 

‌عمل«‌/‌سرفصل‌درس‌»‌کارآموزی«‌»آموزش‌پژوهی‌در‌نام‌پودمان:‌کارآموزی

اهداف/ پیامدهای یادگیری: در پایان این واحد یادگیری مهارت آموز قادر 

 خواهد بود:

ای،‌تجربیات‌شخصی‌خود‌در‌موقعیت‌های‌‌با‌آگاهی‌از‌چیستی‌و‌چگونگی‌پژوهش‌حرفه‌

واقعی‌را‌مورد‌واکاوی‌)تأمل(‌قرار‌داده‌و‌نتایج‌آن‌را‌برای‌تدوین،‌و‌ارزیابی‌برنامه‌توسعه‌‌

 ای‌مورد‌استفاده‌قرار‌دهد.‌‌حرفه

اجرای‌آن‌را‌ارزیابی‌و‌‌خود‌را‌طراحی،‌و‌تدوین‌نموده‌و‌نتایج‌‌ایبرنامه‌توسعه‌حرفه

‌گزارش‌نماید.

 
 

 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آن فرصت .2

‌ای‌است‌که‌شامل:حرفه‌فرصت‌های‌یادگیری‌پیش‌بینی‌شده‌در‌این‌درس‌ناظر‌به‌تدوین‌برنامه‌توسعه

 
برنامه‌‌- 12 انتظارات‌ بر‌اساس‌ توانایی‌های‌حرفه‌ای‌و‌علمی‌ از‌ باید‌ بر‌عهده‌دارد‌ دانشجو‌را‌در‌سطح‌مدرسه‌ درسی‌‌‌‌معلم‌راهنمایی‌که‌مسئولیت‌هدایت‌

وز‌را‌بر‌عهده‌بگیرد.‌این‌گروه‌از‌معلمان‌راهنما‌به‌عنوان‌معلمان‌همکار‌دانشگاه‌معرفی‌خواهند‌شد‌و‌از‌‌برخوردار‌باشد‌و‌بتواند‌مسئولیت‌هدایت‌مهارت‌آم

‌امتیازات‌برخوردار‌می‌شوند.‌
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نیاز سنجی و مضمون یابی برنامه توسعه حرفه ای:   پایان‌دوره‌آموزش‌‌الف(  نیاز‌ها‌در‌شروع‌دوره‌)در‌ برای‌شناسایی‌

های‌نظری(‌بر‌اساس‌آموزش‌های‌نظری‌و‌جهت‌ارزیابی‌آمادگی‌های‌مهارت‌آموز‌برای‌ورود‌به‌عرصه‌عمل‌یک‌نمونه‌تدریس‌‌

و‌استا‌راهنما،‌معلم‌راهنما‌)گروه‌های‌آموزشی‌استان/‌منطقه(‌مورد‌نقد‌و‌‌ضبط‌و‌با‌مشارکت‌مهارت‌آموز‌‌‌‌در‌قالب‌تدریس‌خرد

ارزیابی‌قرار‌می‌گیرد:‌تحلیل‌عملکرد‌مهارت‌آموز‌از‌منظر‌نزدیکی/‌فاصله‌با‌اهداف/‌استاندارد‌های‌حرفه‌ای‌دانشگاه‌برای‌لحاظ‌‌

ای‌دانش‌آموزان‌در‌سطح‌مدرسه،‌و‌نیز‌از‌منظر‌یافته‌‌نمودن‌در‌برنامه‌توسعه‌حرفه‌ای/‌برنامه‌یادگیری‌حرفه‌ای،‌پاسخ‌به‌نیاز‌ه

های‌علمی‌و‌پژوهشی‌مورد‌بحث‌و‌بررسی‌قرار‌می‌گیرد.‌حاصل‌این‌نشست‌تعیین‌نیازها‌و‌اهداف‌برنامه‌توسعه‌حرفه‌ای‌است.‌‌

ین‌طرح‌کلی‌برنامه‌‌توافق‌شده‌)برنامه‌توسعه‌حرفه‌ای/‌برنامه‌یادگیری‌حرفه‌ای(‌نسبت‌به‌تدو‌‌13مهارت‌آموز‌بر‌مبنای‌چارچوب

برنامه‌‌ پژوهی‌ های‌درس‌ قالب‌گروه‌ )توصیه‌می‌شود‌در‌ برنامه‌در‌نشست‌حضوری‌ کلیات‌ نمود.‌ اقدام‌خواهد‌ ای‌ توسعه‌حرفه‌

مورد‌نقد‌و‌بررسی‌قرار‌گیرد(‌مورد‌تحلیل‌و‌نقاط‌قوت‌و‌ضعف‌آن‌به‌جهت‌تناسب‌با‌نیاز‌ها،‌تأثیر‌بر‌یادگیری‌دانش‌آموزان/‌‌

به‌نیاز‌‌ به‌‌پاسخگویی‌ های‌دانش‌آموزان‌و‌یافته‌های‌علمی‌پژوهشی‌)موضوعات‌تخصصی‌و‌دانش‌حرفه(‌مورد‌بررسی‌و‌نسبت‌

 نهایی‌شدن‌کلیات‌برنامه‌تصمیم‌گیری‌خواهد‌شد.‌‌

با‌توجه‌به‌موضوعات‌درسی‌که‌مهارت‌آموز‌مسئولیت‌تدریس‌آن‌را‌در‌‌‌‌ب( طراحی و تدوین برنامه توسعه حرفه ای:

طراحی‌واحد‌های‌یاگیری‌آغاز‌و‌پس‌از‌تأیید‌آن‌توسط‌استاد‌راهنما/‌معلم‌راهنما‌)در‌گروه‌های‌درس‌‌‌‌مدرسه‌بر‌عهده‌دارد‌کار

پژوهی(‌نسبت‌به‌تولید‌آن‌اقدام‌خواهد‌شد.‌از‌آنجایی‌که‌تولید‌واحدهای‌یادگیری‌نیازمند‌صرف‌زمان‌می‌باشد‌توصیه‌می‌شود‌‌

تا‌قبل‌از‌شروع‌سال‌تحصیلی،‌واحدهای‌یادگیری‌تولید‌شده‌آماده‌اجرا‌‌این‌فرایند‌پس‌از‌اتمام‌دوره‌آموزش‌های‌نظری‌آغاز‌و‌‌

‌باشد.‌‌

بر‌عهده‌استاد/‌معلم‌راهنما‌)گروه‌‌‌‌ج( اجرا و پایش: بازخورد‌دادن‌ نظارت‌و‌ در‌مرحله‌اجرای‌واحدهای‌یادگیری،‌مسئولیت‌

برنامه‌‌ در‌ بازنگری‌ برای‌ را‌ مستندسازی‌آن‌ و‌ تجربیات‌ تفسیر‌ و‌ تحلیل‌ ثبت،‌ مسئولیت‌ آموز‌ مهارت‌ بود.‌ های‌آموزشی(‌خواهد‌

ی‌است‌که‌انعکاس‌دهنده‌تأثیر‌اجرای‌واحدهای‌یادگیری‌بر‌عملکرد‌‌توسعه‌حرفه‌ای‌برعهده‌دارد‌و‌مهمترین‌مستندات‌اطلاعات

یادگیری/‌‌ تکالیف‌ ها،‌ کاربرگ‌ نمونه‌ شامل:‌ مستندات‌ این‌ است.‌ آموزان‌ دانش‌ تحصیلی‌ موفقیت‌ آموزان/‌ دانش‌ تحصیلی‌

 ...‌است.‌‌.عملکردی‌حاصل‌از‌اجرای‌برنامه

ه‌ای‌و‌در‌پایان‌آن‌مد‌نظر‌می‌باشد.‌گزارش‌خودکاوی‌روایتی‌تهیه‌‌ارزیابی‌در‌طول‌فرایند‌اجرای‌برنامه‌توسه‌حرف‌‌د( ارزیابی:

شده‌از‌سوی‌مهارت‌آموز،‌گزارش‌ارزیابی‌استاد/‌معلم‌راهنما‌)گروه‌های‌آموزشی(‌و‌نسخه‌بازنگری‌شده‌برنامه‌توسعه‌حرفه/‌‌

‌یادگیری‌حرفه‌ای‌مجموعه‌مستنداتی‌است‌که‌دفاع‌پایانی‌بر‌اساس‌آن‌انجام‌می‌شود.‌

حاصل‌از‌فرآیند‌یادگیری‌حرفه‌ای‌در‌قالب‌اقدام‌پژوهی/‌درس‌پژوهی‌به‌کمک‌روایت‌های‌یا‌ژورنال‌های‌تاملی‌ثبت‌‌‌‌تجربیات

از‌‌ حاصل‌ های‌ یافته‌ پایان‌ در‌ بود.‌ خواهد‌ دوره‌ پایان‌ در‌ آموز‌ مهارت‌ روایتی‌ خودکاوی‌ گزارش‌ تدوین‌ مبنای‌ و‌ شده‌ ضبط‌ و‌

تدوین‌‌ مقاله‌ قالب‌یک‌ در‌ روایتی‌ روایی‌‌گزارش‌خودکاوی‌ نوع‌ از‌ بویژه‌ و‌ اول‌ های‌دست‌ داده‌ از‌ مقاله‌ این‌ در‌ که‌ می‌شود؛‌

‌استفاده‌می‌شود‌و‌مهم‌ترین‌سهم‌را‌در‌ارزیابی‌از‌دوره‌یک‌ساله‌بر‌عهده‌دارد.‌

 چارچوب برنامه توسعه حرفه ای

‌یر‌آن‌بر‌یادگیری‌دانش‌آموزان(‌‌)با‌توجه‌به‌نیاز‌های‌حرفه‌ای‌شناسایی‌شده،‌دانش‌ها‌و‌مهارت‌های‌مورد‌نیاز‌و‌تأث‌‌منطق برنامه

 اهداف:  

 
رد‌توافق‌‌مو‌این‌چارچوب‌بر‌حسب‌نیاز‌ها‌یا‌تعامل‌میان‌استاد‌و‌دانشجو‌می‌تواند‌مورد‌بازنگری‌قرار‌گیر‌اما‌مبنای‌ارزیابی‌عملکرد‌دانشجو‌چارچوب‌‌- 13

‌در‌برنامه‌توسعه‌حرفه‌ای‌است.‌‌
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ای‌برای‌برنامه‌ریزی‌و‌توسعه‌قابلیت‌ها‌در‌طول‌حیات‌حرفه‌ای‌)هدف‌های‌خاص‌‌‌‌توانایی‌شناخت‌و‌ارزیابی‌ظرفیت‌های‌حرفه

‌تدوین‌می‌شود(‌‌مهارت‌آموزتوسط‌

 ملاک ها و سطوح موفقیت  

 فعالیت ها/ روش/ منابع/ زمان 

 شواهد و مستندات 

 فرآیند 

 . راهبردهای تدریس و یادگیری3

با‌حضور‌‌ نشست‌های‌فردی/‌گروهی‌در‌سطح‌مدرسه‌ برگزاری‌ و‌پژوهش‌در‌عرصه‌عمل،‌ منابع،‌جستجو،‌سؤال‌کردن‌ مطالعة‌

ای‌و‌هدایت‌آن‌صورت‌می‌گیرد.‌‌معلم‌راهنما‌یا‌در‌دانشگاه‌با‌حضور‌استاد‌راهنما‌برای‌تحلیل‌و‌ارزیابی‌فرآیند‌یادگیری‌حرفه

از‌راهبردهای‌مشارکتی،‌برای‌به‌اشتراک‌گذاشتن‌تجربیات‌و‌ارائه‌یافته‌به‌تحقق‌اهداف‌این‌درس‌و‌نیز‌تنوع‌بخشیدن‌به‌‌استفاده‌‌

‌تجربیات‌کمک‌می‌کند.

 . منابع آموزشی4

‌منبع‌اصلی:‌متعاقبا‌اعلام‌می‌شود.

‌منبع‌فرعی:‌مقالات‌و‌پژوهش‌های‌منتشر‌شده‌در‌فصلنامه‌ها‌و‌نشریات‌علمی‌و‌تخصصی‌

 راهبردهای ارزشیابی یادگیری .5

ارزشیابی‌پایانی:‌در‌ارزشیابی‌فرآیند،‌از‌خودارزیابی‌مهارت‌آموز‌به‌عنوان‌راهبرد‌اصلی‌ارزیابی‌استفاده‌می‌شود.‌این‌ارزیابی‌باید‌‌

با‌حضور‌معلم‌‌مستند‌به‌شواهد‌برگرفته‌از‌عملکرد‌فرد‌در‌موقعیت‌های‌واقعی‌و‌یافته‌های‌علمی‌و‌پژوهشی‌باشد.‌ارزیابی‌پایانی‌

راهنما،‌استادان‌راهنما‌در‌دو‌شکل‌قابل‌اجرا‌است:‌الف(‌حضور‌استادان‌راهنما‌و‌معلم‌راهنما‌در‌کلاس‌درس‌واقعی‌محل‌خدمت‌‌

ای؛‌ب(‌‌مهارت‌آموز‌و‌مشاهده‌تدریس‌و‌ارزیابی‌عملکرد‌در‌موقعیت‌واقعی‌و‌برگزاری‌جلسه‌دفاع‌داوطلب‌از‌عملکرد‌حرفه

)از‌یک‌تا‌پنج‌جلسه(‌از‌تدریس‌واقعی‌و‌مشاهده‌آن‌توسط‌استادان‌راهنما‌و‌معلم‌راهنما‌و‌ارزیابی‌‌‌‌ضبط‌تدریس‌توسط‌داوطلب

‌ای‌خود.‌عملکرد‌در‌موقعیت‌واقعی‌و‌برگزاری‌جلسه‌دفاع‌داوطلب‌از‌عملکرد‌حرفه

‌

‌

‌
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 نیمسال دوم دوره یکساله مهارت آموزی مربی امور تربیتی مدارسسرفصل دروس 
 

 های تربیتی )با تاکید بر هنر در رسانه(«   سرفصل درس »طراحی و تولید رسانه

 

 معرفی درس و منطق آن: . 1

فناوری‌ وب،‌ اینترنت،‌ )رایانه،‌ الکترونیکی‌ کنفرانسفناوری‌ قبیل‌ از‌ ویدیویی‌ جدید‌ ویدیویی،های‌ و‌‌های‌ (‌‌.ماهواره‌ انفجار‌‌و‌‌..‌

را‌متحول‌نموده‌است.‌دیگر‌‌‌‌ابزار‌آن‌‌‌شیوه‌ها‌و‌‌‌،‌جهان‌تغییر‌داده‌و‌فرایند‌یادگیریاطلاعات‌حاصل‌از‌آن،‌ماهیت‌دانستن‌را‌در‌‌

و‌ مشترک‌ کار‌ بررسی،‌ و‌ تحقیق‌ طریق‌ از‌ توانند‌ می‌ آنها‌ و‌ نیستند‌ درسی‌ کتب‌ و‌ معلمان‌ صرفا‌ آموزان‌ دانش‌ اطلاعاتی‌ مرجع‌

تح این‌ یابند.‌ دست‌ نیاز‌ مورد‌ اطلاعات‌ به‌ ها‌ رسانه‌ منتقدانه‌ بررسی‌ و‌ دانش‌گروهی‌ آموزشی،‌ میول‌ قادر‌ را‌ که‌آموزان‌ سازد‌

وجو‌کنند.‌در‌این‌چنین‌‌های‌خلاق‌جستحلبیندیشند،‌مشکلات‌را‌حل‌کنند،‌به‌کار‌با‌دیگران‌بپردازند‌و‌برای‌دست‌یافتن‌به‌راه‌

ا‌به‌تفکر‌مستقل‌و‌‌آموزان‌رها‌و‌مفاهیم‌دست‌بردارند‌و‌به‌جای‌آن‌دانش‌حقایق،‌مهارت‌‌‌فضایی،‌معلمان‌باید‌از‌آموزش‌مستقیم

کردن،‌ترغیب‌‌‌ی‌پرسشرسانی‌صرف،‌دست‌بکشند‌و‌به‌حرفهآفرینش‌دانش‌هدایت‌کنند.‌از‌این‌رو‌معلمان‌باید‌از‌شغل‌اطلاع‌

با‌بهره‌گیری‌از‌رسانه‌های‌متنوع‌و‌جذاب‌و‌تاثیر‌گذار‌‌آموزان‌به‌جست‌دانش‌ وجوی‌اطلاعات‌و‌پردازش‌یادگیری‌های‌متنوع‌

 ‌‌بپردازند.

مربیان‌امور‌تربیتی‌به‌عنوان‌مروجان‌فرهنگی‌مسئولیتی‌چند‌جانبه‌بر‌عهده‌دارند.‌آنها‌هم‌باید‌مانند‌سایر‌معلمان‌از‌‌‌عرصه،‌‌در‌این

و‌هم‌این‌که‌رسانه‌ها‌را‌در‌خدمت‌تبلیغ‌و‌ترویج‌‌‌‌.‌بهره‌مند‌شوند‌‌رسانه‌ها‌به‌منظور‌تسهیل‌و‌تسریع‌و‌تعمیق‌یادگیری‌و‌آموزش

ر‌گیرند.‌همچنین‌مربیان‌می‌توانند‌برای‌تقویت‌فعالیت‌های‌اجتماعی‌دانش‌آموزان‌و‌غنی‌سازی‌اوقات‌‌آموزه‌های‌فرهنگی‌به‌کا

  از‌رسانه‌های‌آموزشی‌استفاده‌نمایند.‌فراغت‌آنها‌

بهره‌گیری‌از‌رسانه‌ها‌در‌فرایند‌آموزش‌و‌یادگیری‌به‌ویژه‌ترویج‌فرهنگی‌نیازمند‌آگاهی‌از‌مبانی‌نظری‌تکنولوژی‌آموزشی‌و‌‌

‌با‌تولید‌و‌کاربرد‌انواع‌رسانه‌های‌سنتی‌و‌نوین‌آشنا‌شود.‌‌‌28مبانی‌گرافیک‌و‌هنر‌می‌باشد‌و‌لازم‌است‌مهارت‌آموزان‌ماده‌

‌

 مشخصات درس

 )نظری / عملی(نوع درس: 

 تعداد واحد:  

 عملی( 1نظری+ 1واحد )  2 

 ساعت  48 تعداد ساعت:

 موضوعیشایستگی کلیدی: 

 -نیاز:دروس پیش

 استاد متخص  برای تدریس:

‌علوم‌تربیتی/‌تکنولوژی‌آموزشی‌

 )با تاکید بر هنر در رسانه(  تربیتی هایطراحی و تولید رسانهنام‌درس:‌

یادگیری: در پایان این واحد یادگیری مهارت آموز قادر اهداف/ پیامدهای  

 خواهد بود:

 

بیست‌و‌‌ -1 از‌مبانی‌نظری‌تکنولوژی‌آموزشی‌و‌موقعیت‌های‌آموزشی‌قرن‌ با‌آگاهی‌

یکم‌می‌تواند‌از‌ضرورت‌استفاده‌از‌رسانه‌های‌آموزشی‌در‌فرایند‌تدریس‌و‌فرایند‌‌

 ل،‌دفاع‌کند.‌به‌صورت‌مستد‌فرهنگی(‌–پیام‌رسانی‌پرورشی)‌تبلیغی‌

‌‌ویژگی‌ها‌و‌کاربرد‌پذیری‌آنها‌‌‌،‌با‌آگاهی‌از‌انواع‌رسانه‌های‌آموزشی‌سنتی‌و‌نوین -2

اجرای‌ برای‌ تواند‌ تدریس‌‌می‌ پرورشی)تبلیغی‌‌فرایند‌ امور‌ های‌‌‌‌-و‌ رسانه‌ فرهنگی(‌

 متناسب‌با‌موضوع‌و‌مخاطب‌و‌امکانات‌را‌برگزیند.‌و‌به‌کار‌ببرد.‌

رسانه‌‌‌ -3 تولید‌ و‌ طراحی‌ مراحل‌ و‌ هنری،‌ های‌ مهارت‌ و‌ مبانی‌گرافیک‌ از‌ آگاهی‌ با‌

‌‌-فرهنگی‌‌–های‌سنتی‌و‌نوین‌بتواند‌برای‌چند‌موقعیت‌آموزشی‌و‌پرورشی‌)‌تبلیغی‌‌

متنوع‌تربیتی،‌سیاسی،‌اجتماعی‌و‌ملی‌چند‌رسانه‌متناسب‌یا‌‌‌‌اجتماعی(‌با‌موضوعات‌
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 نماید.‌‌گروه‌سنی‌دانش‌آموزان،‌طراحی‌و‌تولید‌

تدریس(‌-4 آموزشی)‌ های‌ فعالیت‌ در‌ ها‌ رسانه‌ کارگیری‌ به‌ مراحل‌ از‌ آگاهی‌ و‌‌‌‌با‌

اجتماعی‌و‌تبلیغی(‌بتواند‌از‌رسانه‌های‌سنتی‌و‌نوین‌خود‌ساخته‌‌‌‌،پرورشی)‌فرهنگی

‌،و‌آماده‌به‌منظور‌تدریس‌و‌همچنین‌ترویج‌و‌تثبیت‌عادات‌مثبت‌تربیتی‌و‌اجتماعی

 فرهنگ‌دینی‌و‌فرهنگ‌ملی‌و...‌استفاده‌موثر‌بنماید‌و‌تبلیغ‌و‌ترویج‌آموزه‌های‌

دانش‌آموزان‌‌-5 به‌ تولید‌رسانه‌ و‌ و‌مشارکت‌‌‌‌،بتواند‌ضمن‌آموزش‌طراحی‌ از‌همراهی‌

ملی و‌ دینی‌ های‌ آموزه‌ تبلیغ‌ پرورشی،‌ فرهنگی‌ عادات‌ ترویج‌ و‌ تبلیغ‌ در‌ ..‌.و‌‌آنها‌

   استفاده‌موثر‌داشته‌باشد.

 

 محتوای درس و ساختار آن: های یادگیری، فرصت .2

‌مبانی نظری تکنولوژی آموزشی-بخش اول
ضرورت‌آموزش‌های‌رسانه‌ای‌به‌عنوان‌تجارب‌حد‌وسط‌مبتنی‌بر‌هرم‌ادگاردیل‌و‌رویکرد‌ساختن‌‌ •

‌گرایی‌

‌معرفی‌هوش‌های‌چندگانه‌و‌ضرورت‌آموزش‌های‌مبتنی‌بر‌تنوع‌هوش‌های‌دانش‌آموزان‌ •

‌رسانه‌محور‌آموزشی‌و‌پرورشی‌عینی‌و‌تحلیل‌اثربخشی‌موقعیت‌های‌ •

 فرهنگی و اجتماعی(  -انواع رسانه های آموزشی و پرورشی ) تبلیغی-بخش دوم

شنیداری‌)‌نمایشنامه‌رادیویی،‌نوارهای‌صوتی‌‌‌‌.(.‌:‌رسانه‌های‌نوشتاری)‌بروشور،‌تراکت،‌کتاب‌ورسانه های سنتی •

مغناطیسی،‌‌.و ماهوتی،‌ تابلوهای‌ ‌( دیداری‌ و..(،‌ سه‌‌‌‌،پوسترها،...الکتریکی‌ های‌ رسانه‌ و...(،‌ فیلم‌ تصاویر‌ کاریکاتور،‌

‌..(‌و....ها،‌آزمایشگاه‌و‌...(‌رسانه‌های‌موقعیتی‌)‌گردش‌علمی،‌شبیه‌سازی.بعدی)‌ماکت‌و‌دایوراما‌و

اره‌ماهو‌های‌ویدیویی،های‌جدید‌ویدیویی‌از‌قبیل‌کنفرانس‌رایانه،‌اینترنت،‌وب،‌فناوری‌:‌رسانه های نوین •

‌...و

‌فرهنگی و اجتماعی.  -در آموزش و پیام رسانی های تبلیغی ‌کاربرد پذیری رسانه ها-بخش سوم
 ارتقاء‌و‌بهبود‌نگرش‌معلم‌نسبت‌به‌کاربرد‌پذیری‌رسانه‌در‌آموزش‌و‌یادگیری •

انتخاب‌ • ‌( رسانه‌ بر‌ مبتنی‌ آموزشی‌ انتخاب های فرصت طراحی‌‌،مربوطه آموزشی مدل‌ طراحی‌  طراحی و یادگیری،‌

‌آموزشی(‌ های پیام یادگیری،‌طراحی هرفعالیت‌ با مناسب رسانه انتخاب یادگیری،‌فرآیند های‌ فعالیت

‌مهارت‌انتخاب‌رسانه‌و‌معیارهای‌رسانه‌مطلوب‌و‌اثربخش‌ •

‌به‌منظور‌انتخاب‌رسانه‌‌تحلیل‌موقعیت‌آموزشی‌ •

 و‌اجتماعی‌به‌منظور‌انتخاب‌رسانه‌‌فرهنگی‌-تحلیل‌موقعیت‌تبلیغی •

 

 رسانه ها، تبلیغ و ارتباطات در فعالیت های آموزشی و پرورشی  -چهارمبخش 

‌تبلیغات جایگاه‌ و ضرورت‌ و تاریخچه تعریف، •
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‌)کانال‌ها و‌ رسانه‌ها( تبلیغات ابزارهای •

 ارتباطی‌ مهارتهای •

 آن‌ ارائه نحوه‌ و‌ پیام •

 ارتباطگر ساختگی و واقعی اعتبار •

 ارتباطی‌ مدلهای •

 متقاعدسازی و‌ تبلیغات جمعی، ارتباط •

 تأثیرگذاری‌ برای زمینهچینی اقناع، پیش •

 مروج‌فرهنگی روانشناختی ویژگیهای •

 پیام‌گیرنده‌ روانشناختی قانونمندی‌های‌ •

 ترویج‌فرهنگی‌ در کاربردی روانشناختی تکنیک‌های‌ •

 روانی جنگ و اقناعی تاکتیکهای با مقابله •

 

 بهره گیری از آن مهارت طراحی تولید رسانه و موقعیت های    -بخش پنجم

‌سطوح‌مهارت‌در‌تولید‌رسانه‌ •

 ها‌اصول‌و‌فنون‌تولید‌رسانه‌ •

 مهارت‌انتخاب‌محتوا‌و‌پیام‌اثر‌بخش‌و‌خلاق‌ •

 طراحی‌و‌تولید‌چند‌رسانه‌سنتی‌متناسب‌با‌موقعیت‌آموزشی •

 طراحی‌و‌تولید‌چند‌رسانه‌سنتی‌متناسب‌با‌موقعیت‌پیام‌رسانی‌تبلیغی‌فرهنگی‌اجتماعی •

 تولید‌چند‌رسانه‌نوین‌متناسب‌با‌موقعیت‌آموزشیطراحی‌و‌ •

 طراحی‌و‌تولید‌چند‌رسانه‌نوین‌متناسب‌با‌موقعیت‌پیام‌رسانی‌تبلیغی‌فرهنگی‌اجتماعی •

طراحی الکترونیکی یادگیری محتوای‌ تولید طراحی • های‌ براساس یادگیری واحد آموزشی )‌  و یادگیری نظریه‌

 فعالیت طراحی و یادگیری،‌انتخاب های فرصت مربوطه،‌طراحی زشیآمو مدل مربوطه،‌انتخاب آموزشی راهبردهای

 آموزشی‌ های پیام یادگیری،‌طراحی هرفعالیت با‌ مناسب رسانه انتخاب یادگیری،‌فرآیند‌ های

 

 راهبردهای تدریس و یادگیری. 3

های‌‌ موقعیت‌ سازی‌ فراهم‌ در‌ موفق‌ معلمی‌ هنر،‌ مبانی‌ و‌ رسانه‌ انواع‌ با‌ آشنایی‌ و‌ آموزشی‌ تکنولوژی‌ نظری‌ مبانی‌ از‌ آگاهی‌ با‌

‌فرهنگی(‌جذاب‌و‌اثر‌گذار‌و‌مشارکتی‌باشد.‌‌–آموزشی‌و‌پرورشی)‌تبلیغی‌

‌ نمایشی- سخنرانی •

‌ مباحثه و شده‌ هدایت پاسخهای و پرسش •

  آزمایشگاه‌ •

 ( گروهی و فردی کارگاهی) •

  مسئله حل •

 مغزی‌ طوفان •

 پروژه •
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 منابع آموزشی. 4

‌(1393یادگیری،)‌تهران:‌انتشارات‌سمت‌و‌دانشگاه‌فرهنگیان،‌‌-محمد‌حسن‌امیر‌تیموری،‌رسانه‌ها‌و‌محیط‌های‌آموزشی-1

‌(‌1393شهناز‌ذوفن،‌کاربرد‌فناوری‌های‌جدید‌در‌آموزش.‌)‌تهران،‌سمت‌چ‌نهم‌ -‌2

عطاران،‌‌ -4 هوشمند،‌‌محمد‌ مدارس‌ آموزشی‌ فناوری‌ توسعه‌ موسسه‌ تهران‌ یک،‌ و‌ بیست‌ قرن‌ در‌ الکترونیکی‌ یادگیری‌

1383‌)‌

‌(‌1396،)‌تهران:‌توس‌‌غلامحسین‌نامی،‌مبانی‌هنرهای‌تجسمی،‌نوشته‌: -5

 

 )پیشنهادی(  راهبردهای ارزشیابی یادگیری. 5

و‌تعیین‌سطح‌مهارتی‌در‌کار‌با‌رایانه‌‌‌‌وزشیارزشیابی‌تشخیصی:‌اجرای‌پیش‌آزمون‌اطلاعاتی‌در‌موضوع‌تکنولوژی‌آم •

 و‌تولید‌محتوای‌الکترونیکی.‌

آموزش حین‌ در که تکوینی ارزشیابی •  عنوان به مواردی بخش هر در که میگیرد انجام کلاس طول‌ در و‌ فرآیند‌

‌دهند‌ تشکیل را ارزشیابی این از میتوانند‌بخشی که شده‌ پیشنهاد یادگیری و عملکردی فعالیتهای‌ در‌ پیشنهاد

بود.‌و‌‌‌‌‌10که‌ پایانی‌ یا‌ نهایی ارزشیابی • پایانی‌مباحث‌نظری‌خواهد‌ به‌‌ نمره‌ 10 نمره‌مربوط‌به‌آزمون‌های‌تکوینی‌و‌

 واحد‌ آن‌ در آموزش مورد‌ موارد تمامی رعایت به‌ ملزم مهارت‌آموز آن‌ اجرای‌ در‌ که‌ یابد‌ اختصاص‌ پایانی پروژه‌

‌ باشددرسی‌می

پوشه • تحلیل‌‌ارزیابی‌ گزارش‌ شده،‌ تکمیل‌ و‌ دریافت‌ عملی‌ و‌ نظری‌ مباحث‌ طول‌ در‌ که‌ هایی‌ کاربرگ‌ شامل‌ کار:‌

 موقعیت‌آموزشی،‌طراحی‌مبنتی‌بر‌کاربرد‌رسانه،‌شناسنامه‌رسانه‌های‌تولید‌شده‌‌
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 «  برنامه ریزی و مدیریت فعالیت ها ی دانش آموزی و گروهیسرفصل درس »

‌

 معرفی درس و منطق آن:  .1

و‌‌ اهمیت‌ جمعی،‌ و‌ گروهی‌ های‌ مشارکت‌ و‌ ها‌ فعالیت‌ پدیدایی‌ و‌ طراحی‌ های‌ شیوه‌ گروهی،‌ های‌ مشارکت‌ و‌ ها‌ فعالیت‌

ضرورت‌و‌روش‌کار‌با‌گروه‌ها‌را‌در‌مدرسه‌بر‌عهده‌دارد.‌این‌درس‌و‌محتوای‌آن‌به‌مربی‌پرورشی‌کمک‌می‌کند‌تا‌بتواند‌‌

جه‌به‌پدیده‌های‌روانی‌و‌رفتاری‌افراد‌در‌موقعیت‌های‌گوناگون،‌در‌مدرسه‌طراحی‌نماید.‌فعالیت‌فعالیت‌های‌گروهی‌را‌با‌تو

مشاوره‌با‌گرایش‌‌مهارت‌آموزان‌‌ها‌و‌مشارکت‌های‌گروهی‌به‌عنوان‌یک‌درس‌نسبتا‌جدید،‌دارای‌نقش‌مهمی‌در‌شناخت‌بهتر‌‌

احی‌فعالیت‌ها‌و‌مشارکت‌های‌گروهی‌دانش‌آموزان‌در‌‌پرورشی‌از‌ساختار‌گروهها،‌نحوه‌شکل‌گیری‌گروهها‌و‌شیوه‌های‌طر

محیط‌های‌آموزشی‌و‌پرورشی‌دارد.‌شناخت‌اهمیت‌و‌ضرورت‌گروه‌و‌کار‌با‌گروهها‌و‌همچنین‌درگیر‌نمودن‌دانش‌آموزان‌‌

‌‌در‌فعالیت‌های‌گروهی‌و‌مشارکت‌های‌دانش‌آموزی‌و‌در‌نهایت‌تقویت‌روحیه‌جمعی‌و‌اجتماعی‌و‌کمک‌در‌رشد‌و‌پیشرفت‌

همه‌جانبه‌دانش‌آموزان‌در‌محیط‌های‌آموزشی‌و‌پرورشی،‌از‌اهداف‌و‌دلایل‌ارائه‌این‌درس‌می‌باشند.‌برای‌نیل‌به‌اهداف‌یاد‌‌

نمایند.‌‌‌‌مهارت‌آموزانشده،‌‌ این‌درس‌را‌تحلیل‌ بتوانند‌محتوای‌ با‌‌‌‌مهارت‌آموزانباید‌ این‌درس‌را‌ بتوانند‌ باید‌ مربی‌پرورشی‌

جعان‌در‌حین‌آموزش‌و‌پرورش‌و‌یا‌ارائه‌خدمات‌راهنمایی‌و‌پرورشی‌تطبیق‌بدهند‌و‌فرصت‌های‌‌نیازهای‌دانش‌آموزان‌یا‌مرا

روانی های‌ ظرفیت‌ از‌ گیری‌ بهره‌ با‌ را‌ آموزان‌ دانش‌ اجتماعی‌ و‌ گروهی‌ های‌ فعالیت‌ ارتقاء‌ و‌ مؤثر‌ شخصیتی‌‌-یادگیری‌

‌.ی‌نمایندپرورشی‌طراح-یادگیرندگان‌یا‌مراجعان،‌در‌محیط‌های‌واقعی‌زندگی‌یا‌آموزشی

 مشخصات درس

‌نظری نوع درس:

‌‌2تعداد واحد:

‌ساعت‌32:تعداد ساعت

 موضوعی‌شایستگی کلیدی:

 -نیاز:دروس پیش

استتتتاد متخصتتت  بتتترای 

 تدریس:

کلیه‌دانش‌آموختگان‌رشته‌هااای‌

برنامه‌ریزی‌آموزشاای‌و‌درساای‌و‌

‌علوم‌تربیتی

‌گروهیبرنامه‌ریزی‌و‌مدیریت‌فعالیت‌ها‌ی‌دانش‌آموزی‌و‌‌نام‌درس:

‌‌‌اهداف/‌پیامدهای‌یادگیری:‌در‌پایان‌این‌واحد‌یادگیری‌مهارت‌آموز‌قادر‌خواهد‌بود:

و‌‌‌‌-1 ها‌ فعالیت‌ طراحی‌ ضرورت‌ و‌ اهمیت‌ گروهی،‌ های‌ مشارکت‌ و‌ ها‌ فعالیت‌ ماهیت‌

کنند درک‌ را‌ مدرسه‌ در‌ گروهی‌ بازیهای‌ انجام‌ نحوه‌ و‌ گروهی‌ های‌ نحوه‌‌ .مشارکت‌ به‌

پدیدایی‌‌ و‌ انسان‌در‌‌ساخت‌ اجتماعی‌ ماهیت‌زندگی‌ های‌گروهی‌و‌ فعالیت‌ها‌و‌مشارکت‌

طول‌رشد‌و‌ارتباط‌آن‌با‌مباحث‌اساسی‌در‌حوزه‌آموزش‌و‌پرورش‌و‌تحول‌و‌شکل‌گیری‌‌

رفتار‌و‌شخصیت‌جمعی‌پی‌ببرند‌و‌ارتباط‌آن‌را‌با‌نیازهای‌فعلی‌یادگیرندگان‌یا‌مراجعان‌در‌

‌.جتماعی‌محل‌خدمت‌خود‌گزارش‌نمایدموقعیت‌های‌واقعی‌زندگی‌یا‌آموزشی‌و‌ا

اساسی،‌-2 مفاهیم‌ جمله‌ از‌ گروهی‌ های‌ مشارکت‌ و‌ ها‌ فعالیت‌ اساسی‌ های‌ موضوع‌

رویکردهای‌گوناگون،‌مبانی‌روانشناختی‌فعالیت‌های‌گروهی،‌رابطه‌فعالیتها‌و‌مشارکت‌های‌‌

نمایند‌ درک‌ بهتر‌ را‌ غیرو‌ و‌ گروهی‌ بازیهای‌ آموزان،‌ دانش‌ استعدادهای‌ با‌ با‌‌‌‌گروهی‌ و‌

خدمات‌‌ بهتر‌ ارائه‌ به‌ یادگیرندگان،‌ نیازهای‌ و‌ موضوعات‌ این‌ بین‌ مناسب‌ ارتباط‌ برقرای‌

-راهنمایی،‌پرورشی‌و‌مشورتی‌به‌دانش‌آموزان‌یا‌مراجعان‌در‌موقعیت‌های‌واقعی‌آموزشی

 پرورشی‌و‌زندگی‌محل‌سکونت‌و‌خدمت‌خود‌بپردازند.

 

 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آن:فرصت .2

 فصل اول: مفاهیم اساسی فعالیت ها و مشارکت های گروهی 
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 تعریف‌فعالیت‌و‌مشارکت- 

‌تعریف‌گروه‌و‌اجتماع‌-

‌تاریخچه‌گروه‌و‌فعالیت‌های‌گروهی‌‌-

‌تاریخچه‌مشارکت‌و‌مشارکت‌های‌دانش‌آموزی‌‌-

‌اهمیت‌و‌ضرورت‌فعالیت‌های‌گروهی‌و‌مشارکت‌های‌دانش‌آموزی‌‌-

‌اهداف‌فعالیت‌های‌گروهی‌و‌مشارکت‌های‌دانش‌آموزی‌‌-

‌رویکردهای‌گوناگون‌به‌فعالیت‌های‌گروهی‌و‌مشارکت‌های‌دانش‌آموزی -‌

‌فعالیت‌یادگیری

‌مشارکت‌در‌بحث‌های‌کلاسی‌و‌پاسخ‌به‌پرسش‌های‌مطرح‌شده‌-1 

‌مطالعه‌منابع‌معرفی‌شده‌در‌زمینه‌فعالیت‌ها‌و‌مشارکت‌های‌گروهی-2 

‌ فعالیت‌عملکردی:‌

‌تهیه‌جدول‌مقایسه‌دیدگاهها‌و‌رویکردهای‌فعالیت‌های‌گروهی

‌

 فصل دوم: مبانی روانشناختی فعالیت ها و مشارکت های گروهی

‌روانشناختی‌فعالیت‌های‌گروهی‌در‌مقابل‌فعالیت‌های‌فردی‌‌اثرات -‌

‌نقش‌مشارکت‌در‌اداره‌گروه‌های‌انسانی‌‌-

‌ویژگی‌های‌روانشناختی‌کودک‌و‌نوجوان‌در‌زمینه‌مشارکت‌جویی‌-

‌اهمیت‌روابط‌بین‌فردی

‌یادگیری‌بین‌فردی‌و‌رشد‌روانی‌-‌

‌یت‌یادگیری‌گروه‌به‌عنوان‌یک‌نمونه‌اجتماعی‌و‌تبادل‌پویا‌فعال -‌

‌منبع‌قدرت‌گروه‌‌-

‌فعالیت‌یادگیری‌

‌مشارکت‌در‌بحث‌های‌کلاسی‌و‌پاسخ‌به‌پرسش‌های‌مطرح‌شده‌-1

‌مطالعه‌متون‌و‌منابع‌معرفی‌شده‌در‌زمینه‌فعالیت‌ها‌و‌مشارکت‌های‌گروهی‌-2

ند‌و‌نحوه‌تعاملات‌گروهی‌و‌نفره‌تقسیم‌شوند‌و‌در‌مورد‌موضوع‌خاصی‌با‌یکدیگر‌صحبت‌کن‌4تا‌‌‌2افراد‌کلاس‌به‌گروههای‌‌-3

‌اثرات‌روانشناختی‌آن‌را‌تمرین‌کنند

‌فعالیت‌عملکردی:‌با‌نظر‌استاد‌درس‌می‌تواند‌انجام‌شود

‌

 فصل سوم: فعالیت ها و مشارکت های گروهی و رشد استعدادهای دانش آموزان

‌فعالیت‌ها‌و‌مشارکت‌های‌گروهی‌و‌تقویت‌روحیه‌تعاون‌و‌همکاری‌ -‌

‌مشارکت‌های‌گروهی‌و‌مسئولیت‌پذیری‌فعالیت‌ها‌و‌-

‌

‌تاثیر‌فعالیت‌ها‌و‌مشارکت‌های‌گروهی‌در‌رشد‌اجتماعی‌و‌ارتباطی

‌فعالیت‌های‌گروهی‌و‌دوری‌از‌فردگرایی‌و‌استبداد

‌تاثیر‌فعالیت‌ها‌و‌مشارکت‌های‌گروهی‌در‌استفاده‌از‌نیروهای‌شناختی،‌هیجانی‌و‌حرکتی‌-
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‌لاقیتفعالیت‌و‌مشارکت‌های‌گروهی‌و‌رشد‌خ

‌فعالیت‌های‌یادگیری

‌مشارکت‌در‌بحث‌های‌کلاسی‌و‌پاسخ‌به‌پرسش‌های‌مطرح‌شده‌-1

‌مطالعه‌متون‌و‌منابع‌معرفی‌شده‌در‌زمینه‌فعالیت‌ها‌و‌مشارکت‌های‌گروهی‌-2

‌کنند.نفره‌تمرین‌‌4تا‌‌2نحوه‌مشارکت‌و‌فعالیت‌گروهی‌را‌در‌کلاس‌درس‌با‌یکدیگر‌و‌با‌تشکیل‌گروه‌های‌‌مهارت‌آموزان-3

‌فعالیت‌عملکردی‌

انواع‌گروه‌هایی‌که‌ممکن‌است‌در‌مدرسه‌تشکیل‌شوند‌را‌با‌مطالعه‌و‌مشاااهده‌حضااوری‌در‌مدرسااه‌شناسااایی‌و‌‌‌مهارت‌آموزان‌

‌.ماهیت،‌ویژگی‌های‌و‌نحوه‌طراحی‌فعالیت‌های‌مخصوص‌آنها‌را‌در‌کلاس‌ارائه‌کنند

‌

 فصل چهارم: مشارکت دانش آموزان در فعالت های جمعی مدرسه 

‌ه‌به‌شرایط‌سنی‌مشارکت‌در‌امور‌مدرسه‌با‌توج -

‌معیارهای‌مشارکت‌در‌فعالیت‌های‌گروهی‌-

‌شورای‌دانش‌آموزی‌و‌ارتقای‌فعالیت‌های‌آموزشی‌و‌پرورشی

‌نقش‌و‌کارکرد‌گروه‌های‌علمی‌و‌هنری‌در‌تربیت‌دانش‌آموزان‌-‌

‌روش‌های‌جلب‌و‌هدایت‌مشارکت‌دانش‌آموزان‌در‌اداره‌بهتر‌جامعه‌محلی‌-‌

‌فعالیت‌های‌آموزشی‌و‌پرورشی‌مدرسه‌فعالیت‌یادگیری‌روش‌های‌جلب‌مشارکت‌در‌‌-

‌آماده‌سازی‌دانش‌آموزان‌برای‌مشارکت‌در‌زندگی‌جمعی‌‌-

‌...مشارکت‌در‌برگزاری‌مناسب‌اردوها‌و‌بازدیدهای‌علمی،‌تفریحی‌و

‌فعالیت‌یادگیری

‌مشارکت‌در‌بحث‌های‌کلاسی‌و‌پاسخ‌به‌پرسش‌های‌مطرح‌شده‌-1

‌رفی‌شده‌در‌زمینه‌فعالیت‌ها‌و‌مشارکت‌های‌گروهیمطالعه‌متون‌و‌منابع‌مع-2

‌فعالیت‌عملکردی‌‌

انواع‌گروه‌هایی‌که‌ممکن‌است‌در‌جامعه‌تشکیل‌شوند‌را‌با‌مطالعااه‌و‌مشاااهده‌حضااوری‌شناسااایی‌و‌ماهیاات،‌‌‌مهارت‌آموزان-1

‌ .ویژگی‌های‌و‌نحوه‌طراحی‌فعالیت‌های‌مخصوص‌آنها‌را‌در‌کلاس‌ارائه‌کنند

اههای‌جلب‌مشارکت‌گروهی‌و‌درگیر‌نمودن‌دانش‌آموزان‌در‌فعالیت‌های‌گروهاای‌را‌بررساای‌و‌در‌کاالاس‌ر‌‌مهارت‌آموزان-2

‌ارائه‌نمایند‌

‌

 فصل پنجم: بازیهای گروهی 

‌تاریخچه‌بازی‌و‌بازیهای‌گروهی‌ 

‌تعریف‌بازی‌و‌بازیهای‌گروهی‌-

‌شیوه‌های‌اجرای‌بازیهای‌گروهی‌‌-

‌انواع‌بازیهای‌گروهی‌‌-

‌تاثیرات‌روانشناختی‌بازیهای‌گروهی‌در‌کودکان‌و‌نوجوانان‌‌-

‌نظریه‌های‌بازی‌و‌بازیهای‌گروهی‌‌-

‌فعالیت‌های‌یادگیری
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‌مشارکت‌در‌بحث‌های‌کلاسی‌و‌پاسخ‌به‌پرسش‌های‌مطرح‌شده‌-1

‌ی‌مطالعه‌متون‌و‌منابع‌معرفی‌شده‌در‌زمینه‌فعالیت‌ها‌و‌مشارکت‌های‌گروه-2

‌فعالیت‌عملکردی‌

انواع‌بازیهای‌گروهی‌مخصوص‌کلاس‌و‌یا‌مخصوص‌محیط‌های‌باز‌یا‌حیاط‌مدرسه‌را‌شناسایی‌و‌در‌موقعیاات‌و‌‌‌مهارت‌آموزان

‌.مکان‌ممکن‌تمرین‌کنند

 راهبردهای تدریس و یادگیری. 3

تدارک‌دیدن‌فرصت‌های‌یادگیری‌مستقیم‌در‌داخل‌محیط‌آموزشی‌نیازمند‌استفاده‌از‌شیوه‌ارائه‌مستقیم‌مباحث‌نظری‌بااه‌همااراه‌

و‌تحلیل‌پاسخ‌های‌مربوط‌به‌پرسش‌های‌مطرح‌شده‌است.‌انجااام‌فعالیاات‌هااای‌عملکااردی‌باارای‌درک‌‌مهارت‌آموزانمشارکت‌‌

مهااارت‌ا‌در‌موقعیت‌های‌واقعی‌آموزشی‌و‌پرورشی‌نیز،‌مستلزم‌مشارکت‌همگانی‌عمیق‌تر،‌یادگیری‌بهتر‌و‌بکارگیری‌آموخته‌ه

در‌این‌فعالیت‌ها‌می‌باشد.‌یادگیری‌غیر‌مستقیم‌نیز‌مستلزم‌مطالعه‌فردی‌و‌درک‌شناختی‌فرد‌در‌موقعیت‌هااای‌گوناااگون‌‌‌آموزان

‌باشد.زندگی‌واقعی‌فرد‌می

‌

 منابع آموزشی. 4

 منابع اصلی:

‌)فلسفه‌تربیت‌و‌فعالیت‌های‌تربیتی.‌تهران:‌انتشارات‌آوای‌نور‌.1380).زاهدی،‌مرتضی‌-1

‌)برنامه‌ریزی‌تربیتی‌اجتماعی.‌تهران:‌انتشارات‌عابد.1379قمی‌فر،‌محمد.‌) -2

)بازی‌ها‌و‌تمرین‌ها:‌راهنمایی‌برای‌مدرسین‌و‌تسهیلگران‌کارگاهها‌و‌برنامااه‌هااای‌گروهاای‌مشااارکت‌‌‌.1392).میرزایی،‌الهه‌‌-3

‌محور.‌تهران:‌انتشارات‌اطلاعات

   منبع فرعی:

‌)نقش‌فعالیت‌های‌فوق‌برنامه‌در‌تربیت‌نوجوانان.‌تهران:‌انتشارات‌اطلاعات‌.1388شعاری‌نژاد،‌علی‌اکبر.‌)

‌

 )پیشنهادی( دگیریراهبردهای ارزشیابی یا. 5

‌آغازین:‌بر‌اساس‌آزمون‌بسته‌پاسخ‌یا‌باز‌پاسخ.‌ارزشیابی ▪

 نمره‌‌2در‌فعالیت‌های‌یادگیری‌پیش‌بینی‌شده‌کلاسی‌‌مهارت‌آموزارزشیابی‌تکوینی:‌نظم‌و‌عملکرد‌ ▪

نظری‌پایان‌ترم‌به‌میزان‌ارزشیابی‌پایانی:‌آزمون‌)باز‌پاسخ،‌کوتاه‌پاسخ،‌بسته‌پاسخ،‌چند‌گزینه‌ای‌و‌یا‌ترکیبی(‌مباحث‌ ▪

 نمره‌‌10

نمره‌ارزشاایابی‌از‌یادگیرنااده‌باار‌اساااس‌تکااالیف‌یااادگیری‌در‌‌8(:مجموعه‌تکالیف‌عملکردی‌Port Folioکارپوشه‌) ▪

طول‌ترم،‌تکالیف‌عملکردی‌و‌آزمون‌پایان‌ترم‌انجام‌می‌شود.‌مبنای‌ارزیابی‌تکالیف)‌یادگیری‌و‌عملکااردی(‌ماالاک‌

 ری‌تعیین‌شده‌است.ها‌و‌سطوح‌پیامدهای‌یادگی

‌

 

‌

‌

‌

‌
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 « اجتماعی و آشنایی با تجربه های مربیان تربیتی موفق –مبانی تربیت سیاسی سرفصل درس »

 معرفی درس و منطق آن: . 1

‌اجتماعی:‌–الف(‌منطق‌تربیت‌سیاسی‌

انسانی‌و‌وجدانی‌اوست.‌به‌دیگر‌تربیت‌سیاسی‌یعنی‌شکوفاسازی‌استعدادهای‌مدیریتی‌و‌سیاسی‌فرد‌همراه‌با‌پرورش‌ارزش‌های‌‌

ل‌ئوسخن،‌تربیت‌سیاسی‌یعنی‌پرورش‌انسان‌هایی‌آگاه،‌شایسته‌و‌متعهد.‌انسان‌هایی‌که‌خااود‌را‌در‌براباار‌خاادا‌و‌خلااق‌خاادا،‌مساا‌

بدانند‌و‌در‌اداره‌و‌سامان‌دهی‌منطقه‌مأموریت‌خود‌و‌دیگر‌عرصه‌های‌سیاسی،‌درونی‌)همانند‌روابط‌بااا‌مااردم‌و‌رعایاات‌حقااوق‌

 های‌خود‌عمل‌کنند. (‌به‌وظایف‌و‌مسئولیت…ان(‌و‌بیرونی‌)مسایل‌جهانی‌و‌بین‌المللی‌آن

تربیت‌اجتماعی‌تامین‌تمهیدات‌لازم‌جهاات‌متجلاای‌ساااختن‌ارزش‌هااا‌و‌مقااررات‌اجتماااعی‌در‌فاارد‌بااه‌منظااور‌مااوثر‌بااودن‌او‌در‌

با‌شرایط،‌هنجارها‌و‌ارزش‌های‌جامعه‌می‌باشد.‌‌‌برخوردهای‌اجتماعی‌است.‌به‌عبارتی‌شیوه‌هایی‌برای‌سازش‌و‌انطباق‌رفتار‌فرد

بواسااطه‌ .هدف‌از‌تربیت‌اجتماعی‌کودکان‌و‌نوجوانان‌تعلیم‌رفتارهای‌اجتماعی‌و‌ارزش‌های‌اخلاقاای‌جامعااه‌بااه‌آنهااا‌ماای‌باشااد

گاااه‌تربیت‌اجتماعی‌انسان‌در‌طول‌حیات‌خود‌تمامی‌عناصر‌اجتماعی‌و‌فرهنگی‌محاایط‌خااویش‌را‌بااه‌شااکل‌خودآگاااه‌و‌ناخودآ

از‌طریااق‌تربیاات‌ .درونی‌کرده‌و‌با‌ساخت‌شخصیت‌خویش‌یگانه‌می‌سازد‌که‌آن‌نقااش‌مهماای‌در‌کااارکرد‌اجتماااعی‌فاارد‌دارد

اجتماعی‌می‌توان‌دانش‌آموزان‌را‌برای‌قبول‌مسئولیت‌های‌اجتماعی‌در‌جامعه‌آماده‌کرد.‌یکی‌از‌کارکردهای‌عمااومی‌آمااوزش‌

می‌باشد،‌در‌نهاد‌آموزش‌و‌پرورش‌معلم‌نقش‌بساایار‌مهماای‌در‌تربیاات‌اجتماااعی‌‌‌و‌پرورش،‌اجتماعی‌کردن‌کودکان‌و‌نوجوانان

دانش‌آموزان‌دارد‌لذا‌یکی‌از‌وظایف‌اساسی‌معلمان‌و‌مربیان‌تربیت‌اجتماعی‌دانش‌آموزان‌می‌باشد‌که‌به‌طور‌مسلم‌می‌تواند‌به‌

در‌دوران‌تحصیل‌خود‌‌‌مهارت‌آموزانرورت‌دارد‌‌تحقق‌مولفه‌های‌تربیت‌اجتماعی‌دانش‌آموزان‌در‌مدرسه‌بیانجامد.‌بنابراین‌ض

با‌مبانی،‌روشها‌و‌فنون‌تربیت‌اجتماعی‌آشنا‌شده‌تا‌بتوانند‌درآینده‌به‌عنوان‌معلم‌و‌مربی‌تربیتی‌مدرسه‌به‌تربیت‌اجتماااعی‌دانااش‌

 آموزان‌همت‌بگمارند.

 ب(‌منطق‌آشنایی‌با‌تجربه‌های‌مربیان‌تربیتی‌موفق

های‌نااادری‌به‌آن‌به‌منزله‌فرصتی‌برای‌اعتلای‌آموزش‌و‌رشد‌شخصی‌نظر‌میکنند،‌سرشار‌از‌تجربهعمل‌معلمی‌برای‌معلمانی‌که‌‌

دو‌خاصیت‌دارد:‌اول‌آشنایی‌با‌تجربه‌خاص‌و‌دوم‌کسب‌انگیزه‌و‌اعتماد‌برای‌عمل‌‌‌مهارت‌آموزاناست‌که‌آگاهی‌از‌آنان‌برای‌

ی‌خاص‌را‌برای‌آموزش‌معلمانو‌مربیان‌توجیه‌می‌کند،‌ایجاد‌شرایط‌ها خلاقانه‌در‌موقعیتهای‌واقعی‌تربیت.‌آنچه‌آگاهی‌از‌تجربه

»همزادپنداری«‌است؛‌یعنی‌آنچه‌می‌تواند‌امید‌به‌موفقیت‌را‌در‌موقعیت‌های‌متنوع‌و‌متغیر،‌افزایش‌دهد.‌درعین‌حال،‌تجربه‌های‌

ش‌تربیتی«‌وارد‌نشدهاند‌اما‌»کارآماادی‌خاص‌دربردارنده‌دانش‌هایی‌مفید‌هستند‌که‌در‌قالب‌های‌معمول‌»دانش‌پرورشی«‌و‌»دان

حرفه‌ای«‌داشته‌اند.‌این‌درس‌می‌تواند‌برای‌افزایش‌توانایی‌حرفه‌ای‌معلمان‌و‌مربیان‌در‌طراحی‌فعالیت‌های‌خلاقانه‌و‌کارآمدی‌

‌موقعیتی‌در‌ارتقاء‌کیفیت‌آموزش‌فعالیتهای‌پرورشی‌موثر‌باشد.

 

 مشخصات درس

‌نظری‌نوع درس:

‌‌2تعداد واحد:

‌ساعت‌‌32تعداد ساعت:

‌موضوعی‌شایستگی کلیدی:

‌-:نیازدروس پیش

 استاد متخص  برای تدریس:

‌اجتماعی‌و‌آشنایی‌با‌تجربه‌های‌مربیان‌تربیتی‌موفق‌‌–نام‌درس:‌مبانی‌تربیت‌سیاسی‌

‌اهداف/‌پیامدهای‌یادگیری:‌در‌پایان‌این‌واحد‌یادگیری‌مهارت‌آموز‌قادر‌خواهد‌بود:

اجتماااعی‌دانااش‌آمااوزان‌آشاانا‌شااده،‌در‌فراینااد‌‌-با‌اصول‌و‌روشهای‌تربیاات‌سیاساای‌‌ -1

 اجتماعی‌مشاهده‌بهره‌کافی‌ببرد.-آموزش‌از‌مبانی،‌اصول‌و‌روش‌های‌تربیت‌سیاسی‌

عی‌دانش‌آموزان‌پی‌ببرد.‌همچنین‌با‌پی‌بردن‌به‌اجتما-به‌نقش‌خود‌در‌تربیت‌سیاسی‌‌ -2

اجتماعی‌دانش‌آموزان‌و‌یادگیری‌روش‌-نقش‌اوقات‌فراغت‌در‌رشد‌مهارت‌های‌سیاسی‌‌

اجتماعی‌بتواندآنها‌را‌در‌موقعیت‌واقعاای‌مدرسااه‌بکااار‌-های‌آموزش‌مهارت‌های‌سیاسی‌‌



 

229 

 

دانااش‌آموختگااان‌رشااته‌جامعااه‌

شناسی‌و‌علوم‌سیاساای‌و‌اساااتیدی‌

که‌سابقه‌تاادریس‌در‌ایاان‌درس‌را‌

‌دارند.

‌ببرد.

اجتماعی‌وبا‌انتخاب‌و‌اجاارای‌چنااد‌-با‌شناخت‌مولفه‌های‌تربیت‌سیاسی‌‌‌‌هارت‌آموزم‌‌-2

اجتماعی،‌آموزش‌آنها‌به‌دانش‌آموزان‌وارزیابی‌نتایج‌آموزش‌بتوانااد‌آن‌-مهارت‌سیاسی‌‌

‌را‌تحلیل‌نموده‌و‌در‌قالب‌گزارشی‌مکتوب‌به‌مدرس‌ارایه‌دهد.

یل‌چنین‌زمینه‌ای‌اقدام‌به‌مواردی‌از‌زمینه‌های‌تحقق‌یک‌تجربه‌خاص،‌اشاره‌و‌به‌تحل -3

کند‌و‌برخی‌از‌اساتید‌ومعلمان‌فعالیتهای‌پرورشی‌دارای‌تجربه‌خاص‌را‌بشناسد.‌همچنین،‌

دارای‌احساس‌مثبت‌به‌عمل‌ابتکاری‌در‌موقعیت‌های‌مساله‌دار‌حرفه‌معلمی‌است‌و‌خااود‌

 را‌آماده‌برای‌چنین‌عملی‌می‌داند.

 ساختار آن:های یادگیری، محتوای درس و فرصت .2

 

 مباحث اساسی -فصل اول

 اجتماعی‌-اهداف‌و‌اهمیت‌تربیت‌سیاسی‌‌،تعریف‌‌،بخش‌اول:‌مفهوم

‌اجتماعی‌-بخش‌دوم:‌اصول‌و‌شیوه‌های‌تربیت‌سیاسی‌

‌اجتماعی‌دانش‌آموزان.‌‌–بخش‌سوم:‌جایگاه‌و‌نقش‌معلمان‌در‌تربیت‌سیاسی‌

‌تکالیف‌یادگیری:

‌مطالعه‌مطالب‌فصل‌از‌منابع‌معرفی‌شده‌‌-1

‌مشارکت‌در‌بحث‌های‌کلاسی‌و‌پاسخ‌به‌پرسش‌های‌طرح‌شده‌از‌سوی‌مدرس‌- 2

 اجتماعی -مولفه های تربیت سیاسی  -فصل دوم

‌بخش‌اول:‌مولفه‌ها‌

نوع‌‌-تشخص‌طلبی‌‌-خودکفایتی‌‌-سازگاری‌با‌محیط‌ -مسئولیت‌پذیری‌‌-استقلال‌ -خود‌رهبری‌–ابراز‌وجود‌

‌همزیستی‌مسالمت‌آمیز‌‌–مشارکت‌جمعی‌‌-احترام‌به‌خود‌و‌دیگران‌‌ -رقابت‌‌-همکاری‌‌‌-هویت‌یابی‌‌-دوستی‌

‌بخش‌دوم‌:‌عوامل‌اولیه‌و‌ثانویه‌جامعه‌پذیری‌سیاسی‌و‌اجتماعی

‌اجتماعی‌)نقش‌خانواده‌(.‌‌–عوامل‌اولیه‌جامعه‌پذیری‌سیاسی‌

رسانه‌های‌‌‌،اجتماعی‌)‌نقش‌مدارس،موسسات‌آموزشی‌رسمی‌و‌غیر‌رسمی‌–عوامل‌ثانویه‌جامعه‌پذیری‌سیاسی‌

‌مساجد‌و‌موسسات‌دینی‌و‌خیریه‌و...(‌‌،گروهی

‌اجتماعی‌‌–سیاسی‌‌نگرش‌و‌مهارت‌،بخش‌سوم:آموزش

‌اجتماعی‌–الف‌(‌آموزش‌سیاسی‌

‌سایر‌قوانین‌اجتماعی‌(.‌قوانین‌و‌مقررات‌کشور‌)‌قانون‌اساسی‌و‌‌آموزش

‌گانه‌‌3آشنایی‌با‌نظام‌سیاسی‌و‌انتخاباتی‌کشور‌و‌قوای‌

‌مجلس‌‌‌،‌آشنایی‌با‌وظایف‌دولت

‌آشنایی‌با‌حقوق‌و‌تکالیف‌مردم‌در‌نظام‌سیاسی

‌اجتماعی‌–ب(‌نگرش‌سیاسی‌

‌.‌علاقمندی‌به‌هویت‌ملی‌خود‌به‌عنوان‌یک‌ایرانی‌و‌مسلمان‌و‌عشق‌به‌وطن‌و‌دین
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‌یراث‌فرهنگی‌کشور‌علاقمندی‌به‌م

‌.و‌تقویت‌حس‌عدالت‌خواهی‌و‌مبارزه‌با‌دشمن‌کشور‌‌استقلال‌‌علاقمندی‌به

‌تقویت‌ظرفیت‌انتقاد‌پذیری‌و‌افزایش‌آستانه‌تحمل‌در‌گفتگوهای‌سیاسی‌

‌اجتماعی‌–ج‌(‌مهارت‌سیاسی‌

‌در‌کلاس.‌اجتماعی‌–گزارش‌از‌مسایل‌سیاسی‌‌اجتماعی‌و‌تهیه‌و‌ارایه‌–پیگیری‌اخبار‌و‌حوادث‌سیاسی‌

‌اجتماعی‌–با‌موضوع‌مسایل‌سیاسی‌‌کلاسی‌شرکت‌در‌گفتگو‌های‌

‌مسئولیت‌پذیری‌نسبت‌به‌نقش‌هایی‌که‌در‌فعالیت‌های‌کلاسی‌به‌وی‌واگذار‌می‌شود.‌

‌شرکت‌در‌فعالیت‌های‌گروهی‌و‌توانایی‌اداره‌کردن‌گروه‌همسالان‌در‌کارهای‌گروهی.‌

 اجتماعی –تربیت سیاسی  فصل سوم : آسیب ها و موانع 

‌در‌خانواده.‌اجتماعی‌–تربیت‌سیاسی‌‌آسیب‌ها‌و‌موانع‌

‌اجتماعی‌در‌نظام‌آموزشی.‌–تربیت‌سیاسی‌‌آسیب‌ها‌و‌موانع‌

‌.‌اجتماعی‌در‌جامعه‌–تربیت‌سیاسی‌‌آسیب‌ها‌و‌موانع‌

‌تکالیف‌یادگیری:

‌مطالعه‌مطالب‌از‌منابع‌معرفی‌شده‌-1

‌پاسخ‌به‌پرسش‌های‌طرح‌شده‌از‌سوی‌مدرس‌مشارکت‌در‌بحث‌های‌کلاسی‌و‌-2

‌تکالیف‌عملکردی:

‌.‌بررسی‌تحلیلی‌مولفه‌های‌تربیت‌سیاسی‌واجتماعی‌دانش‌آموزان‌و‌ارایه‌گزارش‌مکتوب‌به‌استاد‌و‌گزارش‌شفاهی‌در‌کلاس

‌شفاهی‌در‌کلاسو‌گزارش‌‌‌اجتماعی‌و‌ارایه‌گزارش‌مکتوب‌به‌استاد‌–نگرش‌و‌مهارت‌سیاسی‌‌،تهیه‌راهبردهای‌آموزش

 . راهبردهای تدریس و یادگیری3

برقااراری‌ارتباااط‌میااان‌آموختااه‌هااای‌کلاساای‌و‌الزامااات‌محاایط‌آموزشاای،‌بهااره‌گیااری‌از‌فرصااتهای‌یااادگیری‌خااارج‌از‌محاایط‌

در‌انجام‌فعالیت‌های‌‌مهارت‌آموزانآموزشی،برقراری‌پیوند‌میان‌نظر‌و‌عمل‌در‌محیط‌آموزشی‌و‌فراهم‌نمودن‌مشارکت‌گروهی‌

عملکردی‌توسط‌مدرس‌از‌راهبردهای‌تدریس‌این‌درس‌می‌باشد‌که‌منجر‌به‌درک‌عمیق‌تاار‌مطالااب‌وبکااارگیری‌دانااش‌نظااری‌

در‌موقعیت‌های‌واقعی‌مدرسه‌خواهد‌شد.‌یااادگیری‌غیاار‌مسااتقیم‌نیااز‌‌‌مهارت‌آموزانتربیت‌اجتماعی‌کودکان‌و‌نوجوانان‌توسط‌‌

هااای‌مختلااف‌محاایط‌آموزشاادر‌ایاان‌درس،‌آموزشااهای‌کاالاس‌درس‌بااا‌‌‌مستلزم‌مطالعه‌فردی‌و‌درک‌شناختی‌فاارد‌در‌موقعیاات

‌انجاام‌میشود.‌‌مهارت‌آموزانمحوریت‌آموزشگر‌و‌البته‌با‌مشارکت‌همه‌جانباه‌

استاد‌در‌بخشی‌از‌درس‌بر‌بنیاد‌گفتارهای‌درسی‌در‌نوبتهای‌مقرر‌به‌معرفی‌هر‌یک‌از‌موضوعات‌اقدام‌میکنااد‌و‌بخشاای‌دیگاار‌از‌

و‌معلمان‌خاص‌رشته‌های‌تخصصاای‌را‌‌مهارت‌آموزاندعوت‌از‌معلمان‌دارای‌تجربه‌خاص،‌فرصات‌آشانایی‌درس‌با‌شناسایی‌و‌‌

باه‌تشخیص‌استاد‌و‌با‌اتخاذ‌تدابیر‌هدایتی،‌واگذاری‌‌.فراهم‌میکند‌و‌فرصت‌گفتگاوی‌آناان‌را‌ایجااد‌و‌آن‌را‌مادیریت‌مای‌کناد

این‌درس‌موظف‌است‌بر‌اساس‌برنامااه‌اعاالام‌‌مهارت‌آموزانواگاذار‌شود.‌‌‌مهارت‌آموزانمعرفی‌تجربه‌خاص‌معلمان‌میتواند‌باه‌‌

‌شده‌به‌مطالعه‌منابع‌و‌جستجوی‌در‌واقعیات‌بپردازناد‌و‌در‌گفتگوهای‌هر‌جلسه‌با‌آمادگی‌مشارکت‌نماید.‌

 . منابع آموزشی4

 منبع اصلی:

نشاار‌چشاام‌‌،تهران‌،و‌اجتماعی‌دانش‌آموزان‌(،‌مهارت‌های‌معلمان‌در‌تربیت‌سیاسی1395)‌‌محمد‌و‌همکاران‌‌،محبی‌راد-1

‌.انداز‌قطب
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‌اصل‌(.‌177فصل‌و‌‌14قانون‌اساسی‌جمهوری‌اسلامی‌ایران‌)‌در‌‌-2

 منبع فرعی:

‌(‌آسیب‌شناسی‌تربیت‌اجتماعی،‌تهران،‌انتشارات‌عابد‌1385کریمی،‌عبدالعظیم) -‌-1

رای‌گروه‌آموزشی‌برای‌مدت‌مقرر،‌در‌همان‌رشته‌بلامااانع‌استفاده‌از‌منابع‌مکتوب‌منتشر‌نشده‌پس‌از‌داوری‌و‌تایید‌شو -2

معرفی‌نمایند‌و‌نشانی‌سااایت‌‌مهارت‌آموزانهمچنین‌اساتید‌می‌توانند‌منابع‌و‌مستنداتی‌از‌»معلمان‌و‌مربیان‌سرآمد«‌به‌ است.

‌برای‌دریافت‌اطلاعات‌را‌ارائه‌کنند.‌های‌مفید‌را

 . راهبردهای ارزشیابی یادگیری )پیشنهادی(5

 از‌طریق‌آزمون‌کتبی‌بسته‌پاسخ‌یا‌باز‌پاسخ.آغازین:‌‌ارزشیابی ▪

در‌فعالیت‌های‌یادگیری‌پیش‌بینی‌شده‌کلاسی‌و‌همچنین‌جمع‌آوری‌و‌ارایااه‌‌‌مهارت‌آموزارزشیابی‌تکوینی:‌عملکرد‌‌ ▪

 نمره‌10تجربه‌های‌مربیان‌تربیتی‌موفق‌

 نمره‌‌10ینه‌ای‌و‌یا‌ترکیبی(‌به‌میزان‌ارزشیابی‌پایانی:‌آزمون‌مباحث‌نظری)باز‌پاسخ،بسته‌پاسخ،چند‌گز ▪

یادگیری‌ها‌و‌تجارب‌خود‌‌مهارت‌آموزان‌،جمع‌آوری‌و‌ارایه‌تجربه‌های‌مربیان‌تربیتی‌موفق‌در‌بخش‌دوم‌درس‌یعنی ▪

از‌گفتارهای‌درس،‌گفتگوهای‌کلاسی،‌مطالعه‌منابع‌و‌مشارکت‌در‌مباحث‌کلاس‌درس‌را‌بر‌اساس‌پرسش‌ها‌ارائه‌می‌

‌.کنند

 (:Port Folioکارپوشه‌) ▪

ارزشیابی‌انجام‌تکالیف‌کلاس‌درس‌و‌مشارکت‌در‌مباحث‌با‌هم‌لحاظ‌میشود.‌استاد‌در‌مااواردی‌کااه‌مصاالحت‌بدانااد،‌ ▪

سااهم‌هاار‌یااک‌از‌‌‌.بر‌اساس‌بازخوردهای‌او‌به‌کار‌پژوهشی،‌به‌اصاالاح‌آن‌اقاادام‌کننااد‌‌مهارت‌آموزانه‌میدهد‌تا‌‌اجاز

‌موارد‌ارزشیابی‌به‌شرح‌زیر‌محاسبه‌میشود

 درصد‌امتیاز.‌50درصد‌امتیاز‌ا‌آزمون‌پایانی:‌‌50پاسخگویی‌به‌تکالیف‌و‌شرکت‌فعال‌در‌کلاس:‌‌ ▪

مهم‌است:‌توصیه‌می‌شود‌مدرس‌مربوطه‌از‌اساتید‌باتجربااه‌گااروه‌فعالیتهااای‌پرورشاای‌‌‌مواردی‌که‌توجه‌به‌آن‌در‌این‌درس

 .را‌داشته‌باشد.مشارکت‌جدی‌و‌موثر‌در‌مباحث‌کلاس .آمادگی‌مدام‌برای‌گفتگوهای‌کلاس باشدو

مطالعااه‌منااابع‌ .رعایت‌اخلاق‌پژوهش‌در‌انجام‌تکااالیف‌و‌در‌فعالیاات‌عملاای .رعایت‌نظم‌حضور‌و‌حساسیت‌به‌زمان‌درس 

تحویاال‌‌ظرافت‌و‌زیبائی‌ظاهری‌تکالیفی‌که‌به‌صورت‌مکتوب‌بااه‌اسااتاد .تکمیلی‌معرفی‌شده‌توسط‌استاد‌و‌سایر‌منابع‌مفید

‌است.‌می‌شود‌نیز‌برای‌افزایش‌کیفیت‌و‌اثر‌بخشی‌این‌درس‌مهم

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌
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 «  آموزش مهارت های زندگی و اجتماعیسرفصل درس »

   معرفی درس و منطق آن:. 1

انسانی،‌افزایش‌سلامت‌و‌‌مهارتهای‌زندگی‌عبارتند‌از‌توانایی به‌ارتقای‌بهداشت‌روانی‌افراد‌جامعه،‌غنای‌روابط‌ هایی‌که‌منجر‌

به‌صورت‌‌رفتارهای‌سالم‌در‌سطح‌جامعه‌می هم‌ و‌ ارتقای‌سلامت‌روانی‌ به‌صورت‌یک‌راهکار‌ مهارتهای‌زندگی‌هم‌ گردند.‌

های‌خانگی‌و‌اجتماعی،‌آزار‌کودکان،‌اجتماعی‌مبتلا‌به‌جامعه‌نظیر‌اعتیاد،‌خشونت‌‌‌–ی‌‌های‌روانابزاری‌در‌پیشگیری‌از‌آسیب‌

خودکشی،‌ایدز‌و‌موارد‌مشابه‌قابل‌استفاده‌است‌به‌طور‌کلی‌مهارتهای‌زندگی‌ابزاری‌قوی‌در‌دست‌متولیان‌سلامت‌روانی‌جامعه‌‌

روانی‌‌ ابعاد‌ در‌ جوانان‌ توانمندسازی‌ جهت‌ مه‌‌–در‌ این‌ است.‌ میاجتماعی‌ افرادکمک‌ به‌ هم‌‌ارتها‌ کرده،‌ عمل‌ مثبت‌ تا‌ کنند‌

‌اجتماعی‌حفظ‌کرده‌و‌سطح‌بهداشت‌روانی‌خویش‌و‌جامعه‌را‌ارتقاء‌بخشند.‌‌–های‌روانی‌خودشان‌و‌هم‌جامعه‌را‌از‌آسیب‌

 مشخصات درس

 نظری نوع درس:

‌‌2تعداد واحد:

‌32تعداد ساعت:

 موضوعیشایستگی کلیدی: 

‌-‌نیاز:دروس پیش

‌‌  برای تدریس:استاد متخص 

دانش‌آموخته‌های‌جامعه‌شناسی‌و‌

‌روانشناسی‌و‌مشاوره‌

‌موزش‌مهارت‌های‌زندگی‌و‌اجتماعینام‌درس‌به‌فارسی:‌آ

 Training Of Social and Life Skillsنام‌درس‌به‌انگلیسی:‌

‌اهداف/‌پیامدهای‌یادگیری:‌در‌پایان‌این‌واحد‌یادگیری‌مهارت‌آموز‌قادر‌خواهد‌بود:‌

 حیطه‌نگرش‌:‌(‌در‌1

‌با‌اهمیت‌آموزش‌مهارت‌های‌زندگی‌آشنا‌می‌شوند.‌مهارت‌آموزان‌‌‌-الف‌

 با‌مهارت‌های‌اساسی‌زندگی‌آشنا‌خواهند‌شد.‌مهارت‌آموزان‌‌-ب

آموزان‌‌‌‌-ج‌‌ گیریمهارت‌ تصمیم‌ های‌ مهارت‌ مسئله‌‌،با‌ نقادانه،‌‌‌‌،تفکرخلاق‌‌،حل‌ تفکر‌

و‌چگونگی‌اموزش‌‌‌‌هیجان‌ها‌و‌استرس‌‌با‌‌روابط‌بین‌فردی،‌خوآگاهی،‌مقابله‌‌ارتباط‌موثر،

 آشنا‌خواهند‌شد.‌‌آنها‌به‌دانش‌آموزان‌

 با‌انواع‌روش‌های‌آموزش‌مهرت‌های‌زندگی‌آشنا‌خواهند‌شد.‌مهارت‌آموزان‌‌-د‌

با‌آثار‌و‌پیامدهای‌آموزش‌مهارت‌های‌زندگی‌به‌دانش‌آموزان‌آشنا‌‌مهارت‌آموزان‌‌‌‌-ه‌‌

 خواهند‌شد‌

 (‌در‌حیطه‌نگرشی‌:‌2

به‌انتقال‌این‌‌‌‌،اهمیت‌مهارت‌های‌زندگی‌و‌ضرورت‌آن‌‌با‌توجه‌بهمهارت‌آموزان‌‌‌‌-الف‌

 مهارت‌ها‌به‌دانش‌آموزان‌علاقه‌مند‌خواهند‌شد.‌

آموزان‌‌‌‌–ب‌‌ های‌‌مهارت‌ مهارت‌ آموزش‌ راستای‌ در‌ خود‌ عملی‌ تجربه‌ تدوین‌ به‌ دوره‌

 و‌علاقه‌مند‌خواهند‌شد.‌زندگی‌در‌چارچوب‌اقدام‌پژوهی‌ترغیب

 ر‌حیطه‌مهارتی:(‌د3

قبلیمهارت‌آموزان‌‌هر‌یک‌از‌‌‌‌-الف‌ آموزش‌یک‌‌‌‌حداقل‌مراحل‌‌با‌توجه‌به‌تجربه‌های‌

دوستان به‌ که‌ را‌ آموزان‌‌،مهارت‌ دانش‌ یا‌ و‌ برای‌‌‌‌همسالان‌ درکارگاه‌ را‌ اند‌ داده‌ اموزش‌

 سایر‌افراد‌توضیح‌خواهند‌داد.

 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آن: فرصت .2

 و اهمیت آموزش مهارت های زندگی اهداف ،تعریف -اولفصل 

‌بخش‌اول:‌تعریف‌مهارت‌های‌زندگی
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‌بخش‌دوم:‌اهداف‌مهارت‌های‌زندگی

‌بخش‌سوم:‌اهمیت‌و‌آثار‌و‌پیامدهای‌آموزش‌مهارت‌های‌زندگی

‌دقیق‌سرفصل‌ها‌و‌مطالعه‌منابع‌درسی‌تکالیف‌یادگیری:‌مطالعه

معرفی‌شده‌استخراج‌و‌با‌‌‌آموزش‌مهارت‌های‌زندگی‌را‌از‌منابع‌اهداف‌و‌اهمیت‌‌تعریف‌ومهارت‌آموز‌تکالیف‌عملکردی:‌

‌رعایت‌ارجاعات‌بصورت‌علمی‌به‌استاد‌ارایه‌می‌دهد.‌

 انوااع مهارت های زندگی و روشهای آموزش آنها   -فصل دوم

‌بخش‌اول:‌انواع‌مهارت‌های‌زندکی‌

‌مهارت‌تصمیم‌گیری‌‌

 مهارت‌حل‌مسئله‌

‌مهارت‌تفکرخلاق‌‌‌

 مهارت‌تفکرانتقادی‌‌

 مهارت‌ارتباط‌موثر‌‌

 مهارت‌روابط‌بین‌فردی‌‌

 مهارت‌خوآگاهی‌‌

 مهارت‌همدلی‌

 مهارت‌مقابله‌با‌هیجان‌ها‌‌

 مهارت‌مقابله‌با‌استرس‌‌

 ......‌.مهارت

 بخش‌دوم:‌نظریه‌ها‌و‌روشهای‌آموزش‌مهارت‌های‌زندگی‌و‌اجتماعی

‌مهارت‌های‌اجتماعیمهمترین‌نظریه‌ها‌در‌آموزش‌‌

‌نظریه‌های‌تحولی‌و‌استلزامات‌آن‌‌

‌ساختن‌گرایی‌در‌آموزش‌رفتارها‌نظریه‌

‌اجتماعی‌مهمترین‌ابزارهای‌سنجش‌مهارت‌های‌:‌بخش‌سوم‌

‌آزمون‌های‌ایفای‌نقش‌‌

‌آزمون‌های‌مهارت‌های‌اجتماعی‌

‌نظام‌سنجش‌مهارت‌های‌اجتماعی‌

‌

 مهارت های اجتماعی در آموزش    رویکردهای مهم-فصل سوم 

‌بخش‌اول‌:‌رویکردها‌‌

‌شیوه‌های‌مداخله‌کنشگر‌‌

‌یادگیری‌مشارکتی‌

‌تقویت‌اجتماعی‌وابسته‌‌

‌تقویت‌افتراقی‌

‌بخش‌دوم‌:‌شیوه‌های‌مداخله‌یادگیری‌اجتماعی‌

‌الگو‌دهی‌‌
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‌ایفای‌نقش‌‌

‌مداخله‌با‌واسطه‌همسالان‌‌

‌رفتاری‌–روش‌های‌شناختی‌‌

‌مربی‌گری‌

‌

 مدل ها و روش های مختلف در آموزش مهارت های اجتماعی و زندگی-فصل چهارم 

‌و‌الیوت‌در‌طبقه‌بندی‌مداخلات‌مهارت‌های‌اجتماعی‌مدل‌گرشام‌‌

‌مدل‌سنجش‌و‌مداخله‌مهارت‌های‌اجتماعی‌الیوت‌و‌باس‌‌

‌رویکرد‌چند‌مدلی‌و‌تلفیقی‌در‌آموزش‌مهارت‌های‌اجتماعی‌و‌زندگی‌

‌

 های اجتماعی و زندگیمراحل آموزش مهارت -فصل پنجم 

‌بحث‌درباره‌مهارت‌‌

‌الگو‌دهی‌مهارت‌

‌انجام‌مهارت‌به‌صورت‌هدایت‌شده‌‌

‌انجام‌مهارت‌به‌صورت‌مستقل‌

‌بهبود‌تعمیم‌دهی‌مهارت‌‌

‌

مهارت‌زندگی‌را‌انتخاب‌کرده‌و‌سپس‌عکس‌ها‌و‌فیلم‌ها‌و‌اسلایدهای‌مرتبط‌‌‌3تا‌‌2حداقل‌مهارت‌آموز‌تکالیف‌عملکردی:‌هر‌

معرفی‌شده‌استخراج‌و‌با‌رعایت‌ارجاعات‌بصورت‌علمی‌به‌استاد‌ارایه‌می‌‌‌‌آموزش‌مهارت‌های‌زندگی‌را‌از‌منابع‌‌‌هریک‌از‌‌‌با

‌دهد.‌

 . راهبردهای تدریس و یادگیری3

برقراری‌ارتباط‌میان‌آموخته‌های‌کلاسی‌و‌الزامات‌محیط‌آموزشی،‌بهره‌گیری‌از‌فرصتهای‌یادگیری‌خارج‌از‌محیط‌آموزشی،‌‌

گروهی‌‌برقر مشارکت‌ نمودن‌ فراهم‌ و‌ آموزشی‌ محیط‌ در‌ عمل‌ و‌ نظر‌ میان‌ پیوند‌ آموزاناری‌ های‌‌‌‌مهارت‌ فعالیت‌ انجام‌ در‌

تر‌مطالب‌وبکارگیری‌دانش‌نظری‌‌ به‌درک‌عمیق‌ باشد‌که‌منجر‌ از‌راهبردهای‌تدریس‌این‌درس‌می‌ عملکردی‌توسط‌مدرس‌

های‌واقعی‌مدرسه‌خواهد‌شد.‌یادگیری‌غیر‌مستقیم‌نیز‌مستلزم‌‌در‌موقعیت‌‌‌‌مهارت‌آموزانمهارت‌های‌زندگی‌و‌اجتماعی‌توسط‌‌

‌.است‌مطالعه‌فردی‌و‌درک‌شناختی‌فرد‌در‌موقعیت‌های‌مختلف‌محیط‌آموزشی

 

 . منابع آموزشی4

 منبع اصلی: 

چاپ‌‌‌،انتشارات‌رشد‌فرهنگ‌،‌آموزش‌مهارتهای‌اجتماعی‌به‌کودکان‌و‌نوجوانان،‌تهران‌،(1389)‌،عباسعلی‌،خانزاده‌ -1

‌اول.‌

‌‌،(،‌بهبود‌بخشی‌مهارت‌های‌اجتماعی‌به‌کودکان،‌تهران1384)،جانی‌و‌اولندیک،‌توماس‌ترجمه‌احمد‌به‌پژوه‌‌،متسون -2

‌.‌انتشارات‌اطلاعات

 منبع فرعی: 
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‌انتشارات‌حدیث‌امروز،‌چاپ‌اول.‌‌،تهران‌،آداب‌و‌مهارت‌های‌اجتماعی‌،(1389)‌دفتر‌مشاوره‌تربیتی،-1

معاونت‌فرهنگی‌و‌پیشگیری‌سازمان‌بهزیستس‌کشور،‌چاپ‌بیست‌‌‌،(،‌مهارت‌های‌زندگی،‌تهران1385)،‌‌عاطفه‌،غیاث‌فخری -2

‌و‌پنجم.‌

 . راهبردهای ارزشیابی یادگیری )پیشنهادی( 5

‌بسته‌پاسخ‌یا‌باز‌پاسخ‌‌آغازین:‌از‌طریق‌آزمون‌کتبی‌‌ارزشیابی ▪

 نمره‌‌2تکالیف‌یادگیری‌به‌میزان‌‌محتوا‌و‌‌،بر‌اساس‌سرفصل‌ها‌‌ارزشیابی‌تکوینی: ▪

 نمره‌‌10ارزشیابی‌پایانی:‌آزمون‌مباحث‌نظری)باز‌پاسخ،بسته‌پاسخ،چند‌گزینه‌ای‌و‌یا‌ترکیبی(‌به‌میزان‌ ▪

‌ نمره‌‌8این‌درس‌در‌طول‌نیمسال،به‌میزان‌‌تکالیف‌عملکردیبر‌اساس‌‌‌مهارت‌آموز(:‌کارپوشه‌هر‌Port Folioکارپوشه‌) ▪
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 « ران ی ا یاسلام یدر جمهور تیو ترب میو فلسفه تعل یاسناد تحولسرفصل درس »

 معرفی درس و منطق آن-1

مبتنی‌بر‌قوانین‌‌از‌جمله‌ویژگی‌هایی‌تربیت‌رسمی‌وعمومی‌قانون‌مند‌بودن‌است.‌سازو‌کارها‌اهداف‌و‌ابعاد‌دیگر‌این‌نوع‌تربیت‌‌

و‌‌ رسمی‌ تربیت‌ بستر‌ در‌ تربیت‌ عمل‌ است.‌ شده‌ وتصویب‌ تدوین‌ گذار‌ تصمیم‌ و‌ قانونگذار‌ مراجع‌ توسط‌ که‌ است‌ ومقرراتی‌

رو‌معلم‌به‌عنوان‌کارگزاری‌که‌در‌این‌بستر‌به‌عمل‌تربیت‌اقدام‌می‌کند‌لازم‌‌‌‌ازاین‌‌‌.بر‌این‌قوانین‌و‌مقررات‌است‌‌عمومی‌مبتنی

قوانین‌و‌مقررات‌و‌سازمان‌‌‌‌،‌که‌شناخت‌و‌فهم‌عمیق‌از‌اسناد‌راهبردی‌‌یعنی‌‌ینه‌اگاهی‌ومعرفت‌داشته‌باشد.است‌با‌این‌بستر‌وزم

 . مهارت‌آموز‌باید‌به‌کسب‌آن‌نایل‌آیند‌معلمی‌است‌که‌نقشهای‌حرفه‌ای‌‌‌این‌نهاد‌از‌لوازم‌و‌پیش‌نیاز‌های‌ضروری‌برای‌ایفای

 مشخصات درس

 نظری نوع درس:

 2تعداد واحد: 

 32تعداد ساعت: 

 تربیتیشایستگی کلیدی: 

 -نیاز: دروس پیش

برای تدریس:   بااه‌استاد متخص  

 تشخیص‌گروه‌

‌رانیا‌یاسلام‌یدر‌جمهور‌تیو‌ترب‌میو‌فلسفه‌تعل‌یاسناد‌تحول‌:نام‌درس

در‌پایان‌این‌واحد‌یادگیری‌مهارت‌آموز‌قادر‌خواهد‌‌اهداف/ پیامدهای یادگیری:  

 بود:

های‌تربیاات‌هااای‌سااازمانها‌و‌فعالیتها‌و‌برنامااههای‌تربیتی‌)عمل‌فردی‌و‌طرحموقعیت

 را‌از‌منظر‌اسناد‌تحول‌بنیادین‌تبیین‌و‌مقایسه‌کند.‌‌(رسمی

‌

های‌تربیتی(‌را‌های‌سازمانها‌و‌فعالیتها‌و‌برنامههای‌تربیتی‌)عمل‌فردی‌و‌طرحموقعیت

‌کند.نقد‌‌از‌منظر‌قوانین‌ومقررات

‌

اهنگی‌و‌تناسب‌سازمان‌و‌قوانین‌نظام‌تربیت‌رسمی‌وعمومی‌را‌بااا‌اسااناد‌راهبااردی‌و‌هم

‌بررسی‌و‌نقد‌نماید‌‌رهنامه

 

 
 

 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آنفرصت. 2

 : سند تحول بنیادین اول بخش

‌ضرورت‌وجود‌اسناد‌راهبردی‌‌ -

‌چشم‌انداز‌و‌اهداف‌سند‌تحول‌ -

 راهبردهای‌کلان‌‌ -

 فعالیت یادگیری:

 مطالعه‌و‌جمع‌آوری‌مطالب‌در‌باره‌موضوعات‌مورد‌بحث‌قبل‌از‌کلاس‌وارائه‌آن‌به‌کلاس‌و‌استاد -

 بحث‌در‌باره‌اهداف‌کلان‌و‌راهبردهای‌اصلی‌سند‌تحول‌ -

 مشارکت‌در‌بحث‌کلاسی -

‌:فعالیت عملکردی

 در‌برنامهریزی‌راهبردی)‌استراتژیک(مقایسه‌سند‌تحول‌بنیادین‌با‌چهارچوبهای‌تعریف‌شده‌ -

 نقد‌وبررسی‌راهکارها‌ی‌سند‌تحول‌از‌منظر‌ارتباط‌با‌مبانی‌نظری‌ -

‌نقد‌و‌بررسی‌سند‌تحول‌از‌منظر‌سازگاری‌درونی‌عناصر‌و‌مولفه‌ها‌و‌راهکارها -
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‌نقد‌و‌بررسی‌برنامه‌درسی‌موجود‌از‌منظر‌سند‌برنامه‌درسی‌ملی‌ -

 

 بخش دوم: سند برنامه درسی ملی 

 چشم‌انداز‌و‌اصول‌برنامه‌درسی‌ملی‌ -

 رویکرد‌برنامه‌درسی‌ملی‌ -

‌حوزه‌های‌تربیت‌و‌یادگیری‌‌ -

 فعالیت یادگیری:

‌های‌کلاسیهای‌طرح‌شده‌مشارکت‌در‌بحثمطالعه‌متون‌خواندنی‌و‌پاسخ‌به‌پرسش -

‌یادگیری‌کلاسیبحث‌در‌باره‌آثار‌رویکرد‌برنامه‌درسی‌بر‌جریان‌ -

 بحث‌در‌باره‌حوزه‌های‌یادگیری‌و‌ارتباط‌آنها‌با‌همدیگر‌ -

‌فعالیت عملکردی:
 نقد‌وبررسی‌سند‌برنامه‌درسی‌ملی‌از‌منظر‌ارتباط‌با‌مبانی‌نظری‌ -

 از‌منظر‌سازگاری‌درونی‌‌نقد‌و‌بررسی‌سند‌برنامه‌درسی‌ملی -

‌نادبالا‌دستی‌نقد‌هریک‌از‌حوزه‌های‌یادگیری‌در‌تناسب‌با‌مبانی‌نظری‌و‌اس -

 وزارت آموزش و پرورش   بخش سوم: سازمان وتشکیلات

 سازمان‌اداری‌گذشته‌و‌اکنون‌نظام‌تربیت‌رسمی‌و‌عمومی‌

 ساختار‌و‌تشکیلات‌شورای‌عالی‌آموز‌ش‌و‌پرورش‌شورای‌عالی‌انقلاب‌فرهنگی‌

‌ساختار‌اداری‌در‌سطحاستان‌و‌منطقه‌و‌مدرسه

 های یادگیری:فعالیت

 های‌کلاسیهای‌طرح‌شده‌مشارکت‌در‌بحثمتون‌خواندنی‌و‌پاسخ‌به‌پرسشمطالعه‌ -

 بحث‌در‌باره‌قوانین‌و‌مقررات‌ونقد‌آنها‌ -

 بحث‌و‌بررسی‌ساختار‌اداری‌استانی‌منطقه‌ای‌ -

نهضاات‌سااواد‌آمااوزی،‌کااانون‌پاارورش‌‌‌،بحث‌در‌باره‌سازمانهای‌وابسته‌مانند‌سازمان‌پژوهش‌و‌برنامه‌ریزی‌آموزشاای -

‌ن‌نوسازی‌و‌سازما‌فکری

 بحث‌و‌بررسی‌ساختار‌اداری‌حوزه‌وزارتی‌ -

 های عملکردی:فعالیت

 اداره‌کل‌یک‌استان‌یا‌یک‌منطقه‌بررسی‌و‌ارائه‌گزارش‌از‌سازمان‌اداری -

 بررسی‌و‌ارائه‌گزارش‌از‌اهداف‌و‌ساختار‌اداری‌یکیاز‌سازمانه‌های‌وابسته‌ -

 

 قوانین و مقررات نظام تربیت رسمی و عمومی  :چهارمبخش 

 تربیت‌رسمی‌و‌عمومی‌)‌مصوبات‌مجلس(‌‌مرتبط‌با‌نظام‌‌قوانین -

پااررورش‌و‌شااورای‌عااالی‌اساسی‌نظام‌تربیت‌رسمی‌و‌عمومی‌)‌مصوبات‌شورای‌عالی‌آمااوزش‌و‌‌‌مقررات‌مهم‌و -

 انقلاب‌فرهنگی‌(

 آیین‌نامه‌اجرایی‌مدارس‌ -

 فعالیت یادگیری:
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‌های‌کلاسیهای‌طرح‌شده‌مشارکت‌در‌بحثمطالعه‌متون‌خواندنی‌و‌پاسخ‌به‌پرسش -

 بحث‌در‌باره‌تناسب‌قوانین‌و‌مقررات‌موجود‌با‌همدیگر‌ -

‌بحث‌در‌باره‌دلایل‌تغییر‌در‌برخی‌قوانین‌و‌مقررات‌ -

‌لکردی:فعالیت عم
 در‌ایران‌در‌جهان‌‌قوانین‌مهم‌و‌اسا‌سی‌نظام‌تربیت‌رسمی‌و‌عمومی‌مقایسه -

 بررسی‌وارزیابی‌سیر‌تاریخی‌قوانین‌ومقررات‌نظام‌تربیت‌رسمی‌وعمومی‌ -

 مدرسه‌و‌شناسایی‌مشکلات‌ان‌‌چگونگی‌اجرای‌ایین‌نامه‌اجرایی‌در‌یک‌‌بررسی -

 . راهبردهای تدریس و یادگیری3

محتوای‌مباحث‌به‌روش‌توضیحی‌همراه‌با‌بهره‌گیری‌روش‌پرسش‌و‌پاسخ‌توسط‌اسااتاد‌و‌در‌مواقااع‌لازم‌اسااتفاده‌از‌روش‌ارائه‌‌

 بحث‌گروهی

پیش‌مطالعه‌و‌تحقیق‌فردی‌برای‌حضور‌فعال‌تر‌در‌مباحث‌کلاسی‌و‌ارائه‌گزارش‌پاایش‌مطالعااه‌بااه‌کاالاس‌و‌اسااتاد‌بااه‌صااورت‌

 مکتوب‌توسط‌مهارت‌آموز

ای‌یادگیری‌مربوط‌به‌هر‌بحث‌به‌روش‌فردی‌یا‌گروهی‌در‌کلاس‌یا‌خااارج‌از‌کاالاس‌وارائااه‌بااه‌اسااتاد‌بااه‌روش‌هانجام‌فعالیت

‌مکتوب‌توسط‌مهارت‌آموز‌و‌بررسی‌و‌اعلام‌نظر‌به‌موقع‌استاد‌درس

 . منابع آموزشی4

 منابع اصلی:

(.‌192تربیت‌رسمی‌و‌عمومی‌)بخش‌نخست‌تااا‌صاافحه‌(.‌مبانی‌نظری‌تحول‌بنیادین‌تعلیم‌و‌1390شورای‌عالی‌انقلاب‌فرهنگی‌) -

‌وزارت‌آموزش‌و‌پرورش.

‌(.‌سند‌تحول‌بنیادین‌آموزش‌و‌پرورش.1390شورایعالی‌انقلاب‌فرهنگی‌) -

 (.‌سند‌برنامه‌درسی‌ملی.‌وزارت‌آموزش‌و‌پرورش.‌1390شورایعالی‌انقلاب‌فرهنگی‌) -

 (.‌سازمان‌و‌قوانین‌آموزش‌و‌پرورش.‌انتشارات‌سمت.‌1385صافی،‌احمد‌) -

 منابع فرعی:

‌www.medu.ir/Portal/Homeسایت‌وزارت‌آموزش‌و‌پرورش:‌ -

 http://sccr.ir/pagesسایت‌شورایعالی‌انقلاب‌فرهنگی:‌ -

‌http://dolat.irت‌دولت:‌سای -

‌

 

 . راهبردهای ارزشیابی یادگیری5

‌نمره‌‌10ارزشیابی‌پایانی:‌آزمون‌مباحث‌نظری‌به‌میزان‌

‌نمره‌‌5ها‌های‌یادگیریپیش‌بینی‌شده‌و‌مشارکت‌در‌فعالیتارزشیابی‌فرآیند:‌عملکرد‌مهارت‌آموز‌در‌فعالیت

‌نمره‌‌5ارزیابی‌پوشه‌کار:‌مجموعه‌تکالیف‌عملکردی‌

شااود.‌مبنااای‌ارزشیابی‌از‌یادگیرنده‌بر‌اساس‌تکالیف‌یادگیری‌در‌طول‌ترم،‌تکااالیف‌عملکااردی‌و‌آزمااون‌پایااان‌تاارم‌انجااام‌می

‌ها‌و‌سطوح‌پیامدهای‌یادگیری‌تعیین‌شده‌است.ارزیابی‌تکالیف‌)یادگیری‌و‌عملکردی(‌ملاک
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 بخش پنجم: برنامه درسی دوره یکساله مهارت آموزی مشاوره

 دروس نیمسال اول دوره یکساله مهارت آموزی مشاورهسرفصل 
 

 «یو شغل یلیتحص  ییکاربرد مشاوره در راهنماسرفصل درس»

 . معرفی درس و منطق آن: 1

نیازهای‌مادی،‌از‌نظر‌روانی‌نیز‌برای‌آنان‌ارضاء‌کننده‌باشد.‌لازمه‌‌‌همه‌انسانها‌می‌خواهند‌شغلی‌را‌انتخاب‌کنند‌که‌علاوه‌برتأمین

بواسطه‌این‌شناخت‌و‌‌‌‌رسیدن‌به‌این‌هدف‌گماردن‌افراد‌در‌مشاغل‌مناسب‌و‌مطابق‌با‌علایق‌آنهاست‌که‌به‌درستی‌می‌توان‌گفت

نیازهای‌جامعه‌نیز‌در‌آینده‌برآورده‌خواهد‌شد.‌با‌بررسی‌و‌مطالعه‌تاریخ‌توسعه‌و‌تحول‌جوامع‌صنعتی‌متوجه‌خواهیم‌شد‌‌‌،اشتغال

آمو ماهر‌و‌ انسانی‌ نیروی‌ بسزایی‌خواهند‌داشت.‌حال‌که‌‌که‌ نقش‌ به‌صنعتی‌ از‌حالت‌سنتی‌ تغییرات‌جامعه‌ ایجاد‌ زش‌دیده‌در‌

‌.کشور‌ما‌در‌مسیر‌صنعتی‌شدن‌و‌خودکفایی‌قرار‌دارد،‌باید‌کارها‌را‌به‌افراد‌ماهر‌وعلاقه‌مند‌بسپاریم

راهنمایی‌و‌مشاوره‌در‌همه‌زمینه‌ها بشری‌ انتخاب‌رشت‌‌‌،امروزه‌در‌جوامع‌ برای‌ آینده‌خاصه‌ و‌شغل‌ دانش‌‌‌‌برای‌همه‌‌ه‌تحصیلی‌

آموزان‌در‌مدارس‌در‌دوره‌های‌تحصیلی‌متوسطه‌اول‌و‌دوم‌امری‌حتمی‌و‌غیر‌قابل‌انکار‌به‌حساب‌می‌آید.‌در‌جریان‌مشاوره‌و‌

تحصیلی و‌‌‌‌،راهنمایی‌ علایق‌ از‌ آگاهی‌ ضمن‌ بایست‌ می‌ آموزان‌ دانش‌ همه‌ پرورش‌ و‌ آموزش‌ بنیادین‌ تحول‌ سند‌ با‌ مطابق‌

نسبت‌به‌واحد‌ها‌و‌دروس‌رشته‌‌‌‌،ادهای‌خود‌برای‌انتخاب‌رشته‌تحصیلی‌و‌واقعیت‌های‌مشاغل‌گوناگون‌و‌بازار‌کار‌آینده‌استعد

تحصیلی مختلف‌ درسی‌‌،های‌ ریزی‌ از‌‌‌‌،برنامه‌ تحصیلی‌ موفقیت‌ کسب‌ در‌ نیاز‌ مورد‌ اطلاعات‌ دیگر‌ و‌ مؤثر‌ مطالعه‌ روشهای‌

هدایت‌تحصیلی‌‌‌‌ارس‌مشاور‌به‌عنوان‌راهنمای‌دانش‌آموز‌در‌همه‌مراحلدر‌مد‌‌خدمات‌تخصصی‌مشاور‌مدرسه‌برخوردار‌شوند.

می‌بایست‌جریان‌راهنمایی‌را‌بطور‌مستمر‌در‌دوره‌تحصیلی‌متوسطه‌اول‌و‌دوم‌پیگیری‌کند‌و‌بر‌اساس‌شناختی‌که‌از‌دانش‌آموز‌‌

با‌درک‌درست‌از‌استعداد،‌رغبت،‌رشد‌فردی و‌امنیت‌شغلی‌آینده‌اش‌‌‌‌تحصیلیطرز‌تلقی‌ها،‌احساسات،‌نگرانی‌های‌‌‌‌،مطابق‌

و‌ادامه‌تحصیل‌همواره‌در‌کنار‌او‌باشد‌تا‌وی‌بتواند‌بدون‌کمترین‌دغدغه‌به‌تحصیل‌خود‌‌‌‌کسب‌می‌کند،‌برای‌انتخاب‌شایسته

‌ادامه‌دهد.‌

 مشخصات درس

 عملی -نظری نوع درس:

 2تعداد واحد: 

 ساعت 48تعداد ساعت: 

 موضوعیشایستگی کلیدی: 

 -نیاز: دروس پیش

برای   متخص   استاد 

‌مشاوره‌‌اساتید‌گروه‌ تدریس:

 یو شغل  یلیتحص  ییکاربرد مشاوره در راهنمابه فارسی:  نام درس:

 APPlication به انگلیسی: 

Educational and VocationaI Guidance counseling‌
قادر   مهارت آموز اهداف/ پیامدهای یادگیری: در پایان این واحد یادگیری  

 خواهد بود:

 مقررات‌و‌قوانین‌هدایت‌تحصیلی‌آموزش‌و‌پرورش‌را‌فرا‌گیرد. -

 رابطه‌بین‌مواد‌درسی،‌و‌انتخاب‌رشته‌تحصیلی‌را‌بیاموزد. -

ه‌تحصیلی‌و‌‌مطابق‌با‌تفاوتهای‌فردی‌و‌شخصیتی‌دانش‌به‌آنها‌خدمات‌راهنمایی‌و‌مشاور‌ -

‌شغلی‌ارائه‌می‌دهد.‌

 

 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آن فرصت.2 

 فصل اول: کلیات 

 تفاوت‌های‌راهنمایی‌ومشاوره‌،  تعریف‌مشاوره‌، تعریف‌راهنمایی -
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‌تاریخچه‌راهنمایی‌و‌مشاوره‌در‌آموزش‌و‌پرورش‌ایران‌ -

‌انتخابی(‌روش‌های‌مشاوره)روش‌مستقیم،‌روش‌غیر‌مستقیم،‌روش‌‌ -

‌اصول‌حاکم‌بر‌راهنمایی‌و‌مشاوره‌ -

‌هدف‌های‌راهنمایی‌و‌مشاوره‌ -

‌راهنمایی‌و‌مشاوره‌مبتنی‌بر‌رشد،‌راهنمایی‌و‌مشاوره‌فردی‌و‌گروهی‌‌‌،ضرورت‌راهنمایی،‌ضرورت‌مشاوره‌ -

‌راهنمایی‌و‌مشاوره‌در‌اسلام‌ -

 فعالیت یادگیری: •

‌در‌مباحث‌کلاسی‌از‌طریق‌پرسش‌وپاسخ‌و‌روش‌فعال‌تدریس‌‌‌مهارت‌آموزانشرکت‌فعال‌ (1

 و‌پرسش‌وپاسخ‌احتمالی‌‌‌مهارت‌آموزانتوسط‌‌طرح‌شده‌در‌کلاس‌درس‌‌مطالعه‌مباحث‌و‌منابع (2

 از‌طریق‌گفتگوی‌آزاد‌برای‌تبیین‌درس‌‌مهارت‌آموزانایجاد‌انگیزه‌لازم‌برای‌بیان‌نظرات‌‌ (3

 های‌چندگانه‌در‌جریان‌یادگیری‌مژثر‌استفاده‌از‌پاور‌پوینت‌در‌بکار‌گیری‌حواس‌‌ (4

 مهارت‌آموزان‌با‌نظر‌استاد‌وتوافق‌فعالیت عملکردی:  •

 فصل دوم: راهنمایی و مشاوره تحصیلی 

 تعریف راهنمایی و مشاوره تحصیلی 

 راهنمایی و مشاوره تحصیلی در ایران و چند کشور در جهان

 فصل دوم: راهنمایی و مشاوره تحصیلی 

‌راهنمایی‌تحصیلیضرورت‌ -

 ضرورت‌مشاوره‌تحصیلی‌ -

 هدف‌های‌راهنمایی‌و‌مشاوره‌تحصیلی‌‌ -

 راهنمایی‌تحصیلی‌در‌دبستان‌دوره‌اول‌و‌دوم‌ -

 راهنمایی‌تحصیلی‌در‌دوره‌متوسطه‌دوره‌اول‌و‌دوم‌‌ -

‌شاخه‌ها‌و‌رشته‌های‌دوره‌متوسطه -

 فعالیت یادگیری: •

‌ش‌وپاسخ‌و‌روش‌فعال‌تدریس‌‌در‌مباحث‌کلاسی‌از‌طریق‌پرس‌مهارت‌آموزانشرکت‌فعال‌ (1

 استفاده‌از‌پاور‌پوینت‌در‌بکار‌گیری‌حواس‌های‌چندگانه‌در‌جریان‌یادگیری‌مژثر‌ (2

با‌آموزش‌و‌پرورش‌از‌چند‌مدرسه‌دوره‌اول‌و‌دوم‌متوسطه‌منطقه‌ای‌فعالیت عملکردی:   • ‌‌با‌نظر‌استاد‌و‌هماهنگی‌

 مشاوران‌آشنا‌شوند.‌‌‌با‌روند‌مشاوره‌شغلی‌مهارت‌آموزانبازدید‌بعمل‌آید،‌تا‌از‌آن‌طریق‌

 فصل سوم: هدایت تحصیلی در ایران و چند کشور جهان

‌(3،3،6هدایت‌تحصیلی‌در‌ساختار)-

‌نقش‌اصلی‌مشاوران‌در‌مدارس‌-

‌شغلی‌در‌ایران‌-هدایت‌تحصیلی‌-

‌،‌استرالیا،‌فرانسه،‌مالزی،‌هند،‌ژاپن،‌فنلاند،‌سوئد‌شغلی‌در‌ایران،‌کانادا‌-هدایت‌تحصیلی‌-

 فعالیت یادگیری: •

‌در‌مباحث‌کلاسی‌از‌طریق‌پرسش‌وپاسخ‌و‌روش‌فعال‌تدریس‌‌‌مهارت‌آموزانشرکت‌فعال‌
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توسط‌‌فعالیت عملکردی:   • و‌ تهیه‌ کشورها‌ از‌ بعضی‌ آموزان‌ دانش‌ تحصیلی‌ هدایت‌ پیرامون‌ موجود‌ منابع‌ یا‌ و‌ فیلم‌

 در‌کلاس‌درس‌ارائه‌شود.‌مهارت‌آموزان

 مشکلات تحصیلی فصل چهارم:

‌مشکلات‌دانش‌آموزان‌متوسطه‌دوره‌اول‌و‌دوم‌ -

‌شناخت‌عوامل‌مؤثر‌در‌ایجاد‌مشکلات‌تحصیلی‌دانش‌آموزان‌ -

 فرهنگی،‌عوامل‌اقتصادی‌خانوادگی،‌عوامل‌عوامل عوامل‌برون‌مدرسه‌ای: -

‌برنامه‌درسی،‌برنامه‌آموزشی‌‌عوامل‌درون‌مدرسه‌ای:‌-‌

‌آموزش‌معلمان‌و‌اولیای‌در‌جریان‌راهنمایی‌و‌مشاوره‌تحصیلی‌دانش‌آموزان‌-‌

 فعالیت یادگیری: •

‌در‌مباحث‌کلاسی‌از‌طریق‌پرسش‌وپاسخ‌و‌روش‌فعال‌تدریس‌‌‌مهارت‌آموزانشرکت‌فعال‌ (1

 و‌پرسش‌وپاسخ‌‌‌مهارت‌آموزانتوسط‌‌طرح‌شده‌در‌کلاس‌درس‌‌مطالعه‌مباحث‌و‌منابع (2

توسط‌‌فعالیت عملکردی:   • دانش‌آموزان‌ اجباری‌ تحصیلی‌ پیرامون‌روند‌هدایت‌ منابع‌موجود‌ یا‌ و‌ فیلم‌ استاد‌ نظر‌ با‌

 تهیه‌و‌در‌کلاس‌درس‌ارائه‌شود.‌‌مهارت‌آموزان

 تهیه‌و‌در‌کلاس‌درس‌‌مهارت‌آموزانتوسط‌‌اجتماعی‌هدایت‌تحصیلی‌اجباری‌بیان‌مشکلات‌شخصی‌و

 فصل پنجم: راهنمایی و مشاوره شغلی  

‌تعریف‌راهنمایی‌شغلی‌ -

‌تعریف‌مشاوره‌شغلی‌ -

‌تاریخچه‌راهنمایی‌شغلی -

‌و‌مشاوره‌شغلی‌وحرفه‌ای‌‌‌ضرورت‌راهنمایی -

‌ضرورت‌مشاوره‌تحصیلی‌ -

‌هدف‌های‌راهنمایی‌و‌مشاوره‌شغلی‌وحرفه‌ای‌ -

شغلی،‌امکانات‌شغلی،‌رشد‌شغلی،‌رضایت‌شغلی،‌‌عوامل‌مؤثر‌در‌انتخاب‌شغل،‌انتخاب‌شغل‌و‌هویت‌شغلی،‌زندگی‌‌ -

‌انگیزه‌شغلی

‌نگهداری‌شغل،‌فرسودگی‌شغلی -

شغلی،‌‌ - نویسی‌ مقاله‌ مشاغل،‌ شناسایی‌ واحد‌ ارائه‌ مشاغل،‌ معرفی‌ بازدید،‌ شامل:‌ شغلی‌ راهنمایی‌ اجرای‌ های‌ شیوه‌

‌نمایشنامه‌شغلی،‌اشتغال‌در‌اوقات‌فراغت،‌مصاحبه‌شغلی‌

 فعالیت یادگیری: •

در‌مباحث‌کلاسی‌از‌طریق‌پرسش‌وپاسخ‌و‌روش‌فعال‌تدریس،‌بیان‌میزان‌آسیب‌‌‌‌مهارت‌آموزان‌‌‌شرکت‌فعال (1

‌بیان‌مشکلات‌اماکن‌و‌موقعیت‌های‌شغلی‌در‌جامعه‌ناشی‌از‌اشتغال‌اجباری‌علیرغم‌انگیزه‌و‌میل‌افراد‌در‌جامعه،

 هیه‌و‌در‌کلاس‌ارائه‌شود.ت‌‌مهارت‌آموزانفیلم‌و‌یا‌منابع‌موجود‌از‌اماکن‌شغلی‌توسط‌فعالیت عملکردی:  •

 و‌ارائه‌در‌کلاس‌درس‌در‌کارگاه‌های‌تولیدی‌و‌اماکن‌شغلی‌به‌منظور‌تهیه‌گزارش‌مهارت‌آموزانحضور‌

 راهنمایی و مشاوره شغلی و حرفه ای در آموزش و پرورش  فصل ششم:

‌تعریف‌ -

‌هدف‌های‌اصلی‌برنامه‌راهنمایی‌و‌مشاوره‌شغلی‌و‌حرفه‌ای‌در‌کشور -

‌های‌آموزشی‌و‌پرورشی‌در‌راهنمایی‌و‌مشاوره‌شغلی‌و‌حرفه‌ای‌دانش‌آموزان‌نقش‌محیط‌ -
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‌نقش‌خانواده،‌نقش‌جامعه،‌نقش‌کارکنان‌مدرسه -

‌راهنمایی‌و‌مشاوره‌شغلی‌و‌حرفه‌ای‌در‌سطوح‌مختلف‌تحصیلی -

‌سایر‌منابع‌تعریف،‌هدف‌های‌ارائه‌اطلاعات‌شغلی،‌منابع‌شخصی،‌منابع‌نوشتاری،‌،‌کاربرد‌اطلاعات‌شغلی‌و‌حرفه‌ای -

‌طرح‌ریزی‌شغلی‌و‌عوامل‌مؤثر‌بر‌آن -

‌توجه‌به‌واقعیت،‌عوامل‌محیطی،‌استعداد،‌شخصیت،‌علاقه‌)رغبت(‌ -

‌خط‌مشی‌ها‌و‌سیاست‌هایی‌برای‌راهنمایی‌و‌مشاوره‌شغلی‌و‌حرفه‌ای

‌نقش‌معلم‌ومشاور‌در‌ارائه‌اطلاعات‌شغلی

 فعالیت یادگیری: •

‌در‌مباحث‌کلاسی‌از‌طریق‌پرسش‌وپاسخ‌و‌روش‌فعال‌تدریس‌‌‌مهارت‌آموزانشرکت‌فعال‌ (1

 و‌پرسش‌وپاسخ‌‌‌مهارت‌آموزانتوسط‌‌طرح‌شده‌در‌کلاس‌درس‌‌مطالعه‌مباحث‌و‌منابع (2

برای‌‌ (3 انگیزه‌ آموزان‌ایجاد‌ استعداد‌‌مهارت‌ های‌ آزمون‌ انجام‌ روند‌ بیان‌ منظور‌ دانش‌‌‌‌،به‌ و‌شخصیت‌ رغبت‌

 آموزان

مهارت‌‌رغبت‌و‌شخصیت‌دانش‌آموزان‌توسط‌‌‌‌،اجرای‌آزمون‌های‌استعداد‌‌روند‌تهیه‌گزارش‌از‌‌‌‌فعالیت عملکردی: •

 تحلیل‌آن‌در‌کلاس‌درس‌‌‌در‌مدارس‌به‌منظور‌ارائه‌و‌‌آموزان

 و‌ارائه‌آن‌در‌کلاس‌درس‌‌در‌مراکز‌کار‌دولتی‌و‌شخصی‌به‌منظور‌تهیه‌گزارش‌مهارت‌آموزانحضور‌ •

ارائه‌آن‌در‌کلاس‌‌‌‌درآموزش‌و‌پرورش‌به‌منظور‌تهیه‌گزارش‌‌مهارت‌آموزان‌حضور‌‌ • از‌نحوه‌تعاملات‌و‌دستگاه‌ها‌

 درس

 روش های کاریابی فصل هفتم:

‌تعریف،‌مطالعه‌مشاغل،‌مراکز‌کاریابی،‌مراکز‌کار‌یابی‌دولتی،‌مراکز‌کار‌یابی‌غیر‌دولتی)خصوصی(‌ -

 شرایط‌احراز‌شغل،‌مصاحبه‌شغلی،‌راهنمایی‌برای‌نوشتن‌یک‌سابقه‌شغلی‌ -

 فعالیت یادگیری: •

‌در‌مباحث‌کلاسی‌از‌طریق‌پرسش‌وپاسخ‌و‌روش‌فعال‌تدریس‌‌‌مهارت‌آموزانشرکت‌فعال‌ (1

 پیرامون‌مشاغل‌مختلف‌‌‌مهارت‌آموزانتوسط‌‌طرح‌شده‌در‌کلاس‌درس‌‌مطالعه‌مباحث‌و‌منابع (2

 بیان‌روند‌کاریابی‌‌در‌بحث‌های‌کلاسی‌به‌منظور‌آموزانمهارت‌‌مداخله‌ (3

 بیان‌شرایط‌احراز‌شغل‌‌در‌بحث‌های‌کلاسی‌به‌منظور‌مهارت‌آموزانمداخله‌ (4

‌‌با‌نظر‌استاد‌فیلم‌و‌یا‌منابع‌موجود‌از‌اماکن‌و‌مراکز‌شغلی‌برای‌کاریابی‌گزارشی‌تهیه‌و‌در‌توسط‌فعالیت عملکردی:   •

 تحلیل‌شود.‌‌ئه‌و‌در‌کلاس‌درس‌ارا‌مهارت‌آموزان

در‌وزارت‌کار‌و‌امور‌اجتماعی‌به‌منظور‌آگاهی‌از‌چگونگی‌تعامل‌آنان‌با‌مراکز‌کار‌و‌کاریابی‌‌‌‌مهارت‌آموزانحضور‌‌ •

 و‌ارائه‌گزارش‌آن‌در‌کلاس‌درس‌

ارائه‌‌‌‌مهارت‌آموزانحضور‌‌ • از‌نحوه‌فعالیت‌مراکز‌کاریابی‌و‌ساماندهی‌کارگران‌و‌ در‌شهرداری‌ها‌به‌منظور‌آگاهی‌

 گزارش‌آن‌در‌کلاس‌درس‌‌

 کار آفرینی  فصل هشتم:

‌تعریف‌ -

 سیر‌تاریخی‌کار‌آفرینی‌‌ -

 راهنمایی‌و‌مشاوره‌کار‌آفرینی -
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 فعالیت یادگیری: •

در‌مباحث‌کلاسی‌از‌طریق‌پرسش‌وپاسخ‌و‌روش‌فعال‌تدریس‌پیرامون‌سیر‌تاریخی‌کار‌‌‌مهارت‌آموزان‌(‌شرکت‌فعال‌‌ 1

‌آفرینی‌

‌پیرامون‌اهمیت‌و‌ضرورت‌کار‌آفرینی‌درجامعه‌‌مهارت‌آموزانتوسط‌‌طرح‌شده‌در‌کلاس‌درس‌(مطالعه‌مباحث‌و‌منابع‌2

‌بیان‌روند‌کار‌آفرینی‌و‌استقبال‌از‌این‌طرح‌‌‌در‌بحث‌های‌کلاسی‌به‌منظور‌مهارت‌آموزان(‌مداخله‌‌3

 بیان‌شرایط‌کارآفرینی‌و‌ویژگی‌کار‌آفرینان‌‌‌در‌بحث‌های‌کلاسی‌به‌منظور‌مهارت‌آموزان(‌مداخله‌‌4

در‌‌‌‌رت‌آموزانمها‌‌‌تهیه‌و‌توسط‌‌‌با‌نظر‌استاد‌فیلم‌و‌یا‌منابع‌موجود‌از‌اماکن‌و‌مراکز‌کار‌آفرینیفعالیت عملکردی:   •

‌تحلیل‌شود.‌‌‌کلاس‌درس‌ارائه‌و

در‌وزارت‌کار‌و‌امور‌اجتماعی‌به‌منظور‌آگاهی‌از‌چگونگی‌تعامل‌آنان‌با‌مراکز‌کار‌آفرینی‌و‌‌‌مهارت‌آموزانحضور‌‌ •

 ارائه‌گزارش‌آن‌در‌کلاس‌درس‌‌

آموزانحضور‌‌ • ارائه‌‌‌‌مهارت‌ و‌ مشاوران‌ فعالیت‌ نحوه‌ از‌ آگاهی‌ منظور‌ به‌ آفرینی‌ کار‌ مشاوره‌ و‌ راهنمایی‌ مرکز‌ در‌

 گزارش‌آن

 طبقه بندی مشاغل فصل نهم:

 طبقه‌بندی‌مشاغل‌‌ضرورت‌ -

 فواید‌طبقه‌بندی‌مشاغل‌ -

 تعاریف‌و‌مفاهیم‌طبقه‌بندی‌مشاغل‌و‌طبقات‌شغلی‌  -

 فعالیت یادگیری: •

‌روش‌فعال‌تدریس‌‌‌به‌‌در‌مباحث‌کلاسی‌از‌طریق‌پرسش‌وپاسخ‌مهارت‌آموزانشرکت‌فعال‌ (1

 پیرامون‌ضرورت‌طبقه‌بندی‌مشاغل‌‌مهارت‌آموزانتوسط‌‌طرح‌شده‌در‌کلاس‌درس‌‌مطالعه‌مباحث‌و‌منابع (2

‌بیان‌فواید‌طرح‌طبقه‌بندی‌مشاغل‌در‌بحث‌های‌کلاسی‌به‌منظور‌مهارت‌آموزانمداخله‌ (3

تحلیل‌‌‌‌به‌منظور‌ارائه‌و‌‌مهارت‌آموزان‌اجرای‌طرح‌طبقه‌بندی‌مشاغل‌توسط‌‌‌تهیه‌گزارش‌از‌روندفعالیت عملکردی:   •

 آن‌در‌کلاس‌درس‌

تهیه‌و‌در‌کلاس‌درس‌ارائه‌‌‌‌مهارت‌آموزان‌‌منابع‌موجود‌از‌فواید‌طرح‌طبقه‌بندی‌مشاغل‌توسطبا‌نظر‌استاد‌فیلم‌و‌یا‌‌ •

 شود.

در‌وزارت‌کار‌و‌امور‌اجتماعی‌به‌منظور‌آگاهی‌از‌چگونگی‌اجرای‌طرح‌طبقه‌بندی‌مشاغل‌و‌‌‌‌مهارت‌آموزانحضور‌‌ •

 ارائه‌گزارش‌آن‌در‌کلاس‌درس‌

 

 راهبردهای تدریس و یادگیری. 3

بهره‌‌و‌مهارت‌آموزانپیش‌بینی‌شرایط‌و‌فرصت‌های‌مناسب‌یادگیری‌به‌شکل‌مستقیم‌در‌کلاس‌درس‌ابتدا‌نیازمند‌حضور‌فعال‌

و‌بحث‌های‌کلاسی‌توسط‌استاد‌می‌باشد.‌این‌اقدام‌به‌شکل‌بایسته‌و‌معقول‌‌‌‌گیری‌از‌روشهای‌تدریس‌فعال‌موضوع‌های‌نظری‌

(‌میسر‌خواهد‌شد.‌بیان‌سئوالات‌و‌تحلیل‌پاسخ‌های‌مربوط‌به‌پرسش‌‌ت‌آموزان‌مهاربا‌مشارکت‌همه‌اعضای‌کلاس‌درس‌)‌‌آن

همراه‌با‌استاد‌موجب‌یادگیری‌عمیق‌موضوع‌های‌درسی‌می‌شود.‌از‌ویژگی‌‌‌مهارت‌آموزانهای‌طرح‌شده‌در‌کلاس‌توسط‌‌

‌می‌باشد.‌‌‌در‌کلاس‌درس‌مهارت‌آموزانهای‌کلاس‌درس‌پویا‌مشارکت‌همه‌جانبه‌و‌درگیری‌مجموعه‌حواس‌همه‌
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 .منابع آموزشی 4

 :منابع اصلی

‌(‌راهنمایی‌و‌مشاوره‌تحصیلی‌و‌شغلی)‌مفاهیم‌و‌کاربردها(تهران:‌انتشارات‌سمت.1390شفیع‌آبادی،‌عبدالله‌) -1

 (‌راهنمایی‌و‌مشاوره‌تحصیلی‌و‌شغلی:‌تهران:‌انتشارات‌رشد‌و‌توسعه139اکبری،‌ابوالقاسم‌) -2

 راهنمایی‌و‌مشاوره‌شغلی‌و‌نظریه‌های‌انتخاب‌شغل:‌تهران:‌انتشارات‌رشد.‌(‌1392شفیع‌آبادی،‌عبدالله‌) -3

 منابع فرعی: 

دی‌‌،براون -1 )‌‌،استوین‌ همکاران‌ و‌ تمدنی‌ مجتبی‌ تهران:‌‌1396ترجمه‌ کاربست(:‌ و‌ ها‌ )نظریه‌ شغلی‌ تحول‌ و‌ (مشاوره‌

 انتشارات‌دانژه‌

‌:‌انتشارات‌ساوالان‌(‌راهنمایی‌سازگاری،‌تحصیلی‌و‌شغلی:‌تهران1388اکبری،‌ابوالقاسم‌) -2

 (‌راهنمایی‌و‌مشاوره‌تحصیلی:‌تهران:‌انتشارات‌رشد.‌1395حسینی،‌سید‌مهدی) -3

 (‌اصول‌و‌فنون‌راهنمایی‌و‌مشاوره‌در‌دوره‌های‌تحصیلی:‌تهران‌انتشارات‌رشد.‌1392صافی،‌احمد) -4

 . راهبردهای ارزشیابی یادگیری5

 نمره‌‌15بسته‌پاسخ،‌چند‌گزینه‌ای‌و‌یا‌ترکیبی(‌مباحث‌نظری‌پایان‌ترم‌به‌میزان‌ارزشیابی‌پایانی:‌آزمون)باز‌پاسخ،‌کوتاه‌پاسخ،‌

‌نمره‌3در‌فعالیت‌های‌یادگیری‌پیش‌بینی‌شده‌کلاسی‌و‌ارزشیابی‌مستمر‌مهارت‌آموزارزشیابی‌فرآیند:‌نظم‌و‌عملکرد‌

‌نمره‌2ارزشیابی‌پوشه‌کار:‌مجموعه‌تکالیف‌عملکردی‌

اسا بر‌ یادگیرنده‌ از‌ مبنای‌‌ارزشیابی‌ شود.‌ می‌ انجام‌ ترم‌ پایان‌ آزمون‌ و‌ عملکردی‌ تکالیف‌ ترم،‌ طول‌ در‌ یادگیری‌ تکالیف‌ س‌

‌ارزیابی‌تکالیف)‌یادگیری‌و‌عملکردی(‌ملاک‌ها‌و‌سطوح‌پیامدهای‌یادگیری‌تعیین‌شده‌است.

‌

‌

‌

‌
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 سرفصل درس »روانشناسی پرورشی کاربردی«

 معرفی درس و منطق آن: . 1

هدف‌آن‌است‌‌و‌روانشاسی‌پرورشی‌شاخه‌ای‌از‌علم‌روانشناسی‌است‌که‌به‌مطالعه‌دو‌موضوع‌مهم‌آموزش‌ویادگیری‌می‌پردازد

بااه‌‌و‌مربیان‌کمک‌کند‌تا‌بهتر‌آموزش‌دهند‌وهمچنین‌به‌دانش‌آموزان‌وفراگیران‌کمک‌کند‌تا‌بهتاار‌یاااد‌بگیرنااد‌‌که‌به‌معلمان‌و

فصل‌کننااد.‌لااذا‌‌می‌شوند‌را‌حل‌و‌‌یادگیری‌با‌آن‌روبرو‌‌-آنها‌کمک‌کند‌تا‌مسا‌ئل‌ومشکلاتی‌را‌که‌در‌فرایند‌آموزش‌‌هردوی‌‌

مشاوران‌از‌موضوع‌هایی‌‌‌ضروری‌است‌که‌معلمان‌و‌‌،ادار،توام‌با‌انگیزه‌درونی‌وآسانمعن،برای‌آموزش‌اثربخش‌ویادگیری‌عمیق

تفاااوت‌هااای‌فرهنگاای‌و‌جنساایتی،‌چگااونگی‌طراحاای‌‌،نیازهای‌آموزشی‌خاااص‌چون‌مبانی‌نظری‌یادگیری،‌سبک‌های‌تدریس،

عاااطفی‌برخاای‌دانااش‌آمااوزان‌‌وتنظیم‌محیط‌های‌آموزشی،‌سنجش‌و‌ارزیااابی‌و‌نیااز‌علاال‌وعواماال‌مااوثر‌در‌مشااکلات‌رواناای‌و

ردن‌نظریه‌با‌عماال‌ورفتارهای‌مخرب‌آنها‌در‌مدرسه‌آگاه‌باشند.‌لذا‌درس‌روانشناسی‌پرورشی‌کاربردی‌با‌تلاش‌جهت‌ترکیب‌ک‌

‌در‌تحقق‌اهداف‌مذکور‌نقش‌آفرینی‌می‌کند.

 مشخصات درس

 نظری نوع درس:

 2تعداد واحد: 

 36تعداد ساعت:

 تربیتی شایستگی کلیدی:

 -نیاز:دروس پیش

 استاد متخص  برای تدریس:

 روانشناس‌تربیتی

‌کاربردی‌ نام‌درس‌به‌فارسی:‌روانشناسی‌پرورشی

 Educational psychology practically انگلیسی:نام‌درس‌به‌

مهتارت اهداف/ پیامدهای یادگیری: در پایان ایتن واحتد یتادگیری 

 قادر خواهد بود: آموز

نقش‌روانشناسی‌پرورشی‌)روانشناسی‌تربیتی‌(را‌در‌کمک‌به‌معلمان‌توضیح‌‌‌-1

 دهد.‌

درکلاس‌درس‌‌نظریه‌های‌یادگیری‌رابا‌تاکید‌بر‌کاربردهای‌آموزشی‌آن‌-2

‌علاقه‌درفراگیران‌شود.‌موجب‌ایجاد‌انگیزه‌و‌‌اجراکند‌و

سبک‌شناختی‌/یا‌دگیری‌فراگیران‌در‌‌‌فنون‌آموزشی‌متناسب‌با‌‌راهبردها‌و-‌3

  سنجش‌کلاسی‌اتخاذ‌کند.‌تدریس‌و‌

 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آن:فرصت .2

 تعریف وموضوع روانشناسی پرورشی -بخش اول

‌،کارآموزی‌وتدریستفاوت‌وتشابه‌آموزش‌با‌پرورش-1زیربخش‌

‌نظریه‌تدریس‌‌نظریه‌آموزش،‌نظریه‌پرورشی،-2زیربخش‌

 ویادگیری نظریه های پایه در آموزش -بخش دوم

‌کاربردآموزشی‌نظریه‌رفتارگرایی‌‌-1زیربخش‌

‌کاربرد‌آموزشی‌نظریه‌رشد‌شناختی‌پیاژه‌‌-2زیربخش‌

‌کاربرد‌آموزشی‌نظریه‌رشد‌شناختی‌اجتماعی‌ویگوتسکی‌-3زیربخش‌

‌اکاربردآموزشی‌نظریه‌اکتشافی‌برونر4زیربخش‌

‌اکاربرد‌آموزشی‌نظریه‌یادگیری‌معنا‌دار‌آزوبل5زیربخش‌

‌اکاربردآموزشی‌نظریه‌گشتالت‌6زیربخش‌‌

‌ی‌نظریه‌رشد‌شناختی‌اجتماعی‌ابندورا‌اکاربرد‌آموزش7زیربخش‌

‌اکاربرد‌آموزشی‌نظریه‌سازنده‌گرایی‌8زیربخش‌
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‌اکاربرد‌آموزشی‌نظریه‌گشتالت‌9زیربخش‌

‌اکاربرد‌آموزشی‌نظریه‌انسان‌گرایی‌10زیربخش‌

‌ مشارکتی)رویکرد11زیربخش‌ یادگیری‌ های‌ روش‌ انواع‌ سندمشارکتی،‌،jigsaاکاربرد‌ ساختاری،رویکرد‌ رویکردهای‌

‌پژوهش‌گروه(‌‌STAD,درویکر

‌انظریه‌شرایط‌یادگیری‌گانیه‌با‌تاکید‌بر‌رویدادهای‌آموزشی‌وبازده‌های‌یادگیری‌‌9زیربخش‌

‌انظریه‌شرح‌وبسط‌با‌تاکید‌بر‌اصول‌آموزشی‌در‌این‌نظریه11زیربخش‌

‌اکاربرد‌اصول‌عمده‌آموزشی‌نظریه‌انعطاف‌پذیری‌شناختی12زیربخش‌

‌یارشناختی‌ونظام‌حافظه‌وکاربرد‌آموزشی‌آن‌انظریه‌13زیربخش

‌ا‌کاربردنظریه‌آموزش‌ترغیبی13زیربخش‌

 تفاوت های فردی در یادگیری با تاکید بر سبك های شناختی وسبك های تفکرا‌‌بخش سوم

‌اتفاوت‌سبک‌شتاختی‌باسبک‌یادگیری،هوش‌شناختی،راهبرد‌شناختی‌‌1زیربخش‌

شناختی/یادگیری)سبک2زیربخش‌‌ سبک‌ زمینه‌‌‌‌اانواع‌ به‌ وابسته‌ تکانشی–شناختی‌ شناختی‌ زمینه.سبک‌ از‌ تاملی،سبک‌‌-مستقل‌

‌همگرا،-شناختی‌واگرا

نوآور،سبک‌های‌یادگیری‌واگرا،جذب‌کننده،همگراوانطباق‌‌-عمقی‌نگر،سبک‌شناختی‌وفق‌دهنده‌-سبک‌شناختی‌سطحی‌نگر

‌یابنده.

‌ضایی(سبک‌های‌تفکر)سبک‌تفکر‌قانون‌گذار،سبک‌تفکر‌اجرایی،سبک‌تفکر‌ق

‌اشخصیت‌وخلق‌وخو‌4زیربخش‌

‌ا‌همتا‌سازی‌سبک‌تدریس‌باسبک‌شناختی/یادگیری‌‌5زیربخش‌

 مروری برنظریه های رشد هیجانی تاجتماعی بخش چهارم ت

‌انظریه‌بوم‌شناختی‌برون‌فن‌برنر‌وکاربرد‌آموزشی‌در‌مدرسه1زیربخش

‌ا‌نظریه‌اریکسون‌وراهبردهای‌آموزشی‌آن‌2زیربخش‌

تقویت‌‌3زیربخش‌‌ برای‌ پروری‌خانواده،ارتباط‌خانه‌ومدرسه‌وراهبردهای‌آموزشی‌ فرزند‌ )شیوه‌های‌ اجتماعی‌رشد‌ های‌ ازمینه‌

‌این‌ارتباط،‌

‌اگروه‌همسالان‌وراهبردهای‌آموزشی‌برای‌رشد‌مهارت‌های‌اجتماعی4زیربخش

‌شکل‌گیری‌ورشدهویت‌)مارسیا(‌‌-5زیربخش‌

‌زت‌نفش‌‌راهبردهای‌آموزشی‌برای‌افزایش‌ع-6زیربخش‌

‌ارشد‌اخلاقی‌)نظریه‌کلبرگ/پیاژه(وآموزش‌شناختی‌اخلاقی‌7زیربخش‌

 آموزش ویادگیری، بخش پنجم تانگیزش

‌اانواع‌انگیزش‌برای‌پیشرفت‌1زیربخش‌

‌انقش‌برانگیختگی‌)قانون‌پرکز‌ا‌دادسون(‌2زیربخش‌

‌ا‌نظریه‌های‌شناختی‌وکارآمدی‌شخصی‌‌3زیربخش‌

‌اسناد‌امشارکت‌درتعیین‌اهداف(‌)آموزش‌‌‌انظریه‌اسناد4زیربخش‌

‌اافزایش‌انگیزش‌وکاهش‌درماندگی‌آموخته‌شده‌5زیر‌بخش

‌انظریه‌های‌رفتاری‌ومداخله‌های‌رفتارگرایان6زیربخش‌

 مطالعه وتقویت مهارت تحصیلی  بخش ششم تآموزش راهبردهای یادگیری و
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وگستر1زیربخش‌‌ )تکرارومرور،بسط‌ وفراشناختی‌ شناختی‌ یادگیری‌ ریزیاراهبردهای‌ دهی.وبرنامه‌ معنایی،سازمان‌ نظارت‌‌،ش‌

‌وارزیابی،نظم‌دهی(‌

‌آموزش‌راهبردهای‌مطالعه‌و‌یادگیری‌)روش‌پس‌ختام،روش‌کاپس،روش‌مردر،روش‌آموزش‌متقابل‌و...-2زیربخش‌

 سواد فناوری(  اینترنت، )انقلاب فناوری، تعلیم وتربیت فناوری و-بخش هفتم

 از رفتارهای مخرب پیشگیری بخش هشتم تمدیریت کلاس درس و

‌رویکردهای‌مختلف‌مدیریتی‌در‌کلاس‌مدارس‌ابتدایی‌ومتوسطه-1زیربخش‌

‌)رویکرد‌انظباطی‌استبدادی،انظباطی‌سهل‌گیرانه،انظباطی‌سالم(‌

‌اتشخیص‌مشکلات‌رفتاری‌ا‌عاطفی‌تبیین‌ها،علل،مداخله‌هاوشیوه‌های‌اصلاح.2زیربخش‌

 سنجش کلاس درس-بخش نهم

‌ادگیری‌دانش‌آموزان‌‌ا‌ارزیابی‌ی1زیربخش‌

  ارویکردهای‌جدید‌سنجش‌2زیربخش‌

 

 راهبردهای تدریس و یادگیری. 3

ها‌‌ دیدگاه‌ ونقد‌ ومقایسه‌ تحلیل‌ فرصت‌ که‌ گروهی‌ ومباحثه‌ مشارکتی‌ یادگیری‌ مسئله،‌ حل‌ شیوه‌ به‌ غیرمستقیم‌ آموزش‌

غیر‌حضوری‌تعریف‌شده‌بدیهی‌‌‌‌28فراگیران‌ماده‌‌ورویکردهای‌مختلف‌را‌فراهم‌کند‌به‌نظر‌ثمر‌بخش‌است‌ولی‌این‌درس‌برای‌‌

‌است‌این‌شیوه‌امکان‌پذیر‌نیست‌ویادگیری‌به‌صورت‌فردی‌وجلسات‌رفع‌اشکال‌محقق‌می‌گردد.‌

 منابع آموزشی. 4

 منبع اصلی: 

‌ویادگیری(.تهران:نشرویرایش.‌(.روانشناسی‌تربیتی)روانشناسی‌آموزش‌1393بیابانگرد،اسماعیل.)-1

 منبع فرعی: 

‌(.نظریه‌ها‌وروش‌های‌آموزش.تهران:انتشارات‌دانشگاه‌علامه‌طباطبایی1395اسدزاده،حسن.)-1

 تهران:انتشارات‌رشد.‌.(.روانشناسی‌تربیتی.ترجمه‌اسماعیل‌بیابانگرد،علی‌نعمتی1389سوزان.) بنتهام،‌-2

 نشر‌موسسه‌خدمات‌فرهنگی‌رسا.‌.ترجمه‌سعیدی‌شاهده‌وهمکاران،شناسی‌تربیتی.روان‌(‌1391(جان‌دبلیو،سانتراک_3

‌(.روانشناسی‌پرورشی‌نوین‌)روانشناسی‌یادگیری‌وآموزش(.تهران:نشر‌دوران.‌1391علی‌اکبر.)،سیف‌-‌4

 )پیشنهادی(  راهبردهای ارزشیابی یادگیری. 5

این‌درس‌برای‌فراگیران‌ماده‌‌ ▪ پایانی:چون‌ لذابه‌‌‌‌28ارزشیابی‌ به‌‌‌‌صورت‌غیرحضوری‌وصرفا‌نظری‌تعریف‌شده‌است‌ فقط‌

با‌‌ پاسخ‌ وگسترده‌ ای‌ پاسخ،چندگزینه‌ کوتاه‌ صورت‌ به‌ نظری‌ مباحث‌ از‌ کتبی‌ آزمون‌ کنیم‌ می‌ بسنده‌ پایانی‌ ارزشیابی‌

‌نمره‌طراحی‌شود.‌‌20امتیازنهایی‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌
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 سرفصل درس »آسیب شناسی اجتماعی«
 

 . معرفی درس و منطق آن: 1

به‌بررسی‌علل،‌‌آسیب‌‌ نابهنجاری‌ها‌و‌بی‌نظمی‌های‌اجتماعی‌است.‌این‌رشته‌علمی‌ شناسی‌اجتماعی،‌علم‌مطالعه‌و‌ریشه‌یابی‌

خودکشی،‌ طلاق،‌ اقتصادی،‌ های‌ رفتاری‌ کج‌ اعتیاد،‌ نظیر‌ اجتماعی‌ نابسامانیهای‌ و‌ ها‌ آسیب‌ درمان‌ و‌ پیشگیری‌ های‌ شیوه‌

بر‌‌‌‌مهارت‌آموزان...‌می‌پردازد.‌‌.روسپیگری‌و با‌علل‌زیست‌شناختی،‌روان‌شناختی‌و‌جامعه‌شناختی‌موثر‌ این‌درس‌ در‌جریان‌

محیط‌‌ بهسازی‌ طریق‌ از‌ ها‌ آسیب‌ این‌ اولیه‌ پیشگیری‌ جهت‌ در‌ و‌ شوند‌ می‌ آشنا‌ اجتماعی‌ های‌ آسیب‌ شیوع‌ و‌ گیری‌ شکل‌

از‌درما تر‌ پیشگیری‌آسان‌تر‌و‌عاقلانه‌ بروز‌و‌‌اجتماعی‌مدرسه‌فعال‌می‌شوند.‌آنها‌می‌آموزند‌که‌ از‌ ن‌است‌و‌برای‌جلوگیری‌

منظور‌‌ این‌ برای‌ برداشت.‌ میان‌ از‌ شناسایی‌کرد‌و‌ را‌ اجتماعی‌آن‌ های‌ باید‌زمینه‌ ها‌ اقدامات‌‌‌‌مهارت‌آموزانشیوع‌کج‌رفتاری‌

موثری‌را‌برای‌سالم‌سازی‌محیط‌اجتماعی‌خانواده‌و‌مدرسه‌طراحی‌می‌کنند‌و‌توانایی‌اجرای‌این‌طرح‌ها‌را‌در‌محل‌خدمت‌‌

کنند.‌‌‌‌خود می‌ آموزانکسب‌ اجتماعی‌‌‌‌مهارت‌ های‌ آسیب‌ اجتماعی‌خصوصا‌ های‌ آسیب‌ مختلف‌ های‌ گونه‌ با‌ درس‌ این‌ در‌

‌نوپدید‌آشنا‌می‌شوند‌و‌نسبت‌به‌نشانه‌های‌اولیه‌این‌آسیب‌ها‌در‌محیط‌های‌آموزشی‌حساسیت‌نشان‌می‌دهند.‌‌

‌

 مشخصات درس

 نظری نوع درس:

 2تعداد واحد: 

 32تعداد ساعت: 

 تربیتیی کلیدی: شایستگ

 -نیاز: دروس پیش

برای   متخص   استاد 

 به‌تشخیص‌گروه‌تدریس: 

 به فارسی: آسیب شناسی اجتماعی  نام درس:

‌ social pathologyبه انگلیسی: 

یادگیری   واحد  این  پایان  در  یادگیری:  پیامدهای  آموزاهداف/  قادر   مهارت 

 :خواهد بود 

اثرات‌پیشگیری‌اولیه،‌ثانویه‌و‌ثالثیه‌آسیب‌های‌اجتماعی‌را‌با‌یکدیگر‌مقایسه‌کند‌و‌نقش‌هر‌یک‌‌‌

از‌سه‌سطح‌پیشگیری‌را‌در‌کنترل‌آسیب‌های‌اجتماعی‌تحلیل‌و‌گزارش‌کند.‌با‌توجه‌به‌تبیین‌های‌‌

مل‌را‌‌زیست‌شناختی،‌روان‌شناختی‌و‌جامعه‌شناختی‌آسیب‌های‌اجتماعی،‌سهم‌هر‌یک‌از‌این‌عوا

با‌گونه‌های‌مختلف‌آسیب‌‌ نماید.‌ضمن‌آشنایی‌ و‌گزارش‌ تحلیل‌ اجتماعی‌ بروز‌آسیب‌های‌ در‌

‌به‌اجرا‌در‌آورد.‌‌‌های‌اجتماعی،‌برنامه‌هایی‌را‌برای‌بهسازی‌محیط‌خانواده‌و‌مدرسه‌طراحی‌کند‌و

‌

‌

 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آن . فرصت2

 

 اجتماعی چیست؟ فصل اول: آسیب شناسی  

‌چیستی‌آسیب‌شناسی‌اجتماعی،‌تعریف‌ها‌و‌مفهوم‌ها‌‌-‌

‌کج‌رفتاری‌و‌جرم‌‌-‌

‌تاثیرات‌اجتماعی‌کج‌رفتاری‌‌-‌

‌اهداف‌آسیب‌شناسی‌اجتماعی‌-‌

‌‌‌:تکالیف‌یادگیری‌

‌مطالعه‌منابع‌معرفی‌شده‌و‌شرکت‌در‌مباحث‌کلاسی (1
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 های‌اجتماعیمقایسه‌اثربخشی‌پیشگیری‌اولیه،‌ثانویه‌و‌ثالثیه‌آسیب‌ (2

‌تکالیف‌عملکردی:‌ندارد‌‌

‌

 فصل دوم: چرا مردم کج رفتاری می کنند؟‌

‌تعریف‌کج‌رفتاری‌-‌

‌اثبات‌گرایی‌و‌کج‌رفتاری‌‌-‌

‌برساخت‌گرایی‌و‌کج‌رفتاری‌‌-‌

‌رویکرد‌تلفیقی‌درتعریف‌کج‌رفتاری‌-‌

‌دسته‌بندی‌علل‌و‌عوامل‌کج‌رفتاری‌-‌

‌پارادایم‌اثبات‌گرا‌‌-‌

‌پارادایم‌بر‌ساخت‌گرا‌‌-‌

‌‌‌:تکالیف‌یادگیری‌

‌(‌مطالعه‌منابع‌معرفی‌شده‌و‌شرکت‌در‌مباحث‌کلاسی‌1

‌تکالیف‌عملکردی:‌ندارد‌‌

‌

 فصل سوم: عوامل موثر در کج رفتاری جرم  

‌آسیب‌شناسی‌خانواده‌‌-‌

‌آسیب‌شناسی‌مدرسه‌‌-‌

‌آسیب‌شناسی‌گروه‌همسالان‌‌-‌

‌آسیب‌شناسی‌وسایل‌جمعی‌-‌

‌عوامل‌محیطی‌کج‌رفتاری‌و‌جرم‌-‌

‌بزهکاری‌کودکان‌-‌

‌بزهکاری‌نوجوانان‌و‌جوانان‌‌-‌

‌جرم‌بزرگسالان‌‌‌-‌

‌‌‌:تکالیف‌یادگیری‌

‌(‌مطالعه‌منابع‌معرفی‌شده‌و‌شرکت‌در‌مباحث‌کلاسی‌1

‌تکالیف‌عملکردی:‌ندارد‌‌

‌

 فصل چهارم: آسیب شناسی تغییر و نظام گسیختگی اجتماعی 

‌شناسی‌تغییرتعریف‌آسیب‌‌‌-‌

‌گسست‌فرهنگی‌‌-‌

‌بی‌اعتمادی،‌از‌خود‌بیگانگی،‌ناتوانی‌‌-‌

‌پس‌افتادگی‌فرهنگی‌-‌

‌بی‌سازمانی‌اجتماعی‌-‌

‌کشاکش‌اجتماعی‌-‌
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‌نظام‌گسیختگی‌اجتماعی‌‌-‌

‌:تکالیف‌یادگیری

‌(‌مطالعه‌منابع‌معرفی‌شده‌و‌شرکت‌در‌مباحث‌کلاسی1

‌تکالیف‌عملکردی:‌ندارد‌

‌

 بهنجاری نظم و نابهنجاری رفتار فصل پنجم:  

‌فرد‌به‌جامعه‌و‌نظم‌ -

 کارگرد‌گرایان‌و‌نظم‌اجتماعی -

 تضادگرایان‌و‌نظم‌اجتماعی -

 سرمایه‌اجتماعی،‌نظم‌و‌انحرافات‌ -

 مطالعه‌منابع‌معرفی‌شده‌و‌شرکت‌در‌مباحث‌کلاسی‌:تکالیف‌یادگیری

‌به‌اختیار‌استاد‌درس‌تکالیف‌عملکردی:

‌

 شناختی کج رفتاری های اجتماعیفصل ششم: تبیین زیست  

‌نظریه‌باز‌پیدایی‌ژنتیکی‌-‌

‌نظریه‌لذت‌جویی‌و‌درد‌گریزی‌آیسنک‌‌-‌

‌برونگرایی‌و‌جرم‌‌-‌

‌تیپ‌شناسی‌شلدون‌‌-‌

‌تیپ‌شناسی‌زیستی‌-‌

‌نابهنجاری‌های‌کروموزومی‌-‌

‌ارث‌و‌شخصیت‌نا‌سازگار‌-‌

‌گروه‌های‌خونی‌و‌شخصیت‌‌-‌

‌ژنتیک‌و‌خطوط‌پوستی‌‌-‌

‌روش‌دودمان‌نامه‌‌-‌

‌:تکالیف‌یادگیری‌

‌(‌مطالعه‌منابع‌معرفی‌شده‌و‌شرکت‌در‌مباحث‌کلاسی‌1

‌تکالیف‌عملکردی:‌انتخاب‌یک‌کیس‌و‌بررسی‌ویژگی‌های‌زیست‌شناختی‌او‌بر‌اساس‌نظریه‌های‌ارائه‌شده‌در‌این‌فصل‌

‌

 فصل هفتم: تبیین روانشناختی کج رفتاری های اجتماعی  

‌کشاکش‌روانیساختار‌شخصیت‌و‌ -

 اختلالات‌روانی،‌روان‌نژندی‌و‌روان‌پریشی -

 اختلالات‌شخصیت‌ -

 :تکالیف‌یادگیری

‌(‌مطالعه‌منابع‌معرفی‌شده‌و‌شرکت‌در‌مباحث‌کلاسی‌1

‌تکالیف‌عملکردی:‌
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‌(انتخاب‌یک‌کیس‌و‌بررسی‌ویژگی‌های‌روان‌شناختی‌او‌بر‌اساس‌نظریه‌های‌ارائه‌شده‌در‌این‌فصل‌1

‌

 امعه شناختی کج رفتاری اجتماعی فصل هشتم: تبیین ج 

‌نظریه‌آنومی‌)بی‌هنجاری(‌دورکیم‌ -

 نظریه‌فشار‌ساختاری -

 نظریه‌کنترل‌اجتماعی -

 نظریه‌همبستگی‌اجتماعی -

 نظریه‌پیوند‌اجتماعی -

 نظریه‌بازدارندگی -

 دیدگاه‌تضاد‌ -

 نظریه‌فمینیستی‌ -

 دیدگاه‌کنش‌متقابل‌گرایی -

 نظریه‌خرده‌فرهنگی -

 نظریه‌انتقال‌فرهنگی‌ -

 نظریه‌برچسب‌ -

 نظریه‌بوم‌شناختی،‌مکتب‌شیکاگو‌ -

 ‌‌:تکالیف‌یادگیری

‌(‌مطالعه‌منابع‌معرفی‌شده‌و‌شرکت‌در‌مباحث‌کلاسی1

‌تکالیف‌عملکردی:

‌(‌انتخاب‌یک‌کیس‌و‌بررسی‌ویژگی‌های‌جامعه‌شناختی‌او‌بر‌اساس‌نظریه‌های‌ارائه‌شده‌در‌این‌فصل1

‌

 فصل نهم: گونه های آسیب های اجتماعی  

 اعتیاد .1

 فرآیند‌اعتیاد‌ -

 تشخیص‌اعتیاد‌ -

 روانی‌و‌اجتماعی‌اعتیاد‌‌،عوارض‌جسمانی -

 نظریه‌هایی‌درباره‌علل‌سوء‌مصرف‌مواد‌مخدر‌ -

 مبارزه‌با‌مواد‌مخدر‌ -

 . کج رفتاری های اقتصادی 2

 کج‌رفتاری‌های‌اقتصادی‌یقه‌سفیدان -

 کج‌رفتاری‌های‌اقتصادی‌سازمانی -

 کج‌رفتاری‌های‌شغلی -

 اقتصادی‌دون‌پایگانکج‌رفتاری‌های‌ -

 سرقت‌ -

 جرائم‌سازمان‌یافته -
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 . طلاق  3 

 تعریف‌طلاق -

 انواع‌طلاق -

 علل‌و‌انگیزه‌های‌طلاق‌ -

 عواقب‌و‌پیامد‌های‌طلاق‌ -

 فرزندان‌طلاق‌ -

 . خودکشی 4

 فرآیند‌خودکشی -

 انواع‌خود‌کشی‌ -

 علل‌و‌انگیزه‌های‌خودکشی -

 . روسپیگری و انحرافات جنسی 5 

 روسپی‌و‌روسپیگری‌ -

 طبقه‌بندی‌انحرافات‌جنسیتعریف‌و‌ -

 علل‌و‌انگیزه‌های‌روسپیگری‌و‌انحرافات‌جنسی -

 تبیین‌روانشناختی‌روسپیگری‌ -

 زنان‌آسیب‌دیده‌اجتماعی -

 شیوه‌های‌پیشگیری‌و‌مبارزه‌ -

 . آسیب های اجتماعی نوپدید6

‌استفاده‌جبر‌گونه‌از‌اینترنت‌‌-

‌کودکان،‌نوجوانان‌و‌رابطه‌جنسی‌در‌اینترنت‌‌-

‌ب‌های‌ناشی‌از‌آنماهواره‌و‌آسی‌-

 کج‌رفتاری‌های‌سایبری)هک‌کردن،‌وندالیسم‌سایبری،‌پخش‌و‌انتشار‌ویروس(‌‌ -

 همسریابی‌اینترنتی‌‌-‌

 آسیب‌شناسی‌تلفن‌همراه‌‌-‌

 تکالیف‌یادگیری:‌‌‌

‌(‌مطالعه‌منابع‌معرفی‌شده‌و‌شرکت‌در‌مباحث‌کلاسی‌1

‌تکالیف‌عملکردی:‌

از‌گونه‌‌1 انتخاب‌یک‌کیس‌درگیر‌در‌یکی‌ بروز‌آسیب‌و‌‌(‌ بررسی‌علل‌ های‌آسیب‌های‌اجتماعی‌مطرح‌شده‌در‌این‌فصل‌و‌

‌طراحی‌برنامه‌پیشگیری‌ثانویه‌وثالثیه‌برای‌آن‌شخص‌

 

 . راهبردهای تدریس و یادگیری3

و‌تحلیل‌‌‌‌مهارت‌آموزان‌تدارک‌دیدن‌فرصت‌های‌یادگیری‌نیازمند‌استفاده‌از‌شیوه‌ارائه‌مستقیم‌مباحث‌نظری‌همراه‌با‌مشارکت‌‌

فرصت‌های‌یادگیری‌غیر‌مستقیم‌و‌غیر‌رسمی‌را‌‌‌‌مهارت‌آموزانپاسخ‌های‌مربوط‌به‌پرسش‌های‌مطرح‌شده‌است.‌کار‌گروهی‌‌

‌فراهم‌می‌آورد.‌فعالیت‌های‌عملکردی‌بکارگیری‌آموخته‌های‌نظری‌را‌در‌موقعیت‌های‌واقعی‌آموزشی‌ممکن‌می‌سازد.‌
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 . منابع آموزشی4

 منبع اصلی: 

‌(‌آسیب‌شناسی‌اجتماعی‌)جامعه‌شناسی‌انحرافات‌اجتماعی(.‌تهران:‌انتشارات‌آوای‌نور‌1387هدایت‌الله.‌)ستوده،‌‌-

-‌‌( مهرآور.‌ مومنی‌جاوید،‌ و‌ مهرانگیز‌ کاظمی،‌ و‌‌1391شعاع‌ بنایی‌ زیر‌ های‌ تئوری‌ بر‌ تاکید‌ )با‌ نوپدید‌ اجتماعی‌ های‌ آسیب‌ ‌)

 راهکارهای‌مقابله‌ای(.‌تهران:‌انتشارات‌آوای‌نور‌

 (‌آسیب‌شناسی‌اجتماعی)جامعه‌شناسی‌انحرافات‌اجتماعی(.‌تهران:‌انتشارات‌سمت1389صدیق‌سروستانی،‌رحمت‌الله.‌)‌-

 

 منبع فرعی:  

(.روان‌شناسی‌اینترنت.‌ترجمه‌فضل‌الله‌قنادی،دکتر‌بهنام‌اوحدی‌و‌حمیرا‌صفوی‌همامی.اصفهان:انتشارات‌‌1389ولیس،اتریشیا.‌)‌‌-

 رات‌نقش‌خورشید‌ویراستار‌با‌همکاری‌انتشا

‌(.اینترنت‌و‌کمین‌اخلاقی،‌نیمه‌پنهان‌قدرت.‌ترجمه‌دکتر‌سید‌حمید‌مرتضوی‌و‌بتول‌جباران.‌تهران:‌نشر‌دانژه‌1388کوپر،آل.)-‌

‌

 . راهبردهای ارزشیابی یادگیری5

پایانی: نظری‌‌‌‌ارزشیابی  مباحث‌ ترکیبی(‌ یا‌ و‌ ای‌ گزینه‌ چند‌ پاسخ،‌ بسته‌ پاسخ،‌ کوتاه‌ پاسخ،‌ )باز‌ میزان‌‌آزمون‌ به‌ ترم‌ پایان‌

‌نمره15

‌نمره‌‌3در‌فعالیت‌های‌یادگیری‌پیش‌بینی‌شده‌کلاسی‌‌مهارت‌آموزنظم‌و‌عملکرد‌‌ارزشیابی فرآیند:

‌نمره2مجموعه‌تکالیف‌عملکردی‌‌ارزشیابی پوشه کار:

‌
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 در مدرسه« سرفصل درس »مشاوره خانواده

 معرفی درس و منطق آن:  .1

یک‌مسیر‌کمک‌به‌افراد‌برای‌تغییر،‌بهبود‌روابطی‌است‌که‌با‌دیگران‌دارد.‌شاید‌مهم‌ترین‌روابط‌افراد،‌درون‌خانواده‌شکل‌

می‌گیرد.‌روابط‌درون‌بعضی‌خانواده‌ها‌حمایتگرانه‌نیست.‌اعضای‌خانواده‌در‌الگوهایی‌از‌تنش‌متقابل‌درگیر‌شااده‌انااد‌کااه‌

هدف‌از‌.شود.‌در‌این‌حالت،‌ممکن‌است‌روابط‌بیرون‌خانواده،‌جبااران‌کننااده‌روابااط‌ساارد‌خااانوادگی‌بشااود.‌‌مانع‌رشد‌می

خانواده‌درمانی‌در‌مدرسه‌این‌است‌که‌دانش‌آموزان‌بتوانند‌با‌اعضای‌خانواده‌خود‌روابطی‌پایدار‌و‌معطوف‌به‌رشد‌برقاارار‌

ت‌ممکن‌است‌نفوذ‌همسالان‌را‌کاهش‌دهد.‌هم‌چنین‌دلبستگی‌همراه‌کنند.‌دلبستگی‌فرزندان‌به‌والدین‌همراه‌با‌احساس‌امنی

رفتارهای‌تند‌فرزندان،‌کمتر‌واکنش‌شدید‌نشان‌بدهند.‌کناره‌گیری‌دو‌‌با‌احساس‌امنیت‌به‌والدین‌کمک‌می‌کند‌تا‌در‌برابر

کمااک‌بااه‌دانااش‌آمااوزان‌و‌جانبه‌والدین‌و‌فرزندان‌از‌یکدیگر‌مخاطرات‌زیادی‌به‌همااراه‌دارد.‌قدرتمناادترین‌وساایله‌باارای‌

خانواده‌آنها‌برای‌تغییر،‌روابطی‌است‌که‌مشاور‌مدرسه‌با‌آنها‌برقرار‌می‌کند.‌مشاوران‌مدرسه،‌علاوه‌بر‌ایجاد‌رابطه‌درمانی،‌

می‌بایست‌برای‌اختلات‌رایج‌در‌مدرسه،‌برنامه‌مداخله‌مرتبط‌با‌دانش‌آموزان‌و‌خانواده‌آنها‌را‌طراحاای‌کنااد‌و‌بااه‌اجاارا‌در‌

‌‌آورد.

 مشخصات درس

  نظری نوع درس:

 واحد‌2تعداد واحد: 

 ساعت‌32 تعداد ساعت:

 موضوعیشایستگی کلیدی:

 -نیاز:دروس پیش

استتتتاد متخصتتت  بتتترای 

مشاااوره‌خصوصااا‌رشااته‌تتتدریس:

 مشاوره‌خانواده‌

‌در مدرسه مشاوره خانواده نام‌درس‌به‌فارسی:

 Family Councelling in Schoolنام‌درس‌به‌انگلیسی:‌

قتادر   مهارت آموزاهداف/ پیامدهای یادگیری: در پایان این واحد یادگیری  

 خواهد بود:

 چرخه‌بیماری‌در‌روابط‌میان‌دانش‌آموزان‌و‌والدین‌را‌شناسایی‌کند. -1

 ویژگی‌های‌رشدی‌دانش‌آموزان‌را‌توضیح‌دهد. -2

برای‌اختلالات‌رایج‌میان‌دانش‌آموزان،‌طرح‌مداخلااه‌ماارتبط‌بااا‌دانااش‌آمااوز‌و‌ -3

‌ده‌اش‌را‌طراحی‌کند.خانوا

 

 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آن: فرصت.2

 

 مقدمه  -بخش اول

‌جهت‌گیری‌من‌‌-1زیربخش‌

‌اهمیت‌روابط‌‌-2زیربخش‌

‌پذیرش،‌احترام،‌کنجکاوی،‌صداقت‌‌-3زیربخش‌

‌تعیین‌مسیر‌درمان‌‌-4زیربخش‌

‌

 تحلیل‌پاسخ‌های‌ارائه‌شده‌‌‌‌،مطالعه‌منابع‌آموزشی،‌شرکت‌در‌مباحثتکالیف یادگیری: 

 

 فرایند درمان: اصول و مشکلات آن  -بخش دوم
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‌چهار‌مفهوم‌اساسی‌-1زیربخش‌

‌شناسایی‌چرخه‌بیماری‌-2زیربخش‌

‌بستن‌قرارداد‌و‌تعیین‌هدف‌‌-3زیربخش‌

‌اختلال‌در‌چرخه‌بیماری‌‌-4زیربخش‌

‌پایان‌دادن‌به‌درمان‌-5زیربخش‌

‌ی،‌شرکت‌درمباحث،‌تحلیل‌پاسخهای‌ارائه‌شده‌مطالعه‌منابع‌آموزش:تکالیف یادگیری

یک‌دانش‌آموز‌و‌خانواده‌او‌را‌به‌عنوان‌کیس‌انتخاب‌کندکند‌و‌پس‌از‌شناسایی‌‌مهارت‌آموز:تکالیف عملکردی

‌چرخه‌بیماری‌در‌روابط‌خانوادگی،‌برنامه‌مداخله‌را‌برای‌خانواده‌درمانی‌پیشنهاد‌کند.‌

 رشد نوجوان  -بخش سوم

‌مروری‌بر‌مسایل‌مربوط‌به‌نوجوانی‌-1زیر‌بخش‌

‌اوایل‌نوجوانی‌‌‌–2زیر‌بخش

‌سط‌نوجوانیاوا‌-3زیر‌بخش‌

‌اواخر‌نوجوانی‌‌-4زیر‌بخش‌

‌شده‌ ارائه پاسخهای تحلیل درمباحث، مطالعه‌منابع‌آموزشی،‌شرکت:تکالیف یادگیری

 مشکلات خوردن -بخش چهارم

‌دیدگاه‌ها‌در‌مورد‌بیماری‌های‌خوردن‌‌-1زیر‌بخش‌

‌شش‌گام‌درمان‌‌-2زیربخش‌

‌مشکلات‌و‌گرفتاری‌ها‌-3زیربخش‌

‌ابع‌آموزشی،‌شرکت‌درمباحث،‌تحلیل‌پاسخهای‌ارائه‌شده‌مطالعه‌من:تکالیفیادگیری

یک‌کیس‌مبتلا‌به‌اختلال‌خوردن‌را‌انتخاب‌کنند‌و‌مداخله‌درمانی‌برای‌او‌و‌خانواده‌اش‌‌‌مهارت‌آموزان‌:تکالیف عملکردی

‌پیشنهاد‌کنند.‌

 افسردگی و خودکشی  -بخش پنجم

‌نقش‌جنسیت‌در‌افسردگی‌نوجوانان‌‌-1زیر‌بخش‌

‌پویایی‌های‌رخانواده‌و‌افسردگی‌نوجوانان‌‌-2زیربخش‌

‌درمان‌افسردگی‌نوجوانان‌‌-3زیربخش‌

‌مشکلات‌و‌گرفتاری‌ها‌-4زیربخش‌

‌مطالعه‌منابع‌آموزشی،‌شرکت‌درمباحث،‌تحلیل‌پاسخهای‌ارائه‌شده‌ :تکالیف یادگیری

مانی‌برای‌او‌و‌خانواده‌اش‌پیشنهاد‌‌یک‌کیس‌مبتلا‌به‌افسردگی‌را‌انتخاب‌کنند‌و‌مداخله‌در‌مهارت‌آموزان: تکالیف عملکردی

 کنند.

‌خشونت، بزهکاری و سایر مشکلات رفتاری  -بخش ششم 
‌تا‌چه‌حد‌در‌دوران‌نوجوانی‌معمول‌است؟‌‌رفتار‌مشکل‌زا‌-1زیربخش‌

‌ارزیابی‌شدت‌رفتار‌مشکل‌زا‌-2زیربخش‌

‌درمان‌مشکلات‌رفتاری‌خفیف،‌نسبتا‌شدید،‌شدید‌‌-3زیر‌بخش‌

‌لعه‌منابع‌آموزشی،‌شرکت‌درمباحث،‌تحلیل‌پاسخهای‌ارائه‌شده‌مطا :تکالیفی ادگیری
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سایر‌مشکلات‌رفتاری‌را‌انتخاب‌کنند‌و‌مداخله‌‌‌یک‌کیس‌مبتلا‌به‌خشونت،‌بزهکاری‌و‌مهارت‌آموزان :تکالیف عملکردی

‌درمانی‌برای‌او‌و‌خانواده‌اش‌پیشنهاد‌کنند.‌

 روان پریشی  -بخش هفتم

‌:‌درمان‌نوجوان‌روان‌پریش‌-1زیربخش‌

‌کاهش‌انزوا‌در‌سیستم‌های‌روان‌پریش‌‌-2زیربخش‌

‌تحلیل‌پاسخهای‌ارائه‌شده‌‌،مطالعه‌منابع‌آموزشی،‌شرکت‌درمباحث :تکالیف یادگیری

 ندارد‌: عملکردی تکالیف

 کندی پیشرفت تحصیلی و سایر مشکلات مربوط به مدرسه  -فصل هشتم

‌عوامل‌موثر‌کندی‌پیشرفت‌تحصیلی‌نوجوان‌‌-1زیربخش‌

‌راهبرد‌های‌درمان‌‌-2زیربخش‌

‌مسایل‌مربوط‌به‌مدرسه‌-3زیربخش‌

‌تحلیل‌پاسخهای‌ارائه‌شده‌‌،مطالعه‌منابع‌آموزشی،‌شرکت‌درمباحث :تکالیف یادگیری

یک‌کیس‌درگیر‌با‌کندی‌پیشرفت‌تحصیلی‌را‌انتخاب‌کنند‌و‌مداخله‌درمانی‌برای‌او‌و‌‌‌مهارت‌آموزان :تکالیف عملکردی 

‌د‌کنند.‌خانواده‌اش‌پیشنها

 مشکلات ترک خانه -فصل نهم

‌مربوط‌به‌ترک‌خانه‌‌دیدگاه‌های‌‌-1زیربخش‌

‌چگونه‌ارزیابی‌و‌دخالت‌کنیم‌‌-2زیربخش‌

‌مطالعه‌منابع‌آموزشی،‌شرکت‌درمباحث،‌تحلیل‌پاسخهای‌ارائه‌شده‌ :تکالیف یادگیری

یک‌کیس‌درگیر‌با‌مشکلات‌ترک‌خانه‌را‌انتخاب‌کنند‌و‌مداخله‌درمانی‌برای‌او‌و‌خانواده‌‌‌مهارت‌آموزانتکالیف عملکردی: 

‌اش‌پیشنهاد‌کنند.‌

 خانواده با مشکلات چندگانه -فصل دهم

‌نقش‌موسسات‌اجتماعی‌-1زیربخش‌

‌تعیین‌و‌اولویت‌بندی‌هدف‌ها‌‌-2زیربخش‌

‌تعیین‌ساخت‌برای‌درمان‌-3زیربخش‌

‌کنترل‌و‌قدرتارزش‌ها،‌‌-4زیربخش‌

 مطالعه‌منابع‌آموزشی،‌شرکت‌درمباحث،‌تحلیل‌پاسخهای‌ارائه‌شده‌ :تکالیف یادگیری 

‌یک‌خانواده‌با‌مشکلات‌چندگانه‌را‌انتخاب‌کنند‌و‌مداخله‌درمانی‌را‌پیشنهاد‌کنند.‌‌مهارت‌آموزان :تکالیف عملکردی

‌

 

 راهبردهای تدریس و یادگیری. 3

‌.و‌تحلیل‌پاسخهای‌مربوط‌به‌پرسشها‌ی‌مطرح‌شااده‌انجااام‌ماای‌شااود‌مهارت‌آموزانارائه‌مستقیم‌مباحث‌نظری‌همراه‌با‌مشارکت‌‌

‌مورد‌بررسی‌قرار‌می‌گیرد.‌مهارت‌آموزانکار‌های‌عملی‌

 منابع آموزشی. 4

 منبع اصلی:

‌هران:‌انتشارات‌ققنوس(.‌نوجوان‌و‌خانواده‌درمانی.‌ترجمه‌مهشید‌یاسایی.‌ت1391میکوچی،‌جوزف.‌) -1
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 (.‌نوجوان‌در‌خانواده‌درمانی.‌ترجمه‌فریده‌همتی.‌تهران:‌انتشارات‌رشد1390).میکوچی،‌جوزف. -2

(.‌خااانواده‌درمااانی.‌مفاااهیم‌و‌روش‌هااا.‌ترجمااه‌دهقااانی،‌گنجااوی،‌1393شااوارتز،‌ریچااارد.‌ساای.‌)‌،نیکولز،‌ملیکل‌پی. -3

 نجاریان،‌رسولی،‌زاده‌محمدی،‌طهماسیان.‌تهران:‌نشر‌دانژه‌

(.‌خانواده‌درمانی.‌نظریه‌ها،‌مفاهیم‌و‌روش‌ها.‌ترجمه‌دهقانی،‌گنجوی،‌محمدی،‌نجاریااان.‌1393)‌‌،نیکولز،‌ملیکل‌پی. -4

‌ارات‌رشدتهران:‌انتش

 منبع فرعی:

(.‌خانواده‌درمانی.‌تاریخچه،‌نظریه‌و‌کاااربرد.‌ترجمااه‌عزیاازالله‌تاجیااک‌اسااماعیلی‌و‌محساان‌1394گلادینگ،‌ساموئل.‌) -1

‌رسولی.‌تهران:‌انتشارات‌تزکیه‌و‌انتشارات‌آزما

 )پیشنهادی( راهبردهای ارزشیابی یادگیری. 5

‌نمره‌‌2در‌ابتدای‌جلسات‌‌مهارت‌آموزانارزشیابی‌تشخیصی:طرح‌مباحث‌و‌نظر‌خواهی‌از‌ ▪

‌نمره‌‌3در‌مورد‌مباحث‌ارائه‌شده‌‌مهارت‌آموزانارزشیابی‌تکوینی:پرسش‌از‌ ▪

‌نمره‌‌12ارزشیابی‌پایانی:ارزشیابی‌کتبی‌آموخته‌ها‌در‌پایان‌ترم‌ ▪

 نمره‌‌5کار:تکالیف‌عملکردی‌در‌هر‌جلسهارزیابی‌پوشه ▪

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌
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 ای و نقش تربیتی معلم«  سرفصل درس »اخلاق حرفه

 معرفی درس و منطق آن. 1

ایجاب‌می تربیت‌ و‌ اخلاق‌ بین‌ نسبتی‌ دارد.‌چنین‌ اخلاقی‌ ماهیتی‌ از‌‌تربیت‌ گوناگون‌ تربیت‌ فرایندهای‌ و‌ عناصر‌ تمامی‌ که‌ کند‌

دهد.‌‌باشد‌که‌در‌آن‌کنشی‌اخلاقی‌رخ‌می‌موقعیت‌اخلاقی‌نیز‌میهای‌اخلاقی‌متأثر‌باشد.‌در‌واقع‌هر‌موقعیت‌تربیتی‌یک‌‌ارزش

در‌‌ تربیت‌ جریان‌ کننده‌ هدایت‌ و‌ اصلی‌ عامل‌ مثابه‌ به‌ معلم‌ اساس‌ براین‌ است‌ اخلاقی‌ منظر‌ از‌ تکالیفی‌ و‌ حقوق‌ بر‌ مبتنی‌ یعنی‌

موقعموقعیت بر‌ تکالیف(‌حاکم‌ و‌ )حقوق‌ اخلاقی‌ اصول‌ و‌چگونگی‌ باره‌چیستی‌ در‌ باید‌ تربیتی‌ شناخت‌‌یتهای‌ به‌ تربیتی‌ های‌

ها‌و‌اصول‌اخلاقی‌نمود‌یابد.‌به‌عبارتی‌مهارت‌‌ها‌حساسیت‌داشته‌باشد.‌تا‌در‌عرصه‌عمل‌تربیت‌ارزشوثیقی‌رسیده‌و‌نسبت‌به‌آن‌

های‌‌های‌تربیتی‌برسند‌تا‌قادر‌باشند‌موقعیت‌های‌اخلاقی‌)حقوق‌و‌تکالیف(‌حاکم‌بر‌موقعیتآموزان‌باید‌به‌درک‌عمیق‌از‌ارزش

تربیتی‌را‌در‌راستای‌تحقق‌اهداف‌از‌منظر‌اخلاقی‌اصلاح‌و‌بهبود‌بخشند.‌حاکمیت‌اصول‌اخلاقی‌بر‌مناسبات‌جاری‌برموقعیت‌

های‌تربیتی‌از‌یک‌سو‌موجب‌تسریع‌و‌ارتقا‌رشد‌اخلاقی‌متربیان‌خواهد‌شد‌واز‌سویی‌دیگر‌موجب‌ایجاد‌فضا‌و‌بستری‌مناسب‌‌

 تربیت‌خواهد‌گردید.‌‌های‌دیگربرای‌تعالی‌متربیان‌در‌ساحت‌

‌

 مشخصات درس

 نظری نوع درس:

 2تعداد واحد: 

 32تعداد ساعت: 

 تربیتیشایستگی کلیدی: 

 -نیاز: دروس پیش

برای تدریس:   بااه‌استاد متخص  

 تشخیص‌گروه‌

 ای‌و‌نقش‌تربیتی‌معلم اخلاق‌حرفه‌نام‌درس‌به‌فارسی:

یادگیری‌مهارت‌آموز‌قادر‌خواهد‌‌در‌پایان‌این‌واحد‌‌اهداف/ پیامدهای یادگیری:  

 بود:

هااای‌های‌آموزشی(‌را‌از‌منظر‌اصول‌و‌ارزشهای‌تربیتی‌)عمل‌فردی‌و‌سازمانموقعیت

‌نمایید.اخلاق‌حرفه‌ای‌)حقوق‌و‌تکالیف(‌تحلیل‌و‌مقایسه‌می

هااای‌های‌آموزشی(‌را‌از‌منظر‌اصول‌و‌ارزشهای‌تربیتی‌)عمل‌فردی‌و‌سازمانموقعیت

‌نمایید.حرفه‌ای‌)حقوق‌و‌تکالیف(‌نقد‌میاخلاق‌

هااای‌تربیتاای‌در‌شرایط‌تعارض‌آمیز‌اخلاقاای‌حرفااه‌ای‌)حقااوق‌و‌تکااالیف(‌در‌موقعیت

‌)فردی‌و‌سازمانی(‌قادر‌به‌تصمیم‌گیری‌است.

 

 

 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آنفرصت. 2

 بخش اول: چیستی اخلاق حرفه ای در تربیت

‌حرفه‌و‌ابعاد‌آن -

‌اخلاق‌و‌تفاوت‌آن‌با‌هنجارهای‌اجتماعی‌دیگر -

 اخلاق‌حرفه‌ای -

‌اخلاق‌حرفه‌در‌تربیت -

‌های‌تربیتی(ابعاد‌اخلاق‌حرفه‌ای‌تربیت‌)اخلاق‌)حقوق‌و‌تکالیف(‌معلمی،‌اخلاق‌)حقوق‌و‌تکالیف(‌سازمان -

‌دوگانه‌اخلاقی‌حق/‌مسئولیت‌)حقوق‌و‌تکالیف( -

 فعالیت یادگیری:

‌ر‌باره‌موضوعات‌مورد‌بحث‌قبل‌از‌کلاس‌وارائه‌آن‌به‌کلاس‌و‌استادمطالعه‌و‌جمع‌آوری‌مطالب‌د -

‌مشارکت‌در‌بحث‌کلاسی -
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‌:فعالیت عملکردی

تهیه‌فهرستی‌از‌تعاریف‌مختلف‌در‌باره‌اخلاق‌حرفه‌ای‌تربیت‌و‌انتخاب‌یااک‌تعریااف‌از‌اخاالاق‌حرفااه‌ای‌تربیاات‌ -

 وارائه‌دلیل‌برای‌آن

‌

 بیتبخش دوم: چرایی و ضرورت اخلاق حرفه ای تر

 نقش‌و‌جایگاه‌اخلاق‌حرفه‌ای -

 های‌تربیتیآثار‌و‌نتایج‌اخلاق‌حرفه‌ای‌در‌محیط -

‌

 فعالیت یادگیری:

‌های‌کلاسیهای‌طرح‌شده‌مشارکت‌در‌بحثمطالعه‌متون‌خواندنی‌و‌پاسخ‌به‌پرسش -

 فصل سوم: چگونگی اخلاق حرفه ای تربیت

 اخلاق )حقوق و تکالیف( معلمی در زمینه:

 کلاس‌درسشیوه‌حضور‌در‌ -

‌تدریس‌و‌آمادگی‌برای‌آن -

‌ارزشیابی‌دانش‌آموزان -

‌کلاس‌داری‌نظم -

‌ارتباط‌با‌همکاران -

‌ارتباط‌با‌والدین‌دانش‌آموزان -

‌ارتباط‌با‌جامعه‌محلی -

 

 فعالیت یادگیری:

‌های‌کلاسیهای‌طرح‌شده‌مشارکت‌در‌بحثمطالعه‌متون‌خواندنی‌و‌پاسخ‌به‌پرسش -

‌وظایف‌در‌منابع‌ومتون‌اسلامیشناسایی‌مصادیق‌هر‌یک‌از‌ -

‌ها‌در‌تجارب‌زیسته‌معلمان‌و‌شخصیت‌برجسته‌تاریخیشناسایی‌و‌بیان‌مصادیق‌واقعی‌از‌هریک‌از‌مسئولیت -

 ها‌به‌صورت‌مکتوب‌و‌ارائه‌به‌کلاستشریح‌ارزش‌و‌اهمیت‌و‌پیامدهای‌هر‌یک‌از‌مسئولیت -

 فعالیت عملکردی:

های‌دارای‌مضامین‌تربیتاای‌مشاهده‌یا‌بررسی‌تاریخی‌از‌طریق‌تحلیل‌فیلم‌‌تحلیل‌یک‌موقعیت‌یادگیری‌)واقعی‌از‌طریق -

 های‌مختلف.های‌معلم‌در‌زمینههای‌روی‌زمین(‌و‌بررسی‌آن‌از‌منظر‌مسئولیتمانند‌فیلم‌ستاره‌

دارای‌مضامین‌های‌های‌یادگیری‌مختلف‌)واقعی‌از‌طریق‌مشاهده‌یا‌بررسی‌تاریخی‌از‌طریق‌تحلیل‌فیلممقایسه‌موقعیت -

‌ها‌با‌هم.های‌معلم‌و‌شناسایی‌اشتراک‌و‌اختلافات‌این‌موقعیتهای‌روی‌زمین(‌از‌منظر‌مسئولیتتربیتی‌مانند‌فیلم‌ستاره‌

 های تربیتی در قبال:اخلاق )حقوق و تکالیف( سازمان

 معلم‌و‌کارکنان -

‌دانش‌آموزان -

‌والدین‌دانش‌آموزان -
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‌رهای‌تربیتی‌همجواجامعه‌محلی‌و‌سازمان -

‌در‌قبال‌سطوح‌بالاتر‌مدیریت -

 های یادگیری:فعالیت

‌های‌کلاسیهای‌طرح‌شده‌مشارکت‌در‌بحثمطالعه‌متون‌خواندنی‌و‌پاسخ‌به‌پرسش -

‌شناسایی‌مصادیق‌هر‌یک‌از‌وظایف‌در‌منابع‌ومتون‌اسلامی -

‌ته‌تاریخیها‌در‌تجارب‌زیسته‌معلمان‌و‌شخصیت‌برجسشناسایی‌و‌بیان‌مصادیق‌واقعی‌از‌هریک‌از‌مسئولیت -

 ها‌به‌صورت‌مکتوب‌و‌ارائه‌به‌کلاستشریح‌ارزش‌و‌اهمیت‌و‌پیامدهای‌هر‌یک‌از‌مسئولیت -

 های عملکردی:فعالیت

های‌دارای‌مضامین‌تربیتاای‌تحلیل‌یک‌موقعیت‌یادگیری‌)واقعی‌از‌طریق‌مشاهده‌یا‌بررسی‌تاریخی‌از‌طریق‌تحلیل‌فیلم -

 های‌مختلف.های‌معلم‌در‌زمینهبررسی‌آن‌از‌منظر‌مسئولیتهای‌روی‌زمین(‌و‌مانند‌فیلم‌ستاره‌

های‌دارای‌مضامین‌های‌یادگیری‌مختلف‌)واقعی‌از‌طریق‌مشاهده‌یا‌بررسی‌تاریخی‌از‌طریق‌تحلیل‌فیلممقایسه‌موقعیت -

‌ها‌با‌هم.وقعیتهای‌معلم‌و‌شناسایی‌اشتراک‌و‌اختلافات‌این‌مهای‌روی‌زمین(‌از‌منظر‌مسئولیتتربیتی‌مانند‌فیلم‌ستاره‌

‌

 مسائل اخلاق حرفه ای تربیت

 های‌تربیتیمفهوم‌شناسی‌تعارضات‌اخلاقی‌در‌موقعیت -

‌های‌تربیتی‌مانند:مصداق‌یابی‌تعارضات‌اخلاقی‌در‌موقعیت -

‌مسائل‌اخلاقی‌در‌فرایندهای‌یاددهی‌یادگیری

‌مسائل‌اخلاقی‌در‌فرایند‌ارزشیابی‌تحصیلی‌دانش‌اموزان

 مدیریت‌کلاسمسائل‌اخلاقی‌در‌

‌مسائل‌اخلاقی‌در‌ارتباط‌با‌والدین

‌مسائل‌اخلاقی‌در‌ارتباط‌با‌همکاران

‌مسائل‌اخلاقی‌در‌ارتباط‌با‌دانش‌آموزان‌با‌مشکلات‌ویژه‌

‌و.......

‌های‌تربیتیشیوه‌مواجهه‌با‌تعارضات‌اخلاقی‌در‌موقعیت -

 های یادگیری:فعالیت

 های‌کلاسیهای‌طرح‌شده‌مشارکت‌در‌بحثپرسشمطالعه‌متون‌خواندنی‌و‌پاسخ‌به‌ -

های‌برجسااته‌تاااریخی‌شناسایی‌و‌بیان‌مصادیق‌واقعی‌از‌هریک‌از‌مسائل‌اخلاقی‌در‌تجارب‌زیسااته‌معلمااان‌و‌شخصاایت -

‌های‌متعارض‌در‌آنها‌از‌نظر‌ارزشمعلم‌)ایرانی،‌اسلامی‌و‌خارجی(‌و‌تحلیل‌موقعیت

های‌تعارض‌آمیز‌اخلاقی‌مطرح‌شده‌در‌کلاس‌و‌اقامه‌دلیل‌باارای‌انتخاااب‌تارائه‌راه‌حل‌اخلاقی‌برای‌هریک‌از‌موقعی -

‌خود

 های عملکردی:فعالیت

های‌دارای‌مضامین‌تربیتاای‌تحلیل‌یک‌موقعیت‌یادگیری‌)واقعی‌از‌طریق‌مشاهده‌یا‌بررسی‌تاریخی‌از‌طریق‌تحلیل‌فیلم -

هااای‌متعااارض‌در‌اخلاق‌حرفه‌ای‌و‌شناخت‌ارزشهای‌روی‌زمین(‌و‌بررسی‌آن‌از‌منظر‌وجود‌تعارض‌مانند‌فیلم‌ستاره‌

 آن
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های‌دارای‌مضامین‌های‌یادگیری‌مختلف‌)واقعی‌از‌طریق‌مشاهده‌یا‌بررسی‌تاریخی‌از‌طریق‌تحلیل‌فیلممقایسه‌موقعیت -

 ا‌هم.ها‌بهای‌معلم‌و‌شناسایی‌اشتراک‌و‌اختلافات‌این‌موقعیتهای‌روی‌زمین(‌از‌منظر‌مسئولیتتربیتی‌مانند‌فیلم‌ستاره‌

های‌تاریخی‌یااا‌تحلیاال‌های‌متعارض‌در‌یک‌موقعیت‌یادگیری‌)واقعی‌از‌طریق‌مشاهده‌یا‌بررسی‌روایتشناخت‌ارزش -

های‌دارای‌مضامین‌تربیتی(‌و‌ارائه‌راه‌حل‌مناسب‌اخلاقی‌برای‌برون‌رفت‌از‌موقعیاات‌تعااارض‌آمیااز‌و‌اقامااه‌دلیاال‌فیلم

‌برای‌راه‌حل‌پیشنهادی

 

 تدریس و یادگیری. راهبردهای 3

ارائه‌محتوای‌مباحث‌به‌روش‌توضیحی‌همراه‌با‌بهره‌گیری‌روش‌پرسش‌و‌پاسااخ‌توسااط‌اسااتاد‌و‌در‌مواقااع‌لازم‌اسااتفاده‌از‌

‌روش‌بحث‌گروهی

پیش‌مطالعه‌و‌تحقیق‌فردی‌برای‌حضور‌فعال‌تر‌در‌مباحث‌کلاسی‌و‌ارائه‌گزارش‌پیش‌مطالعه‌به‌کلاس‌و‌استاد‌بااه‌صااورت‌

‌رت‌آموزمکتوب‌توسط‌مها

های‌یادگیری‌مربوط‌به‌هر‌بحث‌به‌روش‌فردی‌یا‌گروهی‌در‌کلاس‌یا‌خارج‌از‌کلاس‌وارائه‌به‌استاد‌بااه‌روش‌انجام‌فعالیت

 مکتوب‌توسط‌مهارت‌آموز‌و‌بررسی‌و‌اعلام‌نظر‌به‌موقع‌استاد‌درس

‌

 . منابع آموزشی4

 منابع اصلی:

‌انتشارات‌مجنون،‌تهران.ای،‌(،‌اخلاق‌حرفه1383فرامرز‌قراملکی،‌احد‌)

 (،‌آداب‌تعلیم‌و‌تربیت‌در‌اسلام،‌دفتر‌نشر‌فرهنگ‌اسلامی،‌تهران.‌1386حجتی،‌سیدمحمدباقر‌)

‌(،‌اخلاق‌تدریس‌در‌آیینه‌آیات‌و‌روایات،‌دفتر‌نشر‌معارف،‌قم.‌1383امیدوار،‌آ.‌ف.‌)

 منابع فرعی:

شناسی‌و‌علوم‌‌ریس‌بر‌اساس‌فلسفه‌اخلاق‌اسلامی،‌روان(،‌مبانی‌و‌اصول‌اخلاق‌تد1387بیرونی،‌راضیه‌و‌باقری،‌خسرو‌)

‌.115،‌ص‌3تربیتی،‌سال‌سی‌و‌هشتم،‌ش‌

 اخلاق‌سازمانی،‌سرآمد،‌تهران.‌(،1388فرامرز‌قراملکی،‌احد‌)

های‌اخلاقی،‌ترجمه‌عباس‌مظاهری،‌فرهنگ‌و‌تعاون،‌مرداد‌و‌‌(،‌اخلاق‌سازمانی‌و‌ارزش‌1382دی‌جی‌اف،‌ریچارد‌آی.‌)

‌.10-6،‌ص‌82شهریور‌

‌(.‌اخلاق‌تدریس‌در‌مدیریت‌کلاس.‌دانشگاه‌امام‌صادق‌)ع(:‌تهران.1390هاشمی،‌زینب‌السادات‌)

‌

 . راهبردهای ارزشیابی یادگیری5

 نمره‌‌10ارزشیابی‌پایانی:‌آزمون‌مباحث‌نظری‌به‌میزان‌

‌نمره‌‌5ها‌مشارکت‌در‌فعالیتهای‌یادگیری‌پیش‌بینی‌شده‌و‌ارزشیابی‌فرآیند:‌عملکرد‌مهارت‌آموز‌در‌فعالیت

‌نمره‌‌5ارزیابی‌پوشه‌کار:‌مجموعه‌تکالیف‌عملکردی‌

شااود.‌مبنااای‌ارزشیابی‌از‌یادگیرنده‌بر‌اساس‌تکالیف‌یادگیری‌در‌طول‌ترم،‌تکالیف‌عملکردی‌و‌آزمون‌پایان‌تاارم‌انجااام‌می

‌شده‌است.‌ها‌و‌سطوح‌پیامدهای‌یادگیری‌تعیینارزیابی‌تکالیف‌)یادگیری‌و‌عملکردی(‌ملاک

 

‌
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 عمل« / سرفصل درس » کارآموزی«( پودمان کارآموزی )سرفصل درس »آموزش پژوهی در

 معرفی درس و منطق آن  .1

با‌محیط‌های‌واقعی‌آموزشی پیوند‌میان‌آموخته‌های‌نظری‌ برقرار‌ساختن‌ به‌‌‌‌-برنامه‌کارآموزی‌فرصت‌ تربیتی‌و‌عمق‌بخشیدن‌

این‌برنامه‌‌‌‌.حرفه‌ای‌و‌دست‌یابی‌به‌کنش‌عملی‌را‌در‌کلاس‌درس‌فراهم‌می‌کندتجربه‌های‌پیشین‌برای‌توسعه‌شایستگی‌های‌‌

ای‌نیازمند‌کسب‌تجربیات‌دست‌اول‌‌ای‌است.‌کارآموزان‌برای‌کسب‌توانایی‌های‌حرفهحرفهمبتنی‌بر‌روش‌های‌محتلف‌توسعه‌

حرفه‌ مستقل‌ عمل‌ ساز‌ زمینه‌ که‌ اثرگذار‌ تصمیمات‌ اتخاذ‌ و‌ درس‌ بوم‌کلاس‌ زیست‌ میای‌‌در‌ است،‌ های‌‌معتبر‌ فرصت‌ باشند.‌

یادگیری‌فراهم‌شده‌از‌سوی‌استادراهنما‌و‌معلم‌راهنما‌در‌این‌درس‌و‌بازخوردهای‌ارائه‌شده‌از‌سوی‌آنان‌باید‌امکان‌تلفیق‌نظر‌و‌‌

ک‌ببیند.‌بهره‌های‌قابل‌دفاع‌و‌پاسخ‌به‌مسئله‌های‌آموزشی/‌تربیتی‌تدارعمل‌تربیتی‌را‌در‌موقعیت‌های‌واقعی،‌برای‌یافتن‌راه‌حل

گیری‌از‌مبانی‌نظری/‌تکنیک‌ها‌و‌فنون‌در‌برنامه‌کارآموزی‌به‌منظور‌دستیابی‌مهارت‌آموز‌به‌یک‌نگاه‌همه‌جانبه‌و‌غنا‌بخشیدن‌‌

به‌تصمیمات‌اتخاذ‌شده‌در‌ابعاد‌برنامه‌ریزی،‌اجرا‌و‌ارزیابی‌برای‌حمایت‌از‌یادگیری‌دانش‌آموزان‌ضروری‌است.‌در‌طول‌برنامه‌‌

ای‌را‌‌فرصت‌کسب‌تجربه‌برای‌درک‌عمل‌اثربخش،‌تأمل‌بر‌روی‌آن‌به‌منظور‌پذیرش‌مسئولیت‌حرفه‌‌‌،‌مهارت‌آموز‌کارآموزی

نیز‌شرایط‌واقعی‌که‌عمل‌ با‌ویژگی‌های‌منحصربه‌فرد‌مهارت‌آموزان‌و‌ انعطاف‌لازم‌برای‌تطبیق‌ برنامه‌از‌ کسب‌می‌کند.‌این‌

است.‌اصلی‌ترین‌نقش‌در‌تدوین،‌اجرا‌و‌ارزیابی‌برنامه‌توسعه‌حرفه‌ای‌بر‌‌‌‌حرفه‌ای‌در‌آن‌به‌تجربه‌گذاشته‌می‌شود،‌برخوردار

راهنما‌ معلم‌ راهنما/‌ استاد‌ و‌ است‌ آموز‌ مهارت‌ و‌‌‌‌14عهده‌ ها‌ توانایی‌ به‌ نسبت‌ آگاهی‌ کسب‌ جهت‌ داوطلب‌ هدایت‌ وظیفه‌

‌برای‌دستیابی‌به‌موفقیت‌را‌بر‌عهده‌دارند.‌‌محدودیت‌ها‌و‌نیز‌تسهیل‌شرایط

 مشخصات درس

 :‌کارآموزینوع پودمان

تعداد واحد )مجموع  

‌2+2:‌نیمسال اول و دوم(

تعداد ساعت )مجموع  

‌:‌نیمسال اول و دوم(

‌ساعت‌‌96‌+256

استاد متخص  برای  

‌به‌تشخیص‌گروه‌تدریس: 

‌عمل«‌/‌سرفصل‌درس‌»‌کارآموزی«‌»آموزش‌پژوهی‌در‌نام‌پودمان:‌کارآموزی

پایان این واحد یادگیری مهارت آموز قادر اهداف/ پیامدهای یادگیری: در 

 خواهد بود:

ای،‌تجربیات‌شخصی‌خود‌در‌موقعیت‌های‌‌با‌آگاهی‌از‌چیستی‌و‌چگونگی‌پژوهش‌حرفه‌

واقعی‌را‌مورد‌واکاوی‌)تأمل(‌قرار‌داده‌و‌نتایج‌آن‌را‌برای‌تدوین،‌و‌ارزیابی‌برنامه‌توسعه‌‌

 ای‌مورد‌استفاده‌قرار‌دهد.‌‌حرفه

خود‌را‌طراحی،‌و‌تدوین‌نموده‌و‌نتایج‌اجرای‌آن‌را‌ارزیابی‌و‌‌‌ایتوسعه‌حرفهبرنامه‌

‌گزارش‌نماید.

 
 

 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آن فرصت .2

‌ای‌است‌که‌شامل:حرفه‌فرصت‌های‌یادگیری‌پیش‌بینی‌شده‌در‌این‌درس‌ناظر‌به‌تدوین‌برنامه‌توسعه

 
برنامه‌‌- 14 انتظارات‌ بر‌اساس‌ توانایی‌های‌حرفه‌ای‌و‌علمی‌ از‌ باید‌ بر‌عهده‌دارد‌ دانشجو‌را‌در‌سطح‌مدرسه‌ درسی‌‌‌‌معلم‌راهنمایی‌که‌مسئولیت‌هدایت‌

ان‌راهنما‌به‌عنوان‌معلمان‌همکار‌دانشگاه‌معرفی‌خواهند‌شد‌و‌از‌‌برخوردار‌باشد‌و‌بتواند‌مسئولیت‌هدایت‌مهارت‌آموز‌را‌بر‌عهده‌بگیرد.‌این‌گروه‌از‌معلم

‌امتیازات‌برخوردار‌می‌شوند.‌
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نیاز سنجی و مضمون یابی برنامه توسعه حرفه ای:   پایان‌دوره‌آموزش‌‌الف(  نیاز‌ها‌در‌شروع‌دوره‌)در‌ برای‌شناسایی‌

های‌نظری(‌بر‌اساس‌آموزش‌های‌نظری‌و‌جهت‌ارزیابی‌آمادگی‌های‌مهارت‌آموز‌برای‌ورود‌به‌عرصه‌عمل‌یک‌نمونه‌تدریس‌‌

و‌استا‌راهنما،‌معلم‌راهنما‌)گروه‌های‌آموزشی‌استان/‌منطقه(‌مورد‌نقد‌و‌‌ضبط‌و‌با‌مشارکت‌مهارت‌آموز‌‌‌‌در‌قالب‌تدریس‌خرد

ارزیابی‌قرار‌می‌گیرد:‌تحلیل‌عملکرد‌مهارت‌آموز‌از‌منظر‌نزدیکی/‌فاصله‌با‌اهداف/‌استاندارد‌های‌حرفه‌ای‌دانشگاه‌برای‌لحاظ‌‌

ای‌دانش‌آموزان‌در‌سطح‌مدرسه،‌و‌نیز‌از‌منظر‌یافته‌‌نمودن‌در‌برنامه‌توسعه‌حرفه‌ای/‌برنامه‌یادگیری‌حرفه‌ای،‌پاسخ‌به‌نیاز‌ه

های‌علمی‌و‌پژوهشی‌مورد‌بحث‌و‌بررسی‌قرار‌می‌گیرد.‌حاصل‌این‌نشست‌تعیین‌نیازها‌و‌اهداف‌برنامه‌توسعه‌حرفه‌ای‌است.‌‌

ین‌طرح‌کلی‌برنامه‌‌توافق‌شده‌)برنامه‌توسعه‌حرفه‌ای/‌برنامه‌یادگیری‌حرفه‌ای(‌نسبت‌به‌تدو‌‌15مهارت‌آموز‌بر‌مبنای‌چارچوب

برنامه‌‌ پژوهی‌ های‌درس‌ قالب‌گروه‌ )توصیه‌می‌شود‌در‌ برنامه‌در‌نشست‌حضوری‌ کلیات‌ نمود.‌ اقدام‌خواهد‌ ای‌ توسعه‌حرفه‌

مورد‌نقد‌و‌بررسی‌قرار‌گیرد(‌مورد‌تحلیل‌و‌نقاط‌قوت‌و‌ضعف‌آن‌به‌جهت‌تناسب‌با‌نیاز‌ها،‌تأثیر‌بر‌یادگیری‌دانش‌آموزان/‌‌

به‌نیاز‌‌ به‌‌پاسخگویی‌ های‌دانش‌آموزان‌و‌یافته‌های‌علمی‌پژوهشی‌)موضوعات‌تخصصی‌و‌دانش‌حرفه(‌مورد‌بررسی‌و‌نسبت‌

 نهایی‌شدن‌کلیات‌برنامه‌تصمیم‌گیری‌خواهد‌شد.‌‌

با‌توجه‌به‌موضوعات‌درسی‌که‌مهارت‌آموز‌مسئولیت‌تدریس‌آن‌را‌در‌‌‌‌ب( طراحی و تدوین برنامه توسعه حرفه ای:

طراحی‌واحد‌های‌یاگیری‌آغاز‌و‌پس‌از‌تأیید‌آن‌توسط‌استاد‌راهنما/‌معلم‌راهنما‌)در‌گروه‌های‌درس‌‌‌‌مدرسه‌بر‌عهده‌دارد‌کار

پژوهی(‌نسبت‌به‌تولید‌آن‌اقدام‌خواهد‌شد.‌از‌آنجایی‌که‌تولید‌واحدهای‌یادگیری‌نیازمند‌صرف‌زمان‌می‌باشد‌توصیه‌می‌شود‌‌

تا‌قبل‌از‌شروع‌سال‌تحصیلی،‌واحدهای‌یادگیری‌تولید‌شده‌آماده‌اجرا‌‌این‌فرایند‌پس‌از‌اتمام‌دوره‌آموزش‌های‌نظری‌آغاز‌و‌‌

‌باشد.‌‌

بر‌عهده‌استاد/‌معلم‌راهنما‌)گروه‌‌‌‌ج( اجرا و پایش: بازخورد‌دادن‌ نظارت‌و‌ در‌مرحله‌اجرای‌واحدهای‌یادگیری،‌مسئولیت‌

برنامه‌‌ در‌ بازنگری‌ برای‌ را‌ مستندسازی‌آن‌ و‌ تجربیات‌ تفسیر‌ و‌ تحلیل‌ ثبت،‌ مسئولیت‌ آموز‌ مهارت‌ بود.‌ های‌آموزشی(‌خواهد‌

ی‌است‌که‌انعکاس‌دهنده‌تأثیر‌اجرای‌واحدهای‌یادگیری‌بر‌عملکرد‌‌توسعه‌حرفه‌ای‌برعهده‌دارد‌و‌مهمترین‌مستندات‌اطلاعات

یادگیری/‌‌ تکالیف‌ ها،‌ کاربرگ‌ نمونه‌ شامل:‌ مستندات‌ این‌ است.‌ آموزان‌ دانش‌ تحصیلی‌ موفقیت‌ آموزان/‌ دانش‌ تحصیلی‌

 ...‌است.‌‌.عملکردی‌حاصل‌از‌اجرای‌برنامه

ه‌ای‌و‌در‌پایان‌آن‌مد‌نظر‌می‌باشد.‌گزارش‌خودکاوی‌روایتی‌تهیه‌‌ارزیابی‌در‌طول‌فرایند‌اجرای‌برنامه‌توسه‌حرف‌‌د( ارزیابی:

شده‌از‌سوی‌مهارت‌آموز،‌گزارش‌ارزیابی‌استاد/‌معلم‌راهنما‌)گروه‌های‌آموزشی(‌و‌نسخه‌بازنگری‌شده‌برنامه‌توسعه‌حرفه/‌‌

‌یادگیری‌حرفه‌ای‌مجموعه‌مستنداتی‌است‌که‌دفاع‌پایانی‌بر‌اساس‌آن‌انجام‌می‌شود.‌

حاصل‌از‌فرآیند‌یادگیری‌حرفه‌ای‌در‌قالب‌اقدام‌پژوهی/‌درس‌پژوهی‌به‌کمک‌روایت‌های‌یا‌ژورنال‌های‌تاملی‌ثبت‌‌‌‌تجربیات

از‌‌ حاصل‌ های‌ یافته‌ پایان‌ در‌ بود.‌ خواهد‌ دوره‌ پایان‌ در‌ آموز‌ مهارت‌ روایتی‌ خودکاوی‌ گزارش‌ تدوین‌ مبنای‌ و‌ شده‌ ضبط‌ و‌

تدوین‌‌ مقاله‌ قالب‌یک‌ در‌ روایتی‌ روایی‌‌گزارش‌خودکاوی‌ نوع‌ از‌ بویژه‌ و‌ اول‌ های‌دست‌ داده‌ از‌ مقاله‌ این‌ در‌ که‌ می‌شود؛‌

‌استفاده‌می‌شود‌و‌مهم‌ترین‌سهم‌را‌در‌ارزیابی‌از‌دوره‌یک‌ساله‌بر‌عهده‌دارد.‌

 چارچوب برنامه توسعه حرفه ای

‌)با‌توجه‌به‌نیاز‌های‌حرفه‌ای‌شناسایی‌شده،‌دانش‌ها‌و‌مهارت‌های‌مورد‌نیاز‌و‌تأثیر‌آن‌بر‌یادگیری‌دانش‌آموزان(‌‌‌‌منطق برنامه

 اهداف:  

 
مورد‌توافق‌‌این‌چارچوب‌بر‌حسب‌نیاز‌ها‌یا‌تعامل‌میان‌استاد‌و‌دانشجو‌می‌تواند‌مورد‌بازنگری‌قرار‌گیر‌اما‌مبنای‌ارزیابی‌عملکرد‌دانشجو‌چارچوب‌‌- 15

‌‌‌در‌برنامه‌توسعه‌حرفه‌ای‌است.‌
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ای‌برای‌برنامه‌ریزی‌و‌توسعه‌قابلیت‌ها‌در‌طول‌حیات‌حرفه‌ای‌)هدف‌های‌خاص‌‌‌‌توانایی‌شناخت‌و‌ارزیابی‌ظرفیت‌های‌حرفه

‌(‌تدوین‌می‌شود‌مهارت‌آموزتوسط‌

 ملاک ها و سطوح موفقیت  

 فعالیت ها/ روش/ منابع/ زمان 

 شواهد و مستندات 

 فرآیند 

 . راهبردهای تدریس و یادگیری3

با‌حضور‌‌ نشست‌های‌فردی/‌گروهی‌در‌سطح‌مدرسه‌ برگزاری‌ و‌پژوهش‌در‌عرصه‌عمل،‌ منابع،‌جستجو،‌سؤال‌کردن‌ مطالعة‌

ای‌و‌هدایت‌آن‌صورت‌می‌گیرد.‌‌برای‌تحلیل‌و‌ارزیابی‌فرآیند‌یادگیری‌حرفه‌‌معلم‌راهنما‌یا‌در‌دانشگاه‌با‌حضور‌استاد‌راهنما

استفاده‌از‌راهبردهای‌مشارکتی،‌برای‌به‌اشتراک‌گذاشتن‌تجربیات‌و‌ارائه‌یافته‌به‌تحقق‌اهداف‌این‌درس‌و‌نیز‌تنوع‌بخشیدن‌به‌‌

‌تجربیات‌کمک‌می‌کند.

 . منابع آموزشی4

‌منبع‌اصلی:‌متعاقبا‌اعلام‌می‌شود.

‌منبع‌فرعی:‌مقالات‌و‌پژوهش‌های‌منتشر‌شده‌در‌فصلنامه‌ها‌و‌نشریات‌علمی‌و‌تخصصی‌

 . راهبردهای ارزشیابی یادگیری5

ارزشیابی‌پایانی:‌در‌ارزشیابی‌فرآیند،‌از‌خودارزیابی‌مهارت‌آموز‌به‌عنوان‌راهبرد‌اصلی‌ارزیابی‌استفاده‌می‌شود.‌این‌ارزیابی‌باید‌‌

برگرفته‌از‌عملکرد‌فرد‌در‌موقعیت‌های‌واقعی‌و‌یافته‌های‌علمی‌و‌پژوهشی‌باشد.‌ارزیابی‌پایانی‌با‌حضور‌معلم‌‌مستند‌به‌شواهد‌

راهنما،‌استادان‌راهنما‌در‌دو‌شکل‌قابل‌اجرا‌است:‌الف(‌حضور‌استادان‌راهنما‌و‌معلم‌راهنما‌در‌کلاس‌درس‌واقعی‌محل‌خدمت‌‌

ای؛‌ب(‌‌رد‌در‌موقعیت‌واقعی‌و‌برگزاری‌جلسه‌دفاع‌داوطلب‌از‌عملکرد‌حرفهمهارت‌آموز‌و‌مشاهده‌تدریس‌و‌ارزیابی‌عملک

ضبط‌تدریس‌توسط‌داوطلب‌)از‌یک‌تا‌پنج‌جلسه(‌از‌تدریس‌واقعی‌و‌مشاهده‌آن‌توسط‌استادان‌راهنما‌و‌معلم‌راهنما‌و‌ارزیابی‌‌

‌ای‌خود.‌عملکرد‌در‌موقعیت‌واقعی‌و‌برگزاری‌جلسه‌دفاع‌داوطلب‌از‌عملکرد‌حرفه

‌

‌
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 سرفصل دروس نیمسال دوم دوره یکساله مهارت آموزی مشاوره

‌

 سرفصل درس »انگیزش در تعلیم و تربیت« 

 .معرفی درس و منطق آن: 1

انگیاازش،‌خصیصااه‌مهماای‌اساات‌کااه‌تمااامی‌.‌شود‌می‌‌حفظ‌‌و‌‌برانگیخته‌‌محور‌‌هدف‌‌فعالیت‌‌آن‌‌طی‌‌که‌‌است‌‌فرایندی‌‌انگیزش،

آموزان‌را‌تحت‌تاثیر‌قرار‌می‌دهد.‌دانش‌آموزانی‌که‌برای‌یادگیری‌برانگیخته‌می‌شوند،‌به‌فعالیت‌هایی‌کااه‌فعالیت‌های‌دانش‌‌

به‌یادگیری‌آنها‌کمک‌می‌کند،‌می‌پردازند.‌آنها‌از‌راهبردهای‌مختلفی‌نظیر‌توجه،‌تکرار‌و‌تمرین‌مطالب‌درساای،‌سااازماندهی،‌

ستفاده‌می‌کنند.‌این‌راهبردها‌یادگیری‌آنان‌را‌تسااهیل‌ماای‌کنااد.‌بنااا‌باار‌ایاان،‌...‌ا.یادداشت‌برداری،‌کمک‌خواستن‌از‌دیگران‌و

بهبود‌و‌ارتقای‌انگیزش‌تحصیلی‌هدفی‌ارزشمند‌است.‌در‌محیط‌مدرسه،‌انگیزش‌با‌یادگیری‌و‌عملکرد‌تحصاایلی‌رابطااه‌متقاباال‌

ت‌این‌نظریه‌ها‌در‌محیط‌مدرسه‌به‌شکل‌دارد.‌مشاور‌مدرسه‌می‌بایست‌با‌نظریه‌های‌انگیزش‌آشنایی‌داشته‌باشد‌و‌ضمن‌کاربس

‌گیری‌و‌حفظ‌فعالیت‌بر‌انگیخته‌شده‌دانش‌آموزان‌کمک‌کند.

 مشخصات درس

 نظرینوع درس:

 واحد‌2تعداد واحد: 

 ساعت‌32تعداد ساعت:

 موضوعیشایستگی کلیدی:

 -نیاز:دروس پیش

استاد متخصت  بترای تتدریس: 

 روان‌شناس‌تربیتی

‌انگیزش‌در‌تعلیم‌و‌تربیتنام‌درس‌به‌فارسی:‌

 ‌Motivation in educationنام‌درس‌به‌انگلیسی:

اهداف/ پیامدهای یادگیری: در پایان این واحد یتادگیری مهتارت آمتوز 

 قادر خواهد بود:

 تعریف‌انگیزش‌و‌نظریه‌های‌تاریخی‌پیرامون‌آن‌را‌بیان‌کند.‌-1

شباهت‌ها‌و‌تفاوت‌های‌آنها‌را‌‌دیدگاه‌نظریه‌های‌بنیادی‌انگیزش‌را‌توضیح‌دهد‌و‌‌-2

‌بیان‌کند.‌

فرهنگی‌نظیر‌معلم‌و‌فرهنگ‌مدارس‌را‌شناسایی‌کند‌و‌‌‌-نقش‌عوامل‌اجتماعی‌-3

   پیشنهاداتی‌برای‌تغییر‌مثبت‌در‌این‌حوزه‌ارائه‌دهد.

 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آن:فرصت.2

 انگیزش: مقدمه و بنیادهای تاریخی  -بخش اول

‌انگیزش‌تعریف‌

‌سنجش‌انگیزش

‌انگیزش‌های‌‌نظریه

‌الگوهای‌فرا‌نظری‌و‌استعاره‌ها

 مطالعه‌منابع‌آموزشی،‌شرکت‌در‌مباحث‌کلاسی،‌تحلیل‌پاسخ‌های‌ارائه‌شده‌در‌کلاستکالیف یادگیری:

 ارزش انگیزش  -مدل های انتظار  -بخش دوم

‌ارزش‌‌-تاریخچه‌دیدگاه‌ها‌در‌مورد‌مدل‌های‌انتظار

‌رزش‌برای‌انگیزش‌پیشرفتا‌-یک‌مدل‌انتظار

‌ارزش‌-تفاوت‌های‌رشدی‌و‌گروهی‌در‌سازه‌های‌انتظار

‌کلاس‌در‌شده‌‌‌ارائه‌‌های‌‌پاسخ‌تحلیل‌کلاسی،‌مباحث‌‌در‌شرکت‌آموزشی،‌منابع‌مطالعه:یادگیری تکالیف
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‌ارزش‌بیان‌کند.‌‌‌-تجارب‌شخصی‌خود‌را‌در‌زمینه‌رابطه‌انتظار‌:عملکردی تکالیف

 اسناد نظریه  -بخش سوم

‌مروری‌کلی‌بر‌الگوی‌اسناد‌‌-1زیر‌بخش‌

‌پیشایندهای‌اسناد‌‌–‌2زیر‌بخش

‌های‌اسناد‌‌پیامد‌‌-3زیر‌بخش‌

‌رشد‌و‌تفاوت‌های‌گروهی‌در‌اسنادها‌‌-4زیر‌بخش‌

‌کلاس‌در‌شده‌‌‌ارائه‌‌های‌‌پاسخ‌تحلیل‌کلاسی،‌مباحث‌‌در‌شرکت‌آموزشی،‌منابع‌مطالعه:یادگیری تکالیف

‌مصاحبه‌با‌یک‌دانش‌آموز،‌پیشایند‌و‌پیامد‌اسناد‌را‌در‌انگیزش‌تحصیلی‌او‌نشان‌دهد.‌ضمن‌‌:عملکردی تکالیف

 نظریه شناختی اجتماعی  -بخش چهارم

‌چهارچوب‌نظری‌و‌تاثیرات‌تاریخی

‌فرایند‌های‌سرمشق‌گیری‌‌

‌فرایند‌های‌انگیزشی‌

‌مقایسه‌اجتماعی

‌خود‌تنظیمی‌و‌اراده‌

‌انگیزش‌اجتماعی

‌کلاس‌در‌شده‌‌‌ارائه‌‌های‌‌پاسخ‌تحلیل‌کلاسی،‌مباحث‌‌در‌شرکت‌آموزشی،‌منابع‌مطالعه:یادگیری تکالیف

‌.دهد‌نشان‌‌او‌‌تحصیلی‌انگیزش‌تاثیر‌فرایندهای‌شناختی‌اجتماعی‌را‌در‌‌‌آموز،‌دانش‌یک‌با‌‌مصاحبه‌ضمن‌:عملکردی تکالیف

 نقش اهداف و هدف گزینی  -بخش پنجم

‌اهداف‌تاریخچه‌دیدگاه‌های‌مربوط‌به‌نیازها‌و‌

‌دیدگاه‌های‌شناختی‌اجتماعی‌معاصر‌در‌مورد‌اهداف‌‌

‌نظریه‌های‌گرایش‌به‌هدف‌

‌کلاس‌در‌شده‌‌‌ارائه‌‌های‌‌پاسخ‌تحلیل‌کلاسی،‌مباحث‌‌در‌شرکت‌آموزشی،‌منابع‌مطالعه:یادگیری تکالیف

 .‌دهد‌نشان‌او‌‌تحصیلی‌انگیزش‌در‌اثرات‌هدف‌گزینی‌را‌‌آموز،‌دانش‌یک‌با‌‌مصاحبه‌ضمن: عملکردی تکالیف

‌انگیزش درونی  -بخش ششم 
‌انگیزش‌تسلط‌

‌کنترل‌ادراک‌شده‌

‌نظریه‌خودمختاری‌‌

‌پاداش‌و‌انگیزه‌درونی‌

‌کلاس‌در‌شده‌‌‌ارائه‌‌های‌‌پاسخ‌تحلیل‌کلاسی،‌مباحث‌‌در‌شرکت‌آموزشی،‌منابع‌مطالعه:یادگیری تکالیف

با‌توجه‌به‌عوامل‌دخیل‌در‌انگیزش‌درونی،‌برای‌درونی‌شدن‌انگیزه‌دانش‌آموزان‌در‌مدرسه،‌پیشنهاداتی‌‌‌:عملکردی تکالیف

‌ارائه‌دهد.‌

 نقش علاقه و عاطفه در انگیزش پیشرفت -بخش هفتم

‌موضوعات‌کلی‌در‌تحقیقات‌مربوط‌به‌هیجان‌و‌عاطفه‌

‌مربوط‌به‌انگیزش‌نوظهور‌و‌جریان‌تحقیقات
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‌قه‌شخصی‌و‌علاقه‌موقعیتیمربوط‌به‌علا‌تحقیقات

‌مربوط‌به‌اضطراب‌امتحان‌تحقیقات

‌ارزشی‌-مربوط‌به‌خود‌تحقیقات

‌کلاس‌در‌شده‌‌‌ارائه‌‌های‌‌پاسخ‌تحلیل‌کلاسی،‌مباحث‌‌در‌شرکت‌آموزشی،‌منابع‌مطالعه:یادگیری تکالیف

‌‌ارائه‌‌پیشنهاداتی‌مدرسه،‌در‌‌آموزان‌انگیزش‌پیشرفت‌دانش‌‌افزایش‌‌برای‌نقش‌علاقه‌و‌عاطفه،‌‌‌به‌توجه‌‌با: عملکردی تکالیف

 .‌دهد

 اثرات معلم و کلاس درس -فصل هشتم

‌برنامه‌ریزی‌و‌تصمیم‌گیری‌معلم

‌روش‌های‌تدریس‌

‌دانش‌آموز‌–تعاملات‌معلم‌

‌انتظارات‌معلم

‌مدیریت‌و‌سازماندهی‌کلاس‌درس

‌تدریس‌در‌کلاس‌های‌ساختارگرا‌

‌کلاس‌در‌شده‌‌‌ارائه‌‌های‌‌پاسخ‌تحلیل‌کلاسی،‌مباحث‌‌در‌شرکت‌آموزشی،‌منابع‌مطالعه:یادگیری تکالیف

‌پیشنهاداتی‌برای‌افزایش‌انگیزه‌دانش‌آموزان‌به‌معلمین‌اثرات‌معلم‌در‌انگیزش‌دانش‌آموزان،‌‌به‌توجه‌با‌:عملکردی تکالیف

‌.‌دهد‌ارائه

 نقش مدارس در انگیزش -فصل نهم

‌سازمان‌و‌فرهنگ‌مدرسه

‌هنجارها،‌ارزش‌ها‌و‌باورهای‌مشترک

‌ت‌ها‌و‌محدودیت‌های‌بیرونیفرص

‌مشارکت‌والدین‌و‌جامعه

‌فرصت‌ها‌و‌محدودیت‌ها‌در‌سطح‌منطقه‌و‌استان‌

‌کلاس‌در‌شده‌‌‌ارائه‌‌های‌‌پاسخ‌تحلیل‌کلاسی،‌مباحث‌‌در‌شرکت‌آموزشی،‌منابع‌مطالعه:یادگیری تکالیف

‌‌به‌والدین‌و‌‌آموزان‌‌دانش‌انگیزه‌‌افزایش‌برای‌‌دانش‌آموزان،‌‌انگیزش‌در‌نقش‌مدارس‌و‌والدین‌‌‌به‌توجه‌با‌:عملکردی تکالیف

‌.‌دهد‌ارائه‌‌مدرسه‌پیشنهاداتی

 فرهنگی  -اثرات اجتماعی -فصل دهم

‌همسالان‌و‌انگیزش‌دانش‌آموزان‌

‌اثرات‌خانواده‌

‌جامعه‌و‌فرهنگ

‌برنامه‌توسعه‌مدارس‌

‌کلاس‌در‌شده‌‌‌ارائه‌‌های‌‌پاسخ‌تحلیل‌کلاسی،‌مباحث‌‌در‌شرکت‌آموزشی،‌منابع‌مطالعه:یادگیری تکالیف

‌‌آموزان،‌دانش‌‌افزایش‌انگیزه‌تحصیلی‌‌برای‌‌،اجتماعی‌فرهنگی‌خصوصا‌گروه‌همسال‌عوامل‌به‌توجه‌با‌:عملکردی تکالیف

‌.‌دهد‌ارائه‌‌پیشنهاداتی

‌
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 راهبردهای تدریس و یادگیری. 3

‌شده‌‌مطرح‌های‌پرسش‌به‌مربوط‌های‌پاسخ‌‌تحلیل‌‌و‌‌مهارت‌آموزان‌‌مشارکت‌‌با‌‌همراه‌‌‌نظری‌‌مباحث‌‌مستقیم‌‌ارائه‌‌شیوه‌‌‌از‌‌استفاده‌

‌عملکااردی‌‌هااای‌‌فعالیاات.‌‌آورد‌‌ماای‌‌فااراهم‌‌را‌‌رساامی‌‌غیاار‌‌و‌‌مستقیم‌‌غیر‌‌یادگیری‌‌های‌‌فرصت‌‌مهارت‌آموزان‌‌گروهی‌‌کار.‌‌است

‌.سازد‌می‌ممکن‌آموزشی‌واقعی‌های‌موقعیت‌در‌را‌نظری‌های‌آموخته‌بکارگیری

 

 منابع آموزشی. 4

 منبع اصلی:

(.‌انگیزش‌در‌تعلیم‌و‌تربیت.‌نظریه‌هااا،‌تحقیقااات‌و‌کاربردهااا.‌ترجمااه‌مهرناااز‌1390پینتریچ،‌پاول،‌آر.،‌شانک،‌دیل،‌اچ.)-1

‌شهرآرای.‌نشر‌علم:‌تهران

‌(.‌انگیزش‌و‌هیجان.‌ترجمه‌یحیی‌سید‌محمدی.‌نشر‌ویرایش:‌تهران1396ریو،‌جان‌مارشال.)‌-2

 منبع فرعی:

یزش‌و‌هیجان.‌ترجمه‌حسن‌شمس‌اسفند‌آباد،‌غلامرضا‌محمودی‌و‌سوزان‌امامی‌پور.‌نشر‌(.‌انگ1390فرانکن،‌رابرت.)‌‌ -1

‌نی:‌تهران‌

‌(.‌انگیزش‌و‌هیجان.‌انتشارات‌سمت:‌تهران1389خداپناهی،‌محمد‌ابراهیم.)‌-2

‌(.‌انگیزش‌و‌هیجان.‌ناشر‌دانشگاه‌پیام‌نور:‌تهران1390پارسا،‌محمد.)-3

‌زش‌و‌هیجان.‌نشر‌ارسباران:‌تهران(.‌انگی1396حسن‌زاده،‌رمضان.)‌-4

 

 )پیشنهادی( راهبردهای ارزشیابی یادگیری. 5

‌ارزشیابی‌تشخیصی:طرح‌مباحث‌و‌نظر‌خواهی‌از‌مهارت‌آموزان‌در‌ابتدای‌جلسات ▪

‌نمره‌‌2ارزشیابی‌تکوینی:پرسش‌از‌مهارت‌آموزان‌در‌مورد‌مباحث‌ارائه‌شده‌ ▪

‌نمره‌‌12پایان‌ترم‌ارزشیابی‌پایانی:ارزشیابی‌کتبی‌آموخته‌ها‌در‌ ▪

 نمره‌‌6کار:تکالیف‌عملکردی‌در‌هر‌جلسه‌ارزیابی‌پوشه ▪
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 سرفصل درس »خد مات مشورتی در مدرسه«

 .معرفی درس و منطق آن:  1

مشورتگری،‌شیوه‌غیر‌مستقیم‌ارائه‌خدمات‌روان‌شناختی‌و‌آموزشی‌است.در‌مشورتگری،‌متخصص‌)‌مشورتگر(‌و‌مشورت‌‌

با‌‌ دانند.‌‌جو‌ می‌ سوم‌ فرد‌ طریق‌ از‌ رساندن‌ یاری‌ فرایند‌ را‌ کنند.مشورتگری‌ می‌ همکاری‌ مراجع‌ کارکرد‌ سازی‌ بهینه‌ هدف‌

مشورتگری‌می‌تواند‌ابزار‌قدرتمندی‌برای‌خدمات‌رسانی‌در‌مدرسه‌بشمار‌آید.‌در‌مشورتگری‌مدرسه‌محور،‌مشاور‌با‌ارائه‌‌

مدرسه،‌به‌حل‌مسائل‌دانش‌آموزان،‌والدین‌و‌کارکنان‌مدرسه‌کمک‌‌‌خدمات‌مشورتی‌به‌مشورت‌جویانی‌نظیر‌مدیر‌و‌معلمان

مشاور‌‌ بگیرد.‌ شکل‌ مشورتگری‌ فرایند‌ برای‌ متنوعی‌ الگوهای‌ تا‌ شده‌ موجب‌ مشورتی‌ برای‌خدمات‌ تقاضا‌ افزایش‌ کند.‌ می‌

با‌این‌الگوها،‌از‌مبانی‌نظری‌و‌پژوهش‌های‌انجام‌شده‌در‌زمینه‌مشورت‌‌ در‌محیط‌مدرسه،‌‌مدرسه‌می‌بایست‌ضمن‌آشنایی‌

‌‌‌برای‌ارائه‌خدمات‌بهینه‌مشورتگری‌استفاده‌کند.

 مشخصات درس

 نظری‌و‌عملی‌نوع درس:

 واحد‌‌‌2تعداد واحد: 

 ساعت‌48تعداد ساعت:

 شایستگی کلیدی:موضوعی

 -نیاز:دروس پیش

استاد متخص  برای تدریس: 

‌ مشاوره‌رشته‌ خصوصا‌ مشاوره‌

 مدرسه

‌مشورتی‌در‌مدرسهنام‌درس‌به‌فارسی:‌خدمات‌

 School Cosultationنام‌درس‌به‌انگلیسی:‌

قادر    مهارت آموزاهداف/ پیامدهای یادگیری: در پایان این واحد یادگیری  

 خواهد بود:

 تعریف‌و‌تاریخچه‌مشورتگری‌در‌مدرسه‌را‌بیان‌کند.‌ -1

مدل‌های‌مختلف‌مشورتگری‌در‌مدرسه‌را‌با‌هم‌مقایسه‌و‌نقاط‌ضعف‌و‌قوت‌هر‌‌ -2

‌را‌برشمارد.یک‌

مدل‌یکپارچه‌مشورتگری‌و‌ابعاد‌اجرایی‌آن‌را‌در‌مدرسه‌تشریح‌کند‌و‌برای‌یک‌‌ -3

 مورد‌عملی‌به‌اجرا‌در‌آورد.

 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آن: فرصت .2

 مقدمه ای بر مشورتگری -بخش اول

‌زمینه‌تاریخی‌مشورتگری‌-1زیربخش‌

‌تعریف‌مشورتگری‌تحصیلی‌-2زیربخش‌

 مطالعه‌منابع‌آموزشی،‌شرکت‌در‌مباحث‌کلاسی،‌تحلیل‌پاسخ‌های‌ارائه‌شده‌در‌کلاستکالیف یادگیری:

 حل مسئله و واکنش به مداخله  -بخش دوم

‌زمینه‌های‌فلسفی‌و‌قانونی‌کاربست‌مدرن‌مشورتگری‌تحصیلی‌-1زیربخش‌

‌حل‌مسئله‌‌‌-2زیربخش‌

‌واکنش‌به‌مداخله‌‌‌-3زیربخش‌

‌کلاس‌در‌شده‌‌‌ارائه‌‌های‌‌پاسخ‌تحلیل‌کلاسی،‌مباحث‌‌در‌شرکت‌آموزشی،‌منابع‌همطالع:یادگیری تکالیف

آموز‌‌:عملکردی  تکالیف انتظار‌یک‌‌‌مهارت‌ مورد‌ عملکرد‌ و‌ کند‌ مطرح‌ مدرسه‌ در‌ را‌ مداخله‌ موقعیت‌ یک‌

‌مشورتگر‌را‌در‌آن‌موقعیت‌پیشنهاد‌کند.

 گسترش تغییرات در مدرسه -بخش سوم

‌تغییر‌عقاید،‌نگرش‌ها،‌و‌رفتارها‌در‌خلال‌مشورتگری‌‌-1زیر‌بخش‌
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‌د‌مشورت‌رویکرد‌های‌مرتبط‌با‌تاثیر‌مشورتگر‌بر‌مشورت‌جو‌و‌فراین‌–‌2زیر‌بخش

‌قدرت‌اجباری،‌قدرت‌قانونی،‌قدرت‌تخصصی‌و‌اطلاعاتی‌-3زیر‌بخش‌

‌ارزیابی‌اثرات‌نفوذ‌‌-4زیر‌بخش‌

‌کلاس‌در‌شده‌‌‌ارائه‌‌های‌‌پاسخ‌تحلیل‌کلاسی،‌مباحث‌‌در‌شرکت‌آموزشی،‌منابع‌مطالعه:یادگیری تکالیف

‌ندارد‌‌:عملکردی تکالیف

 مدرسه، مکانی برای مشورتگری -بخش چهارم

‌نقش‌و‌جایگاه‌مشورتگری‌‌-1زیر‌بخش‌

‌سه‌تناقض‌در‌خدمات‌مشورتگری‌تحصیلی‌-2بخش‌‌زیر

‌کلاس‌در‌شده‌‌‌ارائه‌‌های‌‌پاسخ‌تحلیل‌کلاسی،‌مباحث‌‌در‌شرکت‌آموزشی،‌منابع‌مطالعه:یادگیری تکالیف

‌پیسنهاد‌دهند.ابعاد‌مختلف‌عملکرد‌مشاور‌مدرسه‌را‌در‌نقش‌مشورتگری‌طراحی‌و‌‌مهارت‌آموزان‌:عملکردی تکالیف

 مبانی مدل یکپارچه مشورتگری تحصیلی  -بخش پنجم

‌مدل‌های‌مشورتگری)‌مدل‌های‌پیشگیری،‌بحران،‌بهداشت‌روانی،‌حل‌مسئله،.....(‌‌-1زیر‌بخش‌

‌کلاس‌در‌شده‌‌‌ارائه‌‌های‌‌پاسخ‌تحلیل‌کلاسی،‌مباحث‌‌در‌شرکت‌آموزشی،‌منابع‌مطالعه:یادگیری تکالیف

 ندارد‌: عملکردی تکالیف

‌توصیف و کاربرد مدل یکپارچه مشورتگری تحصیلی   -بخش ششم 
‌نقد‌مدل‌های‌مشورتگری‌-1بخش‌‌زیر

‌تحصیلی‌مشورتگری‌مدل‌یکپارچه‌-2بخش‌‌زیر

‌کلاس‌در‌شده‌‌‌ارائه‌‌های‌‌پاسخ‌تحلیل‌کلاسی،‌مباحث‌‌در‌شرکت‌آموزشی،‌منابع‌مطالعه:یادگیری تکالیف

تحصیلی،‌برای‌یک‌‌‌‌مشورتگری‌‌یکپارچه‌‌‌با‌استفاده‌از‌آموخته‌های‌خود،‌با‌استفاده‌از‌مدل‌‌مهارت‌آموزان‌‌:عملکردی  تکالیف

‌مورد‌فرضی‌در‌مدرسه‌خدمات‌مشورتگری‌پیشنهاد‌کنند.‌‌

 تحصیلی ارزیابی در مشورتگری -بخش هفتم

‌مرحله‌ارزیابی‌غیر‌مستقیم‌-1بخش‌‌زیر

‌مستقیم‌ارزیابی‌مرحله‌-2بخش‌‌زیر

‌کلاس‌در‌شده‌‌‌ارائه‌‌های‌‌پاسخ‌تحلیل‌کلاسی،‌مباحث‌‌در‌شرکت‌آموزشی،‌منابع‌همطالع:یادگیری تکالیف

با‌استفاده‌از‌مطالب‌این‌بخش،‌خدمات‌مشورتی‌ارائه‌شده‌در‌یک‌مدرسه‌را‌مورد‌ارزیابی‌‌‌‌مهارت‌آموزان:  عملکردی  تکالیف

 قرار‌دهند.‌

 انتخاب مداخله های مدرسه محور اثربخش  -فصل هشتم

‌در‌مداخله‌مدرسه‌محور‌ABAنقش‌طرح‌‌-1بخش‌‌زیر

‌تحصیلی‌مداخله‌‌های‌‌مدل‌‌-2بخش‌‌زیر

‌رفتاری‌مداخله‌‌های‌‌مدل‌‌-3بخش‌‌زیر

‌کلاس‌در‌شده‌‌‌ارائه‌‌های‌‌پاسخ‌تحلیل‌کلاسی،‌مباحث‌‌در‌شرکت‌آموزشی،‌منابع‌مطالعه:ادگیریی  تکالیف

‌ندارد‌‌:عملکردی تکالیف

 معلمان در نقش مشورتجو -فصل نهم

‌معلمان‌و‌تدریس‌‌-1بخش‌‌زیر
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‌تحصیلی‌‌لزوم‌وجود‌مشورتگر‌‌-2بخش‌‌زیر

‌انتظارات‌معلمان‌از‌خدمات‌مشورتی‌-3بخش‌‌زیر

‌کلاس‌در‌شده‌‌‌ارائه‌‌های‌‌پاسخ‌تحلیل‌کلاسی،‌مباحث‌‌در‌شرکت‌آموزشی،‌منابع‌مطالعه:یادگیری تکالیف

‌ندارد‌‌:عملکردی تکالیف

 دانش آموزان در نقش مراجع  -فصل دهم

‌رویکرد‌های‌طبقه‌بندی‌‌-1بخش‌‌زیر‌

‌مدل‌بافتی‌موفقیت‌دانش‌آموز‌‌-2بخش‌‌زیر

‌کلاس‌در‌شده‌‌‌ارائه‌‌های‌‌پاسخ‌تحلیل‌کلاسی،‌مباحث‌‌در‌شرکت‌آموزشی،‌منابع‌مطالعه:یادگیری تکالیف

‌ندارد‌‌:عملکردی تکالیف

 مورد پژوهی در مشورتگری -یازدهم فصل

 کلاس‌در‌شده‌‌‌ارائه‌‌های‌‌پاسخ‌تحلیل‌کلاسی،‌مباحث‌‌در‌شرکت‌آموزشی،‌منابع‌مطالعه:یادگیری تکالیف

 ندارد‌: عملکردی تکالیف

 تحصیلی مشورتگری کاربست اثربخش -دوازدهم فصل

 کلاس‌در‌شده‌‌‌ارائه‌‌های‌‌پاسخ‌تحلیل‌کلاسی،‌مباحث‌‌در‌شرکت‌آموزشی،‌منابع‌مطالعه:یادگیری تکالیف

 ندارد‌‌: عملکردی تکالیف

 راهبردهای تدریس و یادگیری. 3

‌کار‌.‌‌انجام‌می‌شود‌‌مطرح‌‌های‌‌پرسش‌‌به‌‌‌مربوط‌‌های‌‌پاسخ‌‌تحلیل‌‌‌و‌‌‌مهارت‌آموزان‌‌‌مشارکت‌‌با‌‌‌همراه‌‌‌نظری‌‌مباحث‌‌‌مستقیم‌‌‌ارائه

آموزان‌‌گروهی ‌‌بکارگیری‌‌‌عملکردی‌‌های‌‌فعالیت‌.‌‌آورد‌‌می‌‌فراهم‌‌را‌‌رسمی‌‌غیر‌‌و‌‌‌مستقیم‌‌‌غیر‌‌یادگیری‌‌‌های‌‌فرصت‌‌‌مهارت‌

‌.سازد‌می‌ممکن‌آموزشی‌واقعی‌های‌موقعیت‌‌در‌را‌نظری‌‌های‌‌آموخته

 منابع آموزشی. 4

 منبع اصلی: 

مارتینز،‌‌-1 و‌ ویلیام.‌ عباس‌‌1395برایان.)ارکول،‌ نادری،‌ فاطمه‌ ترجمه‌ تحصیلی.‌ مشورتگری‌ تجربی‌ و‌ نظری‌ مکبانی‌ ‌.)

‌موزیری،‌و‌مصطفی‌بلقان‌آبادی.‌نشر‌ارجمند:‌تهران‌

(‌مشورت‌برای‌مداخلات‌مدرسه‌مبنا.‌ترجمه‌احمد‌اعتمادی،‌رویا‌رسولی،‌و‌‌1389دینک‌مایر،‌جان.)‌‌‌‌،کارلسون،‌جان.‌‌-2

‌انشگاه‌یزدتقی‌پور‌ابراهیم.‌انتشارات‌د

‌(.ارائه‌خدمات‌مشورتی‌در‌مدرسه.‌نشر‌طلوع‌دانش:‌تهران‌1387مصطفوی،‌محمد.)‌-3

 منبع فرعی: 

‌‌-(.‌مشاوره‌رفتاری‌متقارن:‌افزایش‌پیوندهای‌خانواده‌1396شریدن،‌سوزان.‌کرانوچویل،‌تامس،‌آر.‌برت،‌جنیفر،‌دی.) -1

 اجتماعی:‌تهران  مدرسه‌و‌مداخلات.ارتباطات

‌(.‌مشاوره‌با‌کودکان.‌ترجمه‌جواد‌طهوریان.‌انتشارات‌رشد:‌تهران‌1388رودلف،‌لیندا،‌ب.)‌.تامپسون،‌چارلز،ل.‌-2

 )پیشنهادی(  راهبردهای ارزشیابی یادگیری. 5

‌در‌ابتدای‌جلسات‌‌مهارت‌آموزان‌ارزشیابی‌تشخیصی:طرح‌مباحث‌و‌نظر‌خواهی‌از‌ ▪

‌نمره‌3در‌مورد‌مباحث‌ارائه‌شده‌‌مهارت‌آموزانارزشیابی‌تکوینی:پرسش‌از‌ ▪

‌نمره‌‌12ارزشیابی‌پایانی:ارزشیابی‌کتبی‌آموخته‌ها‌در‌پایان‌ترم‌ ▪

 نمره‌‌5کار:تکالیف‌عملکردی‌در‌هر‌جلسهارزیابی‌پوشه ▪



 

272 

 

 «و اصلاح رفتار در مدرسه رییتغ  یکاربرد اصول و روش هاسرفصل درس »
 

 منطق آن:  معرفی درس و. 1

و‌‌ درمانی‌ روان‌ در‌ کاربرد‌وسیعی‌ که‌ است‌ شناسی‌ روان‌ تجربی‌ های‌ و‌روش‌ ازاصول‌ ای‌ شامل‌مجموعه‌ تغییررفتار‌ های‌ روش‌

از‌‌ دارد.‌هدف‌ بزرگسالان‌ نوجوانان‌و‌ نامطلوب‌در‌کودکان،‌ رفتارهای‌ دادن‌ تغییر‌ یا‌ رفتارهای‌مطلوب‌ ایجاد‌ و‌همچنین‌ مشاوره‌

‌رفتارهای‌نامطلوب‌و‌همچنین‌ایجاد‌رفتارهای‌جدید‌درکودکان‌و‌نوجوانان‌است.‌‌تغییر‌رفتار،‌اصلاح‌و‌یا‌حذف‌

از‌طریق‌شناخت‌روش‌های‌تغییر‌واصلاح‌رفتار‌می‌توان‌به‌دانش‌آموزان‌در‌تغییردادن‌رفتارهای‌نامطلوب‌کمک‌نموده‌و‌بدان‌‌

علمان،‌مربیان‌و‌مشاوران‌در‌مدارس‌کمک‌به‌‌وسیله‌زمینه‌را‌برای‌تقویت‌رفتارهای‌مطلوب‌فراهم‌ساخت.‌یکی‌از‌وظایف‌اساسی‌م

دانش‌آموزان‌در‌جهت‌ارتقای‌عملکرد‌تحصیلی‌و‌تربیتی‌آنها‌می‌باشد‌به‌طور‌مسلم‌ارایه‌خدمات‌راهنمایی‌به‌دانش‌آموزان‌بدون‌‌

است‌‌ بنابراین‌لازم‌ باشد،‌ نمی‌ میسر‌ تغییررفتار‌ و‌روش‌های‌ از‌اصول‌ ب‌‌مهارت‌آموزانآگاهی‌ اصول‌و‌‌در‌دوران‌تحصیل‌خود‌ ا‌

ایفا‌‌ روشهای‌تغییررفتارآشنا‌شده‌تا‌بتوانند‌درآینده‌به‌عنوان‌مربی‌و‌مشاور‌مدرسه‌نقش‌راهنمایی‌و‌مشاوره‌ای‌خود‌را‌به‌خوبی‌

 .  نمایند

 مشخصات درس

 نظری نوع درس:

 2تعداد واحد: 

 32تعداد ساعت: 

 تربیتیشایستگی کلیدی: 

 -نیاز: دروس پیش

برای   متخص   استاد 

‌به‌تشخیص‌گروه‌تدریس: 

‌و اصلاح رفتار در مدرسه رییتغ یکاربرد اصول و روش هابه‌فارسی:‌‌‌نام‌درس:

‌‌‌Behavior Modification Procedures به‌انگلیسی:

یادگیری   واحد  این  پایان  در  یادگیری:  پیامدهای  آموز اهداف/  قادر    مهارت 

 خواهد بود:

با‌مطالعه‌درس‌روش‌های‌اصلاح‌وتغییررفتار،‌با‌اهمیت‌و‌ضرورت‌تغییر‌رفتارهای‌نامطلوب‌دانش‌‌

آموزان‌آشنا‌شده،‌در‌فرایند‌آموزشی‌و‌پرورشی‌دانش‌آموزان‌از‌اصول‌و‌روش‌های‌تغییر‌رفتار‌

بهره‌کافی‌ببرد،‌و‌به‌جایگاه‌تغییر‌رفتار‌در‌تعلیم‌وتربیت‌پی‌ببرد.‌همچنین‌با‌یادگیری‌فنون‌و‌روش‌‌

‌های‌تغییر‌رفتار‌بتواندآنها‌را‌در‌موقعیت‌واقعی‌مدرسه‌بکار‌ببرد.‌

آموز‌‌ اجرای‌‌مهارت‌ و‌ طراحی‌ وبا‌ رفتار‌ تغییر‌ های‌ روش‌ شناخت‌ رفتارهای‌‌‌‌با‌ تقویت‌ فنون‌

مطلوب،ایجاد‌رفتارهای‌جدید،‌حذف‌رفتارهای‌نامطلوب‌وتغییر‌دادن‌پاسخ‌های‌عاطفی‌در‌مورد‌‌

‌تعدادی‌دانش‌آموز،‌رفتارهای‌

 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آن . فرصت2

 فصل اول: مبانی تغییررفتار  

‌و‌تعریف‌رفتار‌‌‌مفهوم-

‌مفهوم‌و‌تعریف‌تغییررفتار‌‌-

‌مبانی‌انگیزشی‌-

‌مبانی‌شناختی‌‌-

‌مبانی‌رفتاری‌-

‌تغییرات‌انگیزشی‌-

‌عوامل‌موثر‌بر‌تقویت‌و‌تضعیف‌انگیزه‌ها‌‌-

‌تغییرات‌شناختی)تغییر‌نگرش،اقناع،‌القاء،‌شستشوی‌مغزی(‌‌‌-
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‌شیوه‌های‌اداره‌خود‌‌-

‌شیوه‌های‌تغییر‌رفتار‌بر‌اساس‌آموزه‌های‌دینی‌‌‌-

 فعالیت یادگیری:

‌مطالعه‌مطالب‌فصل‌از‌منابع‌معرفی‌شده‌‌-1

 مشارکت‌در‌بحث‌های‌کلاسی‌و‌پاسخ‌به‌پرسش‌های‌طرح‌شده‌از‌سوی‌مدرس‌‌-2

 فعالیت عملکردی:  

ت‌رفتاری‌وی‌در‌طول‌یک‌ترم‌وارایه‌گزارش‌‌انجام‌مشاهده‌متناوب‌از‌رفتارهای‌یک‌دانش‌آموز‌در‌مدرسه‌و‌تحلیل‌تغییرا  -

‌مکتوب‌آن‌به‌مدرس

‌

 فصل دوم: روش های تقویت رفتارهای مطلوب  

 تقویت مثبت ‌-

 برنامه های تقویت رفتار -

 نکات لازم در تقویت رفتارهای مطلوب  -

 محدودیت های تقویت کردن -

 اصول تقویت رفتار -

 اقتصاد ژتونی  -

 قراردادهای رفتاری  -

 فعالیت یادگیری:

‌مطالعه‌مطالب‌از‌منابع‌معرفی‌شده‌‌-1

‌مشارکت‌در‌بحث‌های‌کلاسی‌و‌پاسخ‌به‌پرسش‌های‌طرح‌شده‌از‌سوی‌مدرس‌‌-2

‌مقایسه‌انواع‌برنامه‌های‌تقویت‌رفتار‌و‌بیان‌شباهت‌ها‌و‌تفاوت‌های‌آنها‌‌-3

 فعالیت عملکردی:  

وز‌و‌تحلیل‌نتایج‌بدست‌آمده‌از‌آن‌در‌قالب‌گزارشی‌مکتوب‌جهت‌‌اجری‌برنامه‌های‌مختلف‌تقویت‌در‌مورد‌یک‌دانش‌آم‌‌-2

‌‌‌مهارت‌آموزانارایه‌در‌کلاس‌درس‌برای‌سایر‌

‌

 فصل سوم: روش های ایجاد رفتارهای جدید 

‌روش‌شکل‌دهی‌رفتار -

‌تعیین‌پیش‌نیازهای‌یک‌رفتار‌-

‌روش‌سرمشق‌دهی‌‌-

‌روش‌قرینه‌دادن‌‌-

‌شیوه‌های‌مناسب‌قرینه‌دادن‌‌-

‌تمیز‌دادن‌روش‌‌-

‌اصول‌تمیز‌دادن‌‌-4

 فعالیت یادگیری:

‌مطالعه‌مطالب‌از‌منابع‌معرفی‌شده‌‌-1
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‌مشارکت‌در‌بحث‌های‌کلاسی‌و‌پاسخ‌به‌پرسش‌های‌طرح‌شده‌از‌سوی‌مدرس‌‌-2

‌مقایسه‌روش‌های‌مختلف‌ایجاد‌رفتارهای‌جدید‌و‌بیان‌تفاوت‌ها‌و‌شباهت‌های‌آنها‌‌-3

‌اد‌رفتارهای‌جدید‌توسط‌متخصصان‌)مستقیم/‌فیلم(‌و‌تحلیل‌آن‌به‌صورت‌مکتوب‌مشاهده‌اجرای‌روش‌های‌مختلف‌ایج‌-4

 فعالیت عملکردی:  

طراحی‌و‌اجرای‌یک‌روش‌ایجاد‌رفتارجدید‌در‌مورد‌یک‌دانش‌آموز‌وتحلیل‌نتایج‌حاصله‌در‌قالب‌گزارشی‌مکتوب‌جهت‌‌-1

‌‌‌ارایه‌به‌مدرس

 

 فصل چهارم: روش های حذف رفتارهای نامطلوب 

‌روش‌اشباع‌‌‌-

‌روش‌حذف‌پاداش‌ها)خاموشی(‌‌-

‌روش‌تقویت‌رفتار‌مغایر‌-

‌احتیاط‌های‌لازم‌در‌تقویت‌رفتارمغایر‌‌‌-

‌روش‌تقویت‌منفی)حذف‌موقعیت‌ناخوشایند‌برای‌رفتار‌مطلوب(‌‌-

‌چگونگی‌بکارگیری‌تقویت‌منفی‌‌-

‌شیوه‌های‌تنبیه‌مثبت‌-

‌شیوه‌های‌معکوس‌کردن‌عادت‌‌-

 فعالیت یادگیری:

‌طالعه‌مطالب‌از‌منابع‌معرفی‌شده‌م‌-

 مشارکت‌در‌بحث‌های‌کلاسی‌و‌پاسخ‌به‌پرسش‌های‌طرح‌شده‌از‌سوی‌مدرس‌‌-2

 فعالیت عملکردی:  

ارایه اجرای‌یک‌روش‌حذف‌رفتارنامطلوب‌در‌مورد‌یک‌دانش‌آموز‌وتحلیل‌نتایج‌حاصله‌در‌قالب‌گزارشی‌مکتوب‌جهت‌  -1

 آن در کلاس درس 

 

 . راهبردهای تدریس و یادگیری3

ه‌تدارک‌دیدن‌فرصت‌های‌یادگیری‌مستقیم‌در‌داخل‌محیط‌آموزشی‌نیازمند‌استفاده‌از‌شیوه‌ارایه‌مستقیم‌مباحث‌نظری‌به‌همرا

و‌تحلیل‌پاسخ‌های‌مربوط‌به‌پرسش‌های‌مطرح‌شده‌است.‌برقراری‌ارتباط‌میان‌آموخته‌های‌کلاسی‌و‌‌‌مهارت‌آموزانمشارکت‌

نظر‌و‌عمل‌در‌محیط‌‌ پیوند‌میان‌ از‌محیط‌آموزشی،برقراری‌ از‌فرصتهای‌یادگیری‌خارج‌ بهره‌گیری‌ الزامات‌محیط‌آموزشی،‌

در‌انجام‌فعالیت‌های‌عملکردی‌توسط‌مدرس‌از‌راهبردهای‌تدریس‌‌‌‌آموزان‌‌‌مهارتآموزشی‌و‌فراهم‌نمودن‌مشارکت‌گروهی‌‌

در‌‌‌‌مهارت‌آموزاناین‌درس‌می‌باشد‌که‌منجر‌به‌درک‌عمیق‌تر‌مطالب‌وبکارگیری‌دانش‌نظری‌روش‌های‌تغییررفتار‌توسط‌‌

شد. خواهد‌ مدرسه‌ واقعی‌ های‌ شناخت  موقعیت‌ درک‌ و‌ فردی‌ مطالعه‌ مستلزم‌ نیز‌ مستقیم‌ غیر‌ های‌‌یادگیری‌ موقعیت‌ در‌ فرد‌ ی‌

‌مختلف‌محیط‌آموزشی‌می‌باشد.‌

 

 . منابع آموزشی4

‌منابع‌اصلی:‌‌

 (.‌روش‌های‌اصلاح‌و‌تغییررفتار،‌تهران،‌نشر‌دوران‌1391سیف،علی‌اکبر)‌-
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‌(شیوه‌های‌تغییر‌رفتار،‌ترجمه‌علی‌فتحی‌آشتیانی،تهران،‌انتشارات‌سمت‌‌1391میلتن‌برگر،ریموند)‌-

دی‌‌- بی)و‌‌‌‌کرومبولتز،جان‌ تهران،‌1389کرومبولتز،هلن‌ کریمی،‌ یوسف‌ ترجمه‌ نوجوانان،‌ و‌ کودکان‌ رفتارهای‌ (.تغییردادن‌

‌انتشارات‌فاطمی‌

‌منابع‌فرعی:‌

Miltonberger R.G(2011).Behavior Modification: Principles and 
Procedures.Forth.Publishery Thomson Wadsworth.‌

‌

 یادگیری. راهبردهای ارزشیابی 5

 نمره‌‌10(‌به‌میزان‌یا ترکیبیآزمون‌مباحث‌نظری)باز‌پاسخ،بسته‌پاسخ،چند‌گزینه‌ای‌و‌ارزشیابی پایانی: 

 نمره2در‌فعالیت‌های‌یادگیری‌پیش‌بینی‌شده‌کلاسی‌مهارت‌آموزعملکرد‌ارزشیابی فرآیند: 

 نمره‌8مجموعه‌تکالیف)فعالیت(‌عملکردی‌ارزشیابی پوشه کار:

 یرنده‌بر‌اساس‌تکالیف‌یادگیری‌در‌طول‌نیمسال،تکالیف‌عملکردی‌و‌آزمون‌پایان‌نیمسال‌انجام‌می‌شود.ارزشیابی‌از‌یادگ

 مبنای‌ارزیابی‌تکالیف)یادگیری‌و‌عملکردی(‌ملاک‌ها‌و‌سطوح‌پیامدهای‌یادگیری‌تعیین‌شده‌است.
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 ونوجوان کاربردی«سرفصل درس »آسیب شناسی روانی کودک 

 معرفی درس و منطق آن: . 1

رفتاااری،‌شااناختی‌و‌عاااطفی‌از‌‌‌،کودکان‌و‌نوجوانان‌در‌دوره‌ای‌از‌تحول‌به‌سر‌می‌برند‌که‌تغییرات‌سریع‌در‌قلمرو‌زیسااتی

کااه‌ویژگی‌های‌بارز‌آن‌به‌شمار‌می‌روداین‌تغییرات‌رشدی‌ناخواسته‌استرس‌هایی‌را‌بر‌کودکان‌ونوجوانان‌تحمیل‌می‌کند‌

رفتاری‌در‌برخی‌از‌آنان‌می‌شود.‌لذا‌با‌توجه‌به‌گسترده‌بودن‌پیامدهای‌تحصاایلی،‌اجتماااعی،‌-موجب‌بروز‌مشکلات‌رو‌انی

صورت‌نگیاارد‌کااودک‌ونوجااوان‌بااا‌ضااربات‌جبااران‌ناپااذیری‌مواجااه‌‌روانی‌وبهداشتی‌این‌اختلالات‌اگر‌مداخله‌ی‌مناسبی

وپیشااگیری‌از‌مشااکلات‌رفتاااری‌اقاادام‌جاادی‌انجااام‌شااود.بدیهی‌اساات‌خواهد‌شد.بنابراین‌ضروری‌است‌نسبت‌به‌شناسایی‌

معلمان‌ومربیان‌مدارس‌به‌ویژه‌مشاوران‌نقش‌مهمی‌در‌فرایند‌شناسایی،تشخیص‌وارجاع‌دانش‌آموزان‌دچار‌مشکلات‌روانی‌

لالات‌رواناای‌ا‌رفتاری‌دارند‌که‌این‌امر‌مستلزم‌آشنایی‌مشاوران‌با‌علایم‌ونشانه‌های‌مشکلات‌وملاک‌هااای‌تشخیصاای‌اخاات

اجتماعی‌ورفتاری‌ونیزرا‌ه‌های‌مداخله‌ودرمان‌است‌لذا‌آسیب‌شناسی‌روانی‌کودک‌ونوجوان‌سعی‌دارد‌به‌عنوان‌یک‌رشته‌

عوامل‌اجتماعی‌ونیز‌درمان‌اختلالات‌روانی‌در‌دانش‌آموزان‌پرداخته‌تا‌بدین‌وساایله‌،بیولوژیک‌،علمی‌به‌ریشه‌ها‌ی‌ژنتیک

 مدارس‌در‌جامعه‌فراهم‌گردد.‌د‌رضایت‌بخشموجبات‌رشد‌وسلامت‌وکارکر

 مشخصات درس

 نوع درس: نظری وعملی

 1واحد نظتری و1تعداد واحد:  

 واحد عملی

 48تعداد ساعت:

 موضوعی‌شایستگی کلیدی:

 -نیاز:دروس پیش

استاد متخص  بترای تتدریس: 

 روانشناسی‌بالینی‌و‌مشاوره‌

‌ ونوجوانکودک‌نام‌درس‌به‌فارسی:‌آسیب‌شناسی‌روانی‌

 Child and adolescence psychopathologyانگلیساای:‌ نااام‌درس‌بااه

practically‌‌‌
اهداف/ پیامدهای یادگیری: در پایان این واحتد یتادگیری مهتارت آمتوز 

 قادر خواهد بود:

‌نابهنجاری‌تعریف‌وتشخیص‌دهد‌رفتار‌نا‌بهنجار‌را‌با‌توجه‌به‌ملاک‌های‌-1

‌

طبقه‌بندی‌وارزیابی‌‌‌DSM_5اختلالات‌روانی‌دوره‌کودکی‌ونوجوانی‌را‌بر‌اساس‌-2

‌کند

‌

 رفتاری‌را‌در‌درمان‌اختلالات‌به‌کار‌گیرد‌رویکرد‌درمانی‌شناختی‌ا-3

 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آن:فرصت .2

 وتشخی  وارزیابی روانی اختلالات روانی کودکی ونوجوانی بر اساس آن  _5DSMمعرفی  -بخش اول 

‌روش‌های‌ارزیابی‌روانی‌‌

‌مصاحبه‌بالینی

‌ مشاهده‌

‌معرفی‌آزمون‌های‌روانشناختی‌مرتبط‌با‌هراختلال‌

 بخش دوم ت اختلالات اضطرابی

‌اضطراب‌جدایی‌

‌هراس‌اجتماعی/اختلال‌هراس‌عصبی‌)پانیک‌اتک(‌

‌اضطراب‌فراگیر
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‌عملی–وسواس‌فکری‌

‌اختلال‌استرس‌پس‌از‌آسیب‌

 اختلالات خلقی  -بخش سوم

‌افسردگی‌

‌اختلال‌دوقطبی

‌خودزنی‌/خودکشی‌

‌

 بخش چهارم ت اختلال کاستی توجه/بیش فعالی 

   اختلال سلوک -بخش پنجم

 بخش ششم ت اختلال نافرمانی مقابله جویانه 

 بخش هفتم ت اختلالات تغذیه وخوردن 

 ت طیف اوتیسم  بخش هشتم ت اختلالا

 بخش نهم ت اختلالات دفع )بی اختیاری ادرار( 

 بخش دهم ت اختلالات تیك 

 بخش یازدهم ت داغدیدگی )واکنش سوگ(

 بخش دوازدهم تاختلالات گفتاری)لکنت زبان( 

 بخش سیزدهم ت اختلال هویت جنسی وجنسیتی )هم جنس گرایی (

 بخش چهاردهم تاعتیادبه موادمخدر

‌‌

 راهبردهای تدریس و یادگیری :. 3

نمایش‌فیلم‌وبحث‌وتبادل‌نظر‌درمورد‌مداخله‌های‌درمانی‌متناسااب‌،‌Case reportآموزش‌به‌شیوه‌یادگیری‌مشارکتی‌وطرح‌

‌‌با‌هر‌اختلال.

 منابع آموزشی. 4

 منبع اصلی:

(.شناخت‌درمانی‌کودکان‌ونوجوانان‌راهنمای‌بالینی‌همااراه‌بااا‌مثااال‌هااای‌1395داتیلیو،آرتورفریمن.)مارک‌رینکه،فرانک‌‌-1

‌نسترن‌حبیبی‌آشتیانی.تهران:انتشارات‌ارجمند،موردی.ترجمه‌نسرین‌دودانگی

 منبع فرعی:

ی‌ترجمااه‌حبیااب‌الله‌رفتاری‌همراه‌با‌نمایش‌ویاادئوی-(.آموزش‌درمان‌شناختی‌1397مونیکا‌بسکو،مایکل‌تیز.)،جسی‌رایت-1

‌قاسم‌زاده،حسن‌حمیدپور.تهران:انتشارات‌ارجمند

-DSMنوجااوان‌بااا‌تجدیاادنظر‌کلاای‌باار‌اساااس‌‌(.آساایب‌شناساای‌رواناای‌کااودک‌و1396خاادایاری‌فرد،محمااد.) -2

‌انتشارات‌دانشگاه‌تهران:تهران.5

 )پیشنهادی( راهبردهای ارزشیابی یادگیری. 5

‌پاسخ‌وبارش‌مغزی‌سطح‌رفتار‌ورودی‌فراگیران‌تعیین‌شود.ارزشیابی‌تشخیصی:با‌شیوه‌پرسش‌و‌ ▪

ارزشیابی‌تکوینی:فعالیت‌کلاسی‌ومیزان‌مشارکت‌فراگیااران‌در‌بحااث‌هااای‌کلاساای‌وکااارگروه‌هااا.‌)نتیجااه‌آن‌بااه‌صااورت‌ ▪

‌کاربرگ‌در‌پوشه‌کارقرارگیرد(.‌



 

278 

 

ظری‌وآزمون‌کتبی‌گسترده‌پاسخ‌کااه‌یااک‌آزمون‌کتبی‌کوتاه‌پاسخ‌وچند‌گزینه‌ای‌از‌مباحث‌ن‌‌نمره‌(‌‌12ارزشیابی‌پایانی:‌) ▪

سوال‌به‌صورت‌ارایه‌شرح‌حال‌یک‌کیس‌از‌سوی‌استادطراحی‌شود‌ومهارت‌آموز‌قادر‌به‌تشخیص‌ومعرفی‌مداخله‌درمانی‌

‌مناسب‌باشد.

برداشت‌فراگیران‌از‌هر‌جلسه‌کلاس‌آموزشی‌به‌بیان‌خودشااان‌مکتااوب‌وکاااربرگ‌هااای‌تکمیاال‌‌‌نمره(8کار:‌)ارزیابی‌پوشه ▪

‌.در‌فرایند‌کار‌گروهی‌در‌تیم‌یادگیری‌مشارکتی‌کلاس.مطالعه‌جدیدترین‌مقالات‌علمی‌مرتبط‌و‌ارایه‌گزارش‌آن‌شده‌
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 « ران ی ا یاسلام یدر جمهور تیو ترب میو فلسفه تعل یاسناد تحولسرفصل درس »

 معرفی درس و منطق آن-1

وعمومی‌قانون‌مند‌بودن‌است.‌سازو‌کارها‌اهداف‌و‌ابعاد‌دیگر‌این‌نوع‌تربیت‌مبتنی‌بر‌قوانین‌‌از‌جمله‌ویژگی‌هایی‌تربیت‌رسمی‌‌

و‌‌ رسمی‌ تربیت‌ بستر‌ در‌ تربیت‌ عمل‌ است.‌ شده‌ وتصویب‌ تدوین‌ گذار‌ تصمیم‌ و‌ قانونگذار‌ مراجع‌ توسط‌ که‌ است‌ ومقرراتی‌

عنوان‌کارگزاری‌که‌در‌این‌بستر‌به‌عمل‌تربیت‌اقدام‌می‌کند‌لازم‌‌رو‌معلم‌به‌‌‌‌ازاین‌‌‌.بر‌این‌قوانین‌و‌مقررات‌است‌‌عمومی‌مبتنی

قوانین‌و‌مقررات‌و‌سازمان‌‌‌‌،‌که‌شناخت‌و‌فهم‌عمیق‌از‌اسناد‌راهبردی‌‌یعنی‌‌است‌با‌این‌بستر‌وزمینه‌اگاهی‌ومعرفت‌داشته‌باشد.

 . هارت‌آموز‌باید‌به‌کسب‌آن‌نایل‌آیندم‌معلمی‌است‌که‌نقشهای‌حرفه‌ای‌‌‌این‌نهاد‌از‌لوازم‌و‌پیش‌نیاز‌های‌ضروری‌برای‌ایفای

 مشخصات درس

 نظری نوع درس:

 2تعداد واحد: 

 32تعداد ساعت: 

 تربیتیشایستگی کلیدی: 

 -نیاز: دروس پیش

برای تدریس:   بااه‌استاد متخص  

 تشخیص‌گروه‌

‌رانیا‌یاسلام‌یدر‌جمهور‌تیو‌ترب‌میو‌فلسفه‌تعل‌یاسناد‌تحول:‌نام‌درس‌

در‌پایان‌این‌واحد‌یادگیری‌مهارت‌آموز‌قادر‌خواهد‌‌اهداف/ پیامدهای یادگیری:  

 بود:

های‌تربیاات‌هااای‌سااازمانها‌و‌فعالیتها‌و‌برنامااههای‌تربیتی‌)عمل‌فردی‌و‌طرحموقعیت

 را‌از‌منظر‌اسناد‌تحول‌بنیادین‌تبیین‌و‌مقایسه‌کند.‌‌(رسمی
‌

های‌تربیتی(‌را‌های‌سازمانها‌و‌فعالیتبرنامهها‌و‌‌های‌تربیتی‌)عمل‌فردی‌و‌طرحموقعیت

‌کند.نقد‌‌از‌منظر‌قوانین‌ومقررات
‌

هماهنگی‌و‌تناسب‌سازمان‌و‌قوانین‌نظام‌تربیت‌رسمی‌وعمومی‌را‌بااا‌اسااناد‌راهبااردی‌و‌

‌بررسی‌و‌نقد‌نماید‌‌رهنامه

 

 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آنفرصت. 2

 : سند تحول بنیادین اول بخش

‌ضرورت‌وجود‌اسناد‌راهبردی‌‌ -

‌چشم‌انداز‌و‌اهداف‌سند‌تحول‌ -

 راهبردهای‌کلان‌‌ -

 فعالیت یادگیری:

 مطالعه‌و‌جمع‌آوری‌مطالب‌در‌باره‌موضوعات‌مورد‌بحث‌قبل‌از‌کلاس‌وارائه‌آن‌به‌کلاس‌و‌استاد -

 بحث‌در‌باره‌اهداف‌کلان‌و‌راهبردهای‌اصلی‌سند‌تحول‌ -

 مشارکت‌در‌بحث‌کلاسی -

‌:فعالیت عملکردی

 مقایسه‌سند‌تحول‌بنیادین‌با‌چهارچوبهای‌تعریف‌شده‌در‌برنامهریزی‌راهبردی)‌استراتژیک( -

 نقد‌وبررسی‌راهکارها‌ی‌سند‌تحول‌از‌منظر‌ارتباط‌با‌مبانی‌نظری‌ -

‌ر‌سازگاری‌درونی‌عناصر‌و‌مولفه‌ها‌و‌راهکارهانقد‌و‌بررسی‌سند‌تحول‌از‌منظ -

‌نقد‌و‌بررسی‌برنامه‌درسی‌موجود‌از‌منظر‌سند‌برنامه‌درسی‌ملی‌ -

 بخش دوم: سند برنامه درسی ملی 

 چشم‌انداز‌و‌اصول‌برنامه‌درسی‌ملی‌ -



 

280 

 

 رویکرد‌برنامه‌درسی‌ملی‌ -

‌حوزه‌های‌تربیت‌و‌یادگیری‌‌ -

 فعالیت یادگیری:

‌های‌کلاسیهای‌طرح‌شده‌مشارکت‌در‌بحثخواندنی‌و‌پاسخ‌به‌پرسشمطالعه‌متون‌ -

‌بحث‌در‌باره‌آثار‌رویکرد‌برنامه‌درسی‌بر‌جریان‌یادگیری‌کلاسی -

 بحث‌در‌باره‌حوزه‌های‌یادگیری‌و‌ارتباط‌آنها‌با‌همدیگر‌ -

‌فعالیت عملکردی:
 نقد‌وبررسی‌سند‌برنامه‌درسی‌ملی‌از‌منظر‌ارتباط‌با‌مبانی‌نظری‌ -

 از‌منظر‌سازگاری‌درونی‌‌ررسی‌سند‌برنامه‌درسی‌ملینقد‌و‌ب -

‌نقد‌هریک‌از‌حوزه‌های‌یادگیری‌در‌تناسب‌با‌مبانی‌نظری‌و‌اسنادبالا‌دستی‌ -

 وزارت آموزش و پرورش   بخش سوم: سازمان وتشکیلات

 سازمان‌اداری‌گذشته‌و‌اکنون‌نظام‌تربیت‌رسمی‌و‌عمومی‌

 ساختار‌و‌تشکیلات‌شورای‌عالی‌آموز‌ش‌و‌پرورش‌شورای‌عالی‌انقلاب‌فرهنگی‌

‌ساختار‌اداری‌در‌سطحاستان‌و‌منطقه‌و‌مدرسه

 های یادگیری:فعالیت

 های‌کلاسیهای‌طرح‌شده‌مشارکت‌در‌بحثمطالعه‌متون‌خواندنی‌و‌پاسخ‌به‌پرسش -

 بحث‌در‌باره‌قوانین‌و‌مقررات‌ونقد‌آنها‌ -

 بحث‌و‌بررسی‌ساختار‌اداری‌استانی‌منطقه‌ای‌ -

نهضاات‌سااواد‌آمااوزی،‌کااانون‌پاارورش‌‌‌،بحث‌در‌باره‌سازمانهای‌وابسته‌مانند‌سازمان‌پژوهش‌و‌برنامه‌ریزی‌آموزشاای -

‌و‌سازمان‌نوسازی‌‌فکری

 بحث‌و‌بررسی‌ساختار‌اداری‌حوزه‌وزارتی‌ -

 دی:های عملکرفعالیت

 اداره‌کل‌یک‌استان‌یا‌یک‌منطقه‌بررسی‌و‌ارائه‌گزارش‌از‌سازمان‌اداری -

 بررسی‌و‌ارائه‌گزارش‌از‌اهداف‌و‌ساختار‌اداری‌یکیاز‌سازمانه‌های‌وابسته‌ -

 

 قوانین و مقررات نظام تربیت رسمی و عمومی  :چهارمبخش 

 تربیت‌رسمی‌و‌عمومی‌)‌مصوبات‌مجلس(‌‌مرتبط‌با‌نظام‌‌قوانین -

اساسی‌نظام‌تربیت‌رسمی‌و‌عمومی‌)‌مصوبات‌شورای‌عالی‌آمااوزش‌و‌پااررورش‌و‌شااورای‌عااالی‌‌‌مقررات‌مهم‌و -

 انقلاب‌فرهنگی‌(

 آیین‌نامه‌اجرایی‌مدارس‌ -

 

 فعالیت یادگیری:

‌های‌کلاسیهای‌طرح‌شده‌مشارکت‌در‌بحثمطالعه‌متون‌خواندنی‌و‌پاسخ‌به‌پرسش -

 بحث‌در‌باره‌تناسب‌قوانین‌و‌مقررات‌موجود‌با‌همدیگر‌ -

‌بحث‌در‌باره‌دلایل‌تغییر‌در‌برخی‌قوانین‌و‌مقررات‌ -
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‌فعالیت عملکردی:
 در‌ایران‌در‌جهان‌‌قوانین‌مهم‌و‌اسا‌سی‌نظام‌تربیت‌رسمی‌و‌عمومی‌مقایسه -

 بررسی‌وارزیابی‌سیر‌تاریخی‌قوانین‌ومقررات‌نظام‌تربیت‌رسمی‌وعمومی‌ -

 مدرسه‌و‌شناسایی‌مشکلات‌ان‌‌چگونگی‌اجرای‌ایین‌نامه‌اجرایی‌در‌یک‌‌بررسی -

 . راهبردهای تدریس و یادگیری3

ارائه‌محتوای‌مباحث‌به‌روش‌توضیحی‌همراه‌با‌بهره‌گیری‌روش‌پرسش‌و‌پاسااخ‌توسااط‌اسااتاد‌و‌در‌مواقااع‌لازم‌اسااتفاده‌از‌

 روش‌بحث‌گروهی

مباحث‌کلاسی‌و‌ارائه‌گزارش‌پیش‌مطالعه‌به‌کلاس‌و‌استاد‌بااه‌صااورت‌‌پیش‌مطالعه‌و‌تحقیق‌فردی‌برای‌حضور‌فعال‌تر‌در

 مکتوب‌توسط‌مهارت‌آموز

های‌یادگیری‌مربوط‌به‌هر‌بحث‌به‌روش‌فردی‌یا‌گروهی‌در‌کلاس‌یا‌خارج‌از‌کلاس‌وارائه‌به‌استاد‌بااه‌روش‌انجام‌فعالیت

‌مکتوب‌توسط‌مهارت‌آموز‌و‌بررسی‌و‌اعلام‌نظر‌به‌موقع‌استاد‌درس

 منابع آموزشی .4

 منابع اصلی:

(.‌مبانی‌نظری‌تحول‌بنیادین‌تعلیم‌و‌تربیت‌رسمی‌و‌عمومی‌)بخش‌نخست‌تااا‌1390شورای‌عالی‌انقلاب‌فرهنگی‌) -

‌(.‌وزارت‌آموزش‌و‌پرورش.192صفحه‌

‌(.‌سند‌تحول‌بنیادین‌آموزش‌و‌پرورش.1390شورایعالی‌انقلاب‌فرهنگی‌) -

 (.‌سند‌برنامه‌درسی‌ملی.‌وزارت‌آموزش‌و‌پرورش.‌1390شورایعالی‌انقلاب‌فرهنگی‌) -

 (.‌سازمان‌و‌قوانین‌آموزش‌و‌پرورش.‌انتشارات‌سمت.‌1385صافی،‌احمد‌) -

 منابع فرعی:

‌www.medu.ir/Portal/Homeسایت‌وزارت‌آموزش‌و‌پرورش:‌ -

 http://sccr.ir/pagesسایت‌شورایعالی‌انقلاب‌فرهنگی:‌ -

‌http://dolat.irت‌دولت:‌سای -

 

 . راهبردهای ارزشیابی یادگیری5

‌نمره‌‌10ارزشیابی‌پایانی:‌آزمون‌مباحث‌نظری‌به‌میزان‌

‌نمره‌‌5ها‌های‌یادگیریپیش‌بینی‌شده‌و‌مشارکت‌در‌فعالیتارزشیابی‌فرآیند:‌عملکرد‌مهارت‌آموز‌در‌فعالیت

‌نمره‌‌5ارزیابی‌پوشه‌کار:‌مجموعه‌تکالیف‌عملکردی‌

شااود.‌مبنااای‌ارزشیابی‌از‌یادگیرنده‌بر‌اساس‌تکالیف‌یادگیری‌در‌طول‌ترم،‌تکالیف‌عملکردی‌و‌آزمون‌پایان‌تاارم‌انجااام‌می

‌ها‌و‌سطوح‌پیامدهای‌یادگیری‌تعیین‌شده‌است.ارزیابی‌تکالیف‌)یادگیری‌و‌عملکردی(‌ملاک

‌

‌

‌

‌

‌
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 آموزی  مهارت  دوره یکساله مشخصات تدوین کنندگان برنامه درسی  -1 پیوست

 آموزی مهارت موضوع: بازنگری برنامه درسی دوره یکساله

 دل‌اربطانی(معاونت‌آموزشی‌و‌تحصیلات‌تکمیلی‌دانشگاه‌فرهنگیان‌)جناب‌آقای‌دکتر‌طاهر‌روشنمجری: 

 جناب‌آقای‌دکتر‌مهدی‌نامداری‌پژمانناظر: 

 سرکار‌خانم‌دکتر‌عاطفه‌عطاران‌های تخصصی:  کارگروهدبیر 

 های تخصصی بازنگری و تدوین کنندگان سرفصل دروس: اعضای کارگروه 
 کارگروه آموزش ابتدایی:-

 سرکار‌خانم‌دکتر‌محبوبه‌فناخسرو‌‌:کارگروهرئیس 

 و‌جناب‌آقای‌‌‌خانم‌فاطمه‌حسین‌زاده‌سرکار‌‌‌‌،ماهرخ‌حسن‌زادگانسرکار‌خانم‌‌‌‌)به ترتیب حروف الفبا(:  کارگروهاعضای  

 ی.‌نلیاکبر‌ز‌یعل
   کارگروه آموزش کودکان استثنایی:-

 ‌‌لیالهه‌محمداسمعسرکار‌خانم‌دکتر‌‌:کارگروهرئیس 
جناب‌آقای‌دکتر‌‌و‌‌‌‌سرکار‌خانم‌دکتر‌زهرا‌اباذری،‌جناب‌آقای‌ساسان‌اسدپور  اعضای کارگروه )به ترتیب حروف الفبا(:

‌  .مهدی‌صادقی‌نژاد
   کارگروه آموزش متوسطه:

 پاقلعهی‌عیدکتر‌دوست‌محمد‌سمجناب‌آقای‌‌رئیس کارگروه:

‌ی.محسن‌موسو‌دیدکتر‌سو‌جناب‌آقای‌‌انیمیسل‌نیریشسرکار‌خانم‌دکتر‌‌اعضای کارگروه )به ترتیب حروف الفبا(:
 کارگروه آموزش تربیت بدنی: 

  جناب‌آقای‌عباس‌اردستانی‌رئیس کارگروه:

دکتر‌‌  جناب‌آقایمحسن‌حلاجی،‌‌دکتر‌‌  جناب‌آقای‌‌،‌امید‌جهانسوز  جناب‌آقای‌‌کارگروه )به ترتیب حروف الفبا(:اعضای  
‌  .سرکار‌خانم‌دکتر‌فریده‌هادوی‌و‌‌شهرام‌نظری

 کارگروه مراقب سلامت:
   جناب‌آقای‌دکتر‌سید‌حسن‌طباطبایی‌رئیس کارگروه:

‌ی.خانم‌محبوبه‌کند‌سرکار‌‌و‌‌زهرا‌زارعسرکار‌خانم‌دکتر‌‌اعضای کارگروه )به ترتیب حروف الفبا(:
 کارگروه امور تربیتی:
   جناب‌آقای‌دکتر‌علی‌سادئی‌رئیس کارگروه:

‌‌.ملیحه‌تعادلی‌و‌سرکار‌خانم‌بشکیده‌زهرا‌سرکار‌خانم‌‌اعضای کارگروه )به ترتیب حروف الفبا(:
 کارگروه مشاوره: 
   سهیلا‌فرتاشسرکار‌خانم‌دکتر‌‌رئیس کارگروه:

‌ناهید‌ثامتی.‌سرکار‌خانم‌دکتر‌تقی‌ابوطالبی‌احمدی‌و‌جناب‌آقای‌‌اعضای کارگروه )به ترتیب حروف الفبا(:

 


