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اساسنامه
جامعه اسلامی دانشجو معلمان 
دانشگاه فرهنگیان


















فصل اول: کلیات 
اصل یکم:
نام: جامعه اسلامی دانشجومعلمان دانشگاه فرهنگیان- دراین اساس نامه به اختصار جاد نامیده می‌شود.
اصل دوم:
هدف: برنامه ریزی و سازماندهی فعالیت جمعی از دانشجومعلمان دانشگاه فرهنگیان در جهت تعمیق فرهنگ و معارف اسلامی، رشد بینش سیاسی و انقلابی، تقویت روحیه مسئولیت پذیری و گسترش مشارکت مدنی آن‌ها در راستای پرورش نیروهای توانمند در جهت تحقق آرمانهای اسلام ناب محمدی (صلی علیه وآله) بر اساس دیدگاههای حضرت امام خمینی و ولی فقیه زمان.

اصل سوم:
هویت اسلامی جاد و اصول مربوط به آن و همچنین اعتقاد به ولایت مطلقه فقیه و حمایت و همکاری با روحانیت پیرو مقام معظم ولی فقیه(رئیس نهاد نمایندگی مقام معظم رهبری در دانشگاه‌‌‌ها) ، به هیچ وجه قابل تغیر نبوده و هرگونه انحراف از آن در حکم انحلال جاد است.
اصل چهارم:
جامعه اسلامی دانشجومعلمان دانشگاه فرهنگیان- عنوان عضوی از اتحادیه جامعه اسلامی دانشجویان سراسر کشور (که به اختصار اتحادیه نامیده می‌شود) محسوب می‌گردد و ضمن پذیرش مرام‌نامه واساس‌نامه‌ی اتحادیه دارای روابط منظم و منسجم تشکیلاتی با آن بوده و همّ خود را در تقویت تشکیلات دانشجویی مبذول خواهد داشت. 
اصل پنجم:
علامت جادمتخذ از اهداف، اصول و خط مشی این تشکل با قید سال تأسیس به شکل روبرو است.
اصل ششم:جادمی‌تواند مطابق با دستورات رهبر انقلاب به صورت فعال در دانشگاه موضع‌گیری مربوط به مسائل سیاسی را در سطح دانشگاه و کشور مطرح کند.

اصل ششم:
 جاد تشکلی غیر انتفاعی و ملتزم به قانون اساسی، ولایت مطلقه فقیه، قوانین موضوعهی کشور و آیین نامههای مصوب بوده و هر گونه سوء استفاده از نام، مهر و بودجه‌آن ممنوع است و بر طبق قوانین کشور و این اساس نامه با آن برخورد خواهد شد.

فصل دوم – ارکان 
اصل هفتم:
ارکان اصلی جاد عبارت‌اند از: هیئت مؤسس، هیئت نظارت، شورای مرکزی،  مجمع عمومی.
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اصل هشتم: 
تعدادی از دانشجویان دانشگاه فرهنگیان  بنا به مقتضیات زمان و ضرورت‌های انقلاب اسلامی اقدام به آغاز فعالیت تشکیلاتی تحت عنوان جامعه اسلامی دانشجومعلمان دانشگاه فرهنگیان نمودندکه هیئت مؤسس جاد نامیده می‌شوند.
تبصره: تعداد اعضاي هيأت مؤسس5 نفر به شرح ذيل هستند:
اسامی اعضاء:
هیئت نظارت:
اصل نهم: 
«هیئت نظارت جاد» که وظیفه تأیید صلاحیت کاندیداهای شورای مرکزی،تفسیر ابهامات اساس نامه و حل و فصل مسائل داخلی جاد دانشگاه فرهنگیان- به عهده دارد،ازارکان مهم جاد است.
اصل دهم:
ترکیب هیئت نظارت جاد دانشگاه فرهنگیان- 3 نفر است:
1. مسئول واحد تشکیلات و امور شهرستان‌های اتحادیه جامعه اسلامی دانشجویان.
2. دو نفر از اعضای سابق جامعه اسلامی دانشجویان به شرطی که حداقل یک دوره سابقه عضویت در شورای مرکزی جامعه اسلامی دانشجویان دانشگاه فرهنگیان- را داشته باشند به انتخاب شورای مرکزی.
تبصره:مصوبات هیئت نظارت جاد با رای دو سوم کل اعضا که حضور دبیر تشکیلات اتحادیه و یا نماینده ایشان در آن جلسه الزامیست ، برای شورای مرکزی لازم الاجرا است.
تبصره:در دوره اول پس از تاسیس بجای دو نفر عضو سابق، یک نفر دبیر جاد دانشگاه فرهنگیان- و یک نفر نماینده از اعضای شورای مرکزی با اکثریت آرا به عنوان اعضای هیئت نظارت می باشند. 
عضو:
اصل یازدهم:
 به منظور تحقق اهداف جاد و ایفای نقش آن در انسجام و هماهنگی نیروهای مؤمن و انقلابی فراهم آوردن زمینه‌ی رشد استعدادها و گرایش‌های اعتقادی، اخلاقی و سیاسی و همچنین پرورش بینش افراد در کنار یکدیگر، جاد اقدام به عضوگیری می‌نماید و از این‌رو عضو در جاد از اساسی‌ترین ارکان محسوب می‌شود.

اصل دوازدهم:
 هر دانشجوی مسلمان، متعهد و پیروی ولایت مطلقه فقیه و مبانی جمهوری اسلامی و ملتزم به قانون اساسی و قوانین موضوعه کشور و آیین نامه‌های مصوب که مرام‌نامه و اساس‌نامه‌ی جاد را پذیرفته باشد، می‌تواند با تکمیل فرم مربوطه به عضویت عادی جاد درآید.
تبصره: چنانچه عضوی از این شرایط عدول کند، با تصویب شورای مرکزی دانشگاه و تایید توسط هیئت نظارت جاد سلب عضویت و از جاد اخراج می‌شود.
اصل سیزدهم:
هر عضو می‌توان استعفای خود رابه صورت مکتوب جهت بررسی به شورای مرکزی جاد ارائه نماید.
تبصره: در صورت مخالفت با استعفای عضو باید دلایل مخالفت به صورت مکتوب به عضو ارائه شود.
اصل چهاردهم:
شورای مرکزی جاد،  مرجع تشخیص شرایط عضویت عادی و پذیرش آن است.
اصل پانزدهم:
هر عضو جاد موظف به اجرای ضوابط و آییننامه های تشکیلاتی است که در چهارچوب اساس نامه و منطبق با مرام‌نامه باشد.
اصل شانزدهم:
هر عضو که حداقل سه ماه از عضویت او گذشته باشد و شرایط عضویت برای او احراز شده باشد و به صورت فعال با یکی از  واحدهای اجرایی همکاری داشته باشد با پیشنهاد واحد تشکیلات و تصویب شورای مرکزی جاد دانشگاه می‌تواند به عضویت فعال جاد درآید.
اصل هفدهم:
حق امر به معروف و نهی از منکر نسبت به مسائل تشکیلاتی برای هر عضو جاد محفوظ است، بلکه نسبت به آن مسئول است.
اصل هجدهم:
عضو در حدود فعالیت‌های شخصی خویش آزاد است و نمی‌توان وی را نسبت به انجام آن، الزام یا منع کرد.
شورای پردیس
اصل نوزد هم: با توجه به وسعت و گستردگي عرصه‌هاي فعاليت جاد و به منظور نظارت هر چه دقيق‌تر، حیطه جغرافيايي فعاليت تشكيلاتي جاد به دانشكده‌هاي جداگانه‌اي تقسيم مي‌شود.
تبصره 1:بر حسب گسترش و توسعه دانشگاه با صلاحدید شورای مرکزی، دفاتر دانشکده‌ای می‌توانند ایجاد و شروع به فعالیت کنند.
تبصره 2: كيفيت ارتباط تشكيلاتي و تعداد دفاتر و شرح وظايف و سازمان نماي آن بر طبق آیین‌نامه‌های داخلی جاد خواهد بود.

اصل بیستم: 
دبير جاد دانشكده با انتخاب شوراي دانشكده و پيشنهاد مسئول واحد تشكيلات جاد دانشگاه و تصويب شوراي مرکزی دانشگاه انتخاب و توسط دبیرجاد منصوب می‌شود.
شورای مرکزی 
اصل بیست و یکم:
شورای مرکزی دانشگاه مسئولیت اساسی رهبری و مدیریت جاد را به عهده دارد و در مورد مصوبات و عملکرد خود در قبال مجمع عمومی و اتحادیه مسئول است.
اصل بیست و دوم: 
تعداد اعضای شورای مرکزی 9 نفر است که با اکثریت نسبی آرای مستقیم و مخفی اعضای مجمع عمومی و از میان کاندیدا‌های واجد شرایط، برای یک دوره یک ساله انتخاب می‌شوند و در هر دوره چهار نفر به ترتيب آراء كسب شده به عنوان اعضاء ذخيره انتخاب مي‌شوند.
تبصره 1:تا پيش از برگزاري اولين انتخابات در مجمع عمومي نصب و عزل اعضاي شوراي دانشگاه به عهده هيأت مؤسس است.
تبصره 2: آيين نامه انتخابات مطابق با اساس نامه و آيين‌نامه واحد تشكيلات دفتر مرکزی و آیین نامه تشکل‌های اسلامی دانشگاهیان مشخص مي‌شود.
تبصره 3: هر گونه تغییر در تعداد اعضای شورای مرکزی با پیشنهاد شورای دانشگاه و تصویب در مجمع عمومی جاد دانشگاه فرهنگیان- امکان پذیر است.
تبصره4: عضويت در شورا قابل واگذاري نيست.
تبصره 5: تعداد اعضای شورای مرکزی با تصویب هیات موسس برای دوره اول قبل از انتخابات  و یا تصویب شورای مرکزی برای دوره های بعدی به 7 یا 5 نفر قابل تقلیل می باشد.
اصل بیست و سوم: 
شرایط کاندیداتوری، علاوه بر شرایط عمومی عضویت (اصل دوازدهم)، به قرار زیر است:
الف: مسلمان، پيرو خط امام، اعتقاد به ولايت مطلقه فقيه و التزام عملي به آن.
ب: از اعضاء شايسته جاد، متصف به تقوي، حسن سابقه و متخلق به اخلاق اسلامي.
پ: داراي دیدگاه‌های صحيح اسلامي منطبق با آراء فقهاء اسلام شناس و پيرو ولي‌فقيه زمان.
ت: متعهد به خط كلي، مواضع، مرامنامه و اساسنامه جاد.
ج: داشتن سابقه حداقل سه ماه به طور فعال در جاد.
ح: آگاهي به مسائل سياسي، اجتماعي و مقتضيات زمان.
د: تعهد وقت گذاري مفيد حداقل 20 ساعت در هفته برای امور شورای مرکزی.
و: دانشجو بودن در طول دوره فعالیت در شورای مرکزی.
ه: نداشتن حکم قطعی در کمیته انضباطی دانشجویان دانشگاه شامل توبیخ کتبی با درج در پرونده یا بالاتر.
ی: نداشتن سابقه مشروطی دو ترم متوالی یا سه ترم متناوب.
تبصره:در مورد اولین انتخابات شرط حداقل سابقه عضويت در جاد ساقط است.
اصل بیست و چهارم: 
وظایف شورای مرکزی عبارت اند از:
الف- انتخاب دبیر و قائم مقام دبیر و مسئولین واحدهای اجرایی از میان اعضای شورا.
ب- تهیه، بررسی و تصویب آیین‌نامه‌ها، طرح‌ها و برنامه‌ها در جهت تحقق اهداف و اداره‌ی امور اجرایی.
پ- اتخاذ و اعلام مواضع سیاسی- اجتماعی جاد.
ت- تهیه‌ی اصلاحیه اساسنامه برای ارائه به مجمع عمومی.
ج- برگزاری مجمع عمومی و انتخابات سالانه.
ح- ارتباط و همکاری با مسئولین و سایر تشکل‌های دانشگاه.
د- ح: برنامه‌ريزي جهت هماهنگي با دفتر مرکزی و ديگر دفاتر دانشگاهي جامعه اسلامي دانشجويان.
ذ: حضور دبير و يك نفر از اعضاي شورا جهت شركت در جلسات مجمع نمايندگان دفتر مرکزی.
ر: تشكيل و اداره مجمع عمومي و اجراي انتخابات و تصويب آيين‌نامه‌هاي مربوط به آن.
و: پيشنهاد طرح عدم كفايت هر يك از اعضاي شورا.
ه: تخصيص بودجه ساليانه بر اساس برنامه واحدها
ی: نظارت كامل بر فعالیت‌های اجرايي.

اصل بيست و پنجم:
 منابع مالي جاد مشتمل بر دريافت بودجه ساليانه از دانشگاه، هديه و کمک‌های مشروع ديگر است.
تبصره 1:سال مالي جاد از مهرماه تا پايان شهریورماه سال بعد خواهد بود و تراز مالي هر سال در مردادماه توسط مسئول امور مالي تهيه و تنظيم و پس از تأييد دبير جهت تصويب به شوراي دانشگاه ارائه مي‌شود.
تبصره 2: اسناد و مدارك تعهدآور با امضاي دبير جاد معتبر است.
اصل بيست و ششم :
هر گونه موضع‌گیری و فعاليت سياسي به نمايندگي از طرف جاد بدون تصويب شوراي مركزي فاقد اعتبار است.
اصل بيست و هفتم:
 پيشنهاد طرح عدم كفايت يك عضو شورا با رأي حداقل 4 نفر( در شورای 9 نفره) و تصويب عدم كفايت و عزل عضو شورا با رأي دو سوم اعضاء شورا است.
تبصره: سلب عضويت از شورا موجب سلب عضويت از جاد نمي‌گردد.
اصل بیست وهشتم :
در صورت شهادت، فوت، استعفا، عزل و يا مرخصي هر يك از اعضاء شوراي دانشگاه، يكي از اعضاء ذخيره به ترتيب آراء به عضويت شوراي دانشگاه در مي‌آيد.
تبصره : حداكثر مدت مرخصي اعضاي شورا دو هفته متوالي يا متناوب است. (حضور در روزهاي تعطيل رسمي اختياري است و غيبت در اين روزها جزء مرخصي محسوب نمي‌شود.)

اصل بیست ونهم:
شورا حداقل هر دو هفته یک‌بار جلسه رسمي تشكيل خواهد داد و مديريت شورا بر عهده دبير جاد است كه در غياب وي قائم مقام دبير رياست جلسه را به عهده خواهد داشت.
تبصره : شورا در هر شش ماه حداقل يك جلسه فوق‌العاده جهت بررسي روند فعالیت‌های جاد در شش ماه گذشته تشكيل داده و اعضاء را در جريان آن قرار مي‌دهد.

اصل سی ام: 
جلسات شورا با حضور حداقل دو سوم اعضاء رسميت مي‌يابد مگر در مواردي كه اساسنامه نصاب خاصي را تعيين كرده باشد. گزارش جلسات و مصوبات شورا تا آنجا كه مغاير با مصالح كلي جاد نباشد به اطلاع اعضاء مي‌رسد.
تبصره: حضور اعضاي شوراي دانشگاه در جلسات شورا الزامي بوده و عدم حضور غير موجه عضو شورا در سه جلسه متوالي يا پنج جلسه متناوب، در حكم انصراف از عضويت در شوراي دانشگاه است.
اصل سی و یکم: 
دبیر بالاترین مقام اجرایی جاد است که توسط شورای مرکزی انتخاب و از طریق صورت جلسه رسمی معرفی می‌شود.اهم وظایف دبیر عبارتند از:
الف-تشکیل و اداره‌ی مرتب جلسات شورای مرکزی و پی گیری اجرایی شدن مصوبات آن.
ب-امضای کلیه اسناد و مدارک تعهدآور،نامه‌ها و بیانیه های رسمی جاد که به تصویب شورا رسیده‌اند.
ج-حضور در جلسات دانشگاه ونیز اتحادیه به عنوان نماینده رسمی جاد.
تبصره: قائم مقام دبیر به پیشنهاد دبیر و تصویب شورای مرکزی انتخاب می‌شود دبیر می‌تواند بخشی از وظایف  خود را به وی محول نماید و در صورت عدم حضور دبیر،وظایف وی،بر عهده قائم مقام است.
اصل سی و دوم: 
هر یک از اعضای شورا مکلف به پذیرش مسئولیت یکی از واحدهای اجرایی ( تشکیلات، آموزش، سیاسی، فرهنگی، روابط عمومی و معاونت تدارکات و مالی) و معرفی قائم مقام و تشکیل کمیسیون آن واحد است که وظایف آنان در جلسات شورا پیگیری خواهد شد. 
واحدهای اجرايي:
اصل سي و سوم: 
به منظور اجراي دقيق مصوبات شوراي مركزي جاد و رسيدن به تمامي اهداف نظام تشكيلاتي و با توجه به گستردگي فعالیت‌ها و اصل تقسيم كار، واحدهاي اجرايي جاد تشكيل مي‌شوند.
تبصره: تعداد واحدها، حيطه و شرح وظايف و روابط آن‌ها با يكديگر و سازمان نماي آن‌ها طبق آيين‌نامه واحدهاي اجرايي است.

اصل سي و چهارم:
 هر يك از اعضاي شورا مكلف به پذيرش مسئوليت يكي از واحدها يا مسئولیت‌های واگذار شده ديگر از سوي شورا هستند و وظايف آنان در جلسات شورا پيگيري مي‌شود.
اصل سي وپنجم: 
مسئولين هر يك از واحدها موظف به معرفي قائم مقام واحد به شوراي دانشگاه و تشكيل شوراي واحد تحت مسئوليت خود هستند انتصاب قائم مقام هر واحد با تصويب شوراي دانشگاه صورت مي‌گيرد.
تبصره: عزل و یا پذيرش استعفاي هر يك از مسئولين واحدها از مسئوليتشان با رأي دو سوم اعضاي شوراي دانشگاه امكان پذير خواهد بود.
اصل سی وششم:
پیگیری امور سازمانی و درون تشکیلاتی بر عهده واحد تشکیلات است و اهم وظایف آن عبارتند از:
الف- تهیه و نگهداری اطلاعات عضویت اعضا.
ب- مدیریت و اجرای امور شناسایی، جذب و سازماندهی نیروها.
ج- آموزش تشکیلاتی اعضا به منظور سازماندهی فعالیت در واحدهای مختلف.
پ- ارتباط پیگیر و مستمر با اتحادیه.
اصل سی و هفتم:
 به منظور رشد فکری و مطالباتی اعضای جاد و نیل به هدف نیروسازی در تشکل، واحد آموزش و مطالعات تشکیل می‌شود که اهم وظایف آن عبارتند از: 
الف- ارائه طرح کلاس‌ها و اردوهای آموزشی.
ب- شناسایی نیروها و هماهنگی اعضا جهت شرکت در همایش‌های آموزشی اتحادیه.
ج- تقویت بنیه‌ی اعتقادی و مطالعاتی اعضا.
اصل سی و هشتم: 
به منظور تبیین دیدگاه‌های سیاسی جاد و تأثیر گذاری در محیط دانشگاه و ایجاد بصیرت و تحلیل سیاسی در عموم دانشجویان، واحد سیاسی تشکیل می‌شود و اهم وظایف آن عبارتند از: 
الف- طرح دعوت از صاحب نظران و مسئولین سیاسی برای حضور در دانشگاه با همکاری واحد تشکیلات.
ب- تهیه پیش نویس بیانیه های جاد برای تصویب در شورای مرکزی.
ج- حضور فعال سیاسی در دانشگاه و منطقه جغرافیایی مربوطه.


اصل سی ونهم: 
جهت اشاعه فرهنگ اسلام ناب در میان عموم دانشجویان و ارتقای سطح معنویت در دانشگاه، واحد فرهنگی تشکیل می‌شود و اهم وظایف آن عبارتند از: 
الف- طرح نشست‌ها و همایش‌ها و اردوهای فرهنگی و دعوت از اساتید و صاحب نظران.
ب- تشکیل هسته های مطالعاتی .
ج- همفکری با بخش‌های تأثیر گذار در برنامه های فرهنگی دانشگاه.
د- بزرگداشت مناسبت‌ها و جمع آوری مطالب جهت استفاده در نشریات جاد.
اصل چهلم:
به منظور شناساندن تشکل جاد،واحد روابط عمومی تشکیل می‌شود که اهم وظایف آن عبارتند از:
الف- زمینه سازی ارتباطات جاد با کلیه شخصیت‌های حقیقی و حقوقی خارج از حیطه تشکیلاتی جاد.
ب- برنامه ریزی و ایجاد نظم جهت اداره شایسته دفاتر جاد.
ج- ارتباط با رسانه‌ها در جهت انعکاس مواضع سیاسی، فرهنگی و اجتماعی جاد.
د- انجام امور تبلیغاتی و انجام مکاتبات لازم برای رسیدگی به امور نامه‌ها جهت بایگانی.
اصل چهل و یکم:
 رسیدگی به امور تدارکات و مالی بر عهده معاونت مالی می‌باشد.
اصل چهل و دوم:
جلسات شورای مرکزی حداقل هر دو هفته یک‌بار،به ریاست دبیر جاد تشکیل می‌شود و با حضور حداقل دو سوم اعضای شورا رسمیت می‌یابد و مصوبات آن با رأی مثبت بیش از نصف اعضای حاضر در جلسه،قانونی می‌شود.
تبصره:شرکت هر یک از اعضای جاد در جلسه شورای مرکزی (با هماهنگی دبیر) به منظور ارائه برنامه یا طرح شکایت خود، بلامانع است.
اصل چهل و سوم :
حضور اعضای شورا در جلسات شورای مرکزی الزامی بوده و غیبت غیر موجه در سه جلسه‌ی متوالی یا پنج جلسه‌ی متناوب،در حکم استعفا از شورا است.
اصل چهل و چهارم:
پذیرش استعفای هر عضو و یا استیضاح هر یک از اعضای شورا به پیشنهاد چهار عضو دیگر،با تصویب دو سوم اعضای شورا امکان پذیر است.
تبصره:سلب عضویت از شوراموجب سلب عضویت از جاد نمی‌شود.
اصل چهل و پنجم:
تغییر بیش از 4 عضو در ترکیب اولیه ی اعضای شوراهای 9 نفره، یا تغییر بیش از 3 عضو در ترکیب اولیه ی اعضای شوراهای 7 نفره، موجب از رسمیت افتادن شورا خواهد شد ودر این صورت شورا منحل خواهد شد.در صورت سلب عضویت یک سوم و کمتر از یک سوم اعضای شورا، به منظور بازسازی شورا، در اسرع وقت مجمع عمومی فوق‌العاده تشکیل شده و اعضای جدید را از میان کاندیداهای واجد شرایط انتخاب خواهد نمود.
«مجمع عمومی »
اصل چهل و ششم: 
مجمع عمومی، عالی‌ترین مرجع رسمی جاد و متشکل از شورای مرکزی و اعضای فعال هر دوره است.
تبصره 1:  عضویت فعال هر دوره با معرفی مسئولین واحدها و تصویب شورای مرکزی احراز می‌شود.
تبصره 2: در صورت اعتراض هر یک از اعضا به عدم احراز فعالیت، مرجع رسیدگی، کمیسیون تشکیلات اتحادیه است. 
تبصره 3:عضويت در مجمع عمومي قابل واگذاري نیست.
اصل چهل و هفتم:
شورای مرکزی وظیفه برگزاری و دبیر، اداره مجمع عمومی را به عهده دارد و دعوت از اعضای مجمع، به وسیله دعوت نامه کتبی و یا با اعلام علنی صورت خواهد گرفت.
اصل چهل و هشتم :
وظایف مجمع عمومی عبارتند از:
الف- استماع گزارش دبیر و شورای مرکزی و بررسي عملكرد جاد.
ب- تا پيش از برگزاري مجمع عمومي همه وظايف مجمع عمومي به جز بند (پ) بر عهده شوراي مركزي است.
پ- تصویب اصلاحیه اساسنامه با رأی حداقل دو سوم اعضای حاضر.
ت- تصویب سیاست‌های کلی برای فعالیت‌های جاد با رأی حداقل دو سوم اعضای حاضر.
ج- تصویب آیین نامه ارکان فرعی با رأی حداقل دو سوم اعضای حاضر.
د- نطق و اظهار نظر هر یک از اعضای مجمع بنا به تشخیص مدیر جلسه.
تبصره 1: كليه تصميمات مطروحه در بند (پ) و (ت) اين اصل پس از تصويب واحد تشكيلات دفتر مرکزی قابل اجرا است.
اصل چهل ونهم: 
مجمع عمومي نمي‌تواند حق تصميم‌گيري در حدود اختيارات خود را به فرد يا جمع ديگري واگذار نمايد.
تبصره 1:مذاكرات مجمع عمومي براي اعضاي جاد علني و براي غير اعضاء منوط به نظر دبير تشكيلات دفتراست.
تبصره 2: مصوبات مجمع عمومي نبايد مغاير با شرع مقدس و مفاد قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران و راهبردهای کلی اتحادیه باشد.



اصل پنجاهم: 
اعضاي مجمع عمومي در هر دوره وشوراي دانشگاه به طور جداگانه با رأي دو سوم اعضايشان مي‌توانند تقاضاي تشكيل مجمع عمومي فوق‌العاده بدهند.
تبصره: دستور جلسه توسط مرجع درخواست كننده تعيين خواهد شد. ليكن اعضاي حاضر در جلسه مجمع عمومي با رأي نصف بعلاوه يك حاضرين مي‌توانند دستور جلسه جديدي پيشنهاد كنند.
انتخابات
اصل پنجاه و یکم:
انتخابات شورای مرکزی جاد سالیانه با نظارت هیئت نظارت جاد و نماینده هیئت نظارت دانشگاه مربوطه انجام می‌پذیرد.
تبصره1: در موارد خاص با پیشنهاد دبیر و تشخیص هیئت نظارت جاد انتخابات فوق‌العاده برگزار می‌شود.
تبصره2: تعویق زمان برگزاری انتخابات حداکثر به مدت یک نیمسال و با رأی دو سوم اعضای شورای مرکزی  دانشگاه و تایید کمیسیون تشکیلات اتحادیه امکان پذیر است.
اصل پنجاه و دوم:
برای برگزاری انتخابات جهت تشکیل شورای9 نفره باید حداقل 13نفر و جهت تشکیل شورای 7 نفره باید حداقل 10 نفر که به تأییدکمیسیون تشکیلات اتحادیه رسیده‌اند، داوطلب شوند.
تبصره: درصورت تشخیص شورای مرکزی و هیئت نظارت دفتر،درخواست شورای 5 نفره داده می‌‌شود که در این صورت باید حداقل7 نفر که به تأییدکمیسیون تشکیلات اتحادیه رسیده‌اند، داوطلب شوند.
اصل پنجاه و سوم:
کلیه اعضای فعال جاد که سه ماه از عضویت فعال آن‌ها  می‌گذرد می‌توانند جهت عضویت در شورای مرکزی داوطلب شوند.
تبصره:تشخیص سه ماه عضویت فعال به عهده واحد تشکیلات دفتر دانشگاه است که باید توسط هیئت نظارت دفتر تایید شود.
اصل پنجاه و چهارم:
بررسی و تأیید صلاحیت داوطلبان با  هیئت نظارت جاد است.
اصل پنجاه و پنجم:
زمان برگزاری انتخابات باید حداقل بیست روز قبل از برگزاری به اطلاع واحد تشکیلات اتحادیه برسد.





اصل پنجاه و ششم:
برای انجام مراحل انتخابات شورایی مرکب از اعضای جاد دانشگاه با عنوان ستاد انتخابات تشکیل می‌شود که اعضای آن با پیشنهاد شورای مرکزی و تأييد هیئت نظارت جاد آن دانشگاه تعیین می‌شود.
تبصره 1:اعضای ستاد انتخابات حق کاندیداتوری در انتخابات را ندارند.
تبصره 2: ریاست ستاد انتخابات به پیشنهاد شورای دانشگاه است.

اصل پنجاه و هفتم : 
ثبت نام از داوطلبان حداقل به فاصله 12روز از انتخابات و حداقل به مدت 4روز کاری ادامه خواهد داشت.

اصل پنجاه و هشتم :
با تصویب شورای مرکزی دانشگاه و دوره زمانی ثبت نام از داوطلبان می‌تواند حداقل3 روز باشد.
اصل پنجاه ونهم :
بررسی نهایی صلاحیت داوطلبان با هیئت نظارت جاداست- حضور نماینده واحد تشکیلات در آن الزامی است- که می‌تواند مسئولیت را به نماینده خود تفویض کند و به ستاد انتخابات ابلاغ نماید.
اصل شصتم:
موارد اجرایی زیر جهت برگزاری هرچه بهتر انتخابات توصیه می‌شود:
الف- برای جلوگیری از شرکت افراد غیر عضو در انتخابات لیست اسامی افراد واجد شرایط رأی توسط واحد تشکیلات جاد دانشگاه تهیه وبه مسئولان برگزاری ارائه می‌شود.
ب- احراز هویت دانشجویی جهت تحویل گرفتن تعرفه الزامی است.
ج- انتخابات فقط با تعرفه‌های واحد تشکیلات اتحادیه جاد که باید ممهور به مهر جاد دانشگاه فرهنگیان- باشند رسمیت می‌یابد ویا تعرفه‌ی مورد تایید نماینده‌ی کمیسیون تشکیلات اتحادیه جاد باشد.
د- محل صندوق‌های رأی توسط ستاد انتخابات تعیین می‌شود.
اصل شصت و یکم:
تایید نتیجه نهایی انتخابات با مسئول نماینده کمیسیون تشکیلات اتحادیه است.
اصل شصت ودوم :
بعضی از مواردی که منجر به ابطال انتخابات می‌شود:
الف-رأی دادن افراد غیر عضو درجاد و آرای اضافی در صندوق(در صورتی که در نتیجه انتخابات موثر باشد).
ب-دخالت افراد غیر مسئول ویا ذینفع درانتخابات در امر رأی گیری و شمارش آراء.



اصل شصت و سوم:
در صورت ابطال انتخابات، شورای مرکزی اعتبار قانونی دارد و موظف است نواقص انتخابات را برطرف و حداکثر تا یک ماه انتخابات برگزار نماید واین زمان با نظر کمیسیون تشکیلات اتحادیه قابل تمدید است.

اصل شصت و چهارم:
هیئت مؤسس موظف است حداکثر ظرف مدت چهار ماه از تاریخ دریافت موافقت اصولی از اتحادیه و هیئت نظارت دانشگاه جهت تشکیل جاد، نسبت به برگزاری اولین دوره انتخابات اقدام نماید.
اصل شصت و پنجم:
پس از برگزاری انتخابات، اولین جلسه شورا جهت انتخاب دبیر تشکیل می‌شود.
فصل سوم :
 اصلاح اساسنامه 
اصل شصت و ششم:
هرگونه اصلاح در اساسنامه با تأیید هیئت نظارت بر تشکل‌های اسلامی دانشگاه و تصویب در مجمع عمومی امکان پذیر خواهد بود.
فصل چهارم 
تعطیلی یا انحلال 
اصل شصت و هفتم:
کمیسیون تشكيلات اتحادیه یا هیئت نظارت دفتر مي‌تواند با صدور حکم بدوی انحلال شوراي دانشگاه را اعلام کند .
مواردي كه منجر به صدور حکم بدوی انحلال شوراي دانشگاه میشود به شرح زير است:

الف-تخطی وانحراف از اصول مطرح شده در بند3 اساسنامه دفتر
ب-عدم رعایت موارد آیین‌نامه برگزاری انتخابات و نظارت بر دفاتر دانشگاهی
ج-از نصاب افتادن شورای مرکزی

اصل شصت و هشتم :
کلیه اموال و دارایی‌های جاد بر حسب برچسب اموال متعلق به دانشگاه است و در صورت انحلال در اختیار دانشگاه قرار خواهد گرفت.

این اساسنامه که در            اصل و            تبصره           ودر تاریخ .            تدوین و به تصویب هیئت موسس جامعه اسلامی دانشجومعلمان پردیس                          رسیدکه لیست اسامی اعضا هیئت مؤسس وامضای آنان به پیوست می باشد وبرای تأیید نهایی به هیئت نظارت برتشکل های اسلامی دانشگاه فرهنگیان ارسال می شود. 
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