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نظــام تعلیــم‌ و ‌تربیــت معلــم در کشــور مــا از دیرینگــی خاصــی 
برخــوردار اســت و یکــی از نــکات ارزشــمند در ایــن میــان، آمیختگــی 
نــگاه پژوهشــگرانه در نظــام آموزشــی اســت. بــه همیــن خاطــر اســت 
کــه در بررســی و کاوش نظام‌هــای مختلــف آموزشــی کشــورمان از 
اعمــاق تاریــخ تــا ســده‌ها و دهه‌هــای اخیــر همیشــه ابــداع، اختــراع، 
ــت دانشــوران،  ــی در کار و فعالی ــدن نقطــه ثقل ــه و پژوهی ــده، نظری ای
ــوده  ــی ب ــن ایران ــا و محققی ــا، علم ــران، فقه ــمندان، صاحب‌نظ دانش
اســت. زندگــی پربــار علمــای پیشــین و اســتادان و دانشــمندان عصــر 
ــن مــدار می‌چرخــد و ذوق و شــوق پژوهشــگری  ــر ای ــوز ب حاضــر هن
در نظــام تعلیم‌و‌تربیــت ســنتی، کلاســیک و مــدرن ایــن بوم‌و‌بــر ماننــد 

ــش جــاری اســت. خــون در رگ‌هــای دان

بــا شــروع و شــروق انقــاب اســامی و تحریم‌هــای ســخت و 
ــش  ــش و پژوه ــی دان ــا، آمیختگ ــور م ــه کش ــه علی ــم همه‌جانب تهاج
در همــه ابعــاد شــتاب گرفــت و بــه طــور مثــال در ســال 2020 
کشــور مــا در تولیــد علــم بــه رتبــه پانزدهــم دنیــا دســت یافــت و بــا 
تأســیس چهــل و پنــج پــارک علــم و فنــاوری در دهــه اخیــر و 199 
ــج  ــش پن ــان و افزای ــرکت دانش‌بنی ــدود 1674 ش ــد و ح ــز رش مرک
میلیــون ‌متــر مربــع بــه فضاهــای آموزشــی، پژوهشــی و آزمایشــگاهی 
در دانشــگاه‌ها دنیــا را متحیــر کــرده اســت. ایــن امتــزاج دانــش 
ــی در  ــه و جوشــش مل ــش راه‌هــای نرفت ــش و پژوهــش و پوی ــا بین ب
کســب رســش لازم، نویدبخــش اتــکای ملــی بــه خویشــتن اســت کــه 
البتــه تمــام ایــن مســیر از معبــر نظــام تربیــت‌ معلــم بالنــده و کلاس 

می‌گــذرد. درس 

دکتر حسین خنیفر

رئیس دانشگاه فرهنگیان

آمیختگی آموزش و پژوهش در تربیت معلم ایران
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حال خوش پژوهش

هرچــه زمــان بــه پیــش مــی‌رود تحــولات جهــان هســتی و نظام‌هــای 

قــرار  بشــر  علمــی  دســتاوردهای  تحت‌تأثیــر  بیش‌از‌پیــش  اجتماعــی 

می‌گیــرد و بــه نظــر می‌رســد کــه ازاین‌پــس، نقشــه جغرافیایــی جهــان نــه 

بــر اســاس مســاحت جغرافیایــی کــه بایــد بــر اســاس دامنــه تأثیرگــذاری 

علمــی آن‌هــا تهیــه شــود. دانشــگاه‌ها و پژوهشــگاه‌ها به‌عنــوان نهــاد علــم 

و فنــاوری در هــر کشــوری پرچــم‌دار ایــن عرصــه و تحــول بزرگ هســتند. 

مــا مفتخریــم کــه دانشــگاه فرهنگیــان به‌رغــم ســاختار دانشــگاهی نوپــا و 

ــان دانشــگاه‌ها  ــم، در می ــه پیشــینه یک‌صدســاله در حــوزه تربیت‌معل البت

ــب  ــته‌ای کس ــت شایس ــگاه و منزل ــج جای ــور به‌تدری ــی کش ــز علم و مراک

کــرده و طلیعــه ایــن منزلــت شایســته، نشــانه‌ها و بارقه‌هــای امیــدی 

ــت و  ــگران آن ثب ــگاه و پژوهش ــام دانش ــه ن ــال 1399 ب ــه در س ــت ک اس

ضبــط شــده اســت.

در‌حالی‌کــه نظــام اقتصــادی، اجتماعــی و زندگــی روزمــره بشــر از ســال 

گذشــته تا‌کنــون تحت‌تأثیــر ویــروس کرونــا دگرگــون و متفــاوت شــده و 

برخــی را متأثــر، برخــی دیگــر را متضــرر و بعضــی را معطــل کــرده اســت؛ 

لکــن بی‌تردیــد شــاهد زایــش برخــی فرصت‌هــا نیــز هســتیم. از آن جملــه، 

توســعه تعامــل انســان و فنــاوری، توســعه فضــای پیرامونــی- زیســتی از 

فضــای انحصــاراً حقیقــی بــه فضــای مجــازی- حقیقــی. در ایــن میــان، 

عملکــرد مجموعــه دســت‌اندرکاران حــوزه پژوهــش و فنــاوری دانشــگاه 

فرهنگیــان از پژوهشــگران ارجمنــد، مدیــران و کارشناســان ســازمان 

مرکــزی دانشــگاه تــا همــکاران ارجمنــد در پردیس‌هــا و مراکــز اســتان‌ها 

معاون پژوهش و فناوری دانشگاه فرهنگیان

دکتر علی ‌باقر طاهری‌نیا

مقدمه
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و نیــز حمایــت رئیــس محتــرم دانشــگاه و هیئت‌رئیســه محتــرم به‌گونــه‌ای درخشــان و برجســته بــود 

کــه از آن بــه حــال خــوش پژوهــش یــاد نمــودم. رئــوس برنامه‌هــای پیش‌بینی‌شــده حــوزه معاونــت 

پژوهــش و فنــاوری دانشــگاه در مواجهــه بــا وضعیــت کرونایــی، بــا تحقــق نزدیــک بــه صددرصــد 

همــراه بــود و ایــن توفیــق مرهــون تــاش جمعــی و همــت همــگان بــود کــه بایــد قــدرش را دانســت 

و بــر اســتمرار آن پــای فشــرد.

امــروز در واپســین روزهــای ســال 1399 می‌تــوان گفــت به‌تدریــج پژوهــش و فعالیت‌هــای 

آنــان در  قــرار گرفتــه اســت و درخشــش  پژوهشــی در کانــون توجــه پژوهشــگران دانشــگاه 

جشــنواره‌های پژوهشــی و ارائــه مســتندات اصیــل و معتبــر بــرای دریافــت ترفیــع ســالانه موجــب 

خرســندی و مباهــات اســت.

 »civilica« ارتقــای دو عضــو محتــرم هیئت‌علمــی بــه مرتبــه دانشــیاری، کســب رتبه ســوم در پایــگاه

ــر از  ــه دســتگاهی برت ــوان کمیت ــزرگ کشــور، کســب عن ــه دانشــگاه‌های ب ــان هم و»uniref« در می

ســوی دبیرخانــه شــورای عالــی انقــاب فرهنگــی، مراحــل نهایــی تولیــد ســی و یــک جلــد تاریــخ 

ــوآوری  ــز ن ــج ‌مرک ــدازی پن ــم، راه‌ان ــناد تربیت‌معل ــه اس ــد مجموع ــج جل ــم و پن ــز تربیت‌معل مراک

و کارآفرینــی، تأســیس پنــج مــوزه اســتانی تربیت‌معلــم، برگــزاری ده نشســت ترویــج گفتمــان 

تربیت‌معلــم، برگــزاری پانــزده همایــش pck، نمونــه‌ای از دســتاوردهای شــما عزیــزان دانشــگاهی 

در ســال 1399 اســت.

بــا افتخــار تأکیــد می‌کنــم هرآنچــه در ذیــل عناویــن فوق‌الذکــر و آنچــه در ضمــن ایــن کارنامــه در 

ــت و رســالت  ــا مأموری ــاً ب ــرد، دقیق ــرار می‌گی ــدان و سیاســت‌گذاران ق معــرض ملاحظــه علاقه‌من

دانشــگاه فرهنگیــان هم‌ســو و هم‌راستاســت و البتــه بــه وجــود کاســتی‌ها و ظرفیــت ارتقــای 

کیفیــت، کمیــت و ورود بــه عرصه‌هــای جدیــد هــم اذعــان می‌کنــم و امیــدوارم ســال 1400 بــرای 

جامعــه دانشــگاه شــریف فرهنگیــان بســی پربارتــر از 1399 باشــد.



. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

9

  معاونت پژوهش و فناوری

1. تولید علم 
بومی 

- تألیف و ترجمۀ کتاب

- انتشار نشریات در حوزۀ آموزش رشته‌های 

)PCK( تخصصی

- بسترسازی و ایجاد ساختار

2. تربیت 
معلم و استاد 

پژوهشگر
- اجرای طرح‌های تحقیقاتی 

- برگزاری کارگاه‌های مهارت‌افزایی

- پرداخت پژوهانه و حق تشویق مقالات

- اعطای فرصت‌های مطالعاتی و پژوهشی

3. تکمیل چرخۀ تولید علم
- برگزاری همایش‌های علمی و نشست‌های 

تخصصی

- برگزاری جشنواره‌های پژوهشی 

- جشنواره پژوهش‌های 

دانشجویی)پویش(

- برگزاری کرسی‌های 

نقد و مناظره

4. پژوهش‌های 
مسأله‌محور

- اجرای طرح‌های تحقیقاتی ملی

- اجرای طرح‌های تحقیقاتی استانی

- اجرای طرح‌های کارفرمایی

6. برنامه‌های نوآورانه
- طراحی و اجرای پژآهنگ

)PCK( مرجعیت انتشارات حوزۀ آموزش -

- تأسیس قطب‌های علمی

- اجرای برنامۀ استاد مشاور پژوهشی 

دانشجو معلمان

7. توسعۀ 
دسترسی‌های 

علمی
-مجموعه‌سازی در کتاب‌خانه‌ها

-اشتراک یافته‌های علمی
-پایگاه‌های علمی داخلی و خارجی

 -عقد تفاهم نامه با خانه کتاب و ادبیات ایران
-عقد تفاهم نامه با انجمن کتابداری و اطلاع رسانی ایران

-تمهیدات راه اندازی کتابخانه مجازی

8. ویژه‌برنامه‌های سال

 - همایش دوسالانۀ آیین اعطای سند کرسی 

موفق

- تأسیس موزه‌های تخصصی تربیت 

معلم

- تأسیس و راه‌اندازی مرکز	

نوآوری و کارآفرینی

5. افتخارات 
پژوهشی

- در همایش‌های معتبر

در حوزۀ فن‌بازار

- جشنوارۀ هفتۀ پژوهش

- رشد کمی کتب و مقالات

محورهای اصلی عملکرد معاونت پژوهش و فناوری دانشگاه فرهنگیان در سال 1399

محـورهای اصلی عملکــرد معاونت پژوهش و فنــاوری دانشـــــگـاه فـــرهنگیــــان در سال 1399
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تولید علم بومی 

نظــر بــه اهمیــت تولیــد علــم بومی متناســب 
بــا اهــداف، اولویت‌هــا، و نیازهای دانشــگاه 
ــان، کارگروه‌هــای تأمیــن و ارزیابــی  فرهنگی
محتــوای آموزشــی تشــکیل شــده اســت. 
ایــن کارگروه‌هــا کــه بــه همــت معاونــت 
حــوزه  نــوزده  در  و  فنــاوری  و  پژوهــش 
بــه  کرده‌انــد،  آغــاز  را  خــود  اقدامــات 
منظــور برنامه‌ریــزی تأمیــن و تولیــد کتــاب 
و محتــوای آموزشــی بــرای کلیــه رشــته‌های 
مســتمر  تــاش  بــا  دانشــگاه،  تحصیلــی 
ارتقــاء ســطح کیفــی کتاب‌هــا و  جهــت 
محتــوای درســی دانشــگاه، فراهــم کــردن 
بســتر مناســب جهــت ترغیــب اعضــای 
هیــأت علمــی بــه تألیــف و ترجمــه کتــاب و 
تولیــد محتــوای درســی مــورد نیــاز دانشــگاه 
فعالیــت می‌کننــد. در ســال 1399بــا بیــش 
از صــد و بیســت کتــاب )تألیــف/ ترجمــه( 
ایــن  طریــق  از  و  دریافــت  طرحنامــه  و 
ــاً 360 داور ارســال  کارگروه‌هــا بــرای تقریب
شــده اســت. در بخــش تالیــف و ترجمه 28 
کتــاب علمــی مــورد تأییــد قــرار گرفتــه، کــه 
15 عنــوان منتشــر شــده و 13 عنــوان دیگــر 
در حــال انتشــار اســت. در حــال حاضــر 39 
کتــاب تالیفــی و 13 کتــاب ترجمــه و 9 
ــت اســامی  ــم و تربی ــاب در حــوزه تعلی کت

پــس از طــی بررســی و دریافــت تأییدیــه 
کارگــروه علمــی، در مرحلــه تالیــف نهایــی 
ــر از 31  و انتشــار قــرار دارد. ایــن کتــب غی
عنــوان کتــاب تاریــخ تربیــت معلــم در ایــران 
اســت کــه از طریــق ادارۀ انتشــارات دانشــگاه 
بــا انجــام مراحــل ارزیابــی، ویرایــش علمــی 
و ویرایــش ادبــی، صفحه‌آرایــی، طراحــی 
جلــد، عقــد قــرارداد و..... منتشــر شــده 
ــوان  ــدد 3 عن ــاپ مج ــن چ ــت. همچنی اس
کتــاب بــه دلیــل اســتقبال مخاطبــان توســط 
انتشــارات دانشــگاه صــورت گرفتــه اســت. 

و  تهیــه  راســتای  در  دیگــر،  اقدامــات  از 
ــاب  ــب کت ــی در قال ــوای آموزش ــد محت تولی
برنامه‌‌هــای جدیــد  بــا  منطبــق  و  درســی 
ــه دروس  ــوط ب درســی، فراخوان تألیف مرب
رشــته آمــوزش علــوم تجربــی و  آمــوزش 
آمــوزش  و  مقطــع کارشناســی  در  هنــر 
ــوزش  ــا، آم ــوزش جغرافی ــی، آم ــت بدن تربی
فلســفه و منطــق، آمــوزش ابتدایــی، آمــوزش 
در  زیست‌شناســی  آمــوزش  و  ریاضــی 
مقطــع کارشناســی ارشــد اســت کــه بــه تمــام 
پردیس‌هــا و مراکــز آموزشــی ارســال شــده 

ــت. اس

انتشــارات  ادارۀ  دیگــر  فعالیت‌هــای  از 
از  حمایــت  فرهنگیــان،  دانشــگاه 
پدیدآورنــدگان 20 اثــر کــه آثارشــان خــارج 

ــات  ــن اقدام ــا ای ــده‌ ب ــاپ ش ــگاه چ از دانش
اســت: ارســال درخواســت حمایــت توســط 
پردیس‌هــا بــر اســاس ســاز وکار حمایــت 
در  درخواســت  طــرح  پدیدآورنــدگان،  از 
شــورای نشــر دانشــگاه، خریــد آثــار توســط 
پردیس‌هــا و ارســال فاکتــور بــه ســازمان 
مرکــزی، پیگیــری فاکتورهــا و ارســال بــه 

امــور مالــی جهــت پرداخــت.

بــه عــاوه، معاونــت پژوهــش و فنــاوری 
دانشــگاه فرهنگیــان بــه مناســبت یکصدمیــن 
ســال تأســیس تربیــت معلــم در ایــران و در 
راســتای اســتفاده حداکثــری از ظرفیت‌هــای 
علمــی - پژوهشــی داخــل کشــور فراخــوان 
ــا  حمایــت از رســاله‌های دکتــری مرتبــط ب
تربیت‌معلــم و چــاپ آن‌هــا در قالــب کتــاب 
را منتشــر کــرد. ایــن اقــدام در چارچــوب 
و  پژوهــش  راهبــردی  سیاســت‌های 
فنــاوری دانشــگاه، جهــت کمــک بــه هدایــت 
رســاله‌های دکتــری بــه ســمت نیاز‌هــای 
اساســی پژوهشــی و فنــاوری مرتبــط بــا 
تربیــت معلــم و اهــداف و مأموریت‌هــای 
مرزهــای  فرهنگیــان‌، گســترش  دانشــگاه 
دانــش و اســتفاده حداکثــری از ظرفیت‌هــای 
ــورت  ــور، ص ــی کش ــوه علمی-پژوهش بالق

ــت.  گرف

در  دانــش  تولیــد  راســتای  در  همچنیــن 
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آماده‌ســازی  تولیــد،  برنامه‌ریــزی  کشــور، 
ــت. در  ــوده اس ــدد ب ــریات متع ــاپ نش و چ
ــاره  ــوارد اش ــن م ــه ای ــوان ب ــه می‌ت ــن زمین ای
کــرد: انتشــار بیســت و پنجمیــن شــماره 
مطالعــات  پژوهشــی  علمــی  فصلنامــه  از 
انتشــار نهمیــن  آموزشــی و آموزشــگاهی؛ 
ترویجــی  علمــی  دوفصلنامــه  از  شــماره 
راهبردهــای نویــن تربیــت معلمــان، انتشــار 
هفتمیــن شــماره از فصلنامــه پژوهــش در 
تربیــت معلــم؛ پیگیــری داوری مقــالات، 
صفحه‌آرایــی  و  ویراســتاری  اصــاح، 
مقــالات مربــوط، برگــزاری جلســات هیــأت 
ــن  ــن در ای ــریات و... . هم‌چنی ــه نش تحریری
زمینــه می‌تــوان بــه اقدامــات دیگــر اشــاره 
و  چــاپ  آماده‌ســازی،  جملــه  از  کــرد: 
ــریات  ــماره از نش ــش از 55 ش ــذاری بی بارگ

علمــی تخصصــی بــا عناویــن زیــر:

فصلنامــه علمــی پژوهشــی مطالعــات 
آموزشــی و آموزشــگاهی : شــماره‌های 22 تــا 

25
دوفصلنامــه علمــی ترویجــی راهبردهــای 

نویــن تربیــت معلمــان: شــمارۀ 6 تــا 9
ــم:  ــت معل ــش در تربی ــه پژوه دوفصلنام

ــا 7 ــمارۀ 5 ت ش
فصلنامــه علمــی ترویجــی داخلــی آموزش 

پژوهــی: شــمارۀ 21 تــا 24

فصلنامــه علمــی ترویجــی داخلــی توســعه 
حرفــه‌ای معلــم: شــمارۀ 14 تــا 17

فصلنامــه علمــی ترویجــی داخلــی پویــش 
در آمــوزش علــوم پایــه: شــمارۀ 18 تــا 22

فصلنامــه علمــی ترویجــی داخلــی پویــش 
در آمــوزش علــوم انســانی: شــمارۀ 18 تــا 21

آمــوزش علــوم  دوفصلنامــه پویــش در 
تربیتــی و مشــاوره: شــمارۀ 9 تــا 12

دوفصلنامــه پژوهــش در آمــوزش ابتدایی: 
شــمارۀ 2و 3

فصلنامــه پژوهــش در آمــوزش تاریــخ : 
ــا 3 ــمارۀ 1 ت ش

ــات  ــان و ادبی دوفصلنامــه پژوهــش در زب
عــرب: شــمارۀ 2

فصلنامــه پژوهــش در آمــوزش زبــان و 
ادبیــات فارســی: شــمارۀ 2 و 3

فصلنامــه پژوهــش در آمــوزش مطالعــات 
اجتماعــی : شــمارۀ 2 

فصلنامــه پژوهــش در آمــوزش شــیمی: 
ــا 5 ــمارۀ 3 ت ش

فصلنامــه پژوهــش در آمــوزش زیســت 
شناســی: شــمارۀ 3 تــا 5

صدور مجوز نشریات جدید
صــدور مجــوز برای نشــریۀ " ســواد تربیتی 

معلم" دانشــگاه فرهنگیان اســتان لرستان
صــدور مجــوز بــرای نشــریۀ " پژوهــش در 

آمــوزش ریاضــی" دانشــگاه فرهنگیــان اســتان 
اصفهان

صــدور مجــوز بــرای نشــریۀ " پژوهــش در 
ــان  ــی" دانشــگاه فرهنگی ــوم تجرب آمــوزش عل

اســتان خراســان رضــوی
صــدور مجــوز بــرای نشــریۀ " پژوهــش در 
آمــوزش معــارف و تربیــت اســامی" دبیرخانــه 

معــارف اســامی دانشــگاه فرهنگیان
صــدور مجــوز بــرای نشــریۀ " صیانــت 
روانــی و ســرمایه اجتماعــی" دفتــر مرکــزی 

حراســت دانشــگاه فرهنگیــان
ــش  ــریۀ " پژوه ــرای نش ــوز ب ــدور مج ص
در برنامــۀ درســی" دانشــگاه فرهنگیــان اســتان 

ــل اردبی
صــدور مجــوز بــرای نشــریۀ "پژوهــش 
ــه" دانشــگاه  ــد پای ــوزش کلاس‌هــای چن در آم

ــزی  ــتان مرک ــان اس فرهنگی
"تربیــت  نشــریۀ  بــرای  صــدور مجــوز 
ــان"  ــگاه فرهنگی ــامی در دانش ــاز اس تمدن‌س

بســیج اســاتید گلســتان

همچنیــن اداره نشــریات علمــی در ســال 
99 بــا انجــام اقداماتــی مکمــل پیگیــری 
ــه  ــوان ب ــات می‌ت ــن اقدام ــۀ ای ــد. از جمل ش

ــرد: ــاره ک ــوارد اش ــن م ای
برگــزاری کارگاه توانمندســازی گردانندگان 
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نشــریات علمی
از  اســتفاده  آموزشــی  برگــزاری کلاس 
خدمــات جدیــد ســامانه نشــریات علمــی

ــریات در  ــازی نش ــدد نمایه‌س ــد مج تمدی
پایگاه‌هــای معتبــر داخلــی و خارجــی، بــا ایــن 
اقدامــات: انعقــاد تفاهــم نامــه نمایه‌ســازی 
نشــریات علمــی بــا مرکــز اطلاعات و فنــاوری 
نمایه‌ســازی  و   )SID( دانشــگاهی  جهــاد 
ــن  ــال در ای ــریه فع ــد نش ــای چن ــیو دوره آرش
پایــگاه؛ انعقــاد تفاهــم نامــه با پایــگاه مجلات 
نشــریات  نمایه‌ســازی  و  نــور  تخصصــی 
علمــی مرکــز منطقــه‌ای اطلاع‌رســانی علــوم و 

ــاوری. فن
ــه اداره  ــد ب ــران مســئول جدی ــی مدی معرف
کل فرهنــگ و ارشــاد اســامی اســتان‌های 
هیــأت  اعضــای  ابــاغ  صــدور  منتخــب؛ 
تحریریــه و خریــد ســامانه نشــریات علمــی و 
ــه اســتان‌های  ــص ســامانه نشــریات ب تخصی

منتخــب و.... 
ــت  ــی فعالی ــن‌گرافی معرف ــاخت موش س

ــی ــریات علم ــای اداره نش ه

تربیت معلم و استاد پژوهشگر

از  یکــی  تحقیقاتــی  طرح‌هــای  اجــرای 
ســال  در  دانشــگاه  برنامه‌هــای  مهمتریــن 
اســاس  بــر  طرح‌هــا  ایــن  اســت.   1399
و  سیاســت‌ها  مأموریت‌هــا،  رســالت، 

نیازهــای کاربــردی دانشــگاه و یــا بــه ســفارش 
ســازمان‌های خــارج از دانشــگاه )طرح‌هــای 
کارفرمایــی( توســط اعضــای هیــأت علمــی و 
ــت دانشــگاه، در  ــام وق مدرســان موظــف تم
ســازمان مرکــزی، مدیریــت امــور پردیس‌هــای 
پردیس‌هــای  از  یکــی  در  یــا  و  اســتانی 
ــود  ــرا می‌ش ــه اج ــای تابع ــگاه و واحده دانش
و مدیریــت كلیــه مراحــل ماننــد نیازســنجی و 
ــن اولویت‌هــا و موضوعــات پژوهشــی،  تعیی
ارائــه فراخــوان، ارائــه پیشــنهاده، بررســی و 
تصویــب پیشــنهاده، تأمیــن اعتبــار و عقــد 
قــرارداد، نظــارت، اجــرا و پرداخــت حــق 
التحقیــق در ســطح ملــی توســط معاونــت 
ــه  ــر برنام ــگاه )دفت ــاوری دانش ــش و فن پژوه
ریــزی و امــور پژوهشــی( و در ســطح اســتانی 
ــور پردیس‌هــای اســتانی  ــت ام توســط مدیری
امــور  و  برنامه‌ریــزی  دفتــر  هماهنگــی  بــا 
طرح‌هــای  می‌پذیــرد.  صــورت  پژوهشــی 
پژوهشــی دانشــگاه شــامل چهــار نــوع بــه 
ایــن شــرح اســت: طرح‌هــای پژوهانــه‌ای، 
طــرح  فراخوانــی،  پژوهشــی  طرح‌هــای 
پژوهشــی کارفرمایــی )خــارج از دانشــگاه(، و 

اســتانی. طرح‌هــای 
در ســال جــاری 40 طــرح پژوهشــی اســتانی، 
23 طــرح کشــوری و 10 طــرح کارفرمایــی در 
دســت انعقــاد قــرارداد یــا اجــرا می‌باشــند؛ کــه 

در مقایســه بــا ســال گذشــته از رشــد مطلوبــی 
برخــوردار بــوده اســت.

دیگــر  از  مهارت‌افزایــی  کارگاه‌هــای 
اســت.  پژوهــش  معاونــت  فعالیت‌هــای 
بــا توجــه بــه نمایــه عملیاتــی ســال 1399 
معاونــت محتــرم پژوهــش و فنــاوری و بــا 
هــدف پژوهــش انگیــزی اعضــای محتــرم 
هیئــت علمــی، کارگاه آموزشــی مهارت‌افزایی 
پژوهشــی اســتادان در سطح کشــور و استان‌ها 
بــا حمایــت و نظــارت و همــکاری دفتــر 
برنامه‌ریــزی و امــور پژوهشــی برگــزار گردیــد. 
بدیــن جهــت هماهنگــی در خصــوص اجرای 
کارگاه هــای مختلــف ویــژه اعضــای هیــأت 
ــا اســتان‌های سراســر کشــور انجــام  علمــی ب
گردیــد و کارگاه‌هــای مذکــور پــس از تمهیــد 
صــورت  هماهنگی‌هــای  و  لازم  مقدمــات 
ــا  ــا ســازمان مرکــزی، ب ــه در اســتان‌ها ب گرفت
دانشــگاه‌های  از  مجــرب  اســاتید  حضــور 
ــان دوره  ــی پای ــزار و گواه ــتان، برگ ــادر اس م
بــرای شــرکت‌کنندگان صــادر گردیــد. و برخی 
دیگــر از کارگاه‌هــای مــورد نیــاز اعضــای 
هیــات علمــی بــه صــورت مجــازی از طــرف 

ــد. ــام ش ــزی انج ــازمان مرک س
بــا توجــه بــه رســالت دانشــگاه فرهنگیــان، در 
ــته‌های  ــوا در رش ــوزش محت ــش ‌آم ــد دان تولی
تخصصــی و نیــز تولیــد دانــش تربیتــی ناظــر 
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ــت  ــم، مدیری ــت ‌معل ــی تربی ــه‌ درس ــر برنام ب
پشــتیبانی تولیــد علــم بومــی در جهــت تولیــد 
و تأمیــن محتــوای آموزشــی در قالــب کتــاب 
جدیــد  برنامه‌هــای  بــا  منطبــق  و  درســی 
کارگاه چگونگــی تدویــن کتــاب  درســی، 
درســی دانشــگاهی بــرای اعضــای هیــأت 
مأمــوران  همچنیــن  و  مدرســین  علمــی، 
آموزشــی علاقه‌منــد و واجــد مهارت‌هــای 
ــط  ــا توس ــن دوره‌ه ــد. ای ــزار ش ــه در برگ اولی
ــن  ــه و تدوی ــازمان مطالع ــرم س ــاتید محت اس
کتــب داتشــگاهی )ســمت( با ســرفصل‌های: 
برنامه‌ريــزي اوليــه تأليــف كتــاب دانشــگاهي، 
مبانــی فلســفی و روانشــناختی تدویــن کتــاب 
ــاب  ــر کت ــزا و عناص ــگاهی، اج ــی دانش درس
درســی دانشــگاهی )بخــش اول(، اجــزا و 
ــش  ــگاهی )بخ ــی دانش ــاب درس ــر کت عناص
دوم(، معیارها و اســتانداردهای کتاب درســی 
کتــاب  در  آموزشــی  عناصــر  دانشــگاهی، 
درســی دانشــگاهی، ارزشــیابی کتــاب درســی 
دانشــگاهی، نقــد و بررســی نمونه‌هایــی از 
ــگارش  ــاب درســی دانشــگاهی و نحــوه ن کت
مقالــه علمــی پژوهشــی بــر اســاس نقــد کتــب 

ــد.  ــس ش ــگاهی تدری دانش
بــه منظــور ارتقــای مهارت‌هــای ترجمــه و 
ایجــاد فرصــت بــرای دسترســی بــه دانــش 
جهانــی در آمــوزش رشــته‌های تخصصــی 

دوره کارگاهــی تربیــت مترجــم 1و 2 دانشــگاه 
فرهنگیــان بــه همــت معاونــت پژوهــش و 
فنــاوری دانشــگاه فرهنگیــان و بــا حضــور 
ــأت علمــی، مدرســین  اســاتید و اعضــای هی
ــای  ــد مهارت‌ه ــد و واج ــوران علاقه‌من و مأم

ــد. ــزار گردی ــی برگ ــان انگلیس ــه در زب اولی
فرهنــگ  ترویــج  منظــور  بــه  هم‌چنیــن 
ــات  ــای هی ــتقبال اعض ــره و اس ــد و مناظ نق
ــی‌های  ــزاری کرس ــرای برگ ــرم ب ــی محت علم
نظریه‌پــردازی، نقــد و مناظــره بــرای تربیــت 
پرسشــگری  رویکــرد  بــا  دانشــجومعلمان 
و تقویــت تفکــر انتقــادی، کارگاه آشــنایی 
بــا حضــور  نظریه‌پــردازی  بــا کرســی‌های 
از  حمایــت  هیــأت  دبیرخانــه  اســاتید 
کرســی‌های نظریه‌پــردازی شــورای انقــاب 

ــد.  ــزار ش ــر گ ــی ب فرهنگ
برنامــۀ دیگــر، توانمندســازی منابــع انســانی 
و  مدرســان  )شــامل  پژوهــش  حــوزۀ  در 
اعضــای هیــات علمــی/ معاونین آموزشــی- 
پژوهشــی- فرهنگی/کارشناســان پژوهــش( 
اســت. فعالیــت هــای اصلــی ایــن برنامــه 

ــوده اســت: ــر ب شــامل مــوارد زی
برگـزاری کارگاه آموزشـی معاونان آموزشـی 
- پژوهشـی - فرهنگی: -کارگاه آموزشـی 
فرهنگـی  و  پژوهشـی  آموزشـی،  معاونـان 
تابعـه در سـه ماهـه  اسـتان‌ها و پردیسـهای 

سـوم )مهرماه 1399( در سـازمان مرکزی به 
مـدت 8 سـاعت بـه صـورت مجـازی برگزار 

گردید. 
کارشناســان  آموزشــی  کارگاه  برگــزاری 
ویــژه  آموزشــی  پژوهــش: کارگاه  حــوزه 
اســتان‌ها  پژوهــش  حــوزه  کارشناســان 
در  دانشــگاه  اســتانی  پردیس‌هــای  و 
ــدت دو روز در در  ــه م ــهریورماه 1399 ب ش
ســازمان مرکــزی بــه صــورت مجــازی برگزار 

گردیــد. 
بــرای  آموزشــی  کارگاه‌هــای  برگــزاری   
کارشناســان  و  علمــی  هیئــت  اعضــای 
سراسرکشــور: در آذر و دی ماه ســال جاری، 
17 عنــوان کارگاه آموزشــی، مجموعــا بــه 
ــه  ــزی ب ــازمان مرک ــاعت در س ــدت 49 س م

صــورت مجــازی برگــزار گردیــد. 
ــات علمــی  حمایــت از شــرکت اعضــای هی
در همایش‌هــای خــارج از کشــور: معاونــت 
پژوهــش و فنــاوری دانشــگاه بــر اســاس 
شــیوه‌نامه، هــر ســاله از شــرکت اعضــای 
هیــات علمــی در همایش‌هــای خــارج از 
ــل  ــه عم ــوی ب ــی و معن ــت مال ــور حمای کش
مــی آورد. ایــن معاونــت قصــد دارد در ســال 
1399 از شــرکت تعــداد بیشــتری از اعضای 
هیــات علمــی )15 نفــر( در همایش‌هــای 
مالــی  حمایــت  کشــور  از  خــارج  علمــی 
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انجــام دهــد، ولــی تاکنــون تقاضایــی بــرای 
ــت  ــی دریاف ــای خارج ــرکت در همایش‌ه ش

نشــده اســت. 
عــاوه بــر آن‌چــه پیرامــون اقدامــات لازم 
بــرای تربیــت معلــم و اســتاد پژوهشــگر 
گفتــه شــد، ایــن فراینــد از طریــق پرداخــت 
پژوهانــه )گرنــت( تکمیــل و پیگیــری شــده 
ــر انجــام  ــه اقدامــات زی ــن زمین اســت. در ای

ــت: ــه اس گرفت

ــر  ــه اســتحقاقی ب ــار پژوهان محاســبه اعتب
اســاس عملکــرد پژوهشــی اعضــای هیــات 
علمــی در ســال 1398: تخصیــص مبلــغ 
از  نفــر   153 بــه  تومــان   586.660.000
ــی دانشــگاه و  ــأت علم ــرم هی اعضــای محت
ــای  ــایر اعض ــالی س ــتندات ارس ــی مس بررس
پرداخــت  و  انجــام  هــم  علمــی  هیــأت 

می‌شــود.

ــای  ــه اعض ــی ب ــه اهدای ــت پژوهان پرداخ
ــر  ــه ازای ه ــورود ب ــد ال ــی جدی ــات علم هی
عضــو هیــات علمــی دو میلیــون تومــان کــه 
ــه 44 عضــو  ــان ب ــون توم طــی آن 220 میلی

ــت. ــاص یاف ــی اختص ــات علم هی

ســه  بــه  تشــویقی  پژوهانــۀ  تخصیــص 
پژوهشــگر برتــر دانشــگاه در ســال 1399: 
انســانی:  علــوم  حــوزۀ  برتــر  پژوهشــگر 
8.000.000 تومــان؛ پژوهشــگر برتــر حــوزۀ 

علوم تربیتی: 8.000.000 تومان؛ پژوهشــگر 
برتــر حــوزۀ علــوم پایــه: 8.000.000 تومــان.

اقدام دیگر دانشــگاه در راســتای کادرســازی 
در تربیــت معلــم، پرداخــت حــق التشــویق 
مقــالات )بــه نویســندگان مقــالات شــامل 
ــوران  ــأت علمــی دانشــگاه و مأم اعضــای هی
ــه  ــان ب ــغ 99643500 توم ــه مبل آموزشــی( ب

ــوده اســت.  ــه ب 98 نویســنده مقال
بخــش  راه‌انــدازی  دیگــر،  اقدامــات  از 
پژوهشــی ســامانه گلســتان اســت. در ایــن 
ــه اســت: ــر صــورت گرفت راســتا اقدامــات زی

بــرای  آموزشــی  کارگاه‌هــای  برگــزاری 
اعضــای هیأت علمی و کارشناســان اســتان‌ها 
جهــت بارگــذاری مســتندات پژوهشــی پــس 
از بارگــذاری مســتندات پزوهشــی توســط 
اســاتید در ســامانه، کارشناســان اســتان‌ها کــه 
بــه عنــوان ادمیــن بخــش پژوهشــی در ســامانه 
فعالیــت دارنــد، اقــدام بــه بررســی صحــت و 
اعتبــار داده هــای وارد شــده نمودنــد. پــس از 
تاییــد کارشناســان اســتان، صحــت و اعتبــار 
ســازمان  توســط کارشــناس  داده‌هــا  ایــن 
مرکــزی بررســی شــد و فعالیت‌هــای تأییــد 

ــت رســید.  ــه ثب شــده در ســامانه ب

ثبــت اطلاعــات مربــوط بــه تعــدادی از 
نشــریات داخلــی دانشــگاه کــه موفق به کســب 
مجوزهــای لازم از اداره کل نشــر و اطــاع 

رســانی شــده‌اند در بانــک اطلاعاتــی ســامانه 
گلســتان 

ثبــت  آموزشــی  کارگاه‌هــای  برگــزاری 
فعالیــت هــای پژوهشــی در ســامانه گلســتان

بــه  مجــازی  آموزشــی  برگــزاری کارگاه 
صــورت ویدیــو کنفرانــس بــرای اعضــای 
هیــات علمــی و کارشناســان پژوهــش در 

اســتان‌ها 

برگــزاری کارگاه حضــوری بــرای مدیــران 
ــتان  ــامانه گلس ــی س ــش پژوهش ــتانی بخ اس

برنامــۀ دیگــر، بسترســازی ترفیــع ســالیانه 
دفتــر  اســت.  بــوده  دانشــگاه  اســاتید 
برنامه‌ریــزی و امــور پژوهشــی بــه منظــور 
اعضــای  پژوهشــی  فعالیت‌هــای  بررســی 
ــدول 3  ــب ج ــگاه در قال ــی دانش ــات علم هی
ــی  ــروه تخصص ــان، کارگ ــع ایش ــدۀ ترفی پرون
ترفیــع اعضــای هیــات علمــی را تشــکیل داده 
اســت. در ایــن راســتا، اقدامــات زیــر صــورت 

ــت: ــه اس گرفت

 3 مــاده  شــیوه‌نامه  بازنگــری  الــف( 
ترفیــع در ســال 99 انجــام و بــه تصویــب 
دانشــگاه  فنــاوری  و  پژوهــش  شــورای 
رســیده اســت. و هم‌چنیــن تشــکیل 28 
جلســه کارگــروه تخصصــی ترفیــع ســالیانه 
ــاوری  ــی و فن ــت پژوهش ــاتید در معاون اس
بــا حضــور اعضــا برگــزار گردیــده اســت و 
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ــی  ــای امتیازده ــات رویه‌ه ــن جلس ــی ای ط

تعییــن  اســاتید  پژوهشــی  فعالیت‌هــای 

و در شــورای پژوهشــی مصــوب شــد و 

ــت  ــاتید جه ــت اس ــا درخواس ــن مبن ــر ای ب

مــورد  نیــز  ســالیانه  ترفیــع  دریافــت 

بررســی قــرار گرفــت.

ب( در جلســات مذکــور، همچنیــن تعــداد 

ــورت  ــه ص ــالیانه ب ــع س ــده ترفی 870 پرون

قــرار  اعضــا  بررســی  مــورد  تخصصــی 

گرفتــه و امتیازدهــی گردیــده اســت.

و  پژوهــش  معاونــت  برنامه‌هــای  دیگــر 

فنــاوری را جهــت تقویــت صلاحیت‌هــای 

حرفــه‌ای منابــع انســانی دانشــگاه می‌تــوان 

ــه برشــمرد:  ایــن گون

در راسـتای تکمیل حمایت از پژوهشگران 

بایـد بـه برگـزاری جشـنواره ملـی پژوهـش 

اشـاره کـرد کـه بـا ایـن اقدامات اجرا شـده 

جشـنواره  برگـزاری  سـتاد  تشـکیل  اسـت: 

پژوهـش در اسـتان‌ها، تشـکیل کمیته‌هـای 

و  انتخـاب  اسـتان،  سـتاد  بـه  وابسـته 

معرفـی برترین‌هـا در چنـد بخـش، شـامل 

هیـات  اعضـای  برتر)ویـژه  پژوهشـگران 

دانشـجومعلمان   ، مدرسـان(   علمـی، 

برتـر،  پژوهـش  کارشناسـان  پژوهشـگر، 

انتخـاب  نهایـت  در  و  برتـر،  کتابـداران 

برترین‌هـا در بخـش آثـار برگزیـده )کتـاب 

برتـر،  شـده  ترجمـه  کتـاب  و  تالیفـی 

ارشـد  پایان‌نامـه کارشناسـی  برتـر،  رسـاله 

ارزنـده  و  بدیـع  اثـر  دانشـجومعلمان، 

برتـر(. پژوهشـی  طـرح  و  هنـری 

حمایــت مالــی از اعضــای هیــأت علمــی و 

مدرســان رســمی بــورس پژوهــش محــور 

دانشــگاه: از ســال 1392 فراخــوان پذیرش 

بــورس پژوهــش محــور بــرای مدرســان 

ــر در  ــد. 28 نف ــام ش ــگاه انج ــمی دانش رس

نهایتــاً  کــه  شــدند  پذیرفتــه  اول  مرحلــه 

از ایــن تعــداد 14 نفــر موفــق بــه عقــد 

ــده  ــرش دهن ــگاه‌های پذی ــا دانش ــرارداد ب ق

شــدند. بــرای اعضایــی کــه موفــق بــه عقــد 

پذیرش‌دهنــده  دانشــگاه‌های  بــا  قــرارداد 

ــغ  ــی دانشــگاه مبل ــت پژوهش ــدند معاون ش

ــون  ــاه میلی ــد و پنج 550000000 )پانص

ــا  ــی انجــام می‌دهــد. ت ــت مال ــال( حمای ری

کنــون 10 نفــر از ایــن افــراد از رســاله خــود 

ــل شــده‌اند و  ــارغ التحصی ــرده و ف ــاع ک دف

ــور  ــورس پژوهش‌مح ــجویان ب ــایر دانش س

نیــز در مراحــل پایانــی تحصیــل و دفــاع 

ــا  ــی‌رود ت ــار م ــد. انتظ ــرار دارن از رســاله ق

پایــان ســال 1400 تعــداد 4 نفــر باقیمانــده 

ــز  ــورس پژوهش‌محــور نی از دانشــجویان ب

ــل شــوند.  ــارغ التحصی ف

و  دانشــگاه  تفاهم‌نامه‌هــای  پیگیــری 
ــراری  ــد: برق ــای جدی ــاد تفاهم‌نامه‌ه انعق
از  بیرونــی  جامعــه  بــا  مؤثــر  ارتبــاط 
اهــداف ایــن معاونــت اســت کــه عمدتــاً از 
ــی- ــای علم ــم‌ نامه‌ه ــاد تفاه ــق انعق طری

و  اجرایــی  دســتگاه‌های  بــا  پژوهشــی 
دانشــگاه‌های داخــل و خــارج از کشــور 
و  پژوهــش  معاونــت  می‌شــود.  عملــی 
پیگیــری  بــا   1399 ســال  در  فنــاوری 
منعقــده  نامه‌هــای  تفاهــم  عملــی شــدن 
جدیــد،  نامه‌هــای  تفاهــم  انعقــاد  و 
دانشــگاه  از  بیــرون  بــا  مؤثــری  ارتبــاط 
 1399 ســال  در  اســت.  نمــوده  برقــرار 
تعــداد شــش تفاهــم نامــه همــکاری بــا 
دســتگاه‌ها و انجمن‌هــای علمــی منعقــد 
ــه  ــم‌ نام ــش تفاه ــداد ش ــت و تع ــده اس ش
نیــز در دســت اقــدام اســت کــه در مراحــل 
ــرار دارد.  ــه ق ــا و مبادل ــرای امض ــی ب پایان

اجــرای برنامــه فرصــت پژوهشــی تربیــت 
ــت 99(: اعطــای  ــه‌ای )ازســال 97 لغای حرف
بــه  حرفــه‌ای  تربیــت  پژوهشــی  فرصــت 
تعــدادی از اعضــای هیــأت علمی دانشــگاه به 
منظــور توســعه دانــش میــان رشــته‌ای آمــوزش 
علــوم بــا اســتفاده از ظرفیــت پژوهــش در 
ــی در  ــرح پژوهش ــب ط ــور در قال ــطح کش س



. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

16

ــون تعــداد 12 نفــر  حــال اجراســت. هــم اکن
از اعضــای هیــأت علمــی موفــق بــه دفــاع 
از طــرح فرصــت پژوهشــی خــود شــده‌ و 
ــه را  ــه همــراه پذیــرش مقال گــزارش نهایــی ب
ــز در نظــر اســت  ــد. امســال نی ــل داده‌ان تحوی
پــس از ابــاغ شــیوه‌نامه آن توســط رئیــس 
جمهــور بــه عنــوان رئیــس هیــات امنــای 
دانشــگاه بــه تعــداد 15 نفــر از اعضــای هیــات 

ــا شــود. ــی متقاضــی اعط علم

از  خــارج  مطالعاتــی  فرصــت  اعطــای 
ــی: شــیوه‌  ــات علم ــای هی ــه اعض ــور ب کش
نامــه اســتفاده اعضــای هیــأت علمــی از 
فرصت‌هــای مطالعاتــی دانشــگاه فرهنگیــان 
در تیرمــاه 1397 بــه تصویــب هیــات امنــای 
دانشــگاه رســید. طی ســال 1397-1398، 
یــک نفــر از اعضــای هیــات علمــی اســتان 
تهــران از ایــن فرصــت اســتفاده کردنــد. 
ــروس  ــت شــیوع وی ــه عل در ســال 1399 ب
کرونــا در ســطح جهــان تقاضایــی از طــرف 
اعضــای هیــأت علمــی بــرای اســتفاده از 
ــوده  فرصــت مطالعاتــی خــارج از کشــور نب
ــا  ــد اســت کــه در ســال 1400 ب اســت. امی
رفــع مشــکلات ارزی زمینــه بــرای اســتفاده 
اعضــای هیــأت علمــی بیشــتر فراهــم شــود. 

تکمیل چرخۀ تولید علم

بــه منظــور تکمیــل چرخــه تولیــد علــم و 

ــش  ــم و گســترش دان ــه مفاهی تعمق‌بخشــی ب
نظــری خصوصــاً در بخــش دانــش تربیتــی و 
دانــش تخصصــی تربیتــی 18 همایــش ملــی 
بــا موضوعــات آمــوزش محتــوای تخصصی 
 31 دیگــر،  ملــی  همایــش   5  ،)PCK(
ــردازی،  ــش اســتانی، 40 کرســی نظریه‌پ همای
علمــی -  نشســت  و 65  مناظــره  و  نقــد 
تخصصصــی بــا تقویــم اجرایــی و در ســازمان 
مرکــزی برنامه‌ریــزی شــد. ســپس بــا انتخــاب 
ــا  ــه ظرفیت‌ه ــه ب ــا توج ــری ب ــتان‌های مج اس
ــت‌گذاری در  ــتادهای سیاس ــکیل س ــا تش و ب
اجرایــی  و کمیته‌هــای  میزبــان  اســتان‌های 
ــم شــد.  ــات لازم فراه ــد مقدم ــه تمهی مربوط
قابــل ذکــر اســت مطابــق نظــر دســتگاه هــای 
ــردازی  ــی‌های نظریه‌پ ــوره کرس ــی در ح نظارت
دانشــگاه فرهنگیــان موفــق شــده اســت در 
از  )اعــم  دانشــگاه‌های کشــور  تمــام  بیــن 
دانشــگاه‌های وابســته بــه دســتگاه‌های اجرایــی 
و زیرمجموعــه وزارت علــوم، تحقیقــات و 

ــود.  ــاب ش ــر انتخ ــگاه برت ــاوری( دانش فن
کــردن  کاربــردی  منظــور  بــه  هم‌چنیــن 
از  طرحنامه‌هــای کرســی،  در  موضوعــات 
تمــام واحدهــای ســازمان مرکــزی و گروه‌هــای 
آموزشــی پردیس‌هــا / مراکــز سراســر کشــور 
نیازســنجی و در حــال برنامه‌ریــزی برای ســال 

1400 هســتیم.
برنامــۀ دیگــر، برگــزاری پنجمیــن همایــش 

ملــی تربیــت معلــم استــ. پنجمیــن همایــش 
ملــی تربیــت معلــم بــا رویکــرد تربیــت معلــم 
در تــراز جمهــوری اســامی ایــران بــا همکاری 
دانشــگاه تهــران بــا هــداف تبییــن مســائل 
نظرــی و میدان��ی نظــام کنــونی تربیــت معلــم 
در ایــران، بــا توجــه بــه ســند تحــول بنیادیــن 
 99/9/19 تاریــخ  در  پــرورش  و  آمــوزش 
برگــزار شــد.  از نــکات پــر اهمیــت ایــن 
ــران  ــاتید و صاحب‌نظ ــور اس ــش، حض همای
ــخنران  ــوان س ــه عن ــی ب ــرح مل ــام و مط ــه ن ب
تخصصــی  پنل‌هــای  برگــزاری  و  کلیــدی 
حــول محورهــای اصلــی همایش بوده اســت. 
در مجمــوع تعــداد 302 مقال��ه دریافــت شــد 
ــه از  ــت شــد ک ــه دریاف ــداد 116 مقال ــه تع ک
بیــن آن‌هــا 32 مقالــه بــه صورت شــفاهی، 59 
مقالــه پوســتر و 27 مقالــه بــه صــورت چــاپ 

ــه شــد.  ــالات پذیرفت ــه در مق در مجموع
ــان  ــج گفتم ــن و تروی ــط، تبیی ــور بس ــه منظ ب
بــرای  انقــاب  در گام دوم  معلــم  تربیــت 
و  اندیشــه‌ورزان  صاحب‌نظــران،  بیــن 
سیاســت‌گذاران و هم‌چنیــن انتقــال گقتمــان 
حاکــم در ایــن عرصــه بــا قدمــت صــد ســاله 
در جامعــه سلســله نشســت‌های علمــی - 
ــای شــاخص  ــا حضــور چهره‌ه تخصصــی ب
ملــی و اســتانی به صــورت قطبی در ده اســتان 

ــد.   ــزار گردی ــر برگ ــات زی ــا موضوع ب
	1 ــر . ــگاه رهب ــان از ن دانشــگاه فرهنگی
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فرزانــه انقــاب اســامی بــا تأکیــد بــر بیانیــه 
گام دوم انقــاب اســامی

	2 جمهــوری . معلــم  تربیــت  افــق 
اســامی ایــران و چالش‌هــای احتمالــی آن 

	3 ــا نظــام . ــت محــوری ب نســبت تربی
ــور  ــی کش ــوزش عال ــم در آم ــت معل تربی

	4 ــم و تحــولات . ــت معل نســبت تربی
ــد آموزشــی نوپدی

	5 تربیــت معلــم و تحقــق اهــداف .
ســند تحــول بینادیــن 

	6 الزامــات تربیــت نیــروی انســانی .
ــی  ــام آموزش ــامی در نظ ــوری اس ــراز جمه ت

ــور  ــت‌ مح تریی
	7 ظرفیــت دانشــگاه فرهنگیــان در .

و  آمــوزش  انســانی  نیــروی  توانمندســازی 
ایــران  اســامی  جمهــوری  پــرورش 

	8 برتری‌هــای نظــام تربیــت معلــم .
ــم  ــت معل ــر تربی ــران ب ــامی ای ــوری اس جمه

ــا  ــورهای دنی ــایر کش س
	9 در . فرهنگیــان  دانشــگاه  نقــش 

تربیــت نیــروی انســانی مــورد نیــاز آمــوزش و 
ایــران  اســامی  پــرورش جمهــوری 

نقــد گفتمــان رقیــب نظــام تربیــت 10	.
معلــم موجــود )دانشــگاه فرهنگیان و دانشــگاه 

شــهید رجایــی( و...

هم‌چنیــن بــه منظــور مشــارکت هرچــه بیشــتر 
ــرم  ــای محت ــران، اعض ــگان، صاحب‌نظ نخب

هیــات علمــی دانشــگاه ، مراکــز علمــی و 
حــوزوی در اســتان‌ها نخســتین همایــش ملــی 
" تعلیم و تربیت در گام دوم انقلاب اسلامی 
بــا تاکید برتربیت انقلابــی در منظومۀ فکری 
حضــرت امــام خمینــی )ره( و حضــرت آیت 
ــی("  ــه العال ــه‌ای )مدظل ــه العظمــی خامن الل
بــا همــکاری موسســۀ پژوهشــی و فرهنگــی 
انقــاب اســامی دفتــر حفــظ و نشــرآثار مقام 
معظــم رهبــری" بــرای ســال 1400 پیش‌بینــی 
ــل ذکــر  ــزی می‌باشــد. قاب و درحــال برنامه‌ری
ایــن اســت بــه منظــور تولیــد محتــوای بیشــتر 
بــا رویکــرد مشــارکت حداکثــری در ایــن 
حــوزه، 31 نشســت علمــی - تخصصــی بــه 
عنــوان پیــش همایــش و بــا عناویــن مشــخص 
ــش  ــای همای ــداف و محوره ــا اه متناســب ب
در مدیریــت امــور اســتانی پردیس‌هــای کل 

کشــور طراحــی و در حــال اجــرا اســت. 
هم‌افزایــی  نشســت‌های  برگــزاری 
دیگــر  از  معلــم  تربیــت  میان‌رشــته‌ای 
ســال  در  پژوهــش  معاونــت  برنامه‌هــای 
ــن  ــوده اســت. هــدف از برگــزاری ای 1399 ب
نشســت‌ها کــه بــه پژوهشــکده تربیــت معلــم 
گفتمان‌هــای  افزایــش  گردیــده،  واگــذار 
ــی  ــت. تمام ــم اس ــت معل ــته‌ای تربی ــن رش بی
صاحب‌نظــران رشــته هــای مرتبــط بــا تربیــت 
معلــم ایــن امــکان را می‌یابنــد کــه در ایــن 
نشســت‌ها بــه ارائــۀ ایده‌هــا و نظریــات خــود 

پرداختــه، گفتگــو کننــد و بــه پرســش‌های 
مدعویــن پاســخ دهند. هــدف از برگــزاری این 
نشســت‌ها کــه بــه پژوهشــکده تربیــت معلــم 
ــن  ــده، افزایــش گفتمان‌هــای بی واگــذار گردی
ــد.  ــم می‌باش ــت معل ــوزه تربی ــته‌ای در ح رش
در شــش ماهــه اول ســال 1399 تعــداد یــک 
نشســت اجــرا شــد و قــرار اســت در بهمــن و 
اســفندماه نیــز بقیــه نشســت‌ها برگــزار گــردد. 
ــارت  ــده عب ــزار ش ــت برگ ــخصات نشس مش
اســت از: - روایت‌پژوهــی، نقــش و جایــگاه 
آن در توســعه آمــوزش موضوعات تخصصی. 
و  دانش‌افزایــی  برنامه‌هــای  اجــرای 
مهارت‌آمــوزی پژوهشــی دانشــجومعلمان 
اســت.  یــادآوری  شایســتۀ  اینجــا  در  نیــز 
فعالیت‌هــای اصلــی مرتبــط بــا ایــن موضــوع 

از:  اســت  عبــارت 
توانمندی‌هــای  توســعه  کارگاه  برگــزاری 
پردیس‌هــای  در  دانشــجویان  پژوهشــی 
اســتانی دانشــگاه: در طــول ســال تمامــی 
اســتان‌ها بنابــر نیــاز کارگاه‌هایــی را بــرای 
دانشــجویان اجــرا کرده‌انــد. ایــن کارگاه‌هــا 
ــق کمــی و  ــواع روش‌هــای تحقی ــه ان بیشــتر ب
کیفــی و .... می‌پــردازد. در هفتــه پژوهــش 
حجــم ایــن کارگاه‌هــا افزایــش یافــت. اعتبــار 
در  شــده  برگــزار  بــرای کارگاه‌هــای  مالــی 

اســتان‌ها نیــز تخصیــص یافتــه اســت.
حمایــت از ارائــه مقــالات دانشــجویی در 
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ــر: در خصــوص  ــی معتب ــای علم ــش ه همای
ــیوه‌  ــت، ش ــن فعالی ــد ای ــاماندهی قاعده‌من س
نامــۀ حمایــت از مقــالات و پژوهش‌هــای 
شــورای  تأییــد  بــه  و  تدویــن  دانشــجویی 
پژوهشــی دانشــگاه و در نهایــت بــه تصویــب 
ایــن  در  رســید.  دانشــگاه  امنــای  هیــأت 
زمینــه از مقــالات و پژوهش‌هــای 68 نفــر 
از دانشــجویان حمایــت مالــی بــه عمــل آمــده 
اســت. ضمــن این‌کــه در طــول ســال برخــی از 
دانشــجویان بــا ارائــه مــدارک از حمایت‌هــای 

ــد. ــده ان ــوردار گردی ــی برخ مال
پژوهش‌هــای  توســعه  و  پژوهش‌انگیــزی 
دانشــجویی در دو برنامــۀ زیــر در ســال 1399 

نمــود عینــی یافــت: 
جشــنواره  پنجمیــن  برگــزاری  الــف- 
پژوهش‌هــای دانشــجویی)پویش(: پنجمیــن 
جشــنواره پژوهش‌هــای دانشــجویی)پویش( 
ــر در  ــر از دانشــجویان برت ــا حــدود صــد نف ب
حــوزه پژوهــش در آذر و دی 99 همزمــان بــا 
برگــزاری مراســم هفتــه پژوهــش بــه صــورت 
تهــران  در  محــدود  حضــوری  و  مجــازی 
برگــزار گردیــد و 10 نفــر بــه عنــوان برگزیــده 
نهایی جشــنواره معرفی شــدند. این جشــنواره 
حرفــه‌ای  فعالیت‌هــای  محــور 1(  ســه  در 
فعالیت‌هــای  علمــی 3(  دســتاوردهای   )2

ــد. ــزار گردی ــی برگ پژوهش
 ب- حمایــت از نوآوری‌هــا، اختراعــات و 

دســتاوردهای پژوهشــی دانشــجومعلمان: 
در ســال 1399 از نوآوری‌هــا و اختراعــات 
12نفــر از دانشــجومعلمان کــه آثــار خــود 
طریــق  از  حمایــت  دریافــت  بــرای  را 
ــت  ــه معاون مدیریت‌هــای اســتانی دانشــگاه ب
ــه  ــی ب ــد حمایــت مال پژوهــش فرســتاده بودن
عمــل آمــد کــه نســبت بــه ســال قبــل افزایــش 

اســت. داشــته  چشــم‌گیری 

پژوهش‌های مسأله‌محور

پژوهش‌هــای معاونــت پژوهــش در ســال 
گذشــته معطــوف بــه برنامه‌هــای درســی، 
در  و  بــوده  و...  معلــم  تربیــت  آمــوزش، 
و  اســتانی، کارفرمایــی  ملــی،  دســته‌های 
ــی"  ــت پژوهش ــه "فرص ــوم ب ــای موس طرح‌ه
احصــای  جهــت  می‌شــوند.  دســته‌بندی 
ــد  ــال 1399 فراین ــی س ــای پژوهش اولویت‌ه

ــت: ــده اس ــی ش ــر ط ــرح زی ــه ش ب
از  پژوهشــی  اولویت‌هــای  احصــاء 
ــران  ــط مدی ــور توس ــر کش ــتان‌های سراس اس

آموزشــی گروه‌هــای 
پالایــش و بررســی اولویت‌هــای دریافتــی 

از اســتان هــا
ارسـال اولویت‌هـا به معاونت‌های سـازمان 

براسـاس شـرح وظایف هر یـک از آن‌ها

از  پژوهشــی  اولویت‌هــای  دریافــت 
مرکــزی ســازمان  هــای  معاونــت 

تعییــن  و  بررســی  کارگــروه  تشــکیل 
ــزی ــازمان مرک ــی در س ــای پژوهش اولویت‌ه

پالایــش نهایــی و بررســی مجــدد اولویت 
هــا توســط اعضــای کارگروه

تأیید معاونت پژوهشی دانشگاه 
در  پژوهشــی  اولویت‌هــای  قرارگرفتــن 
ســایت دانشــگاه فرهنگیــان و اعــام فراخــوان 

ــرای اعضــای هیــأت علمــی ب
اولویت‌هــای  متمــم  فراخــوان  اجــرای 
وزارت  و  دانشــگاه  نیــاز  مــورد  پژوهشــی 

پــرورش و  آمــوزش 
دو  طـی   ،1399 سـال  در  مجمـوع  در 
فراخـوان )خرداد ماه و اسـفند مـاه(، تعداد 46 
اولویت پژوهشـی برای انجام طرح پژوهشـی، 

بـه صـورت کشـوری اعالم شـده اسـت. 

افتخارات پژوهشی 

ــی و  ــأت علم ــای هی ــی اعض ــالات علم مق
کارشناســان دانشــگاه و نیز کتب منتشرشــدۀ 
آنان در ســال 1398 از رشــدی قابل ملاحظه‌ 
خبــر می‌دهــد. برای مثــال دانشــگاه فرهنگیان 
بــا وجــود تــازه ‌تأســیس بــودن از نظــر تعــداد 
مقــالات داخلــی در پایــگاه ســیویلیکا در 
جایــگاه ســوم اســت و از ایــن نظر از بســیاری 
از دانشــگاه‌های معتبــر کشــور پیشــتر اســت. 
در کنــار این‌هــا، رشــد تقریبــاً ســه برابــری 
ــم از  ــش اع ــت پژوه ــره در معاون ــار منتش آث
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کتــاب و مجلــه خــود گویــای جهــش دانشــگاه 
در تولیــد علــم و کســب افتخــارات مربــوط بــه 

آن اســت. 
بــا هفتــه  مطابــق هــر ســاله، و همزمــان 
ــخ 27  ــز از تاری پژوهــش، در ســال 1399 نی
لغایــت 30 آذرمــاه، غرفــه دانشــگاه در بیســت 
و یکمی��ن نمایشــگاه دســتاوردهای پژوهشــی، 
ــازی  ــورت مج ــه ص ــازار، ب ــن ب ــاوری و ف فن
برپــا بــود و محصــولات دانش‌بنیــان اعضــای 
هیــات علمی و دانشــجومعلمان را در معرض 
دیــد علاقه‌منــدان قــرار داد. غرفــۀ مجــازی 
دانشــگاه از اســتقبال بســیار خوبــی از طــرف 
بازدیدکننــدگان صــورت گرفــت. همچنیــن 
ــان  ــای اســتانی دانشــگاه فرهنگی ــت ه مدیری
اســتانی  نمایشــگاه  در  اســتان  در 31  نیــز 
دســتاوردهای پژوهشــی، فنــاوری و فــن بــازار 
کــه بــه همــت اســتانداری هــا و دانشــگاه‌های 
مــادر برگــزار شــده بــود بــا برپایــی غرفــه 
مجــازی حضــوری فعــال داشــتند و برخــی از 

ــدند. ــده ش ــتان‌ها برگزی ــا در اس آن‌ه

برنامه‌های نوآورانه

نــوآوری را شــاید بتــوان مهم‌تریــن خصیصــۀ 
ــه حســاب  فعالیت‌هــای معاونــت پژوهــش ب
آن  مصادیــق  از  بعضــی  اینجــا  در  آورد. 
برشــمرده می‌شــود. اولین مصداق، ســخنرانی 
ــگ( اســت. برگــزاری  علمــی هفتگی)پژآهن

ســخنرانی علمــی هفتگــی با هدف تســهیل به 
اشــتراک گــذاری یافته‌هــای علمی-پژوهشــی 
پژوهشــگران دانشــگاه فرهنگیــان طراحــی 
ــکان اســتفاده  ــرای ایجــاد ام شــده اســت و ب
ــه  ــه، ب ــن برنام ــگاه از ای ــان دانش ــۀ ذینفع هم
صــورت ویدئوکنفرانســی انجــام می‌گــردد. از 
ابتــدای ســال تــا پایــان اســفند 1399 تعــداد 
هجــده برنامــه ســخنرانی بــه صــورت مجــازی 
بــا عناویــن متنــوع در راســتای ماموریــت 

دانشــگاه اجــرا شــده اســت. 
مصــداق دیگــر نــوآوری، تأســیس قطب‌هــای 
ــام  ــر اســاس فرمایشــات مق علمــی اســت. ب
معظــم رهبــری در خصوص اهمیــت پژوهش 
و فنــاوری و ایجــاد مرجعيــت علمــي و عــزت 
ــن  ــان اســام و همچنی ــي کشــور در جه علم
و  تحقیقــات  علــوم  وزارت  سیاســت‌های 
فنــاوری مبنــی بــر توســعه قطب‌هــای علمــی، 
پژوهشــی  امــور  و  برنامه‌ریــزی  کل  اداره 
معاونــت پژوهــش و فنــاوری دانشــگاه، در 
ــه  ــوان جامع ــری از ت ــتفاده حداکث ــت اس جه
همچنیــن  و  دانشــگاه  اجرایــی  و  علمــی 
ــدام  ــاروی، اق ــت پژوهــش و فن افزایــش کیفی
بــه پیگیــری راه‌انــدازی قطب‌هــای علمــی 
شــانزدگانه مطابــق رشــته‌های تحصیلــی دایــر 
و بــا تاکیــد بــر ماموریــت اصلــی دانشــگاه 
نمــوده اســت. بــه همیــن جهــت از کلیــه 
اســتادان و پژوهشــگران محتــرم و توانمنــد 

دانشــگاه دعــوت بــه همــکاری شــد کــه از 
هــای  درخواســت  اســاس  بــر  میــان  ایــن 
دریافتــی)186 نفــر( از اعضــای هیــات علمی 
ــا  ــق ب ــده مطاب ــل آم ــه عم ــای ب ــی ه و بررس
شــیوه نامــه وزارت علــوم ســه رشــته شــرایط 
اخــذ مجــوز از وزارت علــوم کســب نمودنــد 
قطب‌هــای  صــورت  بــه  رشــته‌ها  بقیــه  و 
علمــی داخلــی دانشــگاه تأســیس مــی شــوند. 
کــه اقدامــات لازم در ایــن خصــوص صــورت 

ــت. ــد گرف خواه
مصــداق ســوم نــوآوری، تهیــه برنامــه جامــع 
توانمندســازی اعضــای هیــأت علمــی در 
ــه  ــن برنام ــت. ای ــی اس ــای پژوهش فعالیت‌ه
بــه منظــور توانمندســازی اعضــای هیــأت 
علمــی دانشــگاه فرهنگیــان بــرای فعالیت‌هــای 
و  بهتــر  مدیریــت  هم‌چنیــن  و  پژوهشــی 
و  آموزشــی  بهــره‌وری کارگاه‌هــای  افزایــش 
گــروه  کار  تشــکیل  بــا  مهارت‌افزایــی، 
تخصصــی از خبــرگان و صاحب‌نظــران بــا 
ــن پودمــان  ــد. در ای ــن گردی ــر تدوی اهــداف زی
ــاز  ــش نی ــت پی ــا رعای ــرم آموزشــی ب هشــت ت
و در هــر تــرم حــدودا50ً ســاعت آموزشــی 

تعریــف گردیــد.
ــه روز رســانی شایســتگی هــای اعضــای  ب

ــی ــای پژوهش ــی در فعالیت‌ه ــأت علم هی
هیــأت  اعضــای  حداکثــری  مشــارکت 
پژوهشــی  فعالیت‌هــای  انجــام  در  علمــی 
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کســب جایگاه شایسته دانشــگاه فرهنگیان 
در فعالیت‌هــای پژوهشــی متناســب بــا اســناد 

بالادستی 
ایجــاد منابــع جدیــد درآمدی برای دانشــگاه 
ــی  ــای پژوهش ــام فعالیت‌ه ــا انج ــان ب فرهنگی
هیــأت  اعضــای  توســط  دســتگاه‌ها  ســایر 

علمــی دانشــگاه فرهنگیــان 
و  آموزشــی  دوره‌هــای  بهتــر  مدیریــت 
افزایــش  بــا رویکــرد  کارگاه‌هــای آموزشــی 

بهــره‌وری 
اقــدام دیگــر، تشــکیل هیأت اندیشــه‌ورز بیانیه 
گام دوم انقــاب و اســتقرار دبیرخانــه آن در 
معاونــت پژوهــش و فنــاوری اســت. بــا عنایت 
ــه گام دوم انقــاب اســامی  ــت بیانی ــه اهمی ب
ــرد/ برنامــه/ فعالیــت/  ــزوم اســتخراج راهب و ل
دانشــگاه  در  آن  اجــرای  و  بیانیــه  از  اقــدام 

ــر صــورت گرفــت:  ــان اقدامــات زی فرهنگی
ــأت اندیشــه‌ورز و احصــاء 30  تشــکیل هی

گــزاره
تشــکیل کارگروه‌هــای تخصصــی متناســب 
بــا وظایــف معاونت‌هــای دانشــگاه و برگــزاری 
بیــن کارگــروه  هماهنگــی  جلســه  چندیــن 

معاونت‌هــا
اســتخراج بیــش از 130 برنامــه از گــزاره و 

راهبردهــای اســتخراج شــده 
منظــور گفتمان‌ســازی  بــه  عــاوه،  بــه 
ــه گام دوم انقــاب دو نشســت علمــی- بیانی

از  پــس  بیانیــه  خصــوص  در  تخصصــی 
ــه شــرح زیــر  هماهنگــی و اخــذ محــوز لازم ب

برگــزار شــده اســت:

الــف( نشســت علمی-تخصصی بــا موضوع 
" نقــد نظــام تعلیــم وتربیــت در افــق بیانیــه گام 
دوم انقــاب" بــا ســخنرانی جنــاب آقــای دکتر 
حســین خنیفــر، رئیــس دانشــگاه فرهنگیــان و 
جنــاب آقــای دکتــر نجفــی بــا موضــوع فلســفه 
انقــاب اســامی بــا تأکیــد بــر بیانیــه گام دوم 

انقلاب.
ــا  ــود را ب ــی خ ــت علمی-تخصص ب( نشس
ــاس  ــر اس ــانی ب ــع انس ــل مناب ــوع "تحلی موض
بیانیــه گام دوم انقــاب" بــا ســخنرانی جنــاب 
آقــای دکتــر حســین خنیفــر، رئیــس دانشــگاه 
فرهنگیــان و "تحلیــل فرهنگــی بیانیــه گام دوم 
انقــاب اســامی" بــا ســخنرانی اســتاد مهــدی 
جمشــیدی ، عضــو هیــات علمــی پژوهشــگاه 

مطالعــات واندیشــه اســامی. 
ــات  ــر اقدام ــد ب ــم بای ــر را ه ــت دیگ دو فعالی
پژوهشــی  مشــاور  برنامــۀ  افــزود:  فــوق 
دانشــجومعلمان کــه اجــرای دومیــن ســال 
آن بــوده و بــر اســاس آن ابــاغ جهــت 96 
عنــوان  بــه  علمــی  هیــأت  اســاتید  از  نفــر 
مشــاور پژوهشــی دانشــجو معلمــان از تاریــخ 
1398/11/1 لغایت 1399/11/30 و ارســال 
ــتانی  ــای اس ــور پردیس‌ه ــت ام ــه 31 مدیری ب
دانشــگاه فرهنگیــان صــادر شــده اســت. دوم، 

بازمهندســی مأموریــت معاونــت پژوهــش 
و فنــاوری از اســناد بالادســتی کشــور )نقشــه 

ــور(. ــی کش ــع علم جام

توسعه دسترسی‌های علمی

زمینــۀ  در  دانشــگاه  مؤثــر  اقــدام  نخســتین 
ــای 97  ــز کتابخانه‌ه ــازی و تجهی مجموعه‌س
ــد  ــع روزآم ــه مناب ــی ب ــد آموزش ــس/ واح پردی
علمــی بــا مدیریــت اداره کتابخانه‌هــا و اســناد 
صــورت گرفتــه اســت. ســایر اقدامــات جهــت 
ارتقــای کمــی و کیفــی خدمــات کتابخانه‌هــای 

ــر اســت: ــرار زی دانشــگاه از ق
مراســم  برگــزاری  اعتبــار  تخصیــص 
اســتان‌ها در  کتــاب  هفتــه  بزرگداشــت 

برگــزاری پنــج نشســت بــا عنــوان" پنــج 
اینســتاگرام  در صفحــۀ   " بــا کتــاب  شــب 
کتابخانه‌هــای دانشــگاه فرهنگیــان بــه صورت 
زنــده )لایــو( بــه مناســبت هفتــه کتــاب عناوین 

ایــن نشســت‌ها عبارتنــد از:
و کتابخانه‌هــای  معنــوی  مالکیــت  حــق   "
بــا اجــرای دکتــر ســید عبــاس  مجــازی"، 
حســینی نیــک، مدیرمســئول انجمــن فرهنگــی 

دانشــگاهی ناشــران 

معرفــی کتــاب "اســناد تربیــت معلــم"، توســط 
ــر شــهرام یوســفی‌فر ــاب، دکت ــدۀ کت گردآورن

مجــازی"،  فضــای  و  "کتابخانه‌هــا: کرونــا 
ــو  ــری، عض ــدی طاه ــید مه ــر س ــط دکت توس
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هیــأت علمــی دانشــگاه علامــه طباطیایــی؛ 

ــا"،  ــدن در دوران کرون ــگ خوان ــج فرهن "تروی
توســط آقــای ایــوب دهقانــکار، مدیــر عامــل 

ــران ــات ای ــاب و ادبی ــه کت مؤسســۀ خان

معرفــی کتــاب "فرنگیس"، توســط خانــم مهناز 
فتاحی

اپلیکیشن  از  کتاب  خرید  امکان  ایجاد 
طاقچه در ایام هفته کتاب با تخفیف پنجاه 

درصدی
برگــزاری کارگاه‌هــا و‌ دوره‌هــای آموزشــی 

ــن ــا عناوی مجــازی ب
مفاهیم و ساختار کتابخانۀ دیجیتال،

راهبردهــای جســتجو و بازیابــی کارآمــد منابــع 
اطلاعاتــی،

فراهم‌آوری و مجموعه‌سازی منابع دیجیتال، 
آینده خدمات کتابخانه‌های دانشگاهی، 

شــیوه‌های نگهــداری و حفاظــت از منابــع 
دیجیتــال

عقــد قــرارداد خدمــات پشــتیبانی از ســامانه 
یکپارچــه کتابخانه‌هــا 

ــی  ــه پایگاه‌هــای اطلاعات ایجــاد دسترســی ب
نــور،  ســمیم  ســیویلیکا،  نورمگــز،  فارســی 

همانندجــو و قاصــدک نــور 
ایجــاد دسترســی به پایــگاه اطلاعاتی خارجی 

دانــش لینک
ــه  ــا از کتابخان ــی اطلاعــات کتاب‌ه فراخوان

ملــی بــه ســامانه کتابخانــه
عقــد تفاهم‌نامــه بــا خانــه کتــاب و انجمــن 

ــران ــداری ای کتاب
بــرای  کتــاب  اعتبــار خریــد  تخصیــص 

دانشــگاه علمــی  هیــأت  اعضــای 
تهیه موشــن‌گرافی از اهداف و مأموریت‌های 

اداره کتابخانه‌ها
 انتخــاب دو کارشــناس کتابــدار برگزیــده در 

جشــنواۀ هفتــه پژوهــش
راه‌اندازی کتابخانۀ دیجیتال 

ــر  ــوارد زی ــده م ــام ش ــات انج ــه اقدام  از جمل
ــن شــیوه‌نامۀ ایجــاد  ــل اشــاره اســت: تدوی قاب
کتابخانــۀ دیجیتــال، تشــکیل چهــار کمیتــۀ 
ــوا،  سیاســتگذاری و برنامه‌ریــزی، تأمیــن محت
خدمــات دیجیتــال و نرم‌افــزار و ســخت‌افزار، 
صــدور ابــاغ بــرای کلیــۀ اعضــای کمیته‌هــای 
چهارگانــه، برگــزاری بیــش از ده جلســۀ مجازی 
ــزاری  ــه، برگ ــای چهارگان ــای کمیته‌ه ــا اعض ب
جلســه بــا کارشناســان شــرکت نوســا بــه منظور 
اطمینــان از امنیــت فایل‌هــای بارگــذاری شــده 
در کتابخانــه دیجیتــال، بارگــذاری آزمایشــی 
حــدود صــد ســند از محتواهــای تولید شــده در 
دانشــگاه فرهنگیــان شــامل کتاب‌هــای چــاپ 
پایان‌نامه‌هــای  و  انتشــارات  ادارۀ  در  شــده 
ــن  ــا انجم ــکاری ب ــی، هم ــات تکمیل تحصی
ناشــران کتاب‌هــای دانشــگاهی بــه منظــور نیــل 
بــه نــگارش پیش‌نویــس قــرارداد اســتاندارد 
اصلــی  منابــع  کتاب‌هــای  فایــل  خریــد 
برنامه‌هــای درســی  ســرفصل‌های مصــوب 
دانشــجو معلمــان، تصویب قــرارداد اســتاندارد 
خریــد فایــل کتاب‌هــای منابــع اصلــی ســر 
درســی  برنامه‌هــای  مصــوب  فصل‌هــای 

ــی دانشــگاه،  ــان در ادارۀ حقوق دانشــجو معلم
طاقچــه  اپلیکیشــن  بــا  جلســات  برگــزاری 
بــه منظــور امکان‌ســنجی امــکان اســتفاده از 
ــا  ــی ب ــات کتابخوان‌هــای مجــازی، رایزن خدم
اداره کل قراردادهــا و .. دانشــگاه فرهنگیــان 

ــت. ــام داده اس انج

اختصــاص کمــک هزینــه رفاهی حق شــیر و 
لبــاس برای کارشناســان کتابخانه‌های دانشــگاه

ویژه برنامه‌های سال 1399

همایــش دوســالانۀ آییــن اعطــای ســند کرســی 
موفــق و کســب رتبــه برتــر کمیتــه دســتگاهی 

مناظــره و  نقــد   ، نظریه‌پــردازی  کرســی‌های 

ارائــه  مســتحضرید  کــه  همانطــوری‌ 
کرســی‌های نظریه‌پــردازی، نقــد و مناظــره 
موجــب  پــرورش،  و  آمــوزش  وزارت  در 
ايجــاد فرصــت شايســته بــراي طــرح نظريه‌هــا 
و  در فضاهــاي علمــي  نقدهــاي جديــد  و 
تخصصــي، ايجــاد زمينــه نقــد عالمانــه و 
منصفانــه ديدگاه‌هــا و نظريه‌هــای نــو از ســوي 
نخبــگان و جامعــه علمــي، ايجــاد زمينــه لازم 
بــراي گســترش فرهنــگ نقــد و نــوآوري در 
كشــور، افزايــش رونــق و نشــاط علمــي در بین 
اســتادان، همــکاران و خصوصــاً دانــش آموزان 
ــا  ــد. ب ــد ش ــز خواه ــان عزی ــجو معلم و دانش
عنایــت بــه اقــدام خــوب و شایســته برگــزاری 
دانشــگاه  در  نظریه‌پــردازی  کرســی‌های 
ــه بــه ســایر دانشــگاه‌ها و  فرهنگیــان نســبت ب
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ــه  ــب رتب ــور و کس ــی کش ــوزش عال ــز آم مراک
مراکــز  و  دانشــگاه‌ها  تمــام  بیــن  در  برتــر 
آمــوزش عالــی کشــور بــا توجــه بــه رتبه‌بنــدی 
کرســی‌های  از  حمایــت  هیــأت  طــرف  از 
نظریه‌پــردازی  شــورای انقــاب فرهنگــی، 
ایــن دانشــگاه میزبــان چهارمیــن اجــاس 
کرســی‌های  دســتگاهی،  کمیته‌هــای  ملــی 
اعطــای گواهــی  آیین‌نامــه  و  نظریه‌پــردازی 
ملــی کامیابــی بــه نظریه‌پــردازان موفــق بــا 
حضــور اعضــای محتــرم شــورای انقــاب 
فرهنگــی، رؤســای محتــرم دانشــگاه در تاریــخ 
اســفند در محــل ســالن همایش‌هــای   ۱۳

ــد.  ــزار ش ــیما برگ ــدا و س ص
در ایــن برنامــه از رئیــس دانشــگاه، معــاون 
پژوهــش و فنــاوری، مدیــر پشــتیبانی و تولیــد 
کرســی‌های  گــروه  رئیــس  و  بومــی  علــم 
نظریه‌پــردازی دانشــگاه از طــرف دبیــر شــورای 
انقــاب فرهنگــی تقدیــر و تشــکر به‌عمــل آمد. 

اقــدام مهــم دیگــر ســال 1399 فراهم‌ســازی 
مقدمــات ایجــاد مــوزه تخصصــی اســناد 
ــم اســت. در راســتای  ــت معل ــر تربی و مفاخ
ایــن برنامــه، اشــیاء و اســناد تاریخــی مربــوط 
ــورت  ــز ص ــی نی ــده و مکان‌یاب ــایی ش شناس
گرفتــه اســت. ایــن اقــدام بــرای تثبیــت و 
حفــظ ســابقه و حافظــۀ تاریخــی تربیــت 
معلــم ایــران ضــروی بــوده اســت. و در ســال 
ــی اســناد و  ــوزه مل ــت م جــاری تاســیس هف
ــران و اســتان‌های کشــورانجام  مفاخــر در ته

ــا در حــال انجــام اســت:  شــده و ی
1- مــوزه اســناد و مفاخــر تربیــت معلــم 

اســتان همــدان
2- مــوزه اســناد و مفاخــر تربیــت معلــم 

اســتان قزویــن
3- مــوزه اســناد و مفاخــر تربیــت معلــم 

اســتان تهــران
تربیت‌معلــم  مفاخــر  و  اســناد  مــوزه   -4

شــرقی آذربایجــان 
5- مــوزه اســناد و مفاخــر تربیــت معلــم 

رضــوی خراســان 
6- مــوزه اســناد و مفاخــر تربیــت معلــم 

اســتان لرســتان
7- مــوزه اســناد و مفاخــر تربیــت معلــم 

اســتان گلســتان
نــوآوری  مراکــز  راه‌انــدازی  دیگــر،  اقــدام 
اســت.  فرهنگیــان  دانشــگاه  کارآفرینــی  و 
فراهــم نمــودن بســتری بــرای شناســایی افــرد 

خــاق و حمایــت از ایده‌پــردازی، نــوآوری، 
علمــی، صاحبــان  تولیــدات  و  کارآفرینــی 
ســاحت‌های  در  پژوهشــگران  و  ایــده 
آمــوزش  بنیادیــن  شــش‌گانه ســند تحــول 
تجاری‌ســازی  جهــت  در  پــرورش  و 
آن‌هــا از اهــداف مهــم مراکــز نــوآوری و 
کارآفرینــی اســت. اساســنامه مرکــز نــوآوری 
و کارآفرینــی دانشــگاه بــا همــکاری گروهــی 
مرتبــط  صاحب‌نظــران  و  متخصصــان  از 
تدویــن و ســپس بــه تأییــد شــورای پژوهشــی 
ــه  ــاه 1399ب ــت در مهرم ــگاه و درنهای دانش
تصویــب هیئــت امنــای دانشــگاه رســید. 
زمینــه راه‌انــدازی آن در تهــران و شــعباتی 
در مراکــز اســتان‌های کشــور فراهــم گردیــده 
اســت. شــعبه آذربایجــان شــرقی همزمــان بــا 
هفتــه پژوهــش در آذرمــاه افتتــاح گردیــد. 
لازم بــه ذکــر اســت کــه مرکــز نــوآوری و 
ــوزش  ــز آم ــز در مرک ــگاه نی ــی دانش کارآفرین
عالــی شــهید شــرافت و شــهدای مکــه تهــران 
در حــال راه‌انــدازی بــوده کــه امیــد اســت 
ــود.  ــاح ش ــمی افتت ــور رس ــاه به‌ط در بهمن‌م
البتــه در کنــار ایــن فعالیــت، تلاش‌هــای 
فیزیکــی  فضــای  تأمیــن  بــرای  زیــادی 
ــن  ــت. در ضم ــه اس ــورت گرفت ــب ص مناس
تــا پایــان ســال 1399 قــرار اســت دو شــعبه 
آن نیــز در اســتان‌های خراســان رضــوی و 

گلســتان راه‌انــدازی شــود.  
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دفتــر برنامه‌ریــزی و امــور پژوهشــی، مســئولیت سیاســت‌گذاری 
و برنامه‌ریــزی فعالیت‌هــای پژوهشــی را در معاونــت پژوهــش و 
ــای  ــی از فعالیت‌ه ــش مهم ــر بخ ــن دفت ــده دارد. ای ــر عه ــاوری ب فن
معاونــت پژوهشــی را پیگیــری می‌کنــد کــه مســتقیماً بــا فعالیت‌هــای 
پژوهشــی اعضــای هیئـت‌علمـــی و کارشناســان پژوهـــش در ارتبــاط 
ــتر  ــه بیش ــای هرچ ــه ارتق ــوزه ب ــن ح ــای ای ــت و ارتق ــت. فعالی اس
ــگاه  ــش دانش ــان پژوه ــتادان و کارشناس ــی اس ــای پژوهش فعالیت‌ه
فرهنگیــان در سراســر کشــور کمــک خواهــد کــرد. ایــن دفتــر دارای 

4 گــروه اســت: 

 برخی از فعالیت‌های دفتر به قرار زیر است:
سیاست‌گذاری و برنامه‌ریزی امور پژوهشی دانشگاه؛ 

شناســایی مزیت‌هــای نســبی، قابلیت‌هــا، اســتعدادها و نیازهــای 
پژوهشــی دانشــگاه بــر مبنــای آینده‌نگــری و آینده‌پژوهــی و معرفــی آن 

بــه دانشــگاه‌ها و مراکــز آموزشــی و تحقیقاتــی کشــور؛
بررســی اولویت‌هــای راهبــردی تحقیقاتــی بــا همــکاری یا پیشــنهاد 
دســتگاه‌های اجرایــی ذی‌ربــط و طــرح در شــورای پژوهشــی دانشــگاه؛ 
اتخــاذ تدابیــر لازم بــه منظــور افزایــش کارایــی و اثــر بخشــی 
ســایر  همــکاری  بــا  تحقیقــات کاربــردی  توســعه  و  تحقیقــات 

دانشــگاه؛ معاونت‌هــای 
فعالیت‌هــای  میــان  هم‌ســویی  بــرای  لازم  تمهیــدات  انجــام 
آموزشــی، تحقیقاتــی و فنــاوری و تقویــت ارتبــاط مدیریت‌هــای امــور 

ــی؛ ــز تحقیقات ــا مراک ــتانی ب ــای اس پردیس‌ه
اتخــاذ راهکارهــای مناســب بــرای کمــک بــه توســعه پژوهــش در 

ــگاه؛ ــف دانش ــای مختل بخش‌ه
ــرای ایجــاد و گســترش  ــزی ب ــای لازم و برنامه‌ری ــن راهکاره تعیی
مراکز پژوهش و تحقیقاتی و ســایر مراکز علمی پژوهشــی با اســتفاده 
ــا  ــب ب ــی متناس ــارکت‌های مردم ــی و مش ــی و غیردولت ــع دولت از مناب

ــا و ضرورت‌هــای دانشــگاه؛ نیازه
برنامه‌ریــزی اجرایــی، آموزشــی و تحقیقاتــی متناســب بــا نیازهــا و 

تحــولات علمــی و فنــی در دانشــگاه؛
صدور مجوز فعالیت‌های پژوهشی مختلف در دانشگاه؛

پیگیــری صــدور مجــوز تأســیس انجمن‌هــا و قطب‎هــای علمــی 
ــط مصــوب  ــر اســاس ضواب ــا ب ــت آن‌ه ــت مســتمر از فعالی و حمای

معرفی دفتر برنامه‌ریزی و امور پژوهشی
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مراجــع ذی‌صــاح؛
برنامه‌ریــزی بــرای شناســایی و حمایــت از شــکوفایی اســتعدادهای 
درخشــان و هدایــت آن‌هــا بــه ســمت اولویت‌هــای راهبــردی دانشــگاه 
در زمینــه پژوهــش و تحقیقــات و در چهارچــوب مقــررات مصــوب 

مراجــع ذي‌صــاح؛
برنامه‌ریــزی بــرای حمایــت از متخصصــان جهــت همــکاری 

پژوهشــی و تحقیقاتــی؛ 
ــای  ــالیانه اعض ــع س ــده ترفي ــی پرون ــای پژوهش ــی فعالیت‌ه بررس

هیئت‌علمــی دانشــگاه؛
ــالات  ــویق مق ــه و حق‌التش ــیوه‌نامه پژوهان ــرای ش ــر اج ــارت ب نظ

شــیوه‌نامه‌ها؛ به‌روزرســانی  و  هیئت‌علمــی  اعضــای 
ــاز اعضــای  نیازســنجی، برنامه‌ریــزی و اجــرای کارگاه‌هــای موردنی

ــت؛  هیئت‌علمــی و کارشناســان حــوزه معاون
پیگیــری و برنامه‌ریــزی تشــویق اعضــای هیئت‌علمــی فعــال در 

زمینه‌هــای پژوهشــی؛
برنامه‌ریزی برای اجرای طرح‌های پژوهشی دانشگاه؛

برنامه‌ریزی برای اجرای جشنواره پژوهش؛
برنامه‌ریــزی شــورای پژوهــش و فنــاوری دانشــگاه و پیگیــری اجرای 

مصوبات آن؛
برنامه‌ریــزی جهــت آمــوزش حــوزه معاونــت پژوهــش و فنــاوری در 

ســتاد دانشــگاه و اســتان‌ها؛
و  شــیوه‌نامه‌ها  آیین‌نامه‌هــا،  به‌روزرســانی  و  تدویــن  تهیــه، 

پژوهــش؛ حــوزه  مورد‌نیــاز  دســتورالعمل‌های 
تهیــه و اجــرای شــیوه‌نامه حمایــت از پایان‌نامه‌هــا و رســاله‌های 

دانشــجویی؛
برنامه‌ریــزی جهــت اســتفاده اعضــای هیئت‌علمــی و پژوهشــگران 

از فرصت‌هــای مطالعاتــی؛
آسیب‌شناسی مستمر اجرای فعالیت‌های پژوهشی دانشگاه؛ 

برنامه‌ریــزی و پیگیــری بــرای تخصیــص اعتبــارات موردنیــاز جهت 
اجــرای برنامه‌هــای معاونت پژوهشــی؛ 

همــکاری در ارزیابــی عملکــرد پژوهشــی پردیس‌هــای دانشــگاهی، 
اعضــای هیئت‌علمــی و مدرســان؛

مدیریــت و راهبــری مطالعــات نیاز‌ســنجی و پروژه‌یابــی پژوهشــی 
مجموعه؛ 

ــرای آسیب‌شناســی مســتمر فعالیت‌هــای پژوهشــی  ــزی ب برنامه‌ری
دانشــگاه و ارائــه راه‌هــای بهبــود آن؛

ــم  ــی دانشــگاه در راســتای تنظی ــور حقوق ــا اداره کل ام همــکاری ب
ــی؛ ــی و پژوهش ــای تحقیقات قرارداده

ــف ســازمانی از ســوی  ــه در حــوزه وظای ــور محول انجــام ســایر ام
مقــام مافــوق.



. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

25

عملکرد دفتر برنامه‌ریزی و امور پژوهشی در سال 1399

برخی از فعالیت‌های دفتر در سال 1399 عبارتند از:
فعالیــت 1- برنامه‌ریــزی شــورای پژوهــش و فنــاوری دانشــگاه 

ــان فرهنگی

شرح فعالیت:
شــورای پژوهــش و فنــاوری دانشــگاه، هدایــت ظرفیت‌هــای پژوهشــی 
در راســتای تأمین نیازها و مأموریت‌های پژوهشــی دانشــگاه و تســهیل 
و گســترش فعالیت‌هــای پژوهشــی و فناورانــه در ســتاد، پردیس‌هــا 
ــن شــورا یکــی از اساســی‌ترین  ــده‌دار اســت. ای و مراکــز کشــور را عه
بخش‌هــای معاونــت پژوهشــی بــوده و مصوبــات آن از اهمیــت بالایــی 
برخــوردار اســت. کلیــه پیشــنهادات، طرح‌هــا و برنامه‌هــا، تخصیــص 
ــا  ــط ب ــتورالعمل‌های مرتب ــا و دس ــیوه‌نامه‌ها، آیین‌نامه‌ه ــارات، ش اعتب
حــوزه پژوهــش، در شــورای مذکــور، طــرح و در صــورت تصویــب بــه 
اجــرا درمی‌آیــد. شــــورای پژوهــش و فنــاوری بــا برنامه‌ریزی مســتمر هر 
دو هفتــه یک‌بــار بــا حضــور اعضــای حقیقــی و حقوقــی در طــول ســال 

تشــکیل می‌شــود.

عملکرد سالانه:
در ســال جــاری 11 جلســه شــورای پژوهــش و فنــاوری تشــکیل شــده 

کــه حاصــل آن 66 مصوبــه بــوده اســت. 

برخی از مصوبات سال جاری این شورا عبارتند از:
- برگــزاری همایــش ملــی تعلیم‌و‌تربیــت در گام دوم بــا تأکیــد 
ــذار  ــار بنیان‌گ ــا مشــارکت مؤسســه نشــر آث ــی و ب ــت انقلاب ــر تربی ب

انقــاب اســامی؛
اعضــای  پژوهشــی  طرح‌هــای  اجــرای  شــیوه‌نامه  بازنگــری   -

؛ هیئت‌علمــی

- شیوه‌نامه گرنت اهدایی به استادان جدیدالورود؛

- شــیوه‌نامه کمیتــه کاربســت و اشــاعه یافته‌هــای پژوهشــی دانشــگاه 
فرهنگیان؛

- شــیوه‌نامه بازدیــد علمــی اعضــای هیئت‌علمــی از دانشــگاه‌های 
پیشــرو در تربیت‌معلــم؛

- حمایــت معنــوی همایــش ملی پژوهــش کاربــردی در تاریخ، فرهنگ 
و بیداری اســامی؛

  pck برگزاری همایش علمی در زمینه آموزش رشته‌های تخصصی -
در استان گلستان؛

- برگــزاری همایــش منطقــه‌ای بــا عنــوان »توســعه حرفــه‌ای معلمــان« 
ــوار؛ ــتان‌های هم‌ج ــتان و اس ــتان لرس ــط اس توس

- برگــزاری همایــش ملــی بــا عنــوان »نقــد مبانــی تعلیم‌و‌تربیــت غربی« 
توســط اســتان کردستان؛

- برگزاری همایش علمی آموزه‌های تربیتی در متون ادبی استان کرمان؛

- افزایــش مبلــغ حمایــت از رســاله بــه پنجــاه میلیــون ریــال و 
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ریــال؛ میلیــون  پنــج  و  بیســت  بــه  مســأله‌محور  پایان‌نامه‌هــای 

- تشــکیل کمیتــه علمــی و کمیتــه اجرایــی همایش ملی تربیــت انقلابی 
در گام دوم انقــاب اســامی بــا تأکیــد بــر منظومــه فکــری امــام خمینــی 

)ره( و حضــرت آیت‌اللــه العظمــی خامنــه‌ای )مدظلــه العالــی(؛

- تشکیل شورای راهبری و گروه‌های تخصصی ویژه قطب‌های علمی؛

- دستورالعمل امتیازدهی ماده 3 ترفیع؛ 

- تشکیل شورای راهبری و گروه‌های تخصصی ویژه قطب‌های علمی؛ 

- تدویــن کتــاب تجربــه زیســته مدیــران دانشــگاه فرهنگیــان توســط 
ــزی و امــور پژوهشــی. ــر برنامه‌ری دفت

پژوهشــی  طرح‌هــای  اجــرای  بــرای  برنامه‌ریــزی   -2 فعالیــت 
اســتانی  و  میان‌رشــته‌ای کشــوری  و  راهبــردی 

شرح فعالیت:
مــــورخ  جلســــه  در  پژوهشــی  طرح‌هــای  اجــرای  شــیوه‌نامه 
دانشــــگاه  پژوهشــی  شــــورای  تصویــب  بــه   1396/20/30
فرهنگیــــان رســــیده اســت. طرح‌های پژوهشــی بر اســاس رســالت، 
ــه  ــا ب ــگاه و ی ــردی دانش ــای کارب ــت‌ها و نیازه ــا، سیاس مأموریت‌ه
ســفارش ســازمان‌های خــارج از دانشــگاه )طرح‌هــای کارفرمایــی( 
توســط اعضــای هیئت‌علمــی و مدرســان تمام‌وقــت در ســازمان 
ــای دانشــگاه  ــي از پردیس‌ه ــا در يك ــت اســتانی و ی مرکــزی، مدیری
ــد  ــل مانن ــه مراح ــت كلي ــود. مدیری ــرا مي‌ش ــه اج ــای تابع و واحده
نیازســنجی و تعییــن اولویت‌هــا و موضوعــات پژوهشــی، ارائــه 
ــار  ــن اعتب ــب پیشــنهاده، تأمی ــت، بررســی و تصوی فراخــوان، دریاف
و عقــد قــرارداد، نظــارت بــر اجــرا و پرداخــت حق‌التحقیــق در 
ــور پژوهشــی دانشــگاه  ــزی و ام ــر برنامه‌ری ــی توســط دفت ســطح مل
ــور پردیس‌هــای اســتانی  ــت ام و در ســطح اســتان‌ها توســط مدیری

می‌پذیــرد.  صــورت 
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عملکرد سالانه:
ــب  ــورد تصویـ ــی مـ ــرح پژوهشـ ــاً 63 طـ ــال 1399 مجموعـ در سـ
ــرح،  ــان 40 طـ ـــن میـ ــت. از ای ــت اجراسـ ـــه و در دسـ ـــرار گرفت ق
اســـتانی اســـت کـــه بـــرای 31 مـــورد آن تاکنـــون ابـــاغ اعتبـــار انجـــام 
شـــده )جـــدول1( و 23 طـــرح نیـــز کشـــوری و فراخوانـــی اســـت کـــه 
از ایـــن میـــان بـــرای 9 مـــورد قـــرارداد منعقـــد شـــده و طرح‌هـــا در 
حـــال اجـــرا هســـتند )جـــدول 2( و 14 مـــورد نیـــز در انتظـــار انعقـــاد 

ـــدول 3(.  ـــت )ج ـــرارداد اس ق

هــم چنیــن ۳۱ طــرح اســتانی "تاریــخ تربیت‌معلــم اســتان‌های 
کشــور" کــه  قــرارداد آنهــا در ســال ۹۸ بــا هماهنگــی دفتــر برنامه‌ریــزی 
و امــور پژوهشــی بــه تصویــب شــورای پژوهشــی دانشــگاه رســیده بود، 
در ســال ۹۹ بــه اتمــام رســید و نتایــج آن در ســال جــاری بــه صــورت 
۳۱ جلــد کتــاب تاریــخ تربیــت معلــم اســتان‌های کشــور توســط اداره 

ــه چــاپ می‌رســد. کل نشــر و اطلاع‌رســانی ب

ـــه ذکـــر اســـت در اولیـــن فراخـــوان طرح‌هـــای پژوهشـــی ســـال  لازم ب
ـــخ 99/02/13 اعـــام شـــد  ـــت پژوهشـــی در تاری جـــاری، 26 اولوی
ـــده از  ـــت ش ـــنهاده دریاف ـــان 83 پیش ـــت از می ـــدول 4( و در‌نهای )ج
ـــورد  ـــی، م ـــای تخصص ـــس از داوری‌ه ـــرح پ ـــور، 12 ط ـــر کش سراس

ـــد.  ـــرار گرفتن ـــرش ق پذی

ـــماره 147983  ـــه ش ـــی ب ـــوزه وزارت ـــه ح ـــه نام ـــه ب ـــا توج ـــن ب هم‌چنی
محتـــرم  وزیـــر  دغدغه‌هایـــی کـــه  و   1399/09/01 تاریـــخ  و 
ـــم  ـــوزه تربیت‌معل ـــی در ح ـــر حاجی‌میرزای ـــرورش، دکت ـــوزش و پ آم
طـــرح کـــرده بودنـــد، جلســـاتی بـــا حضـــور اعضـــای هیئت‌علمـــی 
ـــاوری دانشـــگاه تشـــکیل  ـــت پژوهـــش و فن و پژوهشـــگران در معاون
ـــتناد  ـــل اس ـــه پاســـخ‌های قاب ـــتیابی ب ـــرای دس ـــد ب ـــرر ش ـــد و مق گردی
بـــرای ســـوالات مطروحـــه، در فراخـــوان جدیـــد طرح‌هـــای پژوهشـــی، 

ـــی اعـــام  ـــر حاجـــی میرزای ـــا نظـــرات دکت ـــی متناســـب ب اولویت‌های
گـــردد. ایـــن فراخـــوان بـــا تعییـــن 20 عنـــوان اولویـــت، در هفتـــه اول 

اســـفند‌ماه ســـال جـــاری اعـــام شـــد)جدول 5(.
ـــی  ـــوری و فراخوان ـــی کش ـــای پژوهش ـــداد طرح‌ه ـــر تع ـــودار زی در نم

ـــا هـــم مقایســـه شـــده اســـت: ســـال 1398 و 1399 ب

ـــای  ـــط اعض ـــی توس ـــرح کارفرمای ـــاری 10 ط ـــال ج ـــن در س هم‌چنی
هیئت‌علم���ی دانشـــگاه ب���ا دانشـــگاه‌ها، سا�ــزمان‌ها، مؤسســـات 
و... بســـته شـــده کـــه نســـبت بـــه ســـال گذشـــته از رشـــد مناســـبی 

برخـــوردار بـــوده اســـت:
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جدول1- طرح‌های استانی ابلاغ اعتبار‌شده در سال 1399

استانتاریخ ابلاغ اعتبارنام مجریعنوان طرحردیف

1
ارزیابی عملكرد پژوهشی اعضای هیئت‌علمی دانشگاه فرهنگیان استان تهران و 

عوامل مؤثر برآن
تهرانمهر 99علی صادقی

تبیین شاخص‌های حقوق شهروندی دانشجومعلمان در دانشگاه فرهنگیان تهران2
هدایت الله 

تقی‌زاده
تهرانمهر 99

3
بررسی ژئوشیمیایی فلزات سنگین گردوغبارهای تریسب‌شده در مدارس ابتدایی 

شهر بندرعباس
هرمزگاندی 99سارا امانی لاری

4
برنامه تلفیقی آموزش تفکر به کودکان و نوجوانان در بستر راهبردهای تدریس و 

محتوای کتاب‌های درسی
هرمزگاندی 99مختار ذاکری

5
بررسی راهکارهای تعمیق باورهای دینی در دانشجویان دانشگاه فرهنگیان خراسان 

جنوبی
خراسان جنوبیدی 99حمیدرضا وردی

6
آسیب‌شناسی آموزش الکترونیکی در دانشگاه فرهنگیان خراسان جنوبی و ارائه 

الگو
خراسان جنوبیدی 99فرخ روجلیلی 

7
شناسایی مؤلفه‌های کیفیت آموزش و ارائه الگوی نوینی به‌منظور بهبود کیفیت 

آموزش )مطالعه موردی پردیس‌های دانشگاه فرهنگیان خراسان جنوبی(
خراسان جنوبیدی 99محمد دیمه‌ور

تحلیل محتوای کتاب‌های نگارش فارسی دوم ابتدایی )چهارم- پنجم- ششم(8
عبدالحسین 

حیدری
اردبیلمهر 99
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جدول1- طرح‌های استانی ابلاغ اعتبار‌شده در سال 1399

استانتاریخ ابلاغ اعتبارنام مجریعنوان طرحردیف

9
مقایسه اثربخشی آموزش مدیریت هیجان و مهارت‌های ارتباطی بر حیا و عفاف 

دانشجومعلمان
البرزدی 99ناهید مهدوی

10
مدل ساختاری رابطه سلامت معنوی با عزت نفس دانشجویان دانشگاه فرهنگیان 

یزد با نقش واسطه‌ای سلامت عمومی و اولین انتخاب کنکور
محمود زارع 
جمال‌آبادی 

یزدآبان 99

11
تحلیل و بررسی پیامدهای تربیتی گسترش نفوذ فضای مجازی در وضعیت کرونایی 

و پساکرونایی کشور
سید منصور امامی 

میبدی
یزدآبان 99

مازندرانبهمن 99حسن بشیرنژادشناسائی مؤلفه‌های شایستگی احراز شغل معلمی در آزمون صلاحیت حرفه‌ای  12

13
شناسائی مؤلفه‌های اثربخش بر کیفیت برنامه‌های کانون‌ها و انجمن‌های علمی در 

دانشگاه فرهنگیان )مطالعه موردی دانشگاه فرهنگیان مازندران(
مازندرانبهمن 99سمانه جعفری

14
امنیت از نگاه امام على )ع( در نهج‌البلاغه با تأکید بر ابعاد راهبردی آن در امر 

مازندرانبهمن 99رمضانعلی تقی‌زاده حکومت

15
شناسایی مؤلفه‌های تدریس اثربخش و ارزیابی وضعیت تدریس برای رشتة شیمی 

دانشگاه فرهنگیان
تهرانمرداد 99  اسماعیل اولی

16
طراحی الگوی آموزشی مهارت‌های یادگیری خود تنظیمی و تأثیر آن بر کاهش 

تعلل‌ورزی دانشجو‌معلمان پردیس‌های دانشگاه فرهنگیان
تهرانمرداد 99 اسد حجازی
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جدول1- طرح‌های استانی ابلاغ اعتبار‌شده در سال 1399

استانتاریخ ابلاغ اعتبارنام مجریعنوان طرحردیف

تهرانمرداد 99سید رسول حسینیتحلیل محتوای پایان‌نامه‌های دانشگاه فرهنگیان استان تهران17

لرستاناردیبهشت 99فرانک فرشادی‌فر تعمیم‌هایی از زیرمدول‌هایs –ثانی18

19
تأثیر استفاده از نرم افزار MAPLE  بر ارتقای صلاحیت‌های حرفه‌ای 

دانشجو‌معلمان علوم پایه پردیس شهید باهنر دانشگاه فرهنگیان استان فارس
فارسمرداد 99موسی عبادی

20
بررسي ميزان استفاده از شبكه‌هاي اجتماعي مجازي و عوامل مؤثر بر آن در 

دانشجویان دانشگاه فرهنگيان استان فارس
فارسمرداد99 صغری استوار

21
ارزیابی نگرش دانشجو‌معلمان رشته آموزش ابتدایی نسبت به کیفیت آموزش علوم 

تجربی و ریاضی در دانشگاه فرهنگیان
فارسمرداد99 ساره حق‌خواه

22
تحلیل محتوای کتاب‌های درسی دوره آموزش ابتدایی بر اساس میزان توجه به 

مؤلفه‌های تربیت بین‌نسلی
فارسمرداد99 حسین افلاکی فرد

فارسمرداد99 عباس اناری‌نژادچالش‌های نومعلمان رشته آموزش ابتدایی دانش‌آموخته از دانشگاه فرهنگیان23

24
»تدریس معکوس« درس زبان انگلیسی عمومی و دیدگاه دانشجویان در خصوص 

»یادگیری معکوس« در دانشگاه فرهنگیان مشهد
احمدرضا 
اقتصادی

خراسان رضویاردیبهشت 99

خراسان رضویاردیبهشت 99محمد پژوهشچرا حرفة معلمی؟ طراحی و اعتبار‌بخشی مقیاس سنجش انگیزه‌های معلمی25
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جدول1- طرح‌های استانی ابلاغ اعتبار‌شده در سال 1399

استانتاریخ ابلاغ اعتبارنام مجریعنوان طرحردیف

خراسان رضویاردیبهشت 99صدیقه کاظمیتحليل محتواي كتاب‌هاي دوره ابتدايي از منظر توجه به آموزه‌های دينی26

27
مطالعه و بررسی تأثیر شبکه‌های اجتماعی مجازی بر روابط اجتماعی 

دانشجومعلمان
تهرانخرداد 99برزو مروت

تهرانخرداد 99مریم نادریارائه راهبردهای توسعه یادگیری الکترونیکی در دانشگاه فرهنگیان استان تهران28

29
بررسی تعیین‌کننده‌های اجتماعی سلامت روان دانشجویان دانشگاه فرهنگیان 

واحد تبریز بر اساس مدل CSDH در سال 1398
آذر شرقیخرداد 99حاتم احمدی

30
تأثیر ارزشیابی تکوینی بر پیشرفت تحصیلی دانش‌آموزان ریاضی بر اساس سند 

تحول بنیادین آموزش و پرورش
آذر شرقیخرداد 99فاطمه راعی

31
طراحی و اعتبارسنجی  الگوی مطلوب آموزش بهداشت و ارتقای سلامت 
دانشجو‌معلمان دانشگاه فرهنگیان  با تأکید بر مفروضه‌های نظام سلامت

آذر شرقیخرداد 99موریس شیخی
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جدول 2- طرح‌های پژوهشی فراخوانی و ملی 1399 ) قرارداد بسته‌شده و در دست انجام(

ناظرمبلغ طرحعنوان طرحنام مجریردیف

سید رسول حسینی1
طراحی الگویی جهت کیفیت‌بخشی آموزش الکترونیکی 

در دانشگاه فرهنگیان
دکتر جوادی‌پورپردیس چمران-تهران

2
مجتبی پورکریمی 

هاوشکی
طراحی الگوی ارتقای کیفیت آموزش در دانشگاه 

فرهنگیان از منظر متخصصان، اساتید و دانشجویان
پردیس خواجه نصیر - 

کرمان
دکتر طاهر روشندل

علی اقبالی3
نیازسنجی دانشجومعلمان از فعالیت‎های فرهنگی - 

اجتماعی در دانشگاه فرهنگیان
پردیس شهید مدرس- 

ایلام
دکتر سید صادق 

نبوی

عباس اردستانی4
نیاز‌سنجی فعالیت‌ها و دوره‌های آموزشی- ورزشی 

همگانی و قهرمانی دانشگاه فرهنگیان از دیدگاه 
دانشجو‌معلمان

دکتر یدالله آزادیپردیس چمران- تهران

سید محسن موسوی5

بررسی تجارب نومعلمان فارغ‌التحصیل دانشگاه 
فرهنگیان از ساماندهی در مقاطع تحصیلی متفاوت با 
تخصص آنان و میزان رضایت شغلی و رابطه عملکرد 

حرفه‌ای این معلمان

پردیس نسیبه- تهران
دکتر دوست‌محمد 

سمیعی

شریف کامیابی6

بررسی اثربخشی عملکرد و رضایت نومعلمان 
دانش‌آموخته شیمی، فیزیک و زیست‌شناسی دانشگاه 

فرهنگیان در تدریس درس علوم تجربی متوسطه اول در 
مدارس شهر و شهرستان‌های تهران

دکتر حسن حذرخانیپردیس چمران-تهران

7
آقای دکتر غلامحسین 

کریمی دوستان
دانشگاه تهرانتاریخ دارالمعلمین

دکتر علی‌باقر 
طاهری‌نیا

8
دکتر معصومه مقیمی 

فیروزآباد
تجربه زیسته مدیران تربیت‌معلم با محوریت حوزه‌های 

هفت‌گانه بیانیه گام دوم انقلاب اسلامی
دکتر حسن ملکیپردیس نسیبه- تهران

دکتر جوادی‌پورپردیس چمران- تهرانمقایسه تطبیقی نظام تربیت‌معلم دو کشور ایران و مالزیدکتر خسرو نظری9
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جدول 3- طرح‌های فراخوان کشوری سال 1399 )در دست انعقاد قرارداد(

ف
ردی

نام و نام 
خانوادگی

پیشنهاد‌دهنده

ناظرنام استانعنوان طرح

زینب نقی‌لو1
طراحی چهارچوب غنی‌سازی اوقات فراغت دانشجو معلمان با 

تأکید بر آسیب‌شناسی وضع موجود
پردیس بنت‌الهدی 

صدر- قزوین
دکتر پرویز انصاری 

راد

2
صوفیا حیدری 

کمرودی
غربالگری و شناسایی دانشجو‌معلمان در معرض خطر )روانی، 

جسمانی، اجتماعی(
پردیس بنت الهدی 

صدر- گیلان
دکتر سید صادق 

نبوی

دکتر علی مقدمسازمان مرکزیطراحی الگوی مدیریت عملکرد سازمانی در دانشگاه فرهنگیانعلی خاکی3

محمد نیکخواه4
سنجش دستاوردهای یادگیری دانشجومعلمان رشته آموزش 
ابتدایی دانشگاه فرهنگیان بر اساس هدف‌های برنامه درسی

پردیس بحرالعلوم 
شهرکرد

دکتر رضا محمدی

فرهاد علی‌پور5
تدوین الگوی جذب، نگهداشت و ارتقای اعضای هیئت‌علمی 

در دانشگاه فرهنگیان با تأكيد بر اسناد بالا دستی
پردیس شهید چمران- 

تهران
دکتر دوست‌محمد 

سمیعی

صدیقه کاظمی6
ارزیابی عناوین و محتوای پایان‌نامه‌های دوره کارشناسی ارشد 

دانشگاه فرهنگیان
پردیس شهید 

هاشمی‌نژاد مشهد
دکتر سید رسول 

حسینی

سید صادق نبوی7
طراحی چهارچوب سلامت روان دانشجو‌معلمان مبتنی بر اسناد 

تحولی با تأکید بر مرحله جذب و آماده‌سازی آن‌ها
شهید مفتح - تهران

دکتر ابوالفضل 
بختیاری

روح‌الله مظفری‌پور8
بررسی جنبه‌های تقویت‌یافته و تقلیل‌یافته تجارب دانشجویان در 

آموزش الکترونیکی )مجازی(؛ رویکرد پساپدیدارشناسی
پردیس الزهرا- زنجان

دکتر رحمت‌الله 
خسروی

صونیا زارع بازقلعه9
بررسی راهکارهای افزایش مشارکت دانشجویان دانشگاه 

فرهنگیان در فعالیت‌های فرهنگی- اجتماعی
پردیس بنت‌الهدی صدر 

- گیلان
دکتر برزو مروت

ناهيد ثامتي10
مقایسه عملکرد حرفه‌ای معلمان فارغ‌التحصیل رشته آموزش 
ابتدایی از دانشگاه فرهنگیان دارای دیپلم تجربی و ریاضی با 

دارندگان دیپلم علوم انسانی 
پردیس نسیبه- تهران

دکتر سید محسن 
موسوی
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11
شهناز ولی‌پور 

هفشجانی

روایت‌نگاری نهضت همدلی و هم‌زبانی در وضعیت کرونایی 
کشور )روایت تجارب و مشاهدات دانشجومعلمان دانشگاه 

فرهنگیان(

پردیس شهید باهنر- 
شهرکرد

دکتر حیدر قمری

علی صحبت‌لو12
بررسی تجربه زیسته اساتید دانشگاه فرهنگیان از کلاس‌های 

آموزش مجازی در وضعیت کرونایی
پردیس شهید بهشتی- 

زنجان
دکتر علی‌باقر 

طاهری‌نیا

حسن شامیان13
بررسی عوامل ارتقای تعهد سازمانی نیروی انسانی شاغل در 

دانشگاه فرهنگیان
پردیس شریعتی- 

مازندران
دکتر حسن رحیمی

محسن رفیعی14
غربالگری و پایش میزان آشنایی دانشجومعلمان با سواد قرآنی 
)روخوانی، روان‌خوانی و مفاهیم قرآنی( و بررسی راهکارهای 

ترویج و تقویت آن

پردیس آیت‌الله طالقانی 
قم

دکتر 
خوش‌گفتارمقدم

جدول 4- اولویت‌های پژوهشی اعلام‌شده در اولین فراخوان سال 1399

شماره 
معاونت اولویت‌های پژوهشیاولویت

پیشنهاد‌دهنده

بررســی راهکارهــای ارتقــای کیفیــت برنامه‌هــای رفاهــی- دانشــجویی پردیس‌هــای دانشــگاه 1
ــان دانشجوییفرهنگی

طراحــی چهارچــوب ســامت روان دانشــجو‌معلمان مبتنــی بــر اســناد تحولــی بــا تأکیــد بــر مرحلــه 2
دانشجوییجــذب و آماده‌ســازی آن‌هــا

ــی 3 ــر آسیب‌شناس ــد ب ــا تأکی ــجو‌معلمان ب ــت دانش ــات فراغ �ـوب غنی‌سـا�زی اوق طراح��ی چهارچ
دانشجوییوضــع موجــود

دانشجوییغربالگری و شناسایی دانشجو‌معلمان در معرض خطر)روانی، جسمانی، اجتماعی(4
نظارت و ارزیابیطراحی الگوی مدیریت عملکرد سازمانی در دانشگاه فرهنگیان5
نظارت و ارزیابیسنجش دستاوردهای یادگیری دانشجومعلمان براساس اهداف برنامه‌های درسی6

تدویــن الگــوی جــذب، نگهداشــت و ارتقــای اعضــای هیئت‌علمــی در دانشــگاه فرهنگیــان مبتنــی 7
آموزشیبــر اســناد بــالا دســتی/ بیانیــه گام دوم انقــاب اســامی
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ارزیابــی عملکــرد گروه‌هــا و بخش‌هــای آموزشــی به‌منظــور تعییــن گروه‌هــا و بخش‌هــای 8
ــرآمد ــی س آموزشیآموزش

ــگاه 9 ــته دانش ــی پیوس ــای کارشناس ــی دوره‌ه ــای درس ــداف برنامه‏ه ــاق اه ــزان انطب ــی می ارزیاب
ــرورش  ــوزش و پ ــی در آم ــای درس ــداف برنامه‌ه ــا اه ــان ب آموزشیفرهنگی

آموزشیارزیابی عناوین و محتوای پایان‏نامه‏های دوره کارشناسي ارشد دانشگاه فرهنگیان10

ــم دیگــر کشــورها و 11 ــه‌ای اعضــای هیئت‌علمــی نظام‌هــای تربیت‌معل بررســی تطبیقــی توســعه حرف
آموزشیارائــه چهارچــوب مناســب بــرای دانشــگاه فرهنگیــان

آموزشیآسیب‌شناسی اجرای دروس الکترونیکی در دانشگاه به‌منظور ارتقای کیفیت آن‌ها12
طرح و برنامهبررسی عوامل مؤثر در گردش شغلی کارکنان دانشگاه به‌منظور ارائه چهارچوب مناسب13
طرح و برنامهطراحی الگوی شایستگی برای مدیران دانشگاه فرهنگیان14
فرهنگیآسیب‌شناسی نحوه اجرای ساعت فرهنگی در دانشگاه فرهنگیان و ارائه روش مطلوب15

بررســی راهکارهــای افزایــش مشــارکت دانشــجویان دانشــگاه فرهنگیــان در فعالیت‌هــای فرهنگــی 16
فرهنگیو اجتماعــی

طراحــی چهارچــوب مناســب بــرای تربیــت فرهنگــی دانشــجومعلمان براســاس ســاحت‌های 17
فرهنگیشــش‌گانه ســند تحــول بنیادیــن آمــوزش و پــرورش

بررســی میــزان مشــارکت و نقــش اعضــای هیئت‌علمــی در ترغیــب دانشــجومعلمان بــه برنامه‌هــای 18
فــن بــازار و کارآفریــن

پژوهش و 
فناوری

ــان 19 ــجو‌معلمان و معلم ــاتید، دانش ــدگاه اس ــان از دی ــگاه فرهنگی ــی دوره کارورزی دانش آسیب‌شناس
آموزشیراهنمــا

بررســی و مقایســه عملکــرد حرفــه‌ای معلمــان رشــته آمــوزش ابتدایــی فارغ‌التحصیــل از دانشــگاه 20
فرهنگیــان دارای دیپلــم تجربــی و ریاضــی بــا دارنــدگان دیپلــم علــوم انســانی

پژوهش و 
فناوری

ــگاه 21 ــانی در دانش ــروی انس ــری نی ــذب و به‌کارگی ــد از ج ــن و بع ــل، حی ــوزش قب ــنجی آم نیازس
ــا ــازی نیروه ــا و توانمندس ــرای ارتق ــای لازم ب ــنهادات و راهکاره ــه پیش ــا ارائ ــراه ب ــان هم فرهنگی

پژوهش و 
فناوری

پژوهش و تحلیل روایت‌نگاری نهضت همدلی و هم‌زبانی در وضعیت کرونایی کشور22
فناوری

ــی و 23 ــت کرونای ــازی در وضعی ــای مج ــوذ فض ــترش نف ــی گس ــای تربیت ــی پیامده ــل و بررس تحلی
ــور ــاکرونایی کش پس

پژوهش و 
فناوری
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تحلیــل و بررســی الزامــات حفــظ و ارتقــای بهــره‌وری تربیتــی، آموزشــی و پژوهشــی دانشــجومعلمان 24
و ارائــه شــیوه‌های ســازگار بــا وضعیــت کرونایــی کشــور

پژوهش و 
فناوری

دفتر نهاد مقام طراحی و تدوین سند برنامه راهبردی نماز دانشگاه فرهنگیان25
معظم رهبری

ــی 26 ــای آموزش ــی دوره‌ه ــت اثربخش ــای کیفی ــور ارتق ــی به‌منظ ــه آموزش ــن نظام‌نام ــی و تدوی طراح
ــاز ــاوران نم ــای ی ــت و اعضــای کانون‌ه ــان جماع امام

دفتر نهاد مقام 
معظم رهبری

جدول 5- اولویت‌های پژوهشی تعیین‌شده در فراخوان دوم سال جاری )هفته اول اسفندماه(

شماره 
معاونت اولویت‌های پژوهشیاولویت

پیشنهاد‌دهنده 

1
مقایسه اثربخشی حرفه‌ای دانش‌آموختگان دوره‌های کارشناسی پیوسته دانشگاه فرهنگیان با سایر ورودی‌های وزارت 

آموزش و پرورش )به جز مهارت‌آموزان ماده 28(مهارت آموزان ماده 28(
پژوهش و فناوری

پژوهش و فناوریمقایسه اثربخشی حرفه‌ای دانش‌آموختگان دوره‌های کارشناسی پیوسته دانشگاه فرهنگیان با مهارت‌آموزان ماده 28 2

پژوهش و فناوریمقایسه سطح انگیزشی و صلاحیتی بدو ورود دوره‌های کارشناسی پیوسته دانشگاه فرهنگیان با مهارت‌آموزان ماده 328

4
مقایسه سطح صلاحیت‌ها و شایستگی‌های معلمی دانشجومعلمان دوره‌های کارشناسی پیوسته دانشگاه فرهنگیان از 

بدو ورود تا پایان دوره تحصیلی آن‌ها
پژوهش و فناوری

پژوهش و فناوریآسیب‌شناسی دوره مهارت‌آموزی ذیل ماده 28 اساسنامه دانشگاه فرهنگیان5

6
بررسی انطباق برنامه‌های درسی رشته‌های مختلف دوره‌های کارشناسی پیوسته دانشگاه فرهنگیان با مأموریت‌های 

متناظر در سند تحول بنیادین
پژوهش و فناوری

پژوهش و فناورینیازسنجی پژوهشی اعضای هیئت‌علمی در راستای ارائه برنامه جامع توانمندسازی پژوهشی 7
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طرح و برنامهبررسی عوامل مؤثر در گردش شغلی کارکنان دانشگاه به‌منظور ارائه چهارچوب مناسب8

طرح و برنامهطراحی الگوی شایستگی برای مدیران دانشگاه فرهنگیان9

فرهنگیآسیب‌شناسی نحوه اجرای ساعت فرهنگی در دانشگاه فرهنگیان و ارائه روش مطلوب10

پژوهش و فناوریبررسی میزان مشارکت و نقش اعضای هیئت‌علمی در ترغیب دانشجومعلمان به برنامه‌های فن بازار و کارآفرین11

12
نیازسنجی آموزش قبل، حین و بعد از جذب و به کارگیری نیروی انسانی در دانشگاه فرهنگیان همراه با ارائه پیشنهادات 

و راهکارهای لازم برای ارتقا و توانمندسازی نیروها
پژوهش و فناوری

دانشجوییبررسی راهکارهای ارتقای کیفیت برنامه‌های رفاهی- دانشجویی پردیس‌های دانشگاه فرهنگیان	13

14
تحلیل و بررسی الزامات حفظ و ارتقای بهره‌وری تربیتی، آموزشی و پژوهشی دانشجومعلمان و ارائه شیوه‌های سازگار 

با وضعیت کرونایی کشور
پژوهش و فناوری

طراحی و تدوین سند برنامه راهبردی نماز دانشگاه فرهنگیان15
دفتر نهاد مقام معظم 

رهبری

طراحی و تدوین الگوی آموزشی به‌منظور اثربخشی دوره‌های آموزشی امامان جماعت و اعضای کانون‌های یاوران نماز16
دفتر نهاد مقام معظم 

رهبری

17
بررسی تطبیقی توسعه حرفه‌ای اعضای هیئت‌علمی نظام‌های تربیت‌معلم دیگر کشورها و ارائه چهارچوب مناسب برای 

دانشگاه فرهنگیان
آموزشی

پژوهش و فناوریطراحی چهارچوب استقرار مدیریت دانش در دانشگاه فرهنگیان18

پژوهش و فناوریمطالعه تطبیقی خوشه رشته‌های تحصیلی در برنامه درسی کشورهای منتخب19

پژوهش و فناوریواکاوی ظرفیت های علمی-پژوهشی سند تحول بنیادین ناظر به تربیت معلم تراز 20
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فعالیت 3- بازنگری شیوه‌نامه اجرای طرح‌های پژوهشی 
شرح فعالیت: 

در راســتای اجــرای مأموریت‌هــای پژوهشــی دانشــگاه فرهنگیــان و 
تقویــت جایــگاه پژوهــش در برنامه‌ریــزی، تصمیم‌گیــری، جلــب 
مشــارکت و ایجــاد انگیــزه در پژوهشــگران فعــال در حوزه‌هــای مرتبــط 
بــا مأموریت‌هــای دانشــگاه فرهنگیــان و رفــع برخــی مشــکلات در 
شــیوه‌نامه قبلــی، بازنگــری شــیوه‌نامه اجــرای طرح‌هــای پژوهشــی 

ــت.  ــرار گرف ــتور کار ق ــان، در دس ــگاه فرهنگی دانش

عملکرد سالانه:
ــی  ــیوه‌نامه اجرای ــن ش ــی در مت ــاد تغییرات ــرورت ایج ــه ض ــه ب ــا توج ب
ــیوه‌نامه  ــن ش ــری ای ــات و بازنگ ــام اصلاح ــی، انج ــای پژوهش طرح‌ه
طــی جلســات مختلفــی انجــام گرفــت و در تاریــخ 1399/07/19 بــه 

ــید. ــه دانشــگاه رس ــب هیئت‌رئیس تصوی

ــن شــیوه‌نامه قطب‌هــای علمــی و اجــرای  ــت 4- تدوی فعالی
ــدازی قطب‌هــای علمــی مراحــل راه‌ان

شرح فعالیت:
ــی( در  ــه العال ــری )مدظل ــام معظــم رهب ــر اســاس فرمایشــات مق ب
ــاوری و ایجــاد مرجعیــت علمــی  خصــوص اهمیــت پژوهــش و فن
و عــزت علمــی کشــور در جهــان اســام و هم‌چنیــن سیاســت‌های 
ــای  ــعه قطب‌ه ــر توس ــی ب ــاوری مبن ــات و فن ــوم تحقیق وزارت عل
در  فرهنگیــان  دانشــگاه  فنــاوری  و  پژوهــش  معاونــت  علمــی، 
تــوان جامعــه علمــی و اجرایــی  از  اســتفاده حداکثــری  جهــت 
ــدام  ــاوری، اق ــت پژوهــش و فن ــن افزایــش کیفی دانشــگاه و هم‌چنی
ــی  ــت اصل ــر مأموری ــد ب ــا تأکی ــی ب ــای علم ــدازی قطب‌ه ــه راه‌ان ب
دانشــگاه نمــود و ایــن مهــم در دســتور کار دفتــر برنامه‌ریــزی و 

ــت. ــرار گرف ــور پژوهشــی ق ام

عملکرد سالانه:

به‌منظــور راه‌انــدازی قطب‌هــای علمــی، نامــه‌ای از ســوی دفتــر 
برنامه‌ریــزی و امــور پژوهشــی بــه شــماره 50000/9341/600/د و 
در تاریــخ 98/6/24 بــه مدیریــت امــور پردیس‌هــای کلیــه اســتان‌ها 
ارســال و از پژوهشــگران و اســتادان علاقه‌منــد دعــوت بــه همــکاری 
شــد؛ پــس از جمــع‌آوری اطلاعــات اســتادان و بــا عنایــت بــه 
ــاط بــا چگونگــی راه‌انــدازی  آیین‌نامــه ارســالی وزارت علــوم در ارتب
ــر  ــا زی ــی ب ــروه اصل ــه گ ــا در س ــکیل قطب‌ه ــی، تش ــای علم قطب‌ه
در  زیرشــاخه‌ها  و  شــکل گرفــت. گروه‌هــا  مختلــف  شــاخه‌های 

ــر قابــل مشــاهده اســت:  نمــودار زی
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ــه  ــا آیین‌نام ــب ب ــی متناس ــیوه‌نامه اجرای ــن ش ــاری تدوی ــال ج در س
ــت و  ــرار گرف ــوم در دســتور کار ق ــی وزارت عل تشــکیل قطــب‌ علم
در مــرداد مــاه بــه تصویــب شــورای پژوهشــی دانشــگاه رســید و هــم 

ــرار دارد. ــای دانشــگاه ق ــت امن ــون در مســیر تصویــب در هیئ اکن

فعالیت 5- حمایت از رساله‌ها و پایان‌نامه‌های مسأله‌محور
شرح فعالیت:

دانشــگاه فرهنگیــان در راســتای تولیــد علــم بومــی و اســتفاده از توان 
ــگاه‌ها و  ــی دانش ــی و پژوهش ــل علم ــوه و بالفع ــای بالق و ظرفیت‌ه
ــه انجــام  ســایر مراکــز علمــی و پژوهشــی و تشــویق دانشــجویان ب
ــاله‌های  ــم، از رس ــا تربیت‌معل ــط ب ــات مرتب ــات در موضوع تحقیق
دوره دکتــری و پایان‌نامه‌هــای دوره کارشناســی ارشــد حمایــت 
بــــه   95/10/28 تاریــخ  در  حمایــت  ایــن  شــیوه‌نامه  می‌کنــد. 
تصویـــب هیـئت‌رئیســـه دانشـــگاه رســـیده و همــه دانشــجویان 
ــگاه‌ها  ــان و دانش ــگاه فرهنگی ــی دانش ــات تکمیل ــای تحصی دوره‌ه
ــر داخــل و خــارج از  ــی و پژوهشــی معتب و مؤسســات آمــوزش عال

کشــور را در بــر می‌گیــرد. 

عملکرد سالانه:
در ســال جــاری 10 عنــوان رســاله و پایان‌نامــه مــورد حمایــت دانشــگاه 
قــرار گرفتــه اســت. عناویــن برخــی از رســاله‌ها و پایان‌نامه‌هــا عبارتنــد 

از:

- ارائه الگوی تربیت دانشجومعلم کارآفرین در دانشگاه؛
- طراحی مدل سنجش اثربخشی کارکردهای دانشگاه فرهنگیان؛

- تبییــن دلالت‌هــای رئالیســم اســتعلایی باســکار بــرای برنامــه 
درســی آمــوزش علــوم دوره ابتدایــی

و...
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فعالیت 6- بررسی پرونده ترفیع سالیانه اعضای هیئت‌علمی )ماده3: 

فعالیت‌های پژوهشی( و اصلاح و بازنگری شیوه‌نامه مربوط به آن

شرح فعالیت :
ارزیابی فعالیت‌های پژوهشی هریک از اعضای هیئت‌علمی برای اعطای 
پایه ترفیع استحقاقی سالیانه پس از تکمیل کاربرگ‌های مربوطه و ارسال 
آن به گروه آموزشی آغاز می‌شود. بررسی پرونده‌ها براساس عوامل و 
شاخص‌های تعیین شده در دستورالعمل اعطای ترفیع سالانه اعضای 
هیئت‌علمی ابلاغی از سوی وزارت علوم، تحقیقات و فناوری و آیین‌نامه 
داخلی ارتقای اعضای هیئت‌علمی دانشگاه مصوب در کمیته ترفیعات 
استان انجام و نتیجه طی صورت‌جلسه به کمیته ترفیعات دانشگاه ارسال 
می‌گردد. سپس کارگروه تخصصی ماده 3 ترفیع اعضای هیئت‌علمی 
با حضور دکتر طاهری‌نیا معاون پژوهش و فناوری، دکتر سید محسن 
به  امور پژوهشی و سایر اعضا  برنامه‌ریزی و  موسوی، مدیرکل دفتر 
بررسی فعالیت‌های پژوهشی)ماده 3( اعضای هیئت‌علمی سراسر کشور 
می‌پردازند. فرایند بررسی پرونده ترفیع سالیانه اعضای هیئت‌علمی در 

نمودار زیر نمایش داده شده است. 

هم‌چنیــن بــا توجــه بــه ضــرورت انجــام اصلاحــات و تغییــر در 
شــیوه امتیازدهــی فعالیت‌هــای پژوهشــی اعضــای هیئت‌علمــی، 
بازنگــری و اصــاح شــیوه‌نامه ترفیــع )مــاده 3( در دســتور کار دفتــر 

ــت.  ــرار گرف ــی ق ــور پژوهش ــزی و ام برنامه‌ری

عملکرد سالانه :
ترفیــع  پژوهشــی  فعالیت‌هــای  امتیازدهــی  نحــوه  دســتورالعمل 
ســالیانه اعضــای هیئت‌علمــی، در ســال 1399 در دفتــر برنامه‌ریــزی 
و امــور پژوهشــی و طــی برگــزاری جلســات متعــدد مــورد بازنگــری 
قــرار گرفــت و پــس از انجــام اصلاحــات در 28 مــرداد مــاه 99 بــه 

ــان رســید. تصویــب شــورای پژوهشــی دانشــگاه فرهنگی
ــای  ــی اعض ــای پژوهش ــی فعالیت‌ه ــور بررس ــال 1399 به‌منظ در س
هیئت‌علمــی دانشــگاه در قالــب مــاده 3، در مجمــوع 28 جلســه 
برگــزار شــد و تعــداد 870 پرونــده به‌صــورت تخصصــی مــورد 
بررســی قــرار گرفــت و مراتــب جهــت انجــام مراحــل بعدی بــه اطلاع 
ــت  ــد. فعالی ــانده ش ــی رس ــات تکمیل ــی و تحصی ــت آموزش معاون
کارگــروه ترفیــع )مــاده 3( در ســال 1398 و 1399 در نمــودار زیــر 

مقایســه شــده اســت:
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فعالیــت 7- تأســیس و راه‌انــدازی مــوزه »اســناد و مفاخــر تربیت‌معلــم 

ــتان‌ها«  اس

شرح فعالیت:
یکــی از برنامه‌هــای مصوب‌شــده در مراســم یکصــد ســال تربیت‌معلــم 
ایــران کــه در ســال 1398 برگــزار شــد، تأســیس »مــوزه ملــی اســناد و 
ــه پیشــنهاد  ــر ب ــن ام ــود. ای ــم اســتان‌های کشــور« ب مفاخــر تربیت‌معل
ریاســت محتــرم دانشــگاه، دکتــر خنیفــر و هماهنگــی معــاون محتــرم 
پژوهــش و فنــاوری، دکتــر طاهری‌نیــا آغــاز شــد و در دســتور کار 

معاونــت پژوهــش و فنــاوری دانشــگاه قــرار گرفــت. 

عملکرد سالانه:
بــا برنامه‌ریــزی، پیگیــری و مدیریــت دفتــر برنامه‌ریــزی و امــور 
ــا  ــتان‌ها ب ــم اس ــر تربیت‌معل ــناد و مفاخ ــوزه اس ــن م ــی، اولی پژوهش
تــاش مســئولین محتــرم مدیریــت امــور پردیس‌هــای اســتان همــدان 

ــد.  ــاح ش ــخ 99/6/14 افتت در تاری

مدیریــت پردیس‌هــای اســتان تهــران نیــز دفتــر مــوزه اســناد و مفاخــر 
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تربیت‌معلــم خــود را در تاریــخ 99/10/29 در مرکــز شــهید باهنــر 
تهــران افتتــاح کــرد. 

هم‌چنیــن مــوزه اســناد و مفاخــر تربیت‌معلــم اســتان قزویــن به‌همــت 
مدیریــت امــور پردیس‌هــای اســتان قزویــن در تاریــخ 99/11/29 

افتتــاح شــد.

 مقدمــات افتتــاح و تأســیس مــوزه هفــت اســتان دیگــر نیــز در 
ــزی اســت. ــال برنامه‌ری ح

یافته‌هــای پژوهشــی در  فعالیــت 8- تشــکیل کمیتــه کاربســت 

آن  شــیوه‌نامه  تدویــن  و  فرهنگیــان  دانشــگاه 

شرح فعالیت:
اســتفاده  کاربــردی  تحقیقــات  انجــام  از  هــدف  مهم‌تریــن 
شــده  انجــام  پژوهش‌هــای  اغلــب  اســت.  آن  یافته‌هــای  از 
زمــره  در  نیــز  عالــی  آمــوزش  مؤسســات  و  دانشــگاه‌ها  در 
بــرای  ازایــن‌رو  می‌آینــد.  شــمار  بــه  کاربــردی  پژوهش‌هــای 
ــف  ــداف و وظای ــق اه ــا، تحق ــج پژوهش‌ه ــر از نتای ــتفاده بهت اس
اشــاعه  بــرای  ســازمان‌یافته  برنامه‌ریــزی  هم‌چنیــن  و  دانشــگاه 
یافته‌هــای علمــی حاصــل از تحقیقــات و پژوهش‌هــای انجــام 
ــای پژوهشــی«  ــه »کاربســت و اشــاعه یافته‌ه شــده، تشــکیل کمیت
در دانشــگاه فرهنگیــان ضــرورت یافــت و تدویــن شــیوه‌نامه آن 

در دســت انجــام قــرار گرفــت.

عملکرد سالانه: 

ــگاه از  ــف در دانش ــی مختل ــای پژوهش ــام فعالیت‌ه ــه انج ــه ب ــا توج ب
ــی،  ــی و کارفرمای ــوری، فراخوان ــتانی، کش ــای اس ــام طرح‌ه ــل انج قبی
ــب و... و به‌منظــور  ــف کت پایان‌نامه‌هــا و رســاله‌های دانشــجویی، تألی
اســتفاده از نتایــج ایــن تحقیقــات، کمیتــه کاربســت در دانشــگاه 
ــزی و  ــر برنامه‌ری ــط دفت ــیوه‌نامه آن توس ــد و ش ــکیل ش ــان تش فرهنگی
امــور پژوهشــی تهیــه و تدویــن گردیــد و در تاریــخ 99/04/03 بــه 

ــید.  ــگاه رس ــاوری دانش ــش و فن ــورای پژوه ــب ش تصوی
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فعالیت 9- اجرای طرح »آمد« در سراسر کشور 

شرح فعالیت:
طـــرح نوآورانه »آمد« )اســتاد مشــاور پژوهشــی دانشــجومعلمان( برای 
اولین‌بــار در ایــران و در دانشــگاه فرهنگیــان بـــه‌منظور تقویــت روحیــه 
ــی و  ــا راهنمای ــگاه و ب ــجومعلمان دانش ــگری دانش ــارت پژوهش و مه
مشــاوره پژوهشـــی اعضــای هیئت‌علمــی خبــره پژوهشــگر، خـــارج از 
ــه اجــرا درآمــده  ــه درســی موظــف و ســاعات رســمی کلاس، بـ برنام
اســت. از آنجاکـــه انتظــار مــی‌رود دانشــجو‌معلمان در آینــده معلمانـــی 
پژوهنــده باشـــند، ضـــرورت می‌یابــد تــا بــا مســائل پژوهشــی آشــنایی 
کاملــی پیــدا کــرده و بــر فراینــد اجــرای پژوهـــش بـــه‌صورت مســـتقل، 

ــن و در  ــه اســتاد مشــاور پژوهشــی تدوی ــذا طرح‌نام ــد. ل ــلط یابنـ تسـ
تاریــخ 1397/04/19 بــه تصویــب شــورای پژوهشــی دانشــگاه رســید. 

از اهــداف ایــن طــرح می‌تــوان بــه مــوارد زیــر اشــاره کــرد:

روش‌هــای  و  مفاهیــم  بــا  دانشــجو‌معلمان  نظام‌منــد  آشــنایی 
پژوهــش؛

میـــان  در  مســـأله‌مداری  و  پژوهشـــگری  فرهنـــگ  ترویـــج 
ن؛ نشـجو‌معلمـــا ا د

و  علمــی  و کنجــکاوی  پرسشــگری  روحیــه  و  انگیــزه  ایجــاد 
آن؛ جهت‌دهــی 

ایجـــاد و تقویــت مهارت‌هــای پژوهــش، نقــد و بررســی علمــی و 
تحلیـــل و تألیـف در دانشـجو‌معلمان

ترغیــب دانشـــجویان بـــه انجــام فعالیت‌های پژوهشــی و تقویـــت 
تفکــر تأملــــی دانشـجو‌معلمـــان بـــر تجربیـــات عملــی کلاس درس و 

ــط پیرامونی؛ محیـ

ایجاد نشــاط و رقابـــت علمی و پژوهشـــی با تولید و نشــر مقالات 
علمی- پژوهشــی در میان دانشجومعلمان؛

زمینه‌ســازی تلفیــق رویکــرد آمــوزش و پژوهــش در میــان اســتادان 
دانشگاه؛

و  اســتادان  مشــترک  علمــی  تولیــدات  افزایـــش  زمینه‌ســازی 
فرهنگیــان. دانشــگاه  علمــی  جایــگاه  ارتقــای  و  دانشــجویان 

عملکرد سالانه:
از آغــاز ســال 1399 تاکنــون 97 نفــر از اعضــای هیئت‌علمــی در 
97 پردیــس و مرکــز دانشــگاه فرهنگیــان در سراســر کشــور، بــه مــدت 
دو ســاعت در هفتــه، بــه ارائــه مشــاوره پژوهشــی بــه دانشــجومعلمان 
همــت گمارده‌انــد کــه بــه ســبب پاندمــی کرونــا، مشــاوره‌ها به‌صــورت 
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ــه  ــت. ب ــده اس ــه ش ــتر elearning ارائ ــق بس ــاً از طری ــازی و غالب مج
اســتناد گزارش اســتادان مشــاور پژوهشــی، اجرای طرح »آمد« موجب 
افزایــش قابــل توجــه انگیــزه دانشــجومعلمان بــرای انجــام پژوهــش و 

تحقیــق و نیــز توســعه تولیــدات پژوهشــی ایشــان شــده اســت.

ــرای  ــرای اج ــزی ب ــرح، برنامه‌ری ــر ط ــه بهت ــرای هرچ ــتای اج در راس
کلاس‌هــا از طریــق ســامانه lms در دســت انجــام اســت و نامــه 
ــن  ــه همی ــز ب ــورخ 99/8/26 نی ــماره 50000/11834/600/د م ش
منظــور بــه اســتان‌ها ارســال شــد و در جلســات مشــترک بــا مســئولین 
هوشمندســازی ســازمان مرکــزی ایــن موضــوع بررســی شــد. هم‌چنین 
جلســه مشــترک هم‌اندیشــی میــان مســئولین دفتــر برنامه‌ریــزی و 
امــور پژوهشــی و اســتادان مشــاور سراســر کشــور در آبان‌مــاه ســال 

جــاری برگــزار شــد.

فعالیت 10- محاسبه و پرداخت پژوهانه به اعضای هیئت‌علمی 

شرح فعالیت:
به اســـتناد آیین‌نامـه اجرایـی شـــماره 110451/3 مـورخ 1390/6/27 
وزارت علـوم، تحقیقات و فنـاوری و بـه‌منظـور ارتقـا، تسـهیل و تقویـت 
فعالیت‌هـای پژوهشـی و در راسـتای ترویـج فرهنــگ پژوهشــگری و 
تربیــت‌معلــم پژوهنــده در دانشــگاه و تفویـض اختیـارات بیشـتر بــه 
اعضـــای هیئت‌علمی و مدرســـان در خصـــوص انجـــام فعالیت‌هـــای 
پژوهشـی، دسـتورالعمل اجرائـی تخصیـص پژوهانـه )Grant( تدوین 
و در تاریــخ 1397/06/21 بــه تصویــب هیئــت امنای دانشــگاه رســید. 

بــرای پرداخــت پژوهانــه ضــروری اســت کــه مســتندات توســط عضــو 
هیئت‌علمــی در ســامانه گلســتان بارگــذاری شــود. 

عملکرد سالانه:
در ســال 1399 ســه نــوع پژوهانــه بــرای اعضــای هیئت‌علمــی 

محاســبه و پرداخــت شــده و یــا در مســیر پرداخــت قــرار دارد:
الف- محاسبه اعتبار پژوهانه اهدایی به اعضای هیئت‌علمی جدیدالورود 
به ازای هر عضو هیئت‌علمی دو میلیون تومان که طی آن 220 میلیون 

تومان به 44 نفر از اعضای هیئت‌علمی اختصاص یافت.

 ب- پرداخــت پژوهانــۀ تشــویقی بــه ســه پژوهشــگر برتــر دانشــگاه در 
جشــنواره پژوهــش و فنــاوری ســال 1399: 

ــان؛  ــر: 8.000.000 توم ــانی و هن ــوم انس ــوزۀ عل ــر ح ــگر برت پژوهش
پژوهشــگر برتــر حــوزۀ علــوم تربیتــی: 8.000.000 تومــان؛ پژوهشــگر 

برتــر حــوزۀ علــوم پایــه: 8.000.000 تومــان

ج- محاســبه اعتبار پژوهانه اســتحقاقی بر اســاس عملکرد پژوهشــی 
ــغ  ــان ســال جــاری مبل ــا پای اعضــای هیئت‌علمــی در ســال 1398: ت
586660000 تومــان بــه 153 عضــو هیئت‌علمــی تخصیــص یافته و 

در مســیر پرداخــت قــرار گرفتــه اســت.

ــالات  ــب دســتورالعمل تشــویق مق ــن و تصوی ــت 11- تدوی فعالی
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ــای  ــه اعض ــق آن ب ــت مطاب ــر و پرداخ ــات معتب ــده در مج چاپ‌ش

هیئت‌علمــی 

شرح فعالیت:
در راسـتای افزایـش تولیـد و ترویـج علـم نافـع مـورد‌نیـاز تربیـت‌معلم، 
توسـعه زمینـه پژوهندگی و تقویـت روحیـه پژوهشـی و گسـترش دانـش 
تخصصـــی تربیـت‌محـــور، ارتقـــای رتبـــه کیفـــی دانشـــگاه فرهنگیـان 
و هم‌چنیـــن تشـــویق اعضـــای هیئـت‌علمـــی و مدرســـان، تدویــن 
دسـتورالعمل اجرایی تشـویق مقـالات چـاپ شـده در مجـلات معتبـر 
داخلـــی و خارجـــی، بـــا رعایـــت ضوابـــط کلـــی منـــدرج در شـیوه‌نامـه 
تشـویق نویسـندگان مقـالات وزارت علـوم، تحقیقـات و فنـاوری، در 

ــرار گرفــت.  ــزی و امــور پژوهشــی ق ــر برنامه‌ری دســتور کار دفت

عملکرد سالانه:
دســتورالعمل تشــویق مقــالات توســط دفتــر برنامه‌ریــزی و امــور 
پژوهشــی تدویــن و در تاریــخ 1399/02/09 در بیســت و هشــتمین 
ــای دانشــگاه، مصــوب  نشســت از دور ســوم نشســت‌های هیئــت امن

ــد.  گردی

بــر اســاس برنامــه عملیاتــی ســال 1399 و نیــز بــا اســتناد بــه شــیوه‌نامه 
تشــویق مقــالات دانشــگاه، مبالــغ مربــوط بــه تشــویق مقــالات 98 نفــر 
از اعضــای هیئت‌علمــی، مدرســان موظــف و مأمــوران آموزشــی در بــازه 
ــغ ۹۹۶۴۳۰۰۰ تومــان،  ــه مبل ــا اســفند مــاه 1398 ب ــن ت ــی فروردی زمان
محاســبه شــد و در حال بررســی و تنظیم مســتندات برای پرداخت اســت. 

ســامانه  در  درج‌شــده  پژوهشــی  مــوارد  بررســی  فعالیــت 12- 

)HES( عالــی  آمــوزش 

شرح فعالیت:
راه‌اندازی سامانه آموزش عالی برآمده از رویکرد دولت در استقرار دولت 
الکترونیـک در سـال 1394 طراحـی و بـر عهـده ارگان‌ها و سـازمان‌های 

دولتی گذاشـته شـده و در دسـتور کار وزارت علوم، تحقیقات و فناوری 
قـرار گرفـت. سـامانه آمـوزش عالی )HES( سـامانه‌ای اسـت که ثبت و 
بررسـی تمام اطلاعات مؤسسـات آموزش عالی، برای تحقق‌بخشـی به 
سیاسـت حکمرانی داده‌های آموزش عالی از طریق آن صورت می‌گیرد. 
بـه اسـتناد مـاده 11 اساسـنامه، دانشـگاه فرهنگیان نیز بـرای همگامی با 
وزارت علـوم، تحقیقـات و فنـاوری، راهبـری سـامانه آمـوزش عالـی را 
به‌عنـوان یـک وظیفـه مهـم بـرای تثبیـت جایـگاه دانشـگاه فرهنگیـان در 

نظـام آمـوزش عالی پیگیـری می‌کند.

عملکرد سالانه:
کلیــه فعالیت‌هــای پژوهشــی اعضــای هیئت‌علمــی کــه تــا اســفند‌ماه 
ســال جــاری در ســامانه آمــوزش عالــی )HES( بارگــذاری شــده، 
توســط دفتــر برنامه‌ریــزی و امــور پژوهشــی مــورد بررســی قــرار گرفتــه 

و بازخــورد مناســب آن در ســامانه ثبــت شــده اســت. 

فعالیــت 13- برگــزاری نهمیــن جشــنواره پژوهــش و فنــاوری 

)1399 )ســال 

شرح فعالیت:
تـــا  مـــی‌آورد  فراهـــم  را  فرصتــی  پژوهــش  ســاله جشــنواره  هــر 
دانشـجویان، اعضـای هیئت‌علمی و کارکنان دانشــگاه بــا حضــور در 
گردهمایی‌ها، نشســت‌ها، ســــخنرانی‌ها، نمایشــگاه‌هــــا و کارگاه‌های 
علمــــی- پژوهشــــی بــا ماهیــت پژوهــــش در حــوزه تربیــت‌معلــم 
بیــــش از پیــــش آشــــنا شــــده و از ایــن مســــیر دیدگاه‌هــــای خــود را 
بــــرای ارتقــــای جایــگاه پژوهــش در دانشــگاه طــرح و بـه مشـارکت 
گذاشـــته و بـــه ارزیابـی فعالیـت‌هـای سـالانه خـــود در حـوزه پژوهـش 
بپردازنـــد. از اهــداف برگــزاری ایــن جشــنواره می‌تــوان بــه مــوارد زیــر 

اشــاره کــرد:

الف( توسعه، ترغیب و ارتقای فرهنگ پژوهش در دانشگاه؛
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ب( شناسایی، معرفی و تجلیل از پژوهشگران دانشگاه؛

ج( ایجــاد فرصــت مناســب بــرای بحــث و گفتگــو دربــاره پژوهــش در 
حــوزه تربیت‌معلــم؛

د( شناسایی و ارائه یافته‌های پژوهشی مرتبط با تربیت‌معلم؛

و( زمینه‌سازی جهت اشاعه و کاربست یافته‎های پژوهشی.

در راســتای دســتیابی بــه اهــداف مذکــور، شــیوه‌نامه اجــرای جشــنواره 
پژوهــش دانشــگاه فرهنگیــان، در دفتــر برنامه‌ریــزی و امــور پژوهشــی 

در دســت بازنگــری اســت.

 عملکرد سالانه:
معاونـــت پژوهشـــی و فنـــاوری دانشـــگاه، امسـال بـا شـــعار »پژوهش 
ــای  ــراز« برنامه‌هـ ــم ت ــش، در تربیت‌معل ــت جه ــاوری، در خدم و فن
ویـــژه‌ای را در ســـطوح اســـتانی و ملـــی پیـش‌بینـــی و بـــه مرحلـه اجـرا 
درآورد. در ایـــن جشنواره برگزیـــدگان عرصـــه پژوهـــش و فنـــاوری در 

زمینه‌هـــای مختلـــف معرفـــی و مـــورد تقدیـــر قــرار گرفتنــد.

در برگــزاری نهمیــن جشــنواره ملــی پژوهــش و فنــاوری دانشــگاه در 
ســال 1399 مــواردی بــه شــرح ذیــل انجــام شــد: 

	1 تشــکیل جلســه شــورای سیاســت‌گذاری و تعییــن اعضــای .
ســتاد جشــنواره و کمیته‌هــای علمــی و اجرایــی در شــهریورماه؛

	2 ارسال شیوه‌نامه به استان‌های کشور در مهرماه؛.
	3 دریافــت و بررســی مســتندات شــرکت‌کنندگان در جشــنواره .

آبان‌مــاه؛ در  اســتان‌ها  توســط 
	4 ــف و ارســال . ــدگان اســتانی در بخش‌هــای مختل انتخــاب برگزی

مســتندات آنــان بــه دبیرخانــه جشــنواره در ســازمان مرکــزی؛  

	5 داوری مستندات دریافتی از استان‌ها در سازمان مرکزی در آذرماه؛.

	6 اســتخراج نتایــج داوری و اعــام بــه برگزیــدگان کشــوری جهــت .
شــرکت در مراســم کشــوری جشــنواره ملــی پژوهــش و فنــاوری؛ 

	7 برگــزاری مراســم تقدیــر از برگزیــدگان جشــنواره بــه صــورت .
مجــازی و حضــوری محــدود، در ســوم دی‌مــاه ســال جــاری در 

ســالن شــهید چمــران ســازمان مرکــزی دانشــگاه؛ 

وجه تمایز جشنواره سال 1399 نسبت به سال‌های گذشته

برگزاری مجازی‌ به سبب پاندمی کرونا؛

اجــرای کارگاه‌هــای متعــدد و متنــوع کشــوری بــرای اعضــای 
کارشناســان؛ و  دانشــجویان  هیئت‌علمــی، 

جشــنواره  و  فنــاوری  و  پژوهــش  جشــنواره  مســتقل  اجــرای 
پویــش؛ دانشــجویی  پژوهش‌هــای 

اجرای کارگاه‌های متنوع استانی؛ 

اضافه‌شدن بخش اثر بدیع و ارزنده هنری؛

انتخاب کارشناس پژوهش برتر سازمان برای اولین‌بار؛

همــکاری معاونــت طــرح و برنامــه و توســعه منابــع در ارســال بــه 
موقــع اعتبــارات؛

تهیه موشن‌گرافیک برای معرفی حوزه‌های معاونت پژوهش و فناوری؛
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برگزیدگان جشنواره پژوهش و فناوری سال 1399

رتبهعنوانبخشاستاننام و نام خانوادگیردیف

اولپژوهشگر برتر گروه علوم پایهپژوهشگر برترتهراندکتر وحید امانی1

اولپژوهشگر برتر گروه علوم تربیتیپژوهشگر برتر اردبیلدکتر محمد عظیمی2

اولپژوهشگر برتر گروه علوم انسانی و هنرپژوهشگر برتر آذربایجان غربیدکتر جمال طالبی3

رسالهلرستاندکتر کریم جوزایی4
مقایسه تأثیر آموزش به روش مشارکتی روش 

فناوری اطلاعات
اول

پایان‌نامهفارسخانم سکینه فرهادی‌پور5
بررسی محتوای ادبیات تعلیمی در کتاب‌های 

فارسی متوسطه اول براساس نظریه برتراند راسل
اول

طرح پژوهشیخراسان رضویدکتر علی سعیدی6
بررسی عملکرد مدارس ابتدایی استان خراسان 

رضوی در پرورش خلاقیت دانش‌آموزان
اول

اولپژوهش آموزشیترجمه کتابتهراندکتر محمدرضا فتحی7

اولمدول‌های هم‌ضربیتألیف کتابلرستاندکتر فرانک فرشادی‌فر8

اولخوش‌نویسیاثر بدیع و ارزندهاردبیلدکتر صابر صفایی9

اول----کارشناس برگزیده ستادسازمان مرکزیخانم زهرا رستمی10

اول----کتابدار برگزیده پردیسمرکزیآقای حمیدرضا امیرکیا11

اول----کتابدار برگزیده مرکز لرستانخانم مهتاب طلایی12

اول----کارشناس برگزیده استانهمداندکتر فاطمه شریفی13

اول----دانشجوی برترگلستانخانم شیرین پورقاز14

دوم----دانشجوی برترفارسآقای احسان طالبی15

سوم----دانشجوی برترمازندرانآقای امیرمحمد مؤمنی کوهستان16
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فعالیــت 14- توانمندســازی منابــع انســانی حــوزه پژوهــش )اعضــای هیئت‌علمــی و مدرســان/ معاونیــن آموزشــی، پژوهشــی و فرهنگی/

کارشناسان پژوهش(

شرح فعالیت:
مهم‌تریــن و حیاتی‌تریــن دارایــی هــر ســازمان نیــروی انســانی آن ســازمان اســت. کیفیــت و توانمنــدی نیــروی انســانی مهم‌تریــن عامــل بقــا و حیات 
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ســازمان محســوب می‌شــود و نیــروی انســانی توانمنــد، ســازمان توانمنــد را بــه وجــود مــی‌آورد. نظــر به‌ضــرورت آمــوزش، توســعه و بالندگــی منابــع 
انســانی دانشــگاه فرهنگیــان و بــه موجــب مــاده 46 آیین‌نامــه اعضــای هیئت‌علمــی و مــواد 49 و 50 آیین‌نامــه اعضــای غیــر هیئت‌علمی دانشــگاه، 
شــیوه‌نامه اجرایــی دوره‌هــای آموزشــی، جهــت تقویــت منابــع انســانی دانشــگاه فرهنگیــان اعــم از اعضــای هیئت‌علمــی و غیــر هیئت‌علمــی در 

جلســه مــورخ 97/8/23 هیئت‌رئیســه مصــوب گردیــد و ازآن‌پــس، کارگاه‌هــای متعــددی به‌منظــور توانمندســازی اعضــا برگــزار می‌شــود.

عملکرد سالانه:

 در سال جاری کارگاه‌های آموزشی دفتر برنامه‌ریزی و امور پژوهشی در سه بخش اجرا شد:

الف- برنامه آموزشی معاونین آموزشی - پژوهشی - فرهنگی به‌صورت مجازی )مهرماه 1399(

ب- برنامه آموزشی کارشناسان حوزه پژوهش به‌صورت مجازی )خرداد و شهریورماه 1399(

ج- برنامه توانمندسازی اعضای هیئت‌علمی و کارشناسان دانشگاه به‌صورت مجازی
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کارگاه‌های توانمندسازی برگزار‌شده در سال 1399 توسط دفتر برنامه‌ریزی و امور پژوهشی

مدرسعنوان کارگاه
میزان 
ساعت

تاریخ برگزاری
ساعت 
برگزاری 

کارگاه

آیین نامه‌خوانی و آیین نامه‌دانی:

1

آیین‌نامه ارتقای مرتبه اعضای 
هیئت‌علمی

ماده1: فرهنگی، تربیتی، اجتماعی
 مدرس: دکتر علی محمدی 

 2
شنبه

99/9/22
10 تا 12

2
ماده2: آموزشی 

 مدرس: دکتر طاهر روشندل
 2

شنبه
99/9/22

13 تا 15

3
ماده3: پژوهشی و فناوری 

مدرس: دکتر علی باقر طاهری‌نیا
 4

دوشنبه
99/9/24

9 تا 11
13 تا 15

4
ماده4:

 علمی، اجرایی
مدرس: دکتر علی خاکی

 2
سه شنبه

99/9/25
9 تا 11

5
شیوه‌نامه اجرای طرح‌های پژوهشی 

دکتر سیدمحسن موسوی/ خانم سعیده افضلی دانشگاه فرهنگیان
2

شنبه
10 تا 99/10/612

6
شیوه‌نامه ترفیع سالانه اعضای 
هیئت‌علمی دانشگاه فرهنگیان

2دکتر سیدمحسن موسوی / خانم نسرین مهدوی
دوشنبه

10 تا 99/10/812 

7
آیین‌نامه پژوهانه اعضای هیئت‌علمی 

دانشگاه فرهنگیان
2دکتر سیدمحسن موسوی / آقای محمد بازافکن

چهارشنبه
9 تا 99/10/1711

8
دستورالعمل تشویق مقالات اعضای 

هیئت‌علمی دانشگاه فرهنگیان
2دکتر سیدمحسن موسوی / آقای محمد بازافکن

چهارشنبه
99/10/17

11 تا 13

تألیف کتاب و مقاله
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3دکتر حمیدرضا یزدانیمقاله‌نویسی، بررسی و نقد آن 9
یکشنبه

99/10/7
9 تا 12

3دکتر علی باقر طاهری‌نیااخلاق حرفه‌ای در پژوهش10
سه شنبه

99/10/2
9 تا 12

آشنایی با نرم‌افزارها

4آقای علی اصغر ایمان‌زادهپاورپوینت پیشرفته11

شنبه 
و دوشنبه
99/9/29
99/10/1

16 تا 18
16 تا 18

18 تا 499/10/821آقای عباس وصالیساخت ویدئوکلیپ12

ساخت موشن‌گرافیک13
آقای علی اصغر ایمان‌زاده

4
شنبه و دوشنبه

99/9/29
99/10/1

19 تا 21
19 تا 21

ویژه کتابداران

14
آشنایی با منابع مرجع دیجیتالی و 

شیوه‌های حفاظت از آن‌ها
4دکتر میترا صمیعی

یکشنبه
99/9/30

9 تا 11
11 تا 13

ویژه گردانندگان مجلات 

15

آشنایی با وظایف سردبیران بر اساس 
کمیته اخلاق در نشر)cope( و نحوه 

ثبت عضویت نشریات در cope و 
Scopus

2دکتر مهدی رمضانی
چهارشنبه
99/9/26

9 تا 11

16
اصول استانداردسازی وب سایت 
نشریات و رعایت اصول اخلاق در 

نشریات
2دکتر مهدی رمضانی

چهارشنبه
99/9/26

13 تا 15

ویژه دانشجو‌معلمان

2دکتر سیدمحسن موسویپژوهش‌های دانشجویی17
99/10/7

یکشنبه

 20:00
تا

22:00
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فعالیت 15- ارزیابی عملکرد پژوهشی استان‌ها

شرح فعالیت: 
ــه  ــر نیمســال )شــش‌ماهه اول و دوم( در برنام ــرد پژوهشــی اســتان‌ها در ه ــی عملک ــاز ســال جــاری، ارزیاب ــا از آغ ــر طاهری‌نی ــه دســتور دکت ب

ــت.  ــرار گرف ــگاه ق ــی دانش ــور پژوهش ــزی و ام ــر برنامه‌ری ــای دفت فعالیت‌ه

عملکرد سالانه:
بــرای ارزیابــی عملکــرد پژوهشــی اســتان‌ها از 99/1/1 تــا 99/6/31، فرم‌هــای ارزیابــی عملکــرد بــا 26 شــاخص طراحــی و در تاریــخ 99/7/8 بــه 
اســتان‌ها ارســال شــد. ســپس اطلاعــات ارائه‌شــده توســط اســتان‌ها مــورد بررســی دقیــق قــرار گرفــت و نمــودار ارزیابــی مقایســه‌ای فعالیت‌هــای 
پژوهشــی بــرای 20 مــورد از شــاخص‌ها تهیــه و ترســیم شــد کــه 4 شــاخص از آن‌هــا )8جــدول( در زیــر نمایــش داده شــده اســت )ســمت راســت 

بــر اســاس تعــداد و ســمت چــپ نرمال‌شــده(: 
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ــن چهــار کارشــناس پژوهشــی فعــال  هم‌چنی
ــه شــرح  ــه مستندســازی فعالیت‌هــا ب در زمین

زیــر انتخــاب شــدند: 

	1 از . دکتــر حمیدرضــا حافظیــان  آقــای 
رضــوی؛ خراســان 

	2 خانم الهام الباد از البرز؛.
	3 آقــای دکتر حســن جعفــری از لرســتان و .

نرگــس ابوطالبــی از مازندران؛ 

دوم  شــش‌ماهه  عملکــرد  ارزیابــی  بــرای 
 )99/12/29 تــا   99/7/1( نیــز  اســتان‌ها 
، فرم‌هــای مربــوط در فروردیــن مــاه ســال 
۱۴۰۰ بــه مدیریــت پردیــس هــای اســتانی 

ارســال مــی گــردد.

فعالیــت 16: ســاخت موشــن‌گرافیک بــرای 
معرفــی فعالیت‌هــای دفتــر برنامه‌ریــزی و 

امــور پژوهشــی
شرح فعالیت: 

بــه پیشــنهاد معاونــت محتــرم پژوهــش و 
فنــاوری دکتــر طاهری‌نیــا در مهر‌مــاه ســال 
جــاری، ســاخت موشــن‌گرافیک به‌منظــور 
معرفــی فعالیت‌هــای معاونــت، در دســتور 
مختلــف  حوزه‌هــای  و  گرفــت  قــرار  کار 
بــه  اقــدام  فنــاوری  و  پژوهــش  معاونــت 
بــرای  کوتــاه  موشــن‌گرافی‌های  ســاخت 
معرفــی فعالیت‌هــا و اقدامــات خــود نمودنــد. 

عملکرد سالانه: 
امــور پژوهشــی طــی  برنامه‌ریــزی و  دفتــر 
نامــه‌ای بــه شــماره 50000/10904/600/د 
حوزه‌هــای  از   99/8/12 تاریــخ  در  و 
درخواســت کــرد کــه  معاونــت  مختلــف 
ســاخت موشــن‌گرافیک معرفــی فعالیت‌هــای 
حــوزه خــود را در برنامــه کار قــرار دهنــد. در 
ایــن راســتا، ســاخت موشــن‌گرافیک معرفــی 
اقدامــات و فعالیت‌هــای دفتــر برنامه‌ریــزی و 
امــور پژوهشــی نیــز بــه مــدت 4 دقیقــه و 16 

ــت.  ــه انجــام گرف ثانی

فعالیت 17- اجرای طرح »اهتمام« )اســتفاده 

از هســته‌های تحقیقاتــی مهارت‌آمــوزان مــاده 

 )28
شرح فعالیت: 

طـ�رح نوآوران��ه »اهتمـــم« بـــرای اولیـن‌بـــار 
در ایـــران و در دانشـــگاه فرهنگیـــان بـه‌منظـور 
تقویـــت روحیـــه و مهـــارت پژوهشـــگری 
مهـارت‌آمـــوزان مـــاده 28 بـــا راهنمایـــی و 
مشـــاوره پژوهشـی اعضای هیئت‌علمی خبـره 
پژوهشـگر دانشگاه، خــارج از برنامــه درســی 
موظــــف و ســــاعات رســــمی کلاس، به اجرا 

ــت.  ــده اس درآم

از آنجــــا کــــه انتظــار مــــی‌رود مهارت‌آمـوزان 
ماده 28 در آینـده معلمانـی پژوهنـده باشـند و 

دانش‌آمــوزان خــود را نیــز بــه انجــام پژوهــش 
ــا  ــا بــ ــت تــ ــرورت اس ــد، ضــ ــب نماین ترغی
شــیوه انجــام پژوهش‌هــا آشــــنایی کامــل پیـــدا 
کـرده و بـر فراینـد اجـرای پژوهـش بـه‌صـورت 

مسـتقل، تســـلط یابند.

از اهــداف طــرح »اهتمــام« می‌تــوان بــه مــوارد 
زیــر اشــاره کــرد:

آشــــنایی نظام‌منــد مهــارت‌آمــــوزان مــاده 
28 بــــا ســاختار روش‌هـــای پژوهـش علمـی؛

ایجـــاد انگیـزه و تقویت روحیه پرسشـگری 
و پژوهشـــگری در مهارت‌آمـوزان؛

و  پژوهشــــگری  فرهنــــگ  ترویــــج 
مهارت‌آمــــوزان؛ میــــان  در  مســــأله‌مداری 

تقویــت نقــد و بررســی علمــی، تحلیــل و 
تألیــف در مهارت‌آمــوزان؛

انجــام  بــه  مهارت‌آمــوزان  ترغیــب 
میدانــی؛  و  عملــی  پژوهش‌هــای 

پاســخگویی به نیــاز و انگیــزه مهارت‌آموزان 
برای انجــام پژوهش؛

زمینه‌ســازی بیشــتر بــرای تلفیــق آمــوزش 
و پژوهــش درمیــان مهارت‌آمــوزان؛

ایجــاد انگیــره بــرای ترغیــب بــه کار گروهــی 
و مشــترک بیــن اســتاد و مهارت‌آمــوز و انتقــال 

تجربــه بــه دانش‌آمــوزان در کلاس درس؛
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ارتقای جایگاه علمی دانشگاه فرهنگیان؛

اسـتفاده از ظرفیـت مهارت‌آمـوزان بـرای تولیـد مقالـه، تألیـف کتـاب 
و انجــام طــرح پژوهشــی. 

عملکرد سالانه:
در ســال جــاری تدویــن شــیوه‌نامه اختصاصــی و مقدمــات اجــرای 
طــرح »اهتمــام« انجــام گرفتــه اســت و در صــورت دریافــت کلیــه 
مجوزهــای لازم، از تــرم 992 در پردیس‌هــا و مراکــز دانشــگاه کــه 
مهارت‌آمــوز مــاده 28 پذیرفته‌انــد بــه اجــرا درخواهــد آمــد. بــا اجــرای 
ایــن طــرح مهارت‌آمــوزان در صــورت موفقیــت در گذرانــدن محتــوای 
پیش‌بینی‌شــده، گواهــی صلاحیــت پژوهشــی دریافــت خواهنــد کــرد. 

در دوران پاندمــی کرونــا ایــن کلاس‌هــا بــه صــورت مجــازی و از طریق 
ــر  ــرای اجــرای هرچــه بهت ــم ب ــه می‌شــود. برآنی بســتر elearning ارائ
طــرح »اهتمــام«، کلیــه کلاس‌هــا از طریــق ســامانه lms برگــزار ‌شــود. 

فعالیــت 18- پیگیــری و حمایــت از اجــرای کنفرانــس آمــوزش 

ــران  ــیمی ای ش

شرح فعالیت: 

کنفرانــس آمــوزش شــیمی ایــران توســط دانشــگاه فرهنگیــان و بــا 
ــگاه  ــار در دانش ــک ب ــال ی ــر دو س ــران ه ــیمی ای ــن ش ــکاری انجم هم

ــود. ــی ش ــزار م ــان برگ فرهنگی

عملکرد سالانه:

دفتــر  حمایــت  بــا  ایــران  شــیمی  آمــوزش  یازدهمیــن کنفرانــس 
ــران در  ــیمی ای ــن ش ــارکت انجم ــی و مش ــور پژوهش ــزی و ام برنامه‌ری
آذرمــاه 1399 به‌صــورت مجــازی و بــا حضــور گســترده دانشــجویان و 

اعضـ�ای هیئت‌علمــی برگــزار شــد.

ــی و  ــاخص‌های ارزیاب ــن ش ــروه تدوی ــکیل کارگ ــت 19 - تش فعالی

رتبه‌بنــدی پژوهشــی دانشــگاه‌ها

شرح فعالیت: 
مطالعــات  پژوهشــگاه  ریاســت  بــا  تشکیل‌شــده  جلســات  پیــرو 
آمــوزش و پــرورش و معاونــان پژوهــش و فنــاوری دانشــگاه فرهنگیــان 
ــدس زرافشــان، طــی  ــر مهن ــی و مشــاور وزی و دانشــگاه شــهید رجای
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کارگروهــی  164518مورخ1399/09/30مصــوب گردیــد  نامــه 
ــکیل و  ــگاه تش ــارکت دو دانش ــا مش ــا ب ــر طاهری‌نی ــت دکت ــه ریاس ب
شــاخص‌های مربــوط بــه ارزیابــی عملکــرد و ســنجش پژوهشــی دو 

ــود. ــه ش ــرا تهی ــرد مأموریت‌گ ــا رویک ــگاه ب دانش

عملکرد سالانه:
اولیــن جلســه کارگــروه تدویــن شــاخص‌های ارزیابــی بــا مشــارکت دو 
دانش��گاه فرهنگیان و شــهید رجایی در تاریخ 99/11/13 در دانشــگاه 
فرهنگیاــن تشــکیل شــد و پــس از آن نیــز جلســات هــر دو هفتــه یــک 
ــه  ــرر شــده ک ــن کارگــروه مق ــات ای ــار تشــکیل می‌شــود. در تصمیم ب
بانکــی از شــاخص‌های ملــی و بین‌المللــی تهیــه و ســپس بــا نظــر اعضا 
دســته‌بندی و بــر اســاس رتبه‌بنــدی ملــی- بین‌المللــی و دانشــگاه، 
ــاک  ــوان م ــد به‌عن ــاخص‌ها می‌توان ــن ش ــردد. ای ــل گ ــرح و تعدی ج
رصــد عملکــرد فعالیت‌هــای دو دانشــگاه در اختیــار وزارت آمــوزش و 
پــرورش قــرار گیــرد. هم‌چنیــن می‌تــوان از ایــن شــاخص‌ها در تدویــن 

آیین‌نامــه ارتقــای اعضــای هیئت‌علمــی اســتفاده کــرد.

ــش  ــنواره پژوه ــتان‌ها در جش ــرد اس ــل عملک ــت 20 - تحلی فعالی

:1399

شرح فعالیت:
هــر ســاله بعــد از برگــزاری جشــنواره ملــی پژوهــش، از فعالیت‌هــای 
اهــداف  می‌آیــد.  عمــل  بــه  ارزیابــی  اســتان‌ها  در  صورت‌گرفتــه 
ارزیابــی فعالیت‌هــای جشــنواره در هفتــه پژوهــش را می‌تــوان بــه 

ــرد: ــام ب ــر ن شــرح زی

الــف( کمــک بــه شناســایی درســت از نیروهــا و یافتــن نقــاط ضعــف، 
قــوت و اصــاح مســیرها؛

ب( به دست آوردن مبنایی برای تشویق و پرورش استعدادها؛

و  لازم  ارزیابــی  شــاخص‌های  تعییــن  و  هدف‌گــذاری  پ( 
آن‌هــا؛ منطقی‌نمــودن 

ت( افزایش انگیزه و ایجاد زمینه رقابت برای فعالیت بیشتر؛ 

ــراد در اســتان‌ها،  ــق تشــویق اف ــه مشــارکت از طری ث( تقویــت روحی
ــوب؛ ــی مطل ــرکار و دارای بازده ــای پ ــز و پردیس‌ه مراک

ــی  ــای ارزیاب ــه ج ــی ب ــی و گروه ــای تیم ــه کاره ــذاری ب ج( ( ارزش‌گ
�ـراد؛  عملک�ـرد اف

چ( شفاف‌ســازی و اطــاع از معیارهــا و شــاخص‌های ارزیابــی و 
فعالیت‌هــا؛ رتبه‌بنــدی 

خ( ایجاد هماهنگی و وحدت رویه در فعالیت‌ها؛

د( تعیین میزان تحقق اهداف جشنواره.

عملکرد سالانه:
در ســال جــاری نیــز بعــد از برگــزاری نهمیــن جشــنواره پژوهــش، 
بــه  مربــوط  فــرم  و  تعییــن  فعالیت‌هــا  ارزیابــی  شــاخص‌های 
ــه تاریــخ  امتیازدهــی طراحــی و طــی نامــه 50000/12236/600/د ب
1399/09/04 برای اســتان‌ها ارســال شــد. ارزیابی در ســطح اســتان، 
مرکــز و پردیــس صــورت گرفــت. اســتان‌ها بایــد مرکــز و پردیســی کــه 
بالاتریــن رتبــه را اخــذ کــرده اســت و هم‌چنیــن فــرم ارزیابــی اســتان را 
بــه همــراه مســتندات بــه ســازمان مرکــزی ارســال نماینــد تــا در فراینــد 

ارزیابــی قــرار گیرنــد.

اســتان‌ها، در صــورت  از  مــدارک و مســتندات  از دریافــت  پــس 
مشــاهده نواقــص در مــدارک، بــا اســتان تمــاس گرفتــه و توضیحــات 
لازم بــرای رفــع نواقــص ارائــه شــد. پــس از بررســی مدارک، مســتندات 
و فرم‌هــای ارزیابــی، اســتان، پردیــس و مرکــزی کــه بالاتریــن امتیــاز را 

اخــذ کــرده بــه ‌عنــوان برتــر معرفــی می‌شــود.
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ــد مقدمــات تشــکیل کارگــروه آینده‌پژوهــی در  فعالیــت 21- تمهی

ــتان‌ها ــزی و اس ــازمان مرک س

شرح فعالیت: 
تشــکیل کارگروه‌هــای  خصــوص  در  عتــف  وزارت  نامــه  پیــرو 
ــد  ــخ 99/10/14، تمهی ــماره 222052/ و و تاری ــه ش ــی ب آینده‌پژوه
ـن آغــاز شــد. ـوه در دانشــگاه فرهنگیاـ مقدمـا�ت ب��رای تش��کیل کارگرـ

عملکرد سالانه:
ــزی  ــازمان مرک ــی در س ــای آینده‌پژوه ــکیل کارگروه‌ه ــون تش ــم اکن ه
ــه  و بـه� تب��ع آن در تمام��ی اس��تان‌ها در حــال انجــام اســت و دبیرخان

مرکــزی آن در ســازمان مرکــزی دانشــگاه اســت.
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تأمیــن و تولیــد محتــوای آموزشــی بومــی و برگــزاری کرســی‌های 
نظریه‌پــــردازی نقــــد و مناظــــره علمــــی و ایجــــاد و تقویــــت 
قطب‌هــــای علمــــی- پژوهشــی متناســــب بــا نیازهــــای دانشــگاه 
فرهنگیــان از جملــه اهــداف و مأموریت‌هــای مدیریــت پشــتیبانی 
علــــم بومــــی اســت. برخــی از وظایــف ایــن مدیریــت عبارتســت 
ــا  ــب بــ ــی متناســ ــم بومــ ــد علــ ــتای تولیــ ــزی در راســ از برنامه‌ریــ
نیازهــــای واقعــــی دانشــــجویان و اســــاتید دانشــــگاه، برنامه‌ریــزی 
ــگاه،  ــی دانشــ ــی- پژوهشــ ــع علمــ ــاز منابــ ــن نیــ ــه تأمیــ در زمینــ
ــی  ــب درســ ــف کتــ ــر تألیــ ــتمر بــ ــارت مســ ــزی و نظــ برنامه‌ریــ
دانشــــگاهی، نظــارت بــر تمهیــد مقدمــــات و زمینه‌هــای اجرایــی 
تحقــــق کرســــی‌های نظریه‌پــــردازی و حمایــــت از صاحب‌نظــــران 
در بــرپایــــی آن‌هــــا، نظــــارت بــــر تمهیــــد مقدمــــات و زمینه‌هــای 

اجرایــی تحقــق قطب‌هــای علمــی، برنامه‌ریــزی جهــت برگــزاری 
ســــخنرانی‌ها و نشســــت‌ها و همایش‌هــــای علمــــی- پژوهشــــی، 
تحلیــل اســتنادی تولیــدات علمــی دانشــگاه، برنامه‌ریــزی جهــت 
جــــذب صاحب‌نظــــران بــــرای همــــکاری درتولیــــد علــــم بومــــی، 
برنامه‌ریــــزی جهــــت تمهیــــد شــــرایط بــــرای تشــــویق و توســــعه 
توانمنــــدی پژوهشــــی دانشــــجویان نخبــــه و ممتــاز، نظــــارت بــر 

امــ�ـور تولیــ�ـد محتــ�ـوا و مقــالات علمــ�ـی- پژوهشــی.

معرفی مدیریت پشتیبانی تولید علم بومی
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عملکرد مدیریت پشتیبانی تولید علم بومی

۱- جدول برگزاری همایش‌های ملی، منطقه‌ ای و استانی 

PCK الف( همایش‌های ملی

استان مجریهمایش ملیردیفاستان مجریهمایش ملیردیف

مرکزیآموزش راهنمایی و مشاوره9سمنانآموزش ریاضی ابتدایی1

فارسآموزش هنر در ابتدایی10کرمانآموزش علوم ابتدایی2

کردستانآموزش تربیت‌بدنی11خراسان رضویآموزش فیزیک3

خراسان جنوبیآموزش جغرافیا12بوشهرآموزش زبان انگلیسی4

لرستانآموزش تاریخ13تهرانآموزش شیمی5

یزدآموزش مطالعات اجتماعی14همدانآموزش زبان و ادبیات فارسی6

اصفهانآموزش الهیات15تهرانآموزش زیست‌شناسی7

قزوینکودکان استثنایی16گلستانآموزش کلاس‌های چند پایه8

قمآموزش عربی17

آذربایجان شرقیعلوم تجربی18
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ب( مجموعه همایش‌های ملی، منطقه‌ای استانی
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2- برگزاری 27 کرسی نظریه‌پردازی، نقد و مناظره:

زمان برگزاریعنوان کرسیردیف
مکان 

برگزاری
استاد 

ارائه‌دهنده
استادان ناقد

البرز99/2/15روحانیون و مدارس جدید در ایران1
دکتر محمود 

محمدی
1- دکتر علیرضا صادق‌زاده
2- دکتر نصرالله صالحی

2
تبیین الگوی اسلامی‌سازی علوم 

تربیتی در دانشگاه فرهنگیان
یزد99/3/27

دکتر هادی 
کریمی عقدا

1- دکتر احمد عبدالحسینی
2- دکتر محمد‌مهدی دهقان اشکذری

3
نظریه شبکه معنایی )کره معنایی( 
الگویی برای نشان‌دادن انگاره ذهنی

99
خراسان 
رضوی

دکترشراره 
سادات 
سرسرابی

1- دکتر پروانه ذوالفقاری
2- دکتر خلیل مطلب‌زاده

4
ترکیب فعلی: فرایندی صرفی یا 
نحوی؟ یک بررسی پیکره‌بنیاد

کرمان99/2/20
دکتر موسی 

غنچه‌پور
1- دکتر هوشمند اسفندیارپور/ استادیار دانشگاه آزاد

2- دکتر عزت‌الله کلانتری خاندانی

5

یک مطالعه اجتماعی- 
جمعیت‌شناختی نگرش/ انگیزه در 
یادگیری زبان انگلیسی به‌عنوان یک 

زبان خارجی

کرمان99/3/18
محمد‌حسن 

فرخی‌ برفه
1- دکتر زهره احمدی‌پور اناری/ استادیار دانشگاه

2- دکتر حسن شهابی/ استادیار دانشگاه آزاد

6
آزمون مدل مفهومی سلسله مراتبی 

شخصیت در مصرف‌کننده ورزشی با 
روش معادلات ساختاری

زینب نقی‌لوقزوین99/3/26
1- دکتر حبیب هنری

2- دکتر نبی‌الله قاسم‌تبار

7

بررسی چگونگی تشخیص و تمییز 
متون ادبی از متون غیرادبی در 

کتاب‌های درسی فارسی بر اساس 
نظریۀ ادبی فرمالیسم و شاخص 

ادبیات

اردبیل99/2/30
دکتر اختیار 

بخشی
1- دکتر عبدالحسین حیدری

2- دکتر رامین محرمی
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زمان برگزاریعنوان کرسیردیف
مکان 

برگزاری
استاد 

ارائه‌دهنده
استادان ناقد

8
نقد عدم تطابق سرفصل‌های 
حسابان2 و ریاضی عمومی 1

99/3/6
آذربایجان 

شرقی
دکتر علی 
ملخاصی

1- دکتر ابراهیم نظری از کرمانشاه
2- دکتر محمد لاله‌چینی از همدان

3- دکتر ابراهیم زمانی از آموزش و پرورش
4- حسن غضنفری از آموزش و پرورش
5- یوسف علیپور فخری هیئت‌علمی

9
موسیقی در دوره ایلخانی و تأثیر آن بر 

فرهنگ ایرانی 99
سمنان99/2/31

دکتر رحیم 
کاویانی

1- دکتر علیرضا کریمی )دانشیار(
2- دکتر ناصر انطیقه‌چی )استادیار(

10

استفاده از روش‌های نوین در 
شناسایی الگوی تشکیل منابع معدنی 
فلزی ایران مرکزی )مطالعه موردی 

معادن سرب، روی و مولیبدن منطقه 
بعاباد- راور(

هرمزگان99/4/9
دکتر سارا 

امانی
1- دکتر پیمان رضایی

2- دکتر محسن مرتضوی

11
دولت‌سازی در ایران پس از انقلاب 
و سیاست‌گذاری آموزشی و تربیت‌ 

معلم
تهران99/3/31

دکتر علیرضا 
حیدری

1- دکتر نوید ادهم، دبیرکل شورای عالی آموزش و 
پرورش

2- دکتر نصرالله صالحی

12
 نقش و جایگاه زبان‌های بومی برای 

تقویت هویت ملی 
مازندران99/3/21

دکتر حسن 
بشیرنژاد

1- دکتر مسعود اسدی، استادیار زبان‌شناسی دانشگاه آزاد 
اسلامی واحد ساری

2- دکتر رفائیل آزادیان، استادیار جامعه‌شناسی دانشگاه 
فرهنگیان مازندران

13
کلاس‌های چندپایه؛ فرصت‌ها و 

چالش‌ها
99/2/23

کهگیلویه و 
بویراحمد

سید 
حشمت‌الله 

مرتضوی‌زاده 

1- دکتر بهرام موحد‌زاده 
2- دکتر سید یوسف رسولی، برنامه‌ریزی درسی‌، 

استادیار دانشگاه فرهنگیان

مازندران‌99/3/26معناشناسی علم در نهج‌البلاغه14
دکتر معصومه 

رضائی‌منش

1- دکتر رمضانعلی تقی‌زاده 
2- دکتر ابراهیم فلاح
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زمان برگزاریعنوان کرسیردیف
مکان 

برگزاری
استاد 

ارائه‌دهنده
استادان ناقد

15
جمله‌های ساده با دو نهاد در زبان 

همدان99/3/26فارسی
دکتر محمد 

پاک‌نهاد

1- دکتر علی نجفی 
2- دکتر اکبر شاملو، استادیار زبان و ادبیات فارسی 

دانشگاه پیام نور

16
پوشه‌های کار نگارش: تحقیقی بر 
روی دانشجویان زبان انگلیسی در 

ایران
گلستان99/3/26

دکتر بهروز 
قورچائی

1- دکتر مجتبی رجبی
2- دکتر احمدرضا اقتصادی

17
ملاک‌ها و مهارت‌های پیش از ازدواج

 99/4/2
خراسان 
رضوی

دکتر علی 
صداقتی‌راد

1- دکتر حسین کدخدا
2- دکتر محمدجواد اصغری ابراهیم‌آباد

18

ارزشیابی دوره‌های»کارشناسی 
ناپیوسته« دانشگاه فرهنگیان بر اساس 

99/3/31الگوی سیپ
خراسان 
رضوی

احمدرضا 
اقتصادی 

رودی

1- دکتر رضا پیش‌قدم
2- دکتر سید عباس میرشجاعیان
3- دکتر سیدکمال‌الدین حسینی

19

بررسی نظریه ابن‌تیمیه در انکار 
شاگردی ابن‌عباس نزد امام علی 

علیه‌السلام و نقد آن با تکیه بر منابع 
اهل‌سنت 

قم99/9/26
دکتر معصومه 

شریفی

1- دکتر زینب طیبی، عضو هیئت‌علمی دانشگاه 
فرهنگیان، پردیس حضرت معصومه قم

 2- دکتر نفیسه فقیهی

20

بررسی انگاره کفر از سوی 
محمدبن‌صالح العُثَیمِین به باورمندان 
علم غیب برای غیر خداوند و نقد آن 

با تأکید بر منابع فریقین
 	

	

99/9/24
قم

دکتر محسن 
رفیعی

1- دکتر علی‌اصغر شعاعی
2- دکتر علی رمضانی
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زمان برگزاریعنوان کرسیردیف
مکان 

برگزاری
استاد 

ارائه‌دهنده
استادان ناقد

21
نقد مبانی »قرآنیون« در نفی حجیت، 

99/9/23احراز و اثبات سنت نبوی
قم

دکتر زینب 
طیبی

1- دکتر معصومه شریفی
2- دکتر فاطمه ژیان

لرستان99/9/17زن در ایران باستان22
دکتر علی 

عزیزیان
1- دکتر فضل‌الله فولادی

2- دکتر شهرام رهنما

23
روش آموزش کاربردی قواعد عربی به 

99/9/10ایرانیان و غیرعرب‌زبانان 
خراسان 
رضوی

دکتر 
محمد‌علی 
کاظمی‌تبار

1- دکتر صاحب‌علی اکبری)دانشگاه فرهنگیان(
2- دکتر فاطمه صحرایی

24
واکاوی فرایند تدریس در دانشگاه 

		 اصفهان99/9/5فرهنگیان
دکتر مجید 

نقیه

1- دکتر تقی آقاحسینی )فرهنگیان(
2- دکتر لطفعلی عابدی )دانشگاه امام 

حسین( 	

25

شناسایی رویکرد بهینه ترکیب نمرات 
آزمون تعیین صلاحيت‌هاي حرفه‌ای 

معلمي دانشگاه فرهنگيان	
	
	

99/9/3
خراسان 
رضوی

دکترحسن 
مشکاتی                

1- دکتر صدیقه کاظمی )دانشگاه فرهنگیان(
2- دکتر بهروز مهرام، هیئت‌علمی دانشگاه فردوسی 

مشهد

26
روان‌شناسی: دوگانه سازش و زایش 

لرستان
لرستان99/8/21

دکتر شجاع 
عربان

1- دکتر تورج سپهوند
2- دکتر اسفندیار سپهوندی 

27
خرده‌گیری شتابزده ناقدان بر 

		 شیعی‌ستیزی اقبال
سیستان27/ 7/ 99

دکتر منصور 
نیک‌پناه	

1- احمد آریایی نسب
2- دکتر مصطفی سالاری
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67

»ابلاغ کسب رتبه برتر کمیته دستگاهی دانشگاه فرهنگیان در اجرا و برگزاری کرسی‌های نظریه‌پردازی، نقد و مناظره از سوی شورای انقلاب 
فرهنگی به تمام دانشگاه‌های کل کشور«
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3-  برگزاری بیش صد و سیزده نشست علمی- تخصصی
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4-  برگزاری شانزده نشست علمی- تخصصی همایش تعلیم‌وتربیت در گام دوم انقلاب اسلامی )تربیت انقلابی( 1400

استان میزبانعنوان نشستتاریخ پیشنهادیردیف

1
هفته اول آبان

آذر- غربی مبانی قرآنی، سیره و سنت پیامبر اعظم صلی‌الله علیه و آله و ائمه معصومین علیهم ‌السلام 

آذر- شرقیفقه تعلیم‌و‌تربیت انقلاب اسلامی2

3
هفته دوم آبان

اردبیل فلسفه تعلیم‌و‌تربیت انقلاب اسلامی 

کردستان نقد مبانی تعلیم‌و‌تربیت غربی4

5
هفته سوم آبان

زنجان مبانی نظری تحول بنیادین در نظام تعلیم‌وتربیت 

همدان اهداف و چشم‌انداز تعلیم‌و‌تربیت انقلابی6

7
هفته چهارم آبان 

کرمانشاه جایگاه و نقش تعلیم‌وتربیت در تمدن نوین اسلامی

ایلام تربیت ‌معلم تراز تمدن نوین اسلامی8
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9
هفته اول آذر 

 تربیت دانش‌آموز تراز تمدن نوین اسلامی
چهار محال و 

بختیاری

 هویت اسلامی ایرانی انقلابی و تمدن نوین اسلامی10
کهگیلویه و 

بویراحمد

11
هفته دوم آذر 

خراسان جنوبیآینده‌پژوهی و آینده‌نگاری نظام تعلیم‌و‌تربیت

خراسان شمالی تربیت اعتقادی، عبادی و اخلاقی12

13
هفته سوم آذر 

خراسان رضوی تربیت علمی و فناورانه

اصفهانتربیت اجتماعی و سیاسی 14

15
هفته چهارم آذر 

البرز تربیت عاطفی، زیباشناختی و هنری 

تهران تربیت اقتصادی و حرفه‌ای 16

 5-  برگزاری ده نشست علمی- تخصصی بسط، تبیین و ترویج گفتمان تربیت‌معلم
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6- بررسی، تأمین و تولید محتوای علمی، تخصصی و آموزشی در قالب کتاب درسی، فرادرسی و ترجمه 

 
شش‌ماهه اول سال 1399عنوانردیف

100تعداد طرح نامه‌های دریافتی و بررسی تألیف کتاب 

 

شش‌ماهه اول سال 1399عنوانردیف

34تعداد طرح‌نامه‌های دریافتی و بررسی ترجمه کتاب 

7- برگزاری کارگاه چگونگی تدوین کتاب درسی دانشگاهی )علوم پایه، علوم انسانی، علوم تربیتی، معارف و تعلیم‌و‌تربیت اسلامی( 

شش‌ماهه اول سال 1399عنوانردیف

1کارگاه‌های چگونگی تدوین کتب درسی دانشگاهی 
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8- تعداد آثار تألیفی تأییدشده جهت عقد قرارداد و انتشار

شش‌ماهه اول سال 1399عنوانردیف

18آثار تألیفی تأییدشده جهت عقد قرارداد و انتشار 

9- تعداد آثار ترجمه‌ای تأیید‌شده جهت عقد قرارداد و انتشار

شش‌ماهه اول سال 1399عنوانردیف

8آثار ترجمه‌ای تأیید‌شده جهت عقد قرارداد و انتشار 1

10- راه‌اندازی سامانه تأمین و تولید محتوای علمی دانشگاه
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زمان مدرسعنوان کارگاره 

بهمن و اسفند 99دکتر اسماعیل اولی- معصومه منقبتیسیاست‌ها و ضوابط همایش‌های علمی در دانشگاه فرهنگیان1

2
سیاست‌ها و ضوابط کرسی‌های نظریه‌پردازی، نقد و مناظره در دانشگاه 

فرهنگیان
بهمن و اسفند 99دکتر اسماعیل اولی- معصومه منقبتی

3
بهمن و اسفند 99دکتر اسماعیل اولی- دکتر سید صاحب موسویسیاست‌ها و ضوابط تولید محتوا )تألیف و ترجمه کتاب دانشگاهی(

بهمن و اسفند 99دکتر حسن ارجانیکارگاه تربیت مترجم 41

بهمن و اسفند 99دکتر حسن ارجانیکارگاه تربیت مترجم 52

۱۱-اقدامات در حوزه تأمین و تولید محتوا

زماناقداماتردیف

بهمن و اسفندماه 1399بررسی و ارزیابی طرح‌نامه‌ها و کتب تألیفی و ترجمه‌ای )40 مورد(1

بهمن و اسفندماه 1399عقد قرارداد کتاب تألیف و ترجمه )8 مورد(2

بهمن و اسفندماه 1399تدوین شیوه‌نامه جامع توسعه‌ حرفه‌ای اعضای هیئت‌علمی3

بهمن و اسفندماه 1399تدوین شیوه‌نامه شورای تألیف4

چشم‌انداز مدیریت و پشتیبانی تولید علم بومی

	1 مشارکت حداکثری اعضای هیئت‌علمی در تولید محتوا )تألیف و ترجمه کتاب درسی دانشگاهی(.
	2 بسترسازی برای تولید و ترویج علم برای کسب مرجعیت علمی در حوزه تعلیم‌و‌تربیت.
	3 .pck تولید و ترویج علم در قالب دانش آموزش محتوا با برگزاری همایش‌های علمی و جشنواره تجربیات برتر در حوزه
	4 تولید و ترویج علم در قالب برگزاری کرسی‌های نظریه‌پردازی، نقد و مناظره.
	5 تولید و ترویج علم در قالب برگزاری نشست‌های علمی و تخصصی.
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ــه و همکاری‌هــای  ــا جامع ــاط ب ــت ارتب مدیری
علمــی بــا هــدف کلان توســعه تعامــات و 
شــبکه‌های علمــی و پژوهشــی بــا دانشــگاه‌ها، 
بــا  نهادهــای همســو  و  علمیــه  حوزه‌هــای 
مأموریت‌هــای دانشــگاه در ســطوح ملــی و 
و  پژوهــش  معاونــت  بخــش  در  منطقــه‌ای 
فنــاوری دانشــگاه تاســیس گردیــده اســت. 
برخــی از مهم‌تریــن وظایــف ایــن مدیریــت 

عبارتنــد از: 

ــاط  ــدف کلان "ارتب ــت ه ــزی جه برنامه‌ری
بــا جامعــه" بــه منظــور ارتقــای توانمنــدی هــای 

اســتادان، دانشــجویان و دانــش آموختــگان؛

برنامه‌ریـزی، هماهنگـی و نظـارت جهـت 
بـورس  اعطـای  منظـور  بـه  تسـهیلات  ایجـاد 
تحصیلـی و فرصـت مطالعاتـی داخـل و خارج 
از کشـور بـه اعضـای هیـأت علمـی دانشـگاه؛ 
تخصصـی، کارگاه‌هـا  همایش‌هـای  برگـزاری 
و نشسـت‌های علمـی؛ ایجـاد بسـتر همـکاری 
علمی و پژوهشـی با وزارت آموزش و پرورش، 
دانشـگاه‌ها و سـازمان‌های دولتـی و خصوصـی 
و  برنامه‌ریـزی  تفاهم‌هـا؛  انعقـاد  طریـق  از 
هماهنگـی جهـت تمهید شـرایط بـرای حضور 
همایش‌هـای  در  علمـی  هیـات  اعضـای 
علمـی داخـل و خـارج از کشـور، حمایـت از 
پژوهش‌های دانشجویی. همچنین برنامه‌ریزی 

و نظـارت بـر انعقـاد قراردادهـای پژوهشـی بـا 
ارگان‌هـای خـارج از دانشـگاه، از دیگـر وظایف 

ایـن مدیریـت اسـت.

ایــن مدیریــت دارای دو گــروه بــه نا‌م‌‌هــای 
بــا جامعــه و همکاری‌هــای  ارتبــاط  گــروه 
ــورس  ــی و ب ــت مطالعات ــروه فرص ــی و گ علم

ــت. ــی اس تحصیل

اهداف و وظایف:
	1 از . حمایــت  منظــور  بــه  برنامه‌ریــزی 

در  علمــی  هیــأت  اعضــای  شــرکت 
کشــور از  خــارج  و  داخــل  همایش‌هــای 

	2 بسترســازی همــکاری علمــی و پژوهشــی .
بــا وزارت آمــوزش و پــرورش، دانشــگاه‌ها 

و ســازمان‌‌های دولتــی و خصوصــی

	3 پیگیــری انعقــاد تفاهم‌نامه‌هــای همکاری .
علمی-پژوهشــی بــا ســازمان‌ها، نهادهــا 

و دانشــگاه‌های دیگــر

	4 ــد برگــزاری نشســت‌های علمــی-. تمهی
تخصصــی در راســتای تکویــن گفتمــان 

بومــی تربیــت معلــم

	5 تمهید مقدمــات برگزاری ســخنرانی‌های .
علمــی هفتگی

	6 تمهیــد مقدمــات برگــزاری همایش‌هــای .
بین‌المللــی، ملــی و اســتانی

	7 حمایــت از نوآوری‌هــا و اختراعــات و .
پژوهش‌هــای دانشــجو معلمــان

	8 حمایــت از ارائــۀ مقــالات دانشــجویی در .
همایش‌هــای علمــی معتبــر

	9 برنامه‌ریــزی بــرای بازدیدهــای علمــی .
اســتادان و دانشــجویان

برگــزاری 10	. بــه  مربــوط  امــور  پیگیــری 
کارگاه‌هــای پژوهشــی بــرای دانشــجویان 

اســتان‌ها در  علاقه‌منــد 

اولویت‌ها:
	1 علمــی-. همکاری‌هــای  گســترس 

پژوهشــی بیــن دانشــگاه فرهنگیــان بــا 
دانشــگاه‌های  و  نهادهــا،  ســازمان‌ها، 

بــزرگ کشــور

	2 ــده . ــم پژوهن ــرد معل ــازی رویک نهادینه‌س
ــگاه  ــی دانش ــای آموزش در فرآینده

	3 ــت . ــازوکار حمای ــتقرار س ــی و اس طراح
ــات  ــات و ابداع ــا و اختراع از پژوهش‌ه

دانشــجومعلمان

	4 تمهید مقدمــات برگزاری ســخنرانی‌های .
علمــی از طریق ویدئــو کنفرانس

	5 پژوهشــی . صلاحیت‌هــای  تقویــت 
دانشــگاه علمــی  هیــأت  اعضــای 

معرفی مدیریت ارتباط با جامعه و همکاری‌های علمی
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توسعه نشست‌های علمی در تکوین گفتمان بومی تربیت‌معلم
فعالیت‌های اصلی مرتبط: 

	1 سخنرانی علمی هفتگی )پژآهنگ( )فعالیت 89(.

	2 تربیت‌معلــم . میان‌رشــته‌ای  هم‌افزایــی  نشســت‌های  برگــزاری 
)فعالیــت 90(

شرح مختصر اقدام: 
1- برگــزاری ســخنرانی علمــی هفتگــی بــا هــدف تســهیل و بــه 

اشــتراک‎گذاری یافته‌هــای علمی-پژوهشــی پژوهشــگران دانشــگاه 

فرهنگیــان طراحــی شــده اســت و بــرای اســتفاده همــه ذی‌نفعــان 

ــه به‌صــورت ویدئوکنفرانســی انجــام می‌شــود. از  ــن برنام دانشــگاه، ای

ابتــدای ســال تــا پایــان ســال 1399 تعــداد 20 برنامــه اجرا شــده اســت. 

2- هدف از برگزاری این نشست‌ها که به پژوهشکده تربیت‌معلم واگذار 
شده، افزایش گفتمان‌های بین‌رشته‌ای در حوزه تربیت‌معلم است.

در سال 1399 تعداد 3 نشست اجرا شد که عبارت است از:

 ۱- روایــت پژوهــی، نقــش و جایگاه آن در توســعه آموزش موضوعات 
تخصصی

تحلیــل  بــر  مبتنــی  درک  و  معلمــان  زیبایی‌شــناختی  دانــش   -۲
دانش‌آمــوزان

ــی  ــای ریاض ــی کتاب‌ه ــای آموزش ــاختار و رویکرده ــر س ــروری ب ۳-م
ــران مدرســه‌ای ای

عملکرد مدیریت ارتباط با جامعه و همکاری‌های علمی



. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

85

برنامه پژآهنگ سال 1399

استان ارانه‌دهنده عنوان تاریخ
شماره 
پژآهنگ

هرمزگان دکتر مختار ذاکری  بررسی روند هویت‌یابی حرفه‌ای دانشجویان دانشگاه فرهنگیان 99/2/29 46

گیلان دکتر صونیا زارع
 بررسی تأثیر روش تدریس نیازمحور در درس آیین زندگی بر تربیت 

اخلاقی دانشجو‌معلمان دانشگاه فرهنگیان استان گیلان 
99/3/12 47

قم دکتر فهیمه محمودنیا  کرونا و چالش‌های آموزشی و بهداشتی 99/3/26 48

تهران دکتر خسرو نظری کارورزی در تربیت‌معلم سنگاپور 99/4/16 49

مازندران دکتر علیرضا بادله تدوین و اعتباریابی مدل سنجش بهره‌وری در دانشگاه فرهنگیان 99/5/27 50

تهران دکتر علی عباسپور
طراحی الگوی برنامه درسی تربیت اخلاقی دوره متوسطه با تأکید بر 

سند تحول بنیادین آموزش و پرورش
99/6/10 51

آذر شرقی دکتر قدرت عبادی مناس
بررسی تأثیر آموزش زیست‌شناسی مبتنی بر رویکرد سازنده‌گرایی بر 
خودکارآمدی و انگیزه پیشرفت تحصیلی دانش‌آموزان سال دوم رشته 

علوم تجربی شهرستان سلماس
99/6/24 52

لرستان سعید رومانی
شناسایی و واکاوی فرهنگ معلمان ابتدایی استان لرستان: رویکرد 

مردم‌نگاری 
99/8/12 53

کرمان  دکتر رضا صابری روایت معلمان ابتدایی از اجرای ارزشیابی توصیفی: تحقیق کیفی 99/9/24 54

توسعه همایش‌های علمی و پژوهشی

فعالیت‌های اصلی مرتبط: 
برگزاری پنجمین همایش ملی تربیت‌معلم )فعالیت91(
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شرح مختصر اقدام )در 3 سطر(
پنجمیــن همایــش ملــی تربیت‌معلــم بــا رویکــرد تربیــت ‌معلــم در تــراز 
جمهــوری اســامی ایــران بــا همــکاری دانشــگاه تهــران و بــا هــدف تبیین 
مس��ائل نظـر�ی و میدان��ی نظ�ـام کن��ونی تربیت‌معلــم در ایران، بــا توجه به 
ســند تحــول بنیادیــن آموزش و پــرورش در تاریــخ 99/9/19 برگزار شــد. 
از نــکات بــا اهمیــت ایــن همایــش، حضــور اســتادان و صاحب‌نظــران 
بنــام و مطــرح ملــی به‌عنــوان ســخنران کلیــدی و نیــز برگــزاری پنل‌هــای 
تخصصــی، حــول محورهــای اصلــی همایــش بــوده اســت. در مجمــوع 
ـ دریاف��ت شــد کــه تعــداد 116 مقالــه دریافــت شــد  تعــداد 302 مقالهـ
کــه از بیــن آ‌ن‌هــا 32 مقالــه به‌صــورت شــفاهی، 59 مقالــه پوســتر و 27 

مقالــه بــرای چــاپ در مجموعــه مقــالات پذیرفتــه شــد.

 اقدام50 : راه‌اندازی خانه علم و مرکز علم
فعالیت‌های اصلی مرتبط: 

فرهنگیــان  دانشــگاه  و کارآفرینــی  نــوآوری  مراکــز  راه‌انــدازی   -1
)111 )فعالیــت 

بازه زمانی: سه‌ماهه دوم، سوم و چهارم

شرح مختصر اقدام: 

اساســنامه مرکــز نــوآوری و کارآفرینــی بــه تصویــب هیئــت امنــای 
دانشــگاه رســید )پیوســت( و زمینــه راه‌انــدازی آن در تهــران و شــعباتی 
در مراکــز اســتان‌ها فراهــم شــده اســت. شــعبه آذربایجــان شــرقی 
هم‌زمــان بــا هفتــه پژوهــش در آذرمــاه افتتــاح شــد. لازم بــه ذکــر اســت 
کــه مرکــز نــوآوری و کارآفرینــی دانشــگاه نیــز در مرکــز آمــوزش عالــی 
شــهید شــرافت و شــهدای مکــه تهــران در حــال راه‌انــدازی بــوده کــه امید 
اســت در بهمن‌مــاه به‌طــور رســمی افتتــاح شــود. البتــه تــا پایــان ســال 
1399 قــرار اســت دو شــعبه آن نیــز در اســتان‌های خراســان رضــوی و 

گلســتان راه‌انــدازی شــود. 

اساسنامه مرکز نوآوری و کارآفرینی دانشگاه فرهنگیان

مقدمه

ـاي اجــرای بنــد 4-4 مــاده 4 آیین‌نامــه ایجــاد مرکــز نــوآوری  در راستـ
ابلاغــی وزیــر محترم علــوم، تحقیقات و فنــاوری مــورخ 1395/9/3 و 
مطابــق بــا بنــد 2 مــاده 2 اساس��نامه دانش��گاه فرهنگیان مبنی ب��ر تربيت، 
توانمندســـازي و ارتقاي شايســـتگي‌هاي عمومي، تخصصي و حرفه‌اي 
ــي، كارآفريــن،  ــان‌هاي متقـ ــر پــرورش انسـ ــد ب ــا تأكي ــاني ب منابــع انسـ
خودبــاور، خــاق و توانــا در توليــد علــم، فنــاوري و نــوآوري، متناســب 
بــا مبانــي و ارزش‌هــاي اســامي و نيازهــاي جامعــه و افزایــش کیفیــت 
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ــردازی،  ــت از ایده‌پ ــور حمای و کارآم��دی نظ��ام تربیت‌معل��م و به‌منظ
ــاق،  ــر و خ ــجو‌معلمان مبتک ــتادان و دانش ــی اس ــوآوری و کارآفرین ن
مرکــز نــوآوری و کارآفرینــی دانشــگاه طبــق ضوابــط و مقــررات مربوطه 

تأســیس و اداره مرکــز مزبــور بــه شــرح ذیــل تصویــب می‌گــردد.

ماده 1- تعاریف

ــاوري« و  ــات و فن ــوم، تحقيق ــور»وزارت عل ــن : منظ 1-1- وزارتی
ــت. ــرورش« اس ــوزش و پ »وزارت آم

ــگاه  ــاوري دانش ــش و فن ــت پژوه ــور »معاون ــت: منظ 1-2- معاون
ــت. ــان« اس فرهنگی

1-3- مدیریــت: منظــور مدیریــت ارتبــاط بــا جامعــه و همکاری‌های 
علمــی معاونت اســت.

1-4- نــوآوری: توانایــی مدیریــت خــاق بــر دانــش، بــه نحوی‌کــه 
از طریــق رســیدن بــه محصــول، فراینــد یــا خدمــت جدیــدی بتوانــد 

پاســخگوی تقاضــای بــازار و ســایر نیازهــای اجتماعــی باشــد.

ــرد  ــه در آن ف ــت ک ــا اس ــدی پوی ــی فراین ــی: کارآفرین 1-5- کارآفرین
کارآفریــن بــا شناســایی فرصت‌هــای جدیــد بــه ایــده‌ای نــو و خــاق 
ــرش ریســک معقــول  ــا پذی ــع لازم و ب ــا کســب مناب ــه و ب دســت یافت
فعالیــت جدیــدی را پایه‌گــذاری می‌کنــد و نتیجــه ایــن امــر ارائــه 

ــود.  ــه جامعــه خواهــد ب ــد ب ــا خدمتــی جدی محصــول ی

فرهنگیــان«  دانشــگاه  »هيئت‌امنــاي  منظــور  هيئت‌امنــا:   -6-1
اســت.

1-7- ســازمان مؤســس: منظــور دانشــگاه فرهنگیــان اســت کــه 
دارای هیئت‌امنــای مــورد تأییــد وزارت علــوم، تحقیقــات و فنــاوری 
بــوده و مرکــز نــوآوری و کارآفرینــی را تأســیس کرده و تعییــن راهبردها، 

ــرد. ــده می‌گی ــه عه ــارات آن را ب ــن اعتب سیاســت‌ها و تأمی

1-8- مرکــز نــوآوری و کارآفرینــی: منظــور از مرکــز نــوآوری و 
کارآفرینــی، واحــدی پژوهشــی و فنــاوري اســت تحــت مدیریــت 
متخصصیــن حرفــه‌ای کــه بــا ارائــه خدمــات حمایتــی از ایجــاد و 
توســعه ایده‌هــا، نــوآوری و کارآفرینــی توســط اعضــای هیئــت علمــی 
و دانشــجومعلمان و نوآورانــي کــه در قالــب واحدهــای فنــاور در 
زمینه‌هــای مختلــف فعالیــت می‌نماینــد و اهــداف اقتصــادی مبتنــی بــر 
دانــش و فنــاوری دارنــد، پشــتیبانی می‌کنــد. ایــن خدمات شــامل موارد 
زیــر اســت: خدمــات پشــتيباني از قبيــل تأميــن فضــاي كار و تجهيزات 
اداري؛ خدمــات آزمایشــگاهی، کارگاهــی؛ خدمــات اطلاع‌رســانی؛ 
و  منتورينــگ  اعتبــاری،  مالــی،  حقوقــی،  مدیریتــی،  خدمــات 
ــات  ــایر خدم ــاوره؛ س ــی و مش ــای تخصص ــازی؛ آموزش‌ه تجاری‌س
مرتبــط بــا توســعه، رشــد و ارتقــای واحدهــای ایده‌پــردازی و نــوآوری.

1-9-کمیتــه نــوآوری و کارآفرینــی: منظــور کمیتــه تخصصــی 
در حــوزه معاونــت پژوهــش و فنــاوری دانشــگاه اســت کــه بــرای 
ــا مطالعــات، ترویــج و آمــوزش  ــط ب ــزی و انجــام امــور مرتب برنامه‌ری

کارآفرینــی در دانشــگاه تشــکیل می‌شــود.

1-10- واحدهــای فنــاور: واحدهایــی کــه به‌صــورت گروه‌هــای 
ــوآوری و  ــا هویــت حقوقــی مســتقل از مرکــز ن ــا ب ــاور و ی ــوآور و فن ن
کارآفرینــی بــوده و با توجه به اساســنامه و ســایر اســناد قانونــی در زمینه 
کســب وکار بــا محوریــت یــک ایــده نــو و یــا مســتخرج از تحقیقــات 
کاربــردی و توســعه‌ای، طراحــی مهندســی، انتقال و مدیریــت فناوری، 
ارائــه خدمــات تخصصــی کســب وکار )از فنــاوری تــا بــازار( در جهت 
تجاری‌کــردن نتایــج تحقیقــات فعالیــت می‌کننــد. ایــن واحدهــا 
شــامل گروه‌هــای پژوهشــی کاربــردی، هســته‌های فنــاور و واحدهــای 

تحقیــق و شــرکت‌های خصوصــی اســت.
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1-11- گروه‌هــای نــوآور: شــامل پژوهشــگران، نــوآوران یــا صاحبان 
ایــده خلاقانــه اســت کــه بــا هدایــت مرکــز نــوآوری، در جهــت توســعه 

محصــول دانش‌بنیــان )کالا و خدمــت( فعالیــت می‌کننــد. 

ماده 2-مأموریت: 

1-2- فراهم‌کــردن بســتر شناســایی افــرد خــاق و حمایــت از 
ایده‌پــردازی، نــوآوری، کارآفرینــی و تولیــدات علمــی صاحبــان ایــده و 
پژوهشــگران در ســاحت‌های شــش‌گانه ســند تحــول بنیادیــن آمــوزش 

ــا. ــازی آن‌ه ــرورش و تجاری‌س و پ

ــر  ــردن تفک ــاعه و نهادینه‌ک ــج، اش ــد، تروي ــت نظام‌من 2-2- مديري
ــن اســتادان، دانشــجومعلمان،  ــي در بي ــوآوری و کارآفرين ــگ ن و فرهن

ــان دانشــگاه. ــران و کارکن مدي

و  معلمــان  پــرورش،  و  آمــوزش  وزارت  هماهنگــی  بــا  تبصــره: 
و  نــوآوری  مرکــز  در  می‌تواننــد  خــاق  و  مســتعد  دانش‌آمــوزان 

باشــند. داشــته  فعالیــت  دانشــگاه  کارآفرینــی 

ماده 3- اهداف 

ــگان  ــه آشــنایی دانشــجومعلمان و دانش‌آموخت 1- فراهم‌کــردن زمین
ــان موفــق  ــد، کارآفرین ــی، ایده‌هــای جدی ــم درســت کارآفرین ــا مفاهی ب
کشــور و ارائــه آموزش‌هــا و مشــاوره تخصصــی به‌منظــور درک بهتــر 
از نحــوه اســتفاده از فرصت‌هــا و حمایت‌هــای موجــود در کشــور در 

زمینــه کارآفرینــی. 

بــه  امیــد  و  ایثــار  تــاش،  خودبــاوری،  ایجــاد   -2
کشــور در  آموزشــی  فنــاوری  و  علــم  ارتقــای  در   مؤثر‌بــودن 

3- اطلاع‌رســانی در زمــان و نحــوه برگــزاری ســمینارها، نمایشــگاه‌ها 
و  هیئت‌علمــی  اعضــای  بــه  تحقیقاتــی  و  علمــی  بازدیدهــای  و 

ــی. ــوزه کارآفرین ــجومعلمان در ح دانش

ــود  ــای موج ــا و ایده‌ه ــی از توانمندی‌ه ــک اطلاعات ــاد بان 4- ایج
ــم  ــوزه تربیت‌معل ــگاه در ح در دانش

و  اطلاعاتــی  مالــی،  حمايت‌هــای  و  بســتر  5-فراهــم‌آوردن 
فعاليت‌هــای کارآفرينــی  راه‌انــدازی  جهــت  در  لازم  مشــاوره‌ای 

هیئت‌علمــی. اعضــای  و  دانشــجومعلمان  توســط 

دســتاوردهای  تجاری‌ســازی  بــرای  لازم  زمینه‌هــای  6-ایجــاد 
پــرورش. و  آمــوزش  حــوزه  در  پژوهشــی 

7-نهادینه‌ســازی و تقویــت تفکــر کارآفرینــی در دانشــجومعلمان 
از طریــق ارتقــای دانــش و مهارت‌هــای دانش‌آموختــگان دانشــگاه 

به‌منظــور اشــاعه ایــن تفکــر در بیــن دانش‌آمــوزان. 

ماده 4- ساختار و وظایف 

نــوآوری و کارآفرینــی واحــدی اســت کــه  1-4 ســاختار: مرکــز 
تحت‌نظــر معــاون پژوهــش و فنــاوری دانشــگاه در شــهر تهــران 
ــه  ــناس و کمیت ــدادی کارش ــر، تع ــک مدی ــد و دارای ی ــت می‌کن فعالی

زیرمجموعــه آن بــا عنــوان کمیتــه نــوآوری و کارآفرینــی اســت.

تبصــره: مدیریت‌هــای اســتانی دانشــگاه کــه متقاضــی تأســیس و 
راه‌انــدازی شــعبه‌ای از مرکــز نــوآوری و کارآفرینی در اســتان باشــند باید 
ــه معاونــت  ــرای تأســیس شــعبه اســتانی، ب تقاضــای کتبــی خــود را ب

ــاوری دانشــگاه ارائــه نماینــد. پژوهــش و فن

1-1-4- مدیـ�ر مرکــز: یکــی از اعضــای هیئت‌علمــی دانشــگاه 
ــه‌ای  ــان و واجــد صلاحیت‌هــای عمومــی، تخصصــی و حرف فرهنگی
اســت کــه از ســوی معــاون پژوهــش و فنــاوری دانشــگاه بــرای مــدت 

ــود. ــوب می‌ش ــی منص معین
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تبصـره: مدی�ر مرک�ز می‌توان�د ب�ا اس�تفاده از هم�کاری اعضـای هیئ�ت 
علم�ی دانش�گاه فعالیت‌ه�ای آموزش�ی، پژوهش�ی، ترویج�ی و مش�اوره 
کارآفرین�ی داش�ته باش�د. حس�ب نی�از و در قال�ب سـاختار مص�وب، 
کارشناس�ان و تجهیزات مورد‌نیاز مرکز توس�ط دانش�گاه تأمین می‌شود.

مرکـ�ز نـ�وآوری و  2-1-4- اعضــای مرکــز: اعض��ا و هم��کاران 
کارآفرین��ی دانشگــاه، می‌تواننـد� از اعضـ�ای هیئت‌علمـ�ی )نماینـ�ده 
پردیس‌هاــ(، دانش��جومعلمان، دانش‌آموختـگ�ان، کارشناســان و نیـ�ز 

کارآفرینـ�ان خــارج از دانشــگاه باشــند.

2-4 -وظایف مدیر مرکز

الف- اجرای کلیه مصوبات کمیته نوآوری و کارآفرینی دانشگاه؛

ب- نظارت بر اجرای برنامه‌های ترویجی، آموزشی و پژوهشی مصوب؛

ــوآوری و  ــارت ب��ر اج��رای کلی��ه ام��ور اداری و مال��ی مرک��ز ن پ- نظ
ــگاه؛ کارآفرین��ی دانش

و  آموزش��ی  و کارگاه‌ه��ای  همایش‌ه��ا  مدیری��ت کلاس‌ه��ا،  ت- 
تخصص��ی ب��ا هـ�دف افزای��ش مهارت‌هـ�ای حرف��ه‌ای، مهارت‌هـ�ای 
کارآفرینی عمومی و تخصصی در بین دانشـج�ومعلمان و دانش�ـگاهیان؛ 

اعضـ�ای  شــامل  دانشــگاه  فکـ�ری  سـر�مایه‌های  شناســایی  ث- 
دانشــجومعلمان؛ و  هیئت‌علم��ی 

ج- شناس��ایی و معرف��ی کارآفرین��ان برگزی��ده س��ال دانش��گاه به مدیریت 
ـ جامع��ه و همکاری‌ه��ای علم��ی از طری��ق اج��رای جش�ـنواره  ارتب�ـاط باـ

ایده‌ه�ـای برت��ر و ن�ـو؛ 

چ- مدیری��ت طرح‌‌ه��ای مطالعات��ی و پژوهش��ی مصوب کمیتــه نوآوری 
و کارآفرین��ی در مرک��ز یا خ��ارج از آن؛ 

ح- ارائ��ه گزــارش فعالیت‌ه�ـای انج�ـام گرفت��ه ه��ر ش��ش م�ـاه ی�ـک‌ ب�ـار 

ب��ه مدیری��ت ارتب��اط ب��ا جامع��ه و همکاری‌ه��ای علم��ی دانش�ـگاه؛

تبص�ـره: به‌منظ�ـور تســهیل و تســریع در رسیــدن ب��ه اجــرای برنامه‌ه�ـای 
مدیریــت ارتبــاط بــا جامعــه و همکاری‌هــای علمــی، معــاون پژوهــش 
�ـجيل  ــخیص، تعه��د و تس �ـگاه می‌توان��د اختي��ار تش ــاوری دانش و فن
هزینه‌ه��ای مرب��وط ب��ه اعتبــارات مرک��ز ن��وآوری و کارآفرین��ی دانش�ـگاه 

را ب��ه مدی��ر ذی‌رب��ط تفوی��ض نمای�ـد. 

3-4 -وظایف کارکنان مرکز

�ـه پیش‌نوی��س برنامه‌هــای ترویجــی، آموزش�ـی و پژوهش�ـی  ال��ف- تهی
مص��وب ب��ا همفک��ری اعض��ای هیئت‌علم��ی و دانشــجومعلمان؛

ب- مستند‌ســازی تجربی�ـات گران‌به�ـای کارآفرین�ـان دانشــگاه )اعض�ـای 
هیئت‌علمی و دانشــجومعلمان(؛

و  آموزش��ی  و کارگاه‌ه��ای  همایش‌ه��ا  برگــزاری کلاس‌ه��ا،  پ- 
تخصص��ی ب��ا هـ�دف افزای��ش مهارت‌‌هـ�ای حرف��ه‌ای؛ مهارت‌هـ�ای 
کارآفرینـ�ی عمومـ�ی و مهارت‌هــای کارآفرینـ�ی تخصصـ�ی در بیــن 

دانشـ�گاهیان؛  و  دانشـ�جومعلمان 

ت- انج��ام کلی��ه ام��ور اداری و مال��ی مرب��وط ب��ه مرک��ز نــوآوری و 
کارآفرین��ی دانشــگاه؛

ث- اجرــای طرح‌ه��ای مطالعات��ی و پژوهش��ی مص��وب کمیتــه نــوآوری 
و کارآفرین��ی در مرک��ز یا خ��ارج از آن؛

ج- ارائ��ه گزــارش فعالیت‌ه�ـای انج�ـام گرفت��ه ه��ر ش��ش م�ـاه ی�ـک ب�ـار 
ب�ـه مدیــر مرکــز؛

چ- انجام سایر امور محوله از سوی مدیر مرکز.
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ماده 5- کمیته نوآوری و کارآفرینی

به‌منظــور سیاســت‌گذاری و هدفمندســازی وظایــف و مســئولیت‌ها 
نــوآوری و کارآفرینــی در  مــوازی، کمیتــه  و حــذف فعالیت‌هــای 

دانشــگاه تشــکیل می‌شــود.

1-5- ترکیب کمیته
الف- معاون پژوهش و فناوری )رئیس کمیته(؛ 

ب- معاون آموزشی دانشگاه یا نماینده وی؛

پ- معاون توسعه مدیریت و طرح و برنامه یا نماینده وی؛

ت- مدیر ارتباط با جامعه و همکاری‌های علمی )نایب رئیس کمیته(؛

ث- سه نفر عضو هیئ‌ علمی با حداقل مرتبه استادیاری؛

ج- مدی��ر مرک��ز نــوآوری و کارآفرین��ی دانشــگاه )دبی��ر کمیت��ه نــوآوری 
و کارآفرینی(؛

چ- یک تا سه نفر صاحب‌نظر در زمینه کارآفرینی از خارج دانشگاه؛

�ـر  ــاص دانش��گاه، دبی ــوع و شـر�ایط خ �ـه موض �ـه ب �ـا توج تبص��ره: ب
کمیت��ه می‌توان��د از س�ـایر اف�ـراد ذی‌رب��ط از داخ��ل ی��ا خ�ـارج دانش�ـگاه 

ب��ه ش��رح ذی��ل دع��وت ب��ه عم��ل آورد: 

الف- رؤسای پارک‌ها و مراکز رشد علم و فناوری؛

ب- نمایندگان انجمن‌های علمی و دانشجویی؛

پ- دبیر انجمن دانش‌آموختگان؛

پیش‌کسوت  و  دانش‌آموخته  و  برجسته کارآفرین  دانشجومعلم  ت- 
کارآفرین.

 2-5 - وظایف و اختیارات کمیته 

 ال��ف- تدوی�ـن آیی�ـن نام�ـه داخل�ـی کمیت�ـه و مرک�ـز ن�ـوآوری و کارآفرین�ـی 
دانشگاه؛

 ب- کمک به ساماندهی مرکز نوآوری و کارآفرینی؛

 پ- حمای��ت، هدای��ت و نظ��ارت ب��ر فعالیت‌ه��ای مرکــز نــوآوری و 
کارآفرین��ی دانشــگاه؛

 ت- تدوی�ـن برنام�ـه سـا�لانه مرک��ز نـو�آوری و کارآفرین�ـی دانشگــاه ب�ـه 
ــاز؛ �ـدی و بودج��ه مورد‌نی ــراه زمان‌بن هم

ث- تصویب، نظارت و پیگیری طرح‌های پژوهشی، آموزشی و ترویجی؛

ج- همکاری و برنامه‌ریزی برای تربیت مدرسان آموزش‌های کارآفرینی؛

چ- کمک به ایجاد و توسعه فعالیت‌‌های مرکز نوآوری و کارآفرینی دانشگاه؛ 

�ـردی ب��ا اه�ـداف  �ـادل بی��ن فعالیت‌ه��ای نظ��ری و کارب ح- ایج��اد تع
توســعه کارآفرینــی؛

خ- ارائ��ه طرح‌ه��ای ترویج��ی، آموزش��ی و پژوهش��ی ب��ه مرکــز نــوآوری 
و کارآفرینی؛ 

د- شناس��ایی امکان��ات بالق��وه و تجهی��زات دانش��گاه ک��ه می‌توان��د در 
اختی��ار مرک��ز ن��وآوری و کارآفرین��ی ق�ـرار داده ش�ـود؛ 

ذ- پیش��نهاد توجیه��ی بودج��ه مرک��ز ن��وآوری و کارآفرین��ی دانش��گاه و 
ارائ��ه ب��ه مدیری�ـت ارتب��اط ب�ـا جامع��ه و همکاری‌ه�ـای علمیــ به‌منظ�ـور 

بررس��ی و س�ـیر مراح��ل بــرای تصوی��ب نهای�ـی؛ 

ر- ارائــه مجــوز راه‌انــدازی شــعبه مرکــز نــوآوری و کارآفرینــی در 
دانشــگاه. اســتانی  مدیریت‌هــای 

ماده 6- منابع مالی و اعتبارات

اعتباــرات موردنی�ـاز مرک��ز ن��وآوری و کارآفرین��ی دانشــگاه از محل‌ه�ـای 
زی��ر تأمی��ن می‌شــود:
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الف- اعتبارات معاونت پژوهشی و فناوری دانشگاه؛

تبصـره: اعتب�ار مرکز ن�وآوری و کارآفرینی به تناس�ب فعالیت‌های مرکز 
از مح�ل نی�م درص�د از مجموع بودجه جاری دانشـگاه تأمین می‌شـود.

ب- درآمده��ای ناش��ی از فعالیت‌ه��ا و خدم��ات علم��ی، فنـ�ی و... 
�ـه  ــده ب �ـه ش ــات ارائ �ـز خدم �ـی و نی �ـی و خصوص ــای دولت �ـه بخش‌ه ب

ــاوری؛ پارک‌ه��ا و مراک��ز رش��د عل��م و فن

پ- کم�ـک وزارت تعـا�ون، کار و رفــاه اجتماعــی، ساــیر وزارتخانه‌ه�ـا 
و سـا�زمان‌ها، اس��تانداری و بنی��اد نخبــگان از مح��ل اعتباــرات مرب�ـوط 

ب��ه کارآفرین��ی و اشــتغال؛

ت- اعتبــارات صنــدوق کارآفرینــی و امیــد، اعتبــارات صنــدوق 
نــوآوری و شــکوفایی؛

ث- کمک‎های اشخاص حقیقی و حقوقی. 

مــاده7: ایـ�ن اساسـن�امه در هفـ�ت ماــده و ش��ش تبصــره درتاریــخ 
1398/3/21 بــه تأییــد شــورای پژوهــش و فنــاوری دانشــگاه و در 
بیســت و نهمیــن جلســه هیئت‌امنــای دانشــگاه مــورخ 1399/7/29بــه 

ــل اجــرا اســت. ــب قاب ــخ تصوی ــب رســید و از تاری تصوی

تصویر افتتاحیه مرکز نوآوری و کارآفرینی شعبه استان آذربایجان شرقی

پژوهش‌انگیزی

فعالیت‌های اصلی مرتبط: 

برگــزاری بیســت و یکمین نمایشــگاه دســتاوردهای پژوهشــی، فناوری 
و فــن بــازار )فعالیــت 119(

شرح مختصر اقدام: 
ــه پژوهــش، دانشــگاه فرهنگیــان همــراه  ــا هفت هــر ســاله هم‌زمــان ب
بــا دانشــگاه‌های دولتــی بــا حضــور در نمایشــگاه دســتاوردهای 
پژوهشــی، فنــاوری و فــن بــازار، دســتاوردهای پژوهشــی و علمــی و 
ــجومعلمان  ــی و دانش ــای هیئت‌علم ــان اعض ــولات دانش‌بنی محص
را در معــرض دیــد علاقه‌منــدان قــرار می‌دهــد. در ســال 1399 بــه 
ــن نمایشــگاه به‌صــورت  ــاه ای ــا در آذرم ــروس کرون ــت شــیوع وی عل
ــا اســتقبال  ــز و ب ــز تجهی ــه دانشــگاه نی ــزار شــد و غرف مجــازی برگ

خوبــی روبــرو شــد.

هم‌چنیــن مدیریت‌هــای اســتانی دانشــگاه فرهنگیــان نیــز در 31 
اســتان در نمایشــگاه اســتانی دســتاوردهای پژوهشــی، فنــاوری و فن 
بــازار کــه بــه همــت اســتانداری‌ها و دانشــگاه‌های مــادر برگــزار 

ــا برپایــی غرفــه مجــازی فعالیــت داشــتند. شــده بــود ب

غزالــه  دانشــجومعلمان  بخــش  دوره در  ایــن  در  اســت  گفتنــی 
ــزار جغــد  ــان همــدان »نرم‌اف شــوندی، دانشــجوی دانشــگاه فرهنگی
دانشــمند«؛ عبــاس وصالــی، دانشــجوی دانشــگاه فرهنگیــان همــدان 
بــا نرم‌افــزار »کنکــور مــن«؛ احســان علی‌‌نیــا بنگــر، دانشــجوی 
ــا سنســور  ــذر ب ــر »شمارشــگر ب ــا اث ــان مازندران ب دانشــگاه فرهنگی
ــجوی  ــزاده، دانش ــا علی ــنجش وزن«؛ رض ــت س ــا قابلی ــل و ب فتوس
دانشــگاه فرهنگیــان آذربایجــان غربــی بــا اثــر »کنترل‌گــر کلاس آر«؛ 
حســین مصطفی‌لــو، دانشــجوی دانشــگاه فرهنگیــان گلســتان بــا اثــر 
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»دســتگاه ضدعفونی‌کننــده« و در بخــش دانش‌آموختگان یونــس 
وصالــی، دانش‌آموختــه دانشــگاه فرهنگیــان همــدان بــا اثر»غولــک«؛ 
ــان خوزســتان  ــه دانشــگاه فرهنگی علی‌محمــد دهقانــی، دانش‌آموخت
ــه  ــگان ب ــده در آمــوزش مجازی« راه‌یافت ــک اصلاح‌کنن ــر »عین ــا اث ب
بیســت و یکمیــن دوره نمایشــگاه دســتاوردهای پژوهشــی، فنــاوری 

و فــن  بــازار  در ســال ۹۹ بودنــد.

دانش‌افزایی و مهارت‌آموزی پژوهشی دانشجو‌معلمان

فعالیت‌های اصلی مرتبط: 
	1 برگــزاری کارگاه توســعه توانمندی‌هــای پژوهشــی دانشــجویان در .

پردیس‌هــای اســتانی دانشــگاه )فعالیــت 133(

	2 حمایــت از آثــار پژوهشــی دانشــجویان )مقــالات، کتــاب، طــرح .
پژوهشــی و...( )فعالیــت 134(

برگزاری جشنواره پژوهش‌های دانشجویی )پویش( فعالیت 135

شرح مختصر
1( در طــول ســال، تمامــی اســتان‌ها بنابــر نیــاز، کارگاه‌هایــی را 
بــرای توســعه توانمندی‌هــای پژوهشــی دانشــجویان اجــرا کرده‌انــد. 
در هفتــه پژوهــش ســال جــاری حجــم ایــن کارگاه‌هــا افزایــش 
ــتان‌ها  ــده در اس ــزار ش ــای برگ ــرای کارگاه‌ه ــی ب ــار مال ــت. اعتب یاف

ــه اســت. ــص یافت ــز تخصی نی

الــف( در خصــوص ســاماندهی قاعده‌منــد ایــن فعالیــت، شــیوه‌نامه 
حمایــت از مقــالات و پژوهش‌هــای دانشــجویی تدویــن و بــه تأییــد 
ــای  ــب هیئت‌امن ــه تصوی ــت ب شــورای پژوهشــی دانشــگاه و در‌نهای

دانشــگاه رســید )متــن پیوســت(. 

از  نفــر   68 پژوهش‌هــای  و  مقــالات  از  زمینــه،  ایــن  در  ب( 
دانشــجویان، حمایــت مالــی بــه عمــل آمــده اســت. ضمــن اینکــه در 
طــول ســال برخــی از دانشــجویان بــا ارائــه مــدارک از حمایت‌هــای 

مالــی برخــوردار شــده‌اند)تصویر پیوســت(.

بــا  دانشــجویی)پویش(  پژوهش‌هــای  جشــنواره  پنجمیــن   -)3
ــر در حــوزه پژوهــش در آذر و  حــدود صــد نفــر از دانشــجویان برت
دی 99 هم‌زمــان بــا برگــزاری مراســم هفتــه پژوهــش به‌صــورت 
مجــازی و حضــور محــدود در تهــران برگــزار شــد و 10 نفــر 
ــن جشــنواره  ــی شــدند. ای ــی جشــنواره معرف ــده نهای ــوان برگزی به‌عن
ــی  ــتاوردهای علم ــه‌ای 2( دس ــای حرف ــور 1( فعالیت‌ه ــه مح در س

3( فعالیت‌هــای پژوهشــی برگــزار شــد )تصویــر پیوســت(.
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تصویر: تخصیص اعتبار کارگاه‌های دانشجویی به تفکیک استان

تصویر حمایت از دانشجویان در سال 99

پوستر پنجمین جشنواره پژوهش‌های دانشجویی

شیوه‌نامه حمایت از مقالات و پژوهش‌های دانشجویی 

ــاد  ــتای ایج ــال، در راس ـعانت از درگاه خداون��د متع ــه: ب��ا استـ مقدم
به‌منظــور  و  دانش��جومعلمان  علم��ی  رش��د  ب��رای  لازم  تمهیـ�دات 
حمایــت از آثــار و فعالیت‌هــای پژوهشــی دانشــجومعلمان دااگشنه 
و بیغرت ایشــان هب انجــام اهتیلاعفي علمی-پژوهشــی، هم‌چنیــن 
پژوهشــی  یافته‌هــای  و  نتایــج  ارائــه  بــرای  فرصــت  فراهم‌کــردن 
اب  از وشکر،  و اخرج  دالخ  ربتعم  و اهشیامهي یملع  ایرشنت  در 
دهف اراقتی دیلوت علــم و فنــاوری در حــوزه تربیت‌‌معلــم و دانــش 
ــن  ــول بنیادی ــوزش هب وظنمر ققحت ادهاف سـدن تح ــته‌ای، آم میان‌رش
ــگاه و شقنـه عماج یملع وشکر‌،  ــنامه دانش ــرورش، اساس ــوزش و پ آم
ای�ـن شــیوه‌نامه در معاونــت پژوهــش و فنــاوری دانشــگاه بــه شــرح زیــر 

ــیرگدد.  ــاغ م ــت اجــرا اب جه

ماده 1- تعاریف 

1-1- دانشــگاه فرهنگیــان: در ایــن شــیوه‌نامه بــه اختصــار دانشــگاه 
ــده می‌شــود. نامی

شــورای  اعضــای  از  مرکــب  اســتان:  پژوهشــی  شــورای   -2-1
ــان  ــگاه فرهنگی ــورایی دانش ــاختار ش ــاس س ــر اس ــتان ب ــی اس پژوهش

مصــوب شــورای دانشــگاه اســت.
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1-3- مجــات ISC: مجله‌هایــی هســتند كــه در پایــگاه اســتنادی 
علــوم جهــان اســام )ISC( نمایــه شــده باشــند.

ــر داخلــی: مقاله‌هایــی هســتند کــه  1-4- مقاله‌هــای مجــات معتب
در فهرســت نشــریات دارای اعتبــار وزارت علوم، تحقیقــات و فناوری 

و وزارت بهداشــت قــرار دارنــد. 

فهرســت  در  مجــات  ایــن   JCR) WOS(:مجــات  -5-1
هســتند.  Impact Factor دارای  و  شــده  وارد   WOS مجــات 

1-6- مجلات Listed WOS یا emerging: مجلاتی هستند كه 
موفق شده‌‌اند در فهرست WOS وارد شـوند؛ امـا هنـوز دارای IF نیستند.

1-7- مقاله‌هــای داغ )Hot Papers(: مقاله‌هایــی هســتند كــه 
به‌عنــوان پرارجاع‌تریــن مقاله‌هــا از طــرف یــك ناشــر اصلــی و معتبــر 
 ISC یــا SCOPUS ،)...و Elsevier، Wiley، Springer( نظیــر
ــه از نویســندگان گوناگــون در دوره‌هــای  ــادی مقالـ ــداد زی ــان تع از می

ــن انتخــاب می‌شــوند.  ــی معی زمان

1-8- مقاله‌های همایشی: مقاله‌هایی هستند که در یکی از همایش‌های 
معتبر داخل و خارج از کشور ارائه و به چاپ رسیده است. 

1-9- مقاله‌هــای تخصصــی: مقاله‌هایــی هســتند کــه در نشــریات 
دارای اعتبــار داخلــی دانشــگاه فرهنگیــان منتشــر شــده اســت.

ــش  ــاون پژوه ــامل: 1- مع ــت ش ــص حمای ــه تخصی 1-10- کمیت
ــه و  ــا جامع ــاط ب ــر ارتب ــه( 2- مدی ــس کمیت ــاوری دانشــگاه )رئی و فن
همکاری‌هــای علمــی )دبیــر کمیتــه( 3- رئیــس گــروه ارتبــاط بــا 
جامعــه و همکاری‌هــای علمــی 4- دو نفــر هیئــت علمــی دارای 

ــی علمــی. تجــارب غن

1-11- نوآوری و اختراع: در واقع هرگونه اختراع و فعالیت نوآورانه 
محســوب می‌شــود کــه دانشــجومعلم در زمینــه رشــته تخصصــی خود، 

بــه ثبــت مراجــع علمــی معتبــر رســانده و یــا در گــروه آموزشــی پردیــس 
و شــورای پژوهشــی اســتان مــورد تأییــد قــرار گرفته باشــد.

1-12- طــرح پژوهشــی: منظــور طــرح پژوهشــی مرتبــط بــا رشــته 
تخصصــی دانشــجومعلم اســت کــه در شــورای پژوهشــی اســتان/ 
پردیــس بــا راهنمایــی یکــی از اعضــای هیئت‌علمــی دانشــگاه بــه 

ــت.  ــیده اس ــب رس تصوی

ماده 2- اهداف

ــام  ــه انج ــجومعلمان ب ــویق دانش ــی و تش ــاط علم ــاد نش 2-1- ایج
پژوهشــی؛ فعالیت‌هــای 

2-2- شناســایی دانشــجومعلمان مبتکــر، خــاق و پژوهشــگر و 
ترغیــب آن‌هــا بــه انجــام پژوهش‌هــای کاربــردی؛

آثــار پژوهشــی )مقــالات،  از  2-3- حمایــت مــادی و معنــوی 
دانشــگاه. دانشــجومعلمان  نوآوری‌هــا(  و  اختراعــات 

ماده 3- افراد مشمول حمایت

ــی  ــته وکارشناس ــته و ناپیوس ــی پیوس ــجومعلمان کارشناس ــه دانش کلی
ارشــد. 

ماده 4- فعالیت‌های مشمول حمایت 

4-1- حمایــت بــه آن دســته از آثــار پژوهشــی )مقالــه، اختــراع، طرح 
پژوهشــی، کتــاب و...( دانشــجومعلمان تعلــق می‌گیــرد کــه وابســتگی 
ــار پژوهشــی درج شــده باشــد.  ــه دانشــگاه در آث ســازمانی دانشــجو ب
نحــوه درج وابســتگی )Affiliation( پژوهشــگر بــه شــرح زیــر اســت:

نام و نام خانوادگی مؤلف/ مؤلفان، نام دانشگاه
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الف( مثال برای مقالات فارسی:
* علیرضا احمدی، دانشجوی دانشگاه فرهنگیان، تهران، ایران*

ب( مثال برای مقالات انگلیسی:
* Alireza Ahmadi. Farhangian University, Iran,tehran *

4-2- بیــش از 2 ساــل از چــاپ مقال��ه، تاریــخ اختــراع، چــاپ کتــاب 
و اتم�ـام طرــح پژوهش�ـی نگذشــته باشــد.

تبصــره: فعالیتــی کــه در زمــان دانشــجویی انجــام شــده باشــد و شــش 
ــر برســد، مشــمول  ــه ثم ــس از دانش‌آموختگــی ب ــک ســال پ ــا ی ــاه ت م

می‌شــود. شــیوه‌نامه 

4-3- هــر اثــر پژوهشــی فقــط یکبــار مــورد حمایــت و تشــویق قــرار 
می‌گیــرد.

ــن  ــط تعیی ــر اســاس آیین‌نامه‌هــای مرتب ــر ب تبصــره 1: انتشــارات معتب
شــده اســت.

تبصــره 2: فعالیــت پژوهشــی در هــر صــورت بایــد هویــت دانشــگاهی 
دانشــجو را دربرداشــته باشــد.

4-4- موضــوع آثــار پژوهشــی دانشــجومعلم متناســب بــا تخصــص 
ــای دانشــگاه باشــد. وی و مأموریت‌ه

4-5- مقــالات منتشرشــده از نظــر ثبــت در پایگاه‌هــای اســتنادی 
ــد: ــر باش ــرایط زی ــی از ش دارای یک

ــن و  ــر وزارتی ــی کــه در نشــریات علمی-پژوهشــی معتب ــف( مقالات ال
ــه شــده باشــند. ــگاه ISC نمای ــه منتشــر و در پای حــوزه علمی

ب( مقالاتــی کــه در نشــریات علمــی پژوهشــی معتبــر وزارتیــن و حــوزه 
علمیه منتشــر شــده باشــند.

ج( مقالاتــی کــه در نشــریات علمی-ترویجــی مصــوب وزارتیــن و 
ــه منتشــر شــده باشــند. حــوزه علمی

ــزارش  ــگاه گ ــش پای ــت پوش ــات تح ــده در مج ــالات منتشرش د( مق
)PJCR( و  )JCR( اســتنادی

 Web of Science ه( مقــالات نمایه‌شــده در پایگاه‌هــای اســتنادی
Scopus و

 ISI در ESI و( مقــالات داغ و پراســتناد بــر اســاس گــزارش پایگاه‌هــای
ISC در PESI و

ز( مقالات منتشرشده در دانش‌نامه‌ها.

4-6- امتیــاز مقــالات بــا بیــش از 30 درصــد هم‌پوشــانی، بــا ضریــب 
منفــی محاســبه می‌گــردد و مقــالات بــا بیــش از 50 درصــد هم‌پوشــانی 
ــق  ــا تعل ــه آن‌ه ــازی ب ــد و امتی ــاب می‌آین ــه حس ــه ب ــک مقال ــادل ی مع

نمی‌گیــرد.

4-7- تألیف و ترجمه کتاب تخصصی. 

4-8- اختراع و نوآوری مورد‌تأیید مراجع علمی معتبر.

راهنمایــی  بــا  دانشــجویی مصــوب  پژوهشــی  4-9- طرح‌هــای 
هیئت‌علمــی. اعضــای 

ــارج از  ــل و خ ــر داخ ــی معتب ــای علم ــرکت در همایش‌ه 4-10- ش
کشــور بــا ارائــه مقالــه )چــاپ مقالــه کامــل یــا چکیــده(

 Black(‌) ــر ــه مقاله‌هــای چــاپ شــده در نشــریات نامعتب تبصــره 1: ب
ــرد.  ــق نمی‌گی ــازی تعل list امتی

تبصره 2: ملاک اعتبار نشریه زمان دریافت پذیرش مقاله است.

ماده 5- نحوه ارسال مدارک جهت حمایت و تشویق

5-1- ارائــه مــدارک و مســتندات آثــار پژوهشــی بــه کارشناســان 
پژوهــش/ مرک��ز/ پردیــس/ اســتان )حداکث��ر تــا پایــان نیمســال(.
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5-2- طرح در شورای پژوهشی مرکز/ پردیس/ استان و بررسی مدارک.
راه‌اندازی  زمان  )تا  سامانه گلستان  در  مدارک  بارگذاری   -3-5
امور  مدیریت  طریق  از  تأییدشده  مستندات  و  مدارک  سامانه، 

پردیس‌های استان به معاونت پژوهش و فناوری ارسال می‌شود(.
5-4- بررسی مدارک و مستندات در کمیته تخصیص.

5-5- تعییــن میــزان حمایــت و تشــویق از دانشــجومعلم در کمیتــه 
. تخصیص

5-6- ابــاغ اعتبــار بــه اداره کل امــور مالــی جهــت واریــز بــه 
دانشــجومعلم.  حســاب 

ــه،  ــار پژوهشــی دانشــجومعلمان )مقال ــی از آث ــت مال تبص��ره: حمای
کتــاب، اختــراع و طــرح پژوهشــی( به‌صــورت نیمســالی انجــام 

و دوم(. اول  )نیمســال  می‌شــود 
ماده 6-میزان حمایت از آثار پژوهشی دانشجومعلمان

پژوهشــی  آثــار  از  حمایــت  میــزان   -1-6
ــود. ــد ب ــدول)1( خواه ــرح ج ــه ش ــجومعلمان ب دانش

جدول 1- میزان حمایت مالی از آثار پژوهشی دانشجومعلمان

ف
دی

ر

حداکثر تا مبلغنوع فعالیت/ اثر

1
 مقاله علمی- پژوهشی منتشرشده در مجلات 
داخلی و خارجی معتبر )چاپ شده در مجلات 

موردتأیید وزارتین علوم و بهداشت(

5 میلیون ریال

2
مقاله علمی- پژوهشی چاپ‌شده در 

دائره‌المعارف‌‌هاي معتبر داخلی و خارجی
5 میلیون ریال

3 میلیون ریالمقاله چاپ‌شده در مجلات علمی- ترویجی3

4
مقاله علمی کامل چاپ‌شده در مجموعه 

مقاله‌های همایش‌هاي علمی معتبر )ملی- 
استانی- منطقه‌ای(

3 میلیون ریال

5
تکرش در همایشاه‌ي علمی بین‌المللی اخرج 

از وشکر )با ارائه مقاله(
10 میلیون ریال

6
تألیف کتاب تخصصی )موردتأیید گروه 

آموزشی و چاپ در انتشارات معتبر(
10 میلیون ریال

7
ترجمه کتاب تخصصی )موردتأیید گروه 

آموزشی و چاپ در انتشارات معتبر(
10 میلیون ریال

8
اختراع و نوآوری با تأیید مراجع علمی معتبر یا 

شورای پژوهشی استان/ پردیس 
10 میلیون ریال

9
طرح پژوهشی دانشجویی )مصوب شورای 

پژوهشی استان/ پردیس(
15 میلیون ریال

10
شرکت در کارگاه‌های تخصصی پژوهشی خارج 

از دانشگاه
3 میلیون ریال

تبصــره: در مــوارد خــاص، کمیتــه‌ای مســئول تعییــن تألیــف و ترجمــه 
تخصصــی در انتشــارات خواهــد بــود. 

6-2- ســهم تشــویق و حمایــت از دانشــجومعلمان در آثــار مشــترک 
بــه شــرح جــدول 2 خواهــد بــود.

جدول 2- سهم تشویق و حمایت از دانشجومعلمان در آثار مشترک 
)بدون احتساب عضو هیئت‌علمی(

تعداد نویسنده
سهم مؤلف/ مترجم 

اصلی
سهم سایر نویسندگان/ مترجمان

1100-

29060

38050

47040

56030

5025بالاتر از 5 نفر
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ــی  ــو هیئت‌علم ــر عض ــر نظ ــی زی ــر پژوهش ــه اث ــره: در‌صورتی‌ک تبص
تهیــه شــده باشــد، حمایــت موضــوع جــدول شــماره 1 بــه عضــو 

نمی‌گیــرد. تعلــق  هیئت‌علمــی 

6-3- هزینــه تکرش در همایش‌هــای بین‌المللــی اخرج از وشکر 
رباي ان‌تبثم، اســکان، بلیــت، اایب‌و‌ذاهب و ذغا تخصیــص داده 
وشیمد و در ریغ ایــن صــورت یهچهنوگ هنیزهاي رپداتخ وخناده 
دش. اههنیزهي فــوق سپ از تکرش در شیامه اب اراهئ مــدارک لازم، 
رشموط هب تکرش داوجشنمعلــم در همایــش و اراهئ وگایه چــاپ هلاقم 

و اانسد ثبت‌شــده یلام رپداتخ وخاده دش.

تبصــره: حمایــت مالــی از دانشــجومعلمان مقطــع کارشناســی و 
ــر خــارج از  ــای معتب ــت شــرکت در همایش‌ه کارشناســی ارشــد جه

ــود. ــد ب ــل خواه ــول تحصی ــار در ط ــک ب ــط ی ــور فق کش

6-4- حمایــت مالــی از مقــالات ارائــه شــده در همایش‌هــای داخلــی 
فقــط یــک بــار و در همــان ســال امــکان پذیــر می‌باشــد. هزینــه، شــامل 

حــق ثبت‌نــام، هزینه‌هــای اســکان و ایاب‌و‌ذهــاب اســت. 

تبصــره: از لااقمت ارادش‌هئه در همایش‌هــا، دروصرهک‌یت ‌همجرتاي 
دشاب یهچهنوگ‌ یتیامح صــورت نمی‌گیــرد.

6-5- حمایــت از نوآوری‌هــا، اختراعــات، ابداعــات کاربــردی مرتبط 
بــا رشــته تخصصــی دانشــجومعلمان و بــا مشــارکت اســتادراهنما 
ــالا و  ــه ب )شــامل دانشــجو‌معلمان دوره کارشناســی نیمســال پنجــم ب
ــه شــرط تصویــب طــرح  دانشــجویان ســال دوم کارشناســی ارشــد( ب
مبتکرانــه و کاربــردی دانشــجو در گــروه آموزشــی- پژوهشــی پردیــس 
مربوطــه و شــورای پژوهشــی مدیریــت پردیس‌هــای اســتان انجــام 

خواهــد شــد.

تبصــره: مبلــغ حمایــت از اختراعــات و نوآوری‌هــا پــس از پایــان کار 

ــای  ــور پردیس‌ه ــت ام ــی مدیری ــورای پژوهش ــزارش در ش ــد گ و تأیی
اســتان، به‌صــورت متمرکــز توســط معاونــت پژوهــش و فنــاوری 

دانشــگاه پرداخــت می‌شــود.

دوره  دانشــجومعلمان  و  یلیمکت  لایصحتت  داایوجشنن   -6-6
کارشناســی نیمســال پنجــم بــه بــالا، وتیمادنن بــه شــرط تصویــب 
ــا رشــته تخصصــی دانشــجو درگــروه  ــط ب ــوزال تخصصــی مرتب پروپ
ــا همراهــی یــک اســتاد  ــا موضــوع و ب آموزشــی- پژوهشــی مرتبــط ب
راهنمــای مرتبــط، تأییــد شــورای پژوهشــی پردیــس/ اســتان و تعهــد بــه 
ارائــه و انتشــار یــک مقالــه از نتایــج کار در همایش‌هــای علمــی مرتبط، 

ــی برخــوردار شــوند.  از حمایــت مال

تبصــره 1- مبلــغ حمایــت پــس از پایــان کار، انتشــار مقالــه و تأییــد 
شــورای پژوهشــی مدیریــت امــور پردیس‌هــای اســتان، به‌صــورت 
متمرکــز توســط معاونــت پژوهــش و فنــاوری دانشــگاه پرداخــت 

می‌شــود.

تبصره 2- ااجنم رطح ژپویشه داییوجشن طقف کی ابر در وطل دوره 
یلیصحت ااکمنریذپ است.

تبصره 3- ونعان و وتحماي رطح ژپویشه داییوجشن بایســتی اخرج 
از وضومع ایاپنهمان‌ دوره کارشناســی ارشــد دشاب.

رصبته 4 - داوجشن فظوم اتس زگارش رکلمعد و تفرشیپ اکر وخد 
ــه شــورای پژوهشــی پردیــس/ اســتان  ــد و رظن ااتسد راامنه ب را اب تأیی

اراهئ دیامن.

ماده 7- مدارک موردنیاز برای حمایت و تشویق آثار

- تکمیل فرم درخواست حمایت؛

- ارائه تصویر کامل مقاله چاپ شده؛
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- ارائه یک نسخه از کتاب تألیفی یا ترجمه؛ 

- ارائه اختراع یا نوآوری با ارائه مدارک تأیید‌شده؛ 

ــراه  ــه هم ــی طــرح پژوهشــی ب ــزارش نهای ــک نســخه از گ ــه ی - ارائ
ــتان؛ ــس/ اس ــش پردی ــورای پژوه ــه ش تأییدی

- ارائــه مــدارک و مســتندات شــرکت در همایش‌هــای علمــی داخــل 
و خــارج از کشــور.

ماده 8 - منابع مالی موردنیاز 

8-1- اعتبــار موردنیــاز بــرای پرداخــت مبلــغ حمایــت مالــی از آثــار 
پژوهشــی دانشــجومعلمان، از اعتبــارات مصــوب معاونــت پژوهش و 

فنــاوری تأمیــن خواهــد شــد.

8-2- مبالــغ حمایــت و تشــویق هرســاله بــا تأییــد شــورای پژوهشــی 
و فنــاوری و تصویــب هیئت‌رئیســه دانشــگاه قابــل افزایــش اســت.

مــاده 9 - ایــن شــیوه‌نامه در 9 مــاده و 15 تبصــره در مــورخ 
ــگاه و  ــاوری دانش ــی و فن ــورای پژوهش ــد ش ــه تأیی 1398/6/12 ب
در جلســه 225 مــورخ 1398/9/13بــه تصویــب هیئت‌رئیســه 
دانشــگاه و در تاریــخ 1399/2/9 بــه تصویــب نهایــی هیئت‌امنــای 
ــب،  ــخ تصوی ــار از تاری ــن اعتب ــرط تأمی ــه ش ــید و ب ــگاه رس دانش
ــه شــیوه‌نامه‌های  ــن شــیوه‌نامه، کلی ــاغ ای ــا اب لازم‌الاجراســت و ب

قبلــی و مغایــر کأن‌لم‌یکــن تلقــی می‌شــود.

پژوهش‌انگیزی و توسعه پژوهش‌های دانشجویی

فعالیت‌های اصلی مرتبط: 

ــا، اختراعــات و پژوهش‌هــای دانشــجویی  ــت از نوآوری‌ه 1- حمای
کاربــردی بــا مشــارکت اســتاد راهنمــا )فعالیــت 136(

شرح مختصر اقدام: 

از نوآوری‌هــا و اختراعــات و پژوهش‌هــای کاربــردی تعــدادی از 
دانشــجومعلمان در ســال 1399 حمایــت بــه عمــل آمــد. نســبت بــه 

ــل افزایــش چشــمگیری داشــته اســت ســال قب

تصویر: اسامی دانشجویان مورد حمایت در سال 1399در رابطه با اختراع و نوآوری 

کادرسازی

فعالیت‌های اصلی مرتبط:

1- اجرای برنامه تربیت حرفه‌ای فرصت پژوهشی )فعالیت 150(

2- اجرای برنامه فرصت مطالعاتی داخل و خارج از کشور )فعالیت 
)151

شرح مختصر:

1- اعطــای فرصــت پژوهشــی تربیت حرفــه‌ای به تعــدادی از اعضای 
هیئت‌علمــی دانشــگاه به‌منظــور توســعه دانــش میان‌رشــته‌ای و آموزش 
ــب  ــت پژوهــش، در ســطح کشــور در قال ــا اســتفاده از ظرفی ــوم ب عل
ــای  ــر از اعض ــون 12 نف ــت. هم‌اکن ــال اجراس ــی در ح ــرح پژوهش ط
هیئت‌علمــی موفــق بــه دفــاع از طــرح فرصــت پژوهشــی خــود شــده‌ و 
گــزارش نهایــی بــه همــراه پذیــرش مقالــه را تحویــل داده‌انــد. امســال 
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ــای  ــر از اعض ــر دیگ ــه 15 نف ــگاه، ب ــای دانش ــس هیئت‌امن ــوان رئی ــور به‌عن ــط رئیس‌جمه ــیوه‌نامه آن توس ــاغ ش ــس از اب ــت پ ــر اس ــز در نظ نی
هیئت‌علمــی متقاضــی ایــن فرصــت اعطــا شــود. 

فهرست اعضای هیئت‌علمی مشمول طرح فرصت پژوهشی تربیت حرفه‌ای دانشگاه فرهنگیان که موفق به اتمام طرح پژوهشی خود شده‌اند.

ردیف
نام عضو 

هیئت‌علمی
دانشگاه پذیرندهعنوان طرح

1
جمال طالبی 

قره‌قشلاقی
اثربخشی و مقایسه روش تدریس مبتنی بر رویکرد مشارکتی جیگ‌ساو و سنتی بر آموزش مهارت‌های‌ گفتاری و 

نوشتاری دانشجویان رشته زبان عربی دانشگاه فرهنگیان )مطالعه موردی: پردیس شهید رجایی ارومیه(
دانشگاه ارومیه

2
پری موسی پور 

میاندهی
اثر بخشی راهبردهای یادگیری-یاددهی باتأکید بر فناوری اطلاعات و ارتباطات بر عملکرد آموزشی 

دانشجویان رشته جغرافیای دانشگاه فرهنگیان
دانشگاه گیلان

3
قدرت عبادی 

‌مناس
بررسی تأثیر آموزش زیست‌شناسی مبتنی بر رویکرد سازنده‌گرایی بر خودکارآمدی و انگیزه پیشرفت 

تحصیلی دانش‌آموزان پسر سال دوم رشته علوم تجربی شهرستان سلماس
دانشگاه ارومیه

موسی عبادی4
تأثیر استفاده از نرم‌افزارهای آموزش ریاضی بر صلاحیت‌های آموزشی دانشجومعلمان رشته ریاضی 

دانشگاه فرهنگیان آذربایجان شرقی
دانشگاه همدان

صونیا زارع5
تأثیر آموزش به شیوه تدریس نیازمحور در درس آیین زندگی بر تربیت اخلاقی دانشجومعلمان دانشگاه 

فرهنگیان استان گیلان
دانشگاه گیلان

حیدر قمری6
بررسی شایستگی‌های حرفه‌ای دانشجومعلمان رشته آموزش زبان و ادبیات فارسی دانشگاه فرهنگیان در 

زمینه آزمون‌های تحصیلی و آزمون‌سازی
دانشگاه خوارزمی

دانشگاه تبریزمقایسه عامل‌های شخصیتی و راهبردهای یاددهی و یادگیری دبیران و دانش‌آموزان موفق و ناموفق ریاضیعلی ملخاصی7

8
فاطمه جعفری 

کمان‌گیر
مقایسه تأثیر آموزش کلاس معکوس و آموزش به روش درس‌پژوهی بر خلاقیت نگارشی دانشجو‌معلمان 

در درس نگارش خلاق
دانشگاه مازندران

الهه کشاورز9
اصلاح کج‌فهمی با به‌کارگیری راهبردهای تدریس مطلوب در آموزش اثربخش مفاهیم شیمی موجود در 

کتاب‌های علوم ابتدایی
دانشگاه علامه 

طباطبایی

ناصر کریمی10
تأثیر یادگیری مبتنی بر پروژه در درس فیزیک بر عملکرد شناختی و عاطفی دانشجومعلمان دانشگاه 

فرهنگیان
دانشگاه تبریز
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فرصت‌هــای  از  هیئت‌علمــی  اعضــای  اســتفاده  شــیوه‌نامه   -2
تصویــب  بــه   1397 تیرمــاه  در  فرهنگیــان  دانشــگاه  مطالعاتــی 
هیئت‌امنــای دانشــگاه رســید. طــی ســال 1398-1397، یــک نفــر از 
اعضــای هیئت‌علمــی اســتان تهــران از ایــن فرصــت اســتفاده کردنــد. 
در ســال 1399 بــه علــت شــیوع ویــروس کرونــا در جهــان، تقاضایــی 
از طــرف اعضــای هیئت‌علمــی بــرای بهره‌منــدی از فرصــت مطالعاتــی 
خــارج از کشــور نبــوده اســت. امیــد اســت کــه در ســال 1400 بــا رفــع 
ــن  ــی از ای ــرای اســتفاده اعضــای هیئت‌علم ــه ب مشــکلات ارزی زمین

فرصــت‌ بیشــتر فراهــم شــود. 

ــان و  ــش )مدرس ــوزه پژوه ــانی ح ــع انس ــازی مناب توانمند‌‎س
اعضــای هیئت‌علمــی/ معاونیــن آموزشــی - پژوهشــی - 

ــش( ــان پژوه ــی/ کارشناس فرهنگ

فعالیت‌های اصلی مرتبط: 

	1 برگــزاری کارگاه آموزشــی معاونیــن آموزشــی - پژوهشــی - .
فرهنگــی )فعالیــت 152(

	2 برگزاری کارگاه آموزشی کارشناسان حوزه پژوهش )فعالیت 153(.

	3 حمایــت از اعضــای هیئت‌علمــی بــرای شــرکت در همایش‌هــای .
خاــرج از کشوــر )فعالیــت 164(

شرح مختصر اقدام: 

1-کارگاه آموزشــی معاونین آموزشــی- پژوهشــی و فرهنگی اســتان‌ها 
و پردیس‌هــا در مهرمــاه 1399به‌صــورت مجــازی برگــزار شــد.

2- کارگاه آموزشــی ویــژه کارشناســان حــوزه پژوهــش اســتان‌ها و 
پردیس‌هــای اســتانی دانشــگاه، در شــهریورماه 1399 بــه مــدت دو روز 

به‌صــورت مجــازی برگــزار شــد.

3- معاونــت پژوهــش و فناوری در راســتای تقویــت صلاحیت¬های 
ــه‌ای اعضــای هیئت‌علمــی دانشــگاه، در طــی ســال‌های گذشــته  حرف
از شــرکت اعضــای هیئت‌علمــی در همایش¬هــای خــارج از کشــور 
ــت قصــد دارد در  ــن معاون ــه عمــل آورده اســت. ای حمایــت لازم را ب
ســال 1399 از شــرکت تعــداد بیشــتری از اعضــای هیئت‌علمــی )15 
نفــر( در همایش‌هــای علمــی خــارج از کشــور حمایــت مالــی انجــام 
دهــد؛ امــا تاکنــون تقاضایــی بــرای شــرکت در همایش‌هــای خارجــی 

دریافــت نشــده اســت.

تصویر دوره کارشناسان حوزه پژوهش استان‌ها و پردیس‌های استانی دانشگاه
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تقویت صلاحیت‌های حرفه‌ای منابع انسانی

فعالیت‌های اصلی مرتبط:

پژوهش‌محــور  بــورس  دانشــجویان  تسویه‌حســاب   -1

)مدرســان رســمی دانشــگاه( )فعالیــت 165(

انســانی  منابــع  حرفــه‌ای  صلاحیت‌هــای  تقویــت 
دانشــگاه

2- پیگیــری تفاهم‌نامه‌هــای همــکاری علمی-پژوهشــی 

ــت 166( ــد )فعالی ــای جدی ــاد تفاهم‌نامه‌ه دانشــگاه و انعق

شرح مختصر:

بــورس  پذیــرش  فراخــوان   1392 ســال  از   -1

پژوهش‌محــور بــرای مدرســان رســمی دانشــگاه اعــام 

ــاً  ــه نهایت ــه شــدند ک ــر پذیرفت ــه اول 28 نف شــد. در مرحل

بــا  قــرارداد  عقــد  بــه  موفــق  نفــر   14 تعــداد  ایــن  از 

ــرای اعضایــی کــه موفــق  ــده شــدند. ب دانشــگاه‌های پذیرن

شــدند،  پذیرنــده  دانشــگاه‌های  بــا  قــرارداد  عقــد  بــه 

 550.000.000 مبلــغ  دانشــگاه  پژوهشــی  معاونــت 

ــی در نظــر  ــت مال ــال( حمای ــون ری )پانصــد و پنجــاه میلی

گرفــت. تاکنــون 10 نفــر از ایــن افــراد از رســاله خــود دفاع 

دانشــجویان  ســایر  و  شــده‌اند  فارغ‌التحصیــل  و  کــرده 

ــز در مراحــل پایانــی تحصیــل و  بــورس پژوهش‌محــور نی

دفــاع از رســاله هســتند. انتظــار مــی‌رود 4 نفــر باقی‌مانــده 

از دانشــجویان بــورس پژوهش‌محــور نیــز تــا پایــان ســال 

پیوســت( )تصویــر  شــوند.  فارغ‌التحصیــل   1400
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مدت زمانتاریخ شروعطرف تفاهم‌نامهردیف

سه سال99/4/22سازمان پژوهش و برنامه‌ریزی آموزشی1

سه سال98/4/31بنیاد تبیین اندیشه‌های امام خمینی)ره(2

سه سال98/5/5سازمان جوانان جمعیت هلال احمر3

پنج سال98/8/1پژوهشگاه فرهنگ و اندیشه اسلامی4

-98/12/19مؤسسه پژوهشی فرهنگی انقلاب اسلامی )توافق‌نامه(5

دو سال98/12/3فدراسیون جودو جمهوری اسلامی ایران 6

یک سال99/2/10انجمن علمی کتابداری و اطلاع‌رسانی ایران 7

پنج سال99/2/10جهاد دانشگاهی8

سه سال99/2/13سازمان آموزش فنی‌و‌‌حرفه ای کشور9

99/7/271400/7/1بیمه ایران 10

-99/6/12ستاد اقامه نماز در دانشگاه‌ها )توافق‌نامه(11

سه سال99/8/19معاونت پیشگیری از وقوع جرم معاونت فرهنگی دادگستری کل استان تهران 12

دانشگاه سلطان ادریس مالزی 13

در دست اقدام 

دانشگاه ابراهیم چچن ترکیه 14

خانه کتاب ادبیات ایران 15

سازمان نوسازی 16

سازمان انرژی اتمی ایران17

چشم‌انداز معاونت پژوهش و فناوری هم‌زمان با ورود به قرن جدید:

مدیریت ارتباط با جامعه و همکاری‌های علمی

این مدیریت در نظر دارد هم‌زمان با ورود به قرن جدید به مراکز نوآوری و کارآفرینی توجه ویژه نماید و با تصویب اساسنامه آن، راهی برای افتتاح 
مراکز استانی باز شود. با اجرای برنامه‌هایی چون توانمند‌سازی اعضای هیئت‌علمی از طریق پذیرش تعدادی از آن‌ها جهت شرکت در برنامه فرصت 
مطالعاتی تربیت حرفه‌ای، شرکت در همایش‌های داخل و خارج از کشور، بازدیدهای علمی از مراکز تربیت‌معلم خارج از کشور و استفاده از 

فرصت مطالعاتی در خارج از کشور، سال آینده بیش از پیش شاهد رشد و پیشرفت این مراکز خواهیم بود.

برنامــه توانمندســازی دانشــجویان نیــز بــا تصویــب شــیوه‌نامه حمایــت از فعالیت‌هــای دانشــجویی، برگــزاری کارگاه‌هــای متمرکــز و... 
حال‌و‌هوایــی دیگــر بــه خــود می‌گیــرد. 
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دانشـــگاه فرهنگیـــان در راســـتای وظايـــف و اختيـــارات 
می‌نمایـــد.  انتشـــاراتی  فعالیت‌هـــای  بـــه  اقـــدام  خـــود، 
ــم  ــر )اعـ ــامان‌دهي نشـ ــاراتی، سـ ــای انتشـ ــدفِ فعالیت‌هـ هـ
از كتـــاب، مجلـــه، جـــزوه آموزشـــي، نرم‌افـــزار، برنامه‌هـــاي 
ـــازي  ـــگاه و بسترس ـــاي دانش ـــاس نيازه ـــر اس ـــه‌اي و...( ب رايان

بـــراي تحقـــق اهـــداف آن اســـت. 

و  نشـــر  اداره کل  در  دانشـــگاه  انتشـــاراتی  فعالیت‌هـــای 
ــر  ـــئول و ناظـ ــرد. مس ــام می‌پذیـ ــی انجـ ــانی علمـ اطلاع‌رسـ
اصلـــی ایـــن فعالیت‌هـــا شـــورای تخصصـــی نشـــر دانشـــگاه 
خواهـــد بـــود کـــه ســـایر بخش‌هـــای مرتبـــط از جملـــه 
ــت  ــر آن فعالیـ ــر نظـ ــریات زیـ ــارات و نشـ ــای انتشـ بخش‌هـ
می‌نماینـــد. تولیـــد كتـــاب، نشـــریه علمـــی، نـــرم‌ افـــزار، 
كتاب‌هـــاي  آموزشـــي،  تحقيقـــي-  بســـته‌هاي  فيلـــم، 

كمـــك آموزشـــي و غيـــره مهم‌تریـــن وظيفه‌هـــاي انتشـــاراتی 
دانشـــگاه اســـت. اداره کل نشـــر و اطلاع‌رســـانی علمـــی بـــه 
ایجـــاد  و  انتشـــاراتی  فعالیت‌هـــای  ســـامان‌دهی  منظـــور 
ــه  ــط، مجموعـ ــای ذیربـ ــات واحدهـ ــد در اقدامـ ــه واحـ رویـ
و  تهیـــه  را  مربـــوط  فرم‌هـــای  و  مقـــررات  آیین‌نامه‌هـــا، 
تدویـــن کـــرده اســـت. بـــه عـــاوه، ایـــن اداره کل، عهـــده‌دار 
توســـعه دسترســـی‌های علمـــی و ترویـــج فرهنـــگ مطالعـــه 
در میـــان دانشـــجومعلمان و اعضـــای هیـــأت علمـــی  از 
طریـــق تجهیـــز یکصـــد کتابخانـــۀ پردیس‌هـــا و واحدهـــای 

ــت. ــور اسـ ــر کشـ ــی در سراسـ آموزشـ

معرفی اداره کل نشر و اطلاع‌رسانی علمی
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انتشارات اداره‌ی 
ـــر و  ـــۀ اداره کل نش ـــر مجموع ـــی از ادارات زی ـــارات یک ادارۀ انتش

اطلاع‌رســـانی علمـــی اســـت کـــه مهم‌تریـــن هـــدف آن، تأمیـــن و 

تولیـــد محتـــوای کتاب‌هـــای درســـی مبتنـــی بـــر ســـر فصل‌هـــای 

مصـــوب دانشـــگاه، دانـــشِ آمـــوزشِ محتـــوا )pck(، تربیـــت 

ـــات  ـــج تحقیق ـــز منتشـــر کـــردن نتای ـــی و نی ـــم و مجـــات علم معلّ

ـــت.    ـــگاه اس دانش

ـــن سياســـت‌هاي  ـــه تعیی ـــوان ب ـــف ادارۀ انتشـــارات می‌ت ـــه وظای از جمل

انتشـــاراتی دانشـــگاه از طریـــق شـــورای تخصصـــی نشـــر، شناســـایی و 

ـــه شـــورای  ـــه آن‌هـــا ب پیشـــنهاد اولويت‌هـــای انتشـــاراتی دانشـــگاه و ارائ

ـــراد  ـــه اف ـــر ب ـــار معتب ـــۀ آث ـــا ترجم ـــف ي تخصصـــی نشـــر، ســـفارش تألي

ـــر اســـاس نيازهـــاي مصـــوب شـــورای تخصصـــی نشـــر،  متخصـــص ب

اجرایی‌کـــردن راهكارهـــا، ضوابـــط و شـــیوه‌نامه‌هاي مصـــوب شـــورای 

تخصصـــی نشـــر در خصـــوص تألیـــف و ترجمـــه، تعییـــن شـــرایط 

پرداخت‌هـــا، چـــاپ و تجدیـــد چـــاپ، تعييـــن شـــمارگان )تيـــراژ(، 

ـــر  ـــه نش ـــوط ب ـــاي مرب ـــردن برنامه‌ه ـــع، اجرایی‌ک ـــاني و توزي اطلاع‌رس

ـــي و  ـــي- آموزش ـــته‌هاي تحقيق ـــه، بس ـــاب، مجل ـــم از كت ـــع اع و توزي

كتاب‌هـــاي كمك‌آموزشـــي، تنظيـــم و تصويـــب برگـــه كتاب‌شناســـي 

و تنظيـــم شناســـنامه كتـــاب، حمایـــت از پدیدآورندگانـــی کـــه آثـــار خـــود 

را در خـــارج از دانشـــگاه منتشـــر کرده‌انـــد، ایجـــاد شـــرایط مناســـب 

ــش  ــکاری بخـ ــا همـ ــگاه بـ ــدۀ دانشـ ــار منتشرشـ ــروش آثـ ــت فـ جهـ

ـــرد. ـــاره ک ـــازار و... اش ـــی و ب خصوص

ــط    اولویت‌هــای انتشــار دانشــگاه در حــال حاضــر کتاب‌هــای مرتب
بــا حوزه‌هــای موضوعــی دانــش آمــوزش محتــوا )pck(، تربیت‌معلــم، 
مجــات علمــی، کتاب‌هــای درســی مبتنــی بــر ســر فصل‌هــای 

مصــوب دانشــگاه و نیــز تعلیــم ‌و‌تربیــت اســامی اســت.

عملکرد اداره کل نشر و اطلاع رسانی علمی
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در ایــن راســتا در ســال 1399، 12 جلســه شــورای تخصصــی نشــر تشــکیل شــده اســت کــه بررســی، آماده‌ســازی و انتشــار 15عنــوان کتــاب علمــی، 
31 عنــوان کتــاب در زمینــۀ تاریــخ تربیــت ‌معلــم اســتان‌ها، 5 عنــوان کتــاب در زمینــۀ اســناد تاریخــی تربیت‌معلــم، تجدید‌چــاپ 3 عنــوان کتــاب، 

حمایــت از پدیدآورنــدگان 20 اثــر و چــاپ 10 جلــد نشــریۀ علمــی از اهــم اقداماتــی اســت کــه در ایــن شــورا صــورت گرفتــه اســت.



. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

106

چشم‌انداز اداره انتشارات:

نشــر الکترونیکــی کتــاب و مجــات، ایجاد شــبکه‌های 
جامــع  نظــام  ایجــاد  و  توزیــع  و  فــروش  متعــدد 
اطلاع‌رســانی از جملــه اهدافــی اســت کــه در آینــده 

مدنظــر ایــن اداره می‌باشــد. 

اداره کتابخانه‌ها و اسناد

دانشــگاه  همــکاری  تفاهم‌نامــۀ  عقــد   -1
و  کتابــداری  انجمــن  بــا  فرهنگیــان 
ایــن  براســاس  ایــران.  اطلاع‌رســانی 
ــا  ــان کتابخانه‌ه ــرکت کارشناس ــه ش تفاهم‌نام
انجمــن،  برگزار‌شــده  دوره‌هــای  تمــام  در 
رایــگان اســت و هم‌چنیــن انجمــن در اجــرای 
طرح‌هــای پژوهشــی و برگــزاری دوره‌هــای 
همــکاری  ادارۀ کتابخانه‌هــا  بــا  بالندگــی، 
مؤثــر خواهــد کــرد. برقــراری ارتبــاط مؤثــر بــا 
جامعــه بیرونــی از اهــداف این مدیریت اســت 
ــق انعقــاد تفاهم‌نامه‌هــای  ــاً از طری کــه عمدت
ــا دســتگاه‌های اجرایــی  علمــی- پژوهشــی ب
و دانشــگاه‌های داخــل و خــارج از کشــور 

عملــی می‌شــود. معاونــت پژوهــش و فنــاوری 
ــای  ــری تفاهم‌نامه‌ه ــا پیگی ــال 1399 ب در س
عملــی و منعقدشــده و انعقــاد تفاهم‌نامه‌هــای 
جدیــد، ارتبــاط مؤثــری بــا بیــرون از دانشــگاه 
ــداد  ــرده اســت. در ســال 1399 تع ــرار ک برق
شــش تفاهم‌نامــه همــکاری بــا دســتگاه‌ها 
ــد شــده اســت و  و انجمن‌هــای علمــی منعق
تعــداد شــش تفاهم‌نامــه نیــز در دســت اقــدام 
ــا و  ــرای امض ــی ب ــل پایان ــه در مراح ــت ک اس

ــد.  ــرار دارن ــه ق مبادل

پایگاه‌هــای  بــه  دسترســی  امــکان   -2
اطلاعاتــی فارســی نورمگــز، قاصــدک نــور و 

ســیویلیکا

ــی  ــگاه اطلاعات ــه پای ــی ب ــکان دسترس 3- ام
ــک ــش لین ــی دان خارج

4- برگــزاری پنــج کارگاه بالندگــی در ســامانۀ 
آمــوزش یادگیری الکترونیکــی )ال. ام. اس( و 

اســکای روم بــا عناویــن:

مفاهیم و ساختار کتابخانۀ دیجیتال؛

ــد  ــی کارآم راهبردهــای جســتجو و بازیاب
ــی؛ ــع اطلاعات مناب

فراهم‌‌کردن و مجموعه‌سازی منابع 
دیجیتال؛ 

آینده خدمات کتابخانه‌های دانشگاهی؛ 
از  حفاظــت  و  نگهــداری  شــیوه‌های 

دیجیتــال؛ منابــع 
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5- برگــزاری همایــش مجــازی کارشناســان کتابخانه‌هــای پردیس‌هــا 
و واحدهــای آموزشــی کل کشــور از طریــق ویدئــو کنفرانــس

6- پشــتیبانی از برگــزاری مراســم مجــازی بیســت و هشــتمین دورۀ 
هفتــه کتــاب در کتابخانه‌هــای پردیــس/‌ واحدهــای دانشــگاه فرهنگیان

7- برگــزاری پنــج نشســت بــا عنــوان »پنج شــب بــا کتــاب« در صفحۀ 
اینســتاگرام کتابخانه‌هــای دانشــگاه فرهنگیــان به‌صــورت زنــده )لایو(. 

عناویــن این نشســت‌ها عبارتنــد از:

✓ »حـق مالکیـت معنوی و کتابخانه‌های مجازی« با اجرای دکتر سـید 
عباس حسـینی‌نیک، مدیر مسـئول انجمن فرهنگی ناشران دانشگاهی؛

✓ معرفــی کتــاب »اســناد تربیت‌معلــم« بــا اجــرای گردآورنــدۀ کتــاب، 
ــر شــهرام یوســفی‌فر دکت
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ــر ســید  ــا اجــرای دکت ــا و فضــای مجــازی« ب ــا، کرون ✓ »کتابخانه‌ه
ــی؛  ــه طباطبای ــی دانشــگاه علام ــری، عضــو هیئت‌علم ــدی طاه مه

✓ »ترویــج فرهنــگ خوانــدن در دوران کرونــا« بــا اجــرای دکتــر ایوب 
دهقانــکار، مدیــر عامــل مؤسســۀ خانــه کتــاب و ادبیــات ایران؛

✓ معرفی کتاب »فرنگیس« توسط خانم مهناز فتاحی

8- تخفیــف پنجــاه درصــدی خریــد کتــاب از طریــق اپلیکیشــن 
ــاب ــه کت ــام هفت ــه در ای طاقچ

9- تمهیدات ایجاد کتابخانۀ مجازی

احتمــالأ مهم‌تریــن اقــدام و تــاش ادارۀ کتابخانه‌هــا در ســال جــاری، 
تــاش بــرای راه‌انــدازی کتابخانــۀ دیجیتــال اســت و بــرای رســیدن بــه 

ایــن مهــم اقدامــات زیــر انجــام شــده اســت:
✓ تدوین شیوه‌نامۀ ایجاد کتابخانۀ مجازی؛

✓ تشـکیل چهـار کمیتـۀ سیاسـت‌گذاری و برنامه‌ریـزی، تأمیـن 
نرم‌افـزار و سـخت‌افزار؛ محتـوا، خدمـات مجـازی، 
✓ صدور ابلاغ برای کلیۀ اعضای کمیته‌های چهارگانه؛

✓ برگـزاری بیـش از 10 جلسـۀ مجـازی بـا اعضـای کمیته‌هـای 
چهارگانـه؛

✓ برگــزاری جلســه با کارشناســان شــرکت نوســا به‌منظــور اطمینان 
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از امنیــت فایل‌هــای بارگذاری‌شــده در کتابخانــه مجــازی؛
✓ بارگــذاری آزمایشــی حــدود صــد ســند از محتواهــای تولیــد شــده 
ادارۀ  در دانشــگاه فرهنگیــان شــامل کتاب‌هــای چاپ‌شــده در 

انتشــارات و پایان‌نامه‌هــای تحصیــات تکمیلــی؛
ــا انجمــن ناشــران کتاب‌هــای دانشــگاهی به‌منظــور  ✓ همــکاری ب
ــای  ــل کتاب‌ه ــد فای ــتاندارد خری ــرارداد اس ــس ق ــگارش پیش‌نوی ن
درســی  برنامه‌هــای  مصــوب  ســرفصل‌های  و  اصلــی  منابــع 

دانشــجو‌معلمان؛
✓ برگــزاری جلســات بــا اپلیکیشــن طاقچــه به‌منظــور امکان‌ســنجی 

اســتفاده از خدمــات کتاب‌خوان‌هــای مجــازی؛
✓ رایزنی با اداره کل حقوقی و دانشگاه فرهنگیان؛

10- عقد قرارداد با خانه کتاب و ادبیات ایران

11- تخصیص اعتبار خرید کتاب برای اعضای هیئت‌علمی دانشگاه

12- خدمات پشتیبانی از سامانۀ کتابخانه‌های دانشگاه

13- تهیه موشن‌گرافی از اهداف و مأموریت‌های اداره کتابخانه‌ها

14- انتخاب دو کارشناس- کتابدار برگزیده در جشنوارۀ هفته پژوهش

15- تأمیــن اعتبــار خریــد کتــاب چاپــی بــرای کتابخانه‌هــای پردیس‌ها 
و واحدهــای آموزشــی بــه میــزان هفتصد میلیــون تومان

16- تأمیــن اعتبــار پرداخــت کمک‌هزینــه رفاهــی حــق لبــاس بــه 
کتابخانه‌هــا. کارشناســان 

ــی،  ــز، صندل ــا، می ــی) فض ــخصات فیزیک ــد مش ــی و تأیی ۱۷-بررس
قفســه، کامپیوتــر، نیــروی انســانی و نحــوه ارائــه خدمــات( کلیــۀ 
کتابخانه‌هــای دانشــگاه کــه تــا اســفندماه ســال جــاری در ســامانه 

آمــوزش عالــی) HES( توســط کتابــداران بارگــذاری شــده بــود.

چشم‌انداز اداره کتابخانه‌ها در سال 1400

	1 دسترسی کامل اعضای هیئت‌علمی و دانشجو‌معلمان به متن کامل .
محتواهای تولید‌شده در دانشگاه از طریق کتابخانه مجازی؛

	2 بــه محتواهــای موردنیــاز اعضــای هیئت‌علمــی و . دسترســی 
کتابخــوان؛ اپلیکیشــن‌های  طریــق  از  دانشــجو‌معلمان 

	3 گسترش خدمات سامانه کتابخانه‌های دانشگاه فرهنگیان و ارائه .
خدمات غیرحضوری شامل جستجو، تمدید، رزرو و... هم‌چنین 

ارسال منابع پژوهشی به ایمیل سازمانی اعضای هیئت‌علمی؛

	4 گســترش فرهنــگ مطالعــه و توجــه بــه بزرگداشــت مراســم هفتــه .
کتــاب بــا توجــه بــه تفاهم‌نامــه خانــه کتــاب و ادبیــات ایــران؛

	5 گسترش همکاری‌ با کتابخانه‌های دانشگاهی؛.

	6 ایجاد و گسترش موزه و مرکز اسناد دانشگاه فرهنگیان؛.
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∆ فصلنامه علمی پژوهشی مطالعات آموزشی و 
آموزشگاهی : شماره‌های 22 تا 25

∆ دوفصلنامــه علمــی ترویجــی راهبردهــای 
نویــن تربیــت معلمــان: شــمارۀ 6 تــا 9

معلــم:  تربیــت  در  پژوهــش  فصلنامــه   ∆
شــمارۀ 5 تــا 7

∆ فصلنامــه علمــی ترویجــی داخلــی آمــوزش 
پژوهــی: شــمارۀ 21 تــا 24

∆ فصلنامــه علمــی ترویجــی داخلــی توســعه 
حرفــه‌ای معلــم: شــمارۀ 14 تــا 17

∆ فصلنامــه علمــی ترویجــی داخلــی پویــش 
در آمــوزش علــوم پایــه: شــمارۀ 18 تــا 22

اداره نشریات علمی

1-  بارگذاری بیش از 55 شماره از نشریات علمی تخصصی با عناوین زیر:
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∆ فصلنامــه علمــی ترویجــی داخلــی پویــش 
در آمــوزش علــوم انســانی: شــمارۀ 18 تــا 21

علـوم  آمـوزش  در  پویـش  دوفصلنامـه   ∆
12 تـا   9 شـمارۀ  مشـاوره:  و  تربیتـی 

∆ دوفصلنامــه پژوهــش در آمــوزش ابتدایــی: 
شــمارۀ 2و 3

∆ فصلنامــه پژوهــش در آمــوزش تاریــخ : 
ــا 3 ــمارۀ 1 ت ش

ــات  ــان و ادبی ــش در زب ــه پژوه ∆ دوفصلنام
عــرب: شــمارۀ 2

∆ فصلنامه پژوهش در آموزش زبان و ادبیات 
فارسی: شمارۀ 2 و 3

∆ فصلنامــه پژوهــش در آمــوزش مطالعــات 
اجتماعــی : شــمارۀ 2 

∆ فصلنامــه پژوهــش در آمــوزش شــیمی: 
شــمارۀ 3 تــا 5

∆ فصلنامــه پژوهــش در آمــوزش زیســت 
شناســی: شــمارۀ 3 تــا 5
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2- نمایه‌ســازی نشــریات علمــی در بیــش از 
ده پایــگاه معتبــر داخلــی و خارجــی.

بــرای نشــریه »ســواد  3- صــدور مجــوز 
تربیتــی معلــم« اســتان لرســتان

4- صــدور مجــوز بــرای نشــریه »پژوهش در 
آمــوزش ریاضــی« اســتان اصفهان

ــرای نشــریه »پژوهــش  5- صــدور مجــوز ب
در آمــوزش علــوم تجربــی« اســتان خراســان 

رضــوی

ــرای نشــریه »پژوهــش  6- صــدور مجــوز ب
اســامی«  تربیــت  و  معــارف  آمــوزش  در 

دبیرخانــه معــارف اســامی

ــت  ــریه »صیان ــرای نش ــوز ب ــدور مج 7- ص
ــزی  ــر مرک ــی« دفت ــرمایه اجتماع ــی و س روان

ــت حراس

8- صــدور مجــوز بــرای نشــریه »پژوهش در 
برنامــه درســی« اســتان اردبیل

9- صــدور مجــوز بــرای نشــریه »پژوهش در 
آمــوزش کلاس‌هــای چندپایــه« اســتان مرکزی 

10- برگــزاری دوره گرداننــدگان نشــریات 
علمــی

11- انعقــاد قــرارداد پشــتیبانی ســامانه‌های 
نشــریات علمــی

12- برگــزاری کارگاه‌هــای ارتقــای توانمندی 
گرداننــدگان نشــریات علمی

13- صــدور معرفی‌نامــه مدیــران مســئول 
نشــریات علمــی جدیــد، بــه اداره کل فرهنــگ 
متقاضــی  اســتان‌های  اســامی  ارشــاد  و 

ــریات نش

14- صــدور ابــاغ ســردبیران و اعضــای 
ــد ــی جدی ــریات علم ــه نش ــت‌ تحریری هیئ

15- به‌روزرسانی سامانه نشریات علمی

16- برگــزاری کلاس آموزشــی اســتفاده از 

ــد ســامانه نشــریات علمــی خدمــات جدی

معرفــی  موشــن‌گرافی  ســاخت   -17
علمــی.  نشــریات  اداره  فعالیت‌هــای 

در  نشــریات علمــی  اداره  چشــم‌انداز 
ســال 1400

توســعه کمــی نشــریات علمــی بــه تعــداد 
ــگاه؛ ــود در دانش ــته‌های موج رش

ارتقــای کیفــی نشــریات و ثبــت حداقل 5 
نشــریه در ســامانه ارزیابــی نشــریات علمــی و 

ــت گواهی؛  دریاف

نمایه‌سازی نشریات در سایر پایگاه‌های 
معتبر خارجی؛

برگزاری دوره‌های تخصصی توانمندسازی 
دســت‌اندرکاران نشریات علمی.


