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 «1کارورزی »سرفصل درس 

 . معرفی درس و منطق آن1

آموزش اثربخش نیازمند آن است که معلمان در طول دوره آموزشی در معرض تجربیات متنوع و غنی قرار گرفته و قادر به مطالعه، 

پژوهشی باشند. برنامه  وتصمیم گیری و ارزیابی نتایج تصمیمات در موقعیت های پیچیده آموزشی و تربیتی مبتنی بر یافته های علمی 

ربه های تربیتی و عمق بخشیدن به تج -کارورزی فرصت برقرار ساختن پیوند میان آموخته های نظری با محیط های واقعی آموزشی

این  .پیشین در جهت توسعه شایستگی های حرفه ای و دست یابی به ظرفیت غایی کنش عملی در کلاس درس را فراهم می کند

عمل  واکاوی تجربیات به عنوان عناصر سازنده/شکل دهندهاه فرهنگیان، با تأکید بر مشاهده تأملی، روایت نگاری و برنامه در دانشگ

؛ و نیز ابزارهای سه گانه اقدام پژوهی، درس پژوهی و پژوهش روایتی به عنوان روش های مورد تاکید در برنامه تربیت معلم فکورانه

طالعه مسئله های آموزشی/تربیتی در سطح کلاس درس و مدرسه زمینه ساز عمل مستقل حرفه فکور این هدف را تعقیب می نماید. م

ای معتبر و کسب تجربیات دست اول است. فرصت های یادگیری تدارک دیده شده از سوی استادان و بازخوردهای ارائه شده از 

ای رای یافتن راه حلهای قابل دفاع و پاسخ به مسئله هسوی آنان باید امکان تلفیق نظر و عمل تربیتی را در موقعیت های واقعی، ب

آموزشی/ تربیتی تدارک ببیند. بهره گیری از مبانی نظری/ تکنیک ها و فنون در برنامه کارورزی به منظور دستیابی دانشجو به یک 

وزان ی حمایت از یادگیری دانش آمنگاه همه جانبه و غنا بخشیدن به تصمیمات اتخاذ شده در ابعاد برنامه ریزی، اجرا و ارزیابی برا

ضروری است. در طول برنامه کارورزی دانشجو فرصت کسب تجربه برای درک عمل اثربخش، تأمل بر روی آن به منظور پذیرش 

 ای را کسب می نماید. مسئولیت حرفه

طح ی آموزشی و تربیتی در سدر کارورزی یک دانشجو با کسب مهارت در به کارگیری روش ها و فنون مشاهده تأملی، موقعیت ها

مدرسه و کلاس درس را مورد مطالعه قرار داده و دریافت های خود را در قالب روایت ها، روزنگارها، تجربیات شخصی ارائه می 

نماید. این یافته ها از موقعیت مدرسه و کلاس درس می تواند همراه با عکس و فیلم/ گزارش گفتگو با کادر مدرسه/ معلم راهنما/ 

ولیاء/ دانش آموزان)با هماهنگی مدرسه( تکمیل شود. روایت های دانشجو از موقعیت های مختلف مورد واکاوی قرار گرفته و ا

 مسئله های شناسایی شده با استفاده از شواهد و مستندات علمی گزارش می گردد.

 مشخصات درس

 کارورزینوع درس: 

 2تعداد واحد: 

 ساعت 821تعداد ساعت: 

 تربیتی-موضوعیشایستگی کلیدی: 

: پژوهش و توسعه نیازدروس پیش

 ای حرفه

استاد متخصص برای تدریس: 

 متخصص رشته ای

 8نام درس به فارسی: کارورزی 

 Internship8 نام درس به انگلیسی:

اهداف/ پیامدهای یادگیری: در پایان این واحد یادگیری 

 دانشجومعلم قادر خواهد بود:

های آموزشی/ تربیتی در سطح کلاس درس و مدرسه را تأملی مسئلهبا مشاهده  

 شناسایی و با استفاده از شواهد و مستندات علمی آن را تبیین نماید. 

های تجربی حاصل از واکاوی روایت ها را ثبت و گزارش مشاهدات تأملی و یافته

 نماید.
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 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آن. فرصت2

 اول:هفته 

ارائه یک تصویر کلی از برنامه کارورزی در طی چهار ترم و انتظارات از دانشجو، معرفی برنامه کاروزی یک با تأکید بر مشاهده  

تأملی و روایت نویسی )ماهیت روایت ها و چگونگی نگارش آن(، تکالیف عملکردی در طول ترم، برنامه زمان بندی سمینارها در 

د آموزشی، و تبیین فرم های ارزیابی از عملکرد دانشجویان بر اساس پیامدها و سطوح عملکرد، توزیع سطح مدرسه و پردیس/ واح

دانشجویان در مدارس )هماهنگی با مناطق آموزشی و سازماندهی دانشجویان در مدارس باید قبل از شروع ترم و با تشکیل ستاد 

استاد و دانشجو از طریق مطالعه گزارش ها و ارائه بازخورد به موقع کارورزی در سطح استان صورت گیرد(. تعامل از نزدیک میان 

و سازنده، و نیز تشکیل جلسات بحث و گفتگو پیرامون تجربیات حاصل از حضور در موقعیت های واقعی از استلزامات اجرایی برنامه 

ورد های شجو و گفتگو در خصوص بازخکارورزی است. تشکیل سمینار در کلیه هفته ها برای بحث و بررسی پیرامون عملکرد دان

ارائه شده از سوی اساتید ضروری است. مشارکت دانشجویان در نقد و بررسی گزارش ها/ روایت های همکلاسی ها/ همقطاران 

 کند.فرصت یادگیری انتقال تجربیات به یکدیگر را فراهم می

 هفته دوم: 

 کارگاه مطالعه موقعیت

 ریس/ موقعیتی در سطح کلاس درس/ مدرسه بر اساس گام های زیر: تکلیف یادگیری: مشاهده فیلم تد

 الف: توصیف موقعیت )بیان ویژگی ها و مشخصه های متمایز کننده(

 ب: تشریح/ استنباط از موقعیت )شناسایی اجزاء و روابط( 

ش کلاه کنیک های اگر، آنگاه، شج: بازنگری )به گونه دیگر دیدن/ از زاویه دید دیگری به موقعیت نگاه کردن( با استفاده از ت

 تفکر، اسکمپر... در یافتن نقطه کانونی

د: تبیین مسئله با استفاده از استدلال قیاسی یا استقرایی به کمک شواهد و مستندات جمع آوری شده )از آنجایی که آموزش این 

 انه تهیه کرده باشد، لذا آموزش این بخشبخش نیازمند آن است که دانشجو گزارشی از مطالعه موقعیت بر اساس محور های چهارگ

 در جلسه ششم ارائه می شود(. 

 هفته سوم:

 مشاهده آزاد  

 حضور دانشجویان در مدارس )جلسه آشنایی با مدرسه، مدیر و معلم راهنما(

تکلیف یادگیری: تجربه اولین روز کارورزی من در مدرسه. از دانشجو خواسته شود تا اولین تجربیات خود را از اولین روز کارورزی 

از زمان آماده شدن برای رفتن به مدرسه تا زمان برگشتن در قالب داستان یا خاطره یادداشت روزانه ثبت و ارائه نماید. دانشجو در 

مشاهده آزاد دارد و آنچه را مشاهده می کند بدون هیچ محدودیتی ثبت و ضبط خواهد نمود. این موارد می اولین روز کارورزی 

تواند شامل رخ داد ها در مسیر رفت و آمد به مدرسه؛ فضا و موقعیت مدرسه؛ احساسات، تصورات و انتظارات؛ نحوه برخورد کادر 

 ا کارکنان مدرسه، معلمان و.... باشد. مدرسه؛ نحوه مواجه شدن با دانش آموزان؛ گفتگو ها ب

 هفته چهارم:

 مطالعه موقعیت 

گزارش های )روایت( تهیه شده از مشاهده آزاد از جهت رعایت روش ها و فنون توصیف و تشریح موقعیت و به صورت گروهی 

ای متشکل از سه تا چهار دانشجو و ارائه بازخورد توسط همقطاران/ گروه مورد نقد و بررسی قرار می گیرد. تشکیل گروه های حرفه

ای تقویت می کند. محور هایی که گزارش ها بر اساس ربیات را به عنوان یک مهارت حرفههمسالان امکان به مشارکت گذاشتن تج

 آن مورد نقد و بررسی قرار خواهد گرفت: 
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 الف: توصیف موقعیت )بیان ویژگی ها و مشخصه های متمایز کننده(

 ب: تشریح/ استنباط از موقعیت )شناسایی اجزاء و روابط( 

دن/ از زاویه دید دیگری به موقعیت نگاه کردن( با استفاده از تکنیک های اگر، آنگاه، شش کلاه تفکر ج: بازنگری )به گونه دیگر دی

 و اسکمپر.

  د: تعیین نقطه کانونی )بازبینی شواهد جمع آوری شده برای دستیابی به درک عمیق تر و همه جانبه تر نسبت به موقعیت/ طرح مسئله(.

 هفته پنجم: 

 مطالعه موقعیت

ر مدرسه و تکمیل اطلاعات مورد نیاز/ شواهد بیشتر برای بیان مسئله. در این جلسه دانشجو با توجه به بازخورد های ارائه حضور د

شده از سوی همسالان/ همقطاران یا استاد به مطالعه مجدد موقعیت)مدرسه( پرداخته و با جمع آوری اطلاعات/ شواهد بیشتر گزارش 

 ن مسئله تکمیل می نماید. خود را برای یادگیری روش تبیی

 هفته ششم:

 مطالعه موقعیت

قعیت آوری شده از موگفتگو در این جلسه پیرامون روش ها و فنون مشاهده تأملی ادامه می یابد و دانشجو با استفاده از شواهد جمع

 ه تبیین مسئله. مورد مطالعه به تبیین مسئله مبادرت می نماید. مرور محورها در جلسه دوم و آموزش نکات مربوط ب

 الف: توصیف موقعیت )بیان ویژگی ها و مشخصه های متمایز کننده( )مرور(

 ب: تشریح/ استنباط از موقعیت )شناسایی اجزاء و روابط( )مرور(

ج: بازنگری )به گونه دیگر دیدن/ از زاویه دید دیگری به موقعیت نگاه کردن( با استفاده از تکنیک های اگر، آنگاه، شش کلاه 

 تفکر، اسکمپر...)مرور(

 ه: تبیین مسئله با استفاده از استدلال قیاسی یا استقرایی به کمک شواهد و مستندات جمع آوری شده )آموزش(. 

شرح تنظیم پوشه کار... توسط چه کسی تنظیم می شود: نسخه ای از مجموعه فعالیت های انجام شده در مطالعه موقعیت به همراه 

ای دانشجو ضبط گردد.... منظور همان پوشه کار در محورهای مختلف تبیین مسئله در پرونده توسعه حرفه بازخوردهای ارائه شده

فولیو بوده ایم ؟ باید پورت -است؟ پرونده توسعه حرفه ای با چه فرمتی باید تشکیل شود؟ آیا به دنبال پرونده الکترونیکی یا همان ای

 مر شود.به سمتی برویم که دانشجو خود متکفل این ا

 هفته هفتم: 

 مشاهده تأملی و مسئله شناسی موقعیت فیزیکی مدرسه/ بازدید از مدرسه و تشکیل سمینار در سطح پردیس/ مدرسه

تکلیف عملکردی: تهیه گزارش از موقعیت فیزیکی مدرسه شامل: موقعیت جغرافیایی و محیط بیرونی مدرسه، انواع فضا ها )کتابخانه، 

رویس ها، کلاس ها، راهرو ها....( نور، جریان هوا، وضعیت بهداشت، امکانات و تجهیزات ) کارگاهی، زمین ورزش، آبخوری، س

آزمایشگاهی، شبکه مجازی، سایت و......( شناسایی و تبیین مسئله )فرآیند مسئله شناسی و تبیین مسئله رعایت شود( ارائه یافته ها در 

ی و تحلیل ای از توصیف موقعیت فیزیکیت نگاری )فرم پیوست( تنظیم شود. نمونهسمینار مدرسه/ پردیس. این گزارش در قالب روا

تحلیل و تفسیر آن در کلاس بحث کارورزی مورد نقد و بررسی قرار گرفته و بازخوردها از سوی استاد به منظور تکمیل اطلاعات و 

 شواهد ارائه گردد.

ه توسط استاد به منظور درک موقعیت فیزیکی و تأثیر آن بر یادگیری پوشه کار: گزارش دانشجو به همراه بازخوردهای ارائه شد

 دانش آموزان در پوشه کار ضبط گردد. 

 هفته هشتم: 

 مشاهده تأملی و مسئله شناسی ساختار و سازمان مدرسه/ بازدید از مدرسه و تشکیل سمینار در سطح مدرسه/ پردیس
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روش های بکارگرفته شده در اداره مدرسه، ساختار سازمانی، نحوه گردش کار تکلیف عملکردی: تهیه گزارش از ساختار سازمانی، 

در سطح مدرسه، تعاملات میان مدیر، معلمان،کارکنان و نحوه تعامل با اولیاء مدرسه و تدوین. آن در قالب روایت نویسی )فرم 

ررسی آن در کلاس بحث کارورزی مورد نقد و بای از توصیف ساختار و سازمان مدرسه و تحلیل و تفسیر پیوست( تنظیم شود. نمونه

 قرار گرفته و بازخوردها از سوی استاد به منظور تکمیل اطلاعات و شواهد ارائه گردد.

پوشه کار: گزارش دانشجو به همراه بازخوردهای ارائه شده توسط استاد به منظور درک ساختار و سازمان مدرسه و تأثیر آن بر 

 وشه کار ضبط گردد. یادگیری دانش آموزان در پ

 هفته نهم:

مشاهده تأملی و مسئله شناسی موقعیت عاطفی روانی/ تعاملات در سطح مدرسه/ بازدید از مدرسه و تشکیل سمینار در سطح پردیس/ 

 مدرسه

تکلیف عملکردی: تهیه گزارش از موقعیت عاطفی روانی مدرسه شامل: روابط عاطفی میان معلم و دانش آموزان )درک حالات 

روانی دانش آموزان، برنامه ریزی برای ایجاد جو مثبت و سازنده در فضای کلاس و...( تعاملات دانش آموزان با یکدیگر )میزان 

احترام، همدلی، همکاری و....(، روابط عاطفی میان معلمان و کارکنان و مدیر شناسایی و تبیین شود. یافته ها در سمینار مدرسه/ 

اس ای از توصیف تعاملات و روابط عاطفی در سطح کلب روایت نویسی )فرم پیوست( تنظیم شود. نمونهپردیس. این گزارش در قال

درس/ مدرسه و تحلیل و تفسیر آن در کلاس بحث کارورزی مورد نقد و بررسی قرار گرفته و بازخوردها از سوی استاد به منظور 

 تکمیل اطلاعات و شواهد ارائه گردد.

و به همراه بازخورد های ارائه شده توسط استاد به منظور درک روابط عاطفی و تعاملات در سطح کلاس پوشه کار: گزارش دانشج

 درس و مدرسه و تأثیر آن بر یادگیری دانش آموزان در پوشه کار ضبط گردد.

 هفته دهم، یازدهم، دوازدهم و سیزدهم: 

 مدرسه و تشکیل سمینار در سطح پردیس/ مدرسه مشاهده تأملی کلاس درس و مسئله شناسی فرآیند آموزش/ بازدید از 

تکلیف عملکردی: تهیه گزارش از موقعیت آموزشی شامل: جو و فضای عاطفی و روانی، طراحی آموزشی، راهبرد های آموزش، 

زان یسازماندهی تکالیف یادگیری، تعاملات میان معلم و دانش آموزان و دانش آموزان با یکدیگر، وضوح و شفاف بودن مباحث، م

درگیر نمودن دانش آموزان در فرآیند یادگیری، مواد و منابع آموزشی، ارزشیابی از یادگیری و...( شناسایی و تبیین شود. این گزارش 

ای از توصیف فرآیند آموزش در سطح کلاس درس و تحلیل و تفسیر آن در در قالب روایت نگاری )فرم پیوست( تنظیم شود. نمونه

 ورد نقد و بررسی قرار گرفته و بازخود ها از سوی استاد به منظور تکمیل اطلاعات و شواهد ارائه گردد.کلاس بحث کارورزی م

 پوشه کار: گزارش دانشجو به همراه بازخورد های ارائه شده استاد در پوشه کار ضبط گردد. 

 هفته چهاردهم: 

 ثبت و واکاوی تجربیات 

طلاعات، روش ها و ابزار های بکارگرفته شده، و یافته های آن در کلاس توسط استاد های روایتی از جهت نوع اای از پژوهشنمونه

مورد بررسی قرار گیرد و با تبیین نقش روایت نویسی و واکاوی آن در آموزش حرفه ای مراحل تحلیل ساختاری روایت ها )بند الف 

 شود. و ب( بر روی گزارش های تهیه شده از سطح کلاس درس/ مدرسه آموزش داده 

 تعریف و کاربرد پژوهش روایتی در کارورزی

 تحلیل ساختاری روایت ها

 کدگذاری باز (8

 کدگذاری محوری و انتخاب مضامین  (2
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تکلیف یادگیری: مطالعه مقالات یا منابع علمی در زمینه پژوهش روایتی... قرار نشد از این تعبیر استفاده نکنیم؟ در یکی از محورهای 

 ا برای ارائه به کلاس. فوق و جمع بندی یافته ه

 تکلیف عملکردی:

 الف: تحلیل یک نمونه پژوهش روایتی بر اساس مراحل ذکر شده به صورت گروهی

 ب: تحلیل و واکاوی گزارش های تهیه شده از مدرسه/ کلاس درس و کدگذاری آن ها برای یافتن مضامین

 هفته پانزدهم: 

 ثبت و واکاوی تجربیات 

روایتی از جهت نوع اطلاعات، روش ها و ابزار های بکارگرفته شده، و یافته های آن در کلاس توسط استاد ای از پژوهش های نمونه

مورد بررسی قرار گیرد و مراحل تحلیل ساختاری بر روی روایت های تهیه شده )بند ج و د( از کلاس درس/ مدرسه آموزش داده 

 شود. 

 تحلیل ساختاری روایت ها

 یکدیگرارتباط مضامین با  (3

 تبیین مسئله  (4

 تکلیف عملکردی:

 الف: تحلیل یک نمونه پژوهش روایتی بر اساس مراحل ذکر شده به صورت گروهی

 ب: تحلیل و واکاوی گزارش تهیه شده از سطح کلاس درس و مدرسه به منظور یافتن ارتباط میان مضامین و تبیین مسئله

 هفته شانزدهم: 

 اختار آن بر اساس فرآیند شناسایی و تبیین مسئله در سطح مدرسه/ پردیس(سمینار )بررسی گزارش ها و تحلیل س

در این نشست دانشجویان یافته های خود از مطالعه موقعیت مدرسه و کلاس درس را در قالب مسئله های تبیین شده به همراه راه حل 

 مورد نقد و بررسی قرار می گیرد.  های مبتنی بر یافته های علمی ارائه نموده و یافته ها در کلاس به صورت گروهی

تکلیف عملکردی: دانشجویان گزارش یافته های خود را در طول ترم را زیر نظر استاد تنظیم نمایند. در این گزارش دانشجو باید 

 ماید. نیافته های خود را از مسئله های مطالعه شده و تبیین و آن را به کمک شواهد و مستندات علمی پژوهشی قابل دفاع ارائه 

 پوشه کار: گزارش تنظیم شده در پوشه کار توسعه حرفه ای ضبط می گردد.

 . راهبردهای تدریس و یادگیری3

، کارگیری راهبرد های شناختی در تحلیل موقعیت های واقعیراهبردهای مستقیم، غیر مستقیم، در قالب ارائه شیوه مشاهده تأملی، به

 تحلیل نقادانه برای شناسایی و تبیین مسئله، راهبرد های مشارکتی، پژوهش روایتی، سمینار های گروهی و فردی ارائه می گردد. 

 . منابع آموزشی4

 منبع اصلی:

(. تهران: دانشگاه 8نگیان با رویکرد تربیت معلم فکور )(. راهنمای عملی برنامه کارورزی دانشگاه فره8334احمدی، آمنه )-

 فرهنگیان.

 منبع فرعی:

 مهر. -(. تمرین معلمی )کارورزی(. نشر: فارس8331کرمی، علی و زائری، معصومه ) -

 (. تمرین معلمی )کارورزی و مدیریت کلاس درس(. قم: سماء قلم.8314نوروزی، رضاعلی و مقامی، حمید )-
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 زشیابی یادگیری. راهبردهای ار5

  ارزشیابی پایانی:
ارزشیابی پایانی در درس کارورزی یک در قالب سمینار پایانی صورت می گیرد که در آن دانشجویان باید یافته های خود از مطالعه 

نمایند. این  دفاعموقعیت های تربیتی و آموزشی را ارائه و با استناد به یافته های علمی پژوهشی )مطالعه شده در دروس نظری( از آن 

 شود.جلسه با حضور معلم راهنما تشکیل می

 ارزشیابی فرآیند:
ارزشیابی فرآیند بر اساس بازخورد های داده شده به گزارش های ارائه شده در طول ترم و سمینارهای سطح مدرسه و واحد آموزشی  

 صورت می گیرد. میزان مشارکت در بحث ها، ارائه یافته های جدید، پاسخ به بازخورد های داده شده و... 

 : ارزیابی پوشه کار

ای هخورد های داده شده در پوشه توسعه حرفه ای دانشجو ضبط و مبنای برنامه ریزی برای آموزشکلیه گزارش ها به همراه باز

ای در پایان دوره قرار می گیرد. یک نسخه از پوشه در اختیار دانشجو و یک نسخه در واحد بعدی و نیز دفاع از توانایی های حرفه

 آموزشی ثبت و ضبط می گردد. 

  )مدیر و معلم راهنما(: ارزشیابی توسط عوامل مدرسه
 بخشی از ارزیابی دانشجو در پایان ترم مربوط به گزارش عملکردی است که از سوی معلم راهنما و مدیر مدرسه ارائه می گردد. 

 و به شرح زیر محاسبه می شود:  111امتیاز درس کارورزی بر مبنای 

  امتیاز 22ـ شرکت فعال در جلسات کلاسی، سمینارها و مدرسه: 

  امتیاز 42ـ گزارش های عملکردی مرحله ای: 

  امتیاز 42ـ تدوین و ارائه گزارش پایانی: 

 . باشدمی 14امتیاز یا نمره  %01« 1کارورزی»حد نصاب قبولی در درس ـ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 نکات اساسی در تنظیم گزارش پایانی: 

 بندیتنظیم فهرست و فصل .1

 ارائه مقدمه، هدف و تعاریف و مفاهیم کلیدی .2

 ادبی و فنی نگارش .3

 اعتبار داشتن گزاره ها .4

 ی ظاهریظرافت و زیبای .5

 صحت نحوه تحلیل، تفسیر و نقد گزاره ها .6

 ارایه نمودارها و عوامل دیداری و هنری مکمل .0

 هاارائه راه حل ها و پیشنهادهای برخاسته از یافته .8

 ارجاعات روشن، استفاده از منابع معتبر و ارائه پیوست ها .9

 کلی گزارش بر اساس اصول حاکم بر رشته تحصیلی رعایت ساختار علمی و .11
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 «2کارورزی»سرفصل درس 

 معرفی درس و منطق آن. 8

و خلاقیت در  8های علمی، شهودگیری از یافتهیافته، اخلاقی و متعهدانه بدانیم که نیازمند بهرهاگر تدریس را فرایندی سازمان

در آن صورت برنامه کارورزی به جای تمرکز انحصاری بر آموزش فنون، نیازمند آن فرد است، بدیل و منحصر بههای بیموقعیت

های های واقعی در سطح کلاس درس روبرو شود و به آنان کمک کند تا با به کارگیری روشاست که دانشجومعلم فعالانه با موقعیت

ش الگوهای دی نسبت به تجربیات اندوخته شده به آفرینهای یادگیری پرداخته و با آگاهی انتقااستدلالی/ منطقی به بررسی موقعیت

ریزی کمک هایی بپردازند که به آنان در اتخاذ تصمیمات اثربخش و ارزیابی نتایج حاصل از تصمیمات جهت برنامهوارهذهنی و طرح

 کند.

بط دهد مرتچه او در یک مکان و زمان خاص انجام میهای شخصی معلم و آنتدریس عملی، وابسته به موقعیت است و با ویژگی 

، به دنبال آن است تا دانشجومعلم را در معرض دانش 2های یادگیری تدارک دیده شده در کارورزی است. از این رو فرصت

( است قرار داده، به آنان کمک کند تا به تأمل 5، فراشناختی4، موقعیتی3ای، رویه2)بیانیکاربردی که ترکیبی از انواع مختلف دانش 

 های تربیتی بپردازند. در باره موقعیت

های های یادگیری امکان کسب تجربیات مستقیم، بررسی نتایج و بازاندیشی در خصوص دیدگاهدر این برنامه از طریق طراحی فعالیت

، توانایی تأمل 6، دانشجو با قرار گرفتن در معرض تکالیف اصیل2ود را به دست آورند. در برنامه کارورزی های خمختلف و دریافت

های بزرگ( و نهایتاً اجرای های کوچک/گروهدر عمل را به طور مقدماتی از طریق مشارکت در فرآیند آموزش )فردی، گروه

رد چه درکلاس جریان دانمود و به درک صحیحی نسبت به آن های یادگیری در سطح کلاس درس کسب خواهدمستقل فعالیت

گیری ریزی، اجرا و ارزیابی، به عنوان یک فرآیند تأملی به شناخت جهتیابد. آگاهی نسبت به تصمیمات ناظر به برنامهدست می

 ای، نوع تفکر و سبک تدریس دانشجو کمک خواهد کرد.حرفه

 

 مشخصات درس

 2کارورزینوع درس: 

 2تعداد واحد: 

 ساعت 821تعداد ساعت: 

 تربیتی-موضوعیشایستگی کلیدی: 

 8کارورزی :نیازدروس پیش

استاد متخصص برای تدریس: 

 متخصص رشته ای

 2نام درس به فارسی: کارورزی 

  Internship2نام درس به انگلیسی : 

اهداف/ پیامدهای یادگیری: در پایان این واحد یادگیری دانشجومعلم 

 خواهد بود: قادر

درس یا مدرسه( مشکلات/ . با تداوم مطالعه موقعیت یادگیری )در سطح کلاس8 

هایی های کوچک/ بزرگ را شناسایی/ بازشناسی کند و فعالیتنیازهای فردی، گروه

 را برای رفع مشکلات/ نیازهای یادگیری طراحی، تولید، اجرا و ارزیابی نماید. 

ا های خود رفرآیند آموزش را واکاوی نموده و یافته. تجربیات خود از مشارکت در 2

 روایت نماید.

                                                           
8- Intuition 

2 -Declarative knowledge  

3- Procedural knowledge 

4 - Conditional knowledge  

5 - Metacognitive Knowledge 

6-Authentic task 
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 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آن . فرصت2

 جلسه اول: 

ندی سمینارها بها، برنامه زمانهای یادگیری، شیوه تنظیم روایتمعرفی برنامه کارورزی و تکالیف عملکردی، نحوه طراحی فعالیت

 در سطح مدرسه و واحد آموزشی و چگونگی ارزیابی از عملکرد دانشجویان بر اساس پیامدها و سطوح عملکرد. 

  :جلسه دوم تا شانزدهم

تواند در سطح مدرسه یا شجو در مدرسه حضور خواهد داشت و جلسات بحث کارورزی برحسب مورد میجلسات دان در طول این

های یادگیری که در سطح ، دانشجو در مقیاس خرد در فعالیت2جایی که در برنامه کارورزی واحد آموزشی تشکیل شود. از آن

ینه یادگیری دست خواهد یافت لذا، ضروری است کند و از این طریق به تجربیات دست اول در زمکلاس درس مشارکت می

سطح  آموزان را درها/ نیازهای تأثیرگذار بر یادگیری دانشسال اول، مسئلهدانشجویان بر اساس گزارش پایانی ارائه شده در نیم

معلم  ه و با هدایتهای یادگیری طراحی و تدوین نمودها را در قالب فعالیتهای کوچک، گروه کلاسی شناسایی و آنفردی، گروه

راهنما )به صورت مشترک با معلم راهنما یا به صورت مستقل زیر نظر معلم راهنما اجرا نماید( به حل مسئله / پاسخ به نیازها اجرا 

بعد از ل و آموزان باشد. گفتگو با دانشجو قبهیجانی دانش-تواند ناظر به عملکردهای شناختی یا عاطفیها/ نیازها مینماید. این مسئله

ابی ای که منجر به یک خود ارزیاجرا در ارتباط با طرح طراحی شده، و فرآیند اجرای فعالیت باید در فضایی امن و راحت به گونه

 های گفتگو قبل و پس از اجرای فعالیت ضمیمه است(.و شناسایی نقاط قوت و ضعف و راهکارهای ارتقاء/ بهبود آن باشد)فرم

توان های شناسایی شده از سوی دانشجویان از عمق و پیچیدگی متفاوتی برخوردار است لذا، میکه مسئلهتوصیه: با توجه به این 

های یادگیری به صورت فردی، گروه کوچک، جمعی اقدام نمود. های مطالعه شده نسبت به اجرای فعالیتبرحسب موقعیت

 های یادگیری بر عهده مدرس محترم است(. گیری در خصوص تقدم و تأخر در اجرای هر یک از این موقعیتتصمیم

شود در یک های شناسایی شده در ترم یک را دارا نباشد، توصیه میدرصورتی که بنا به دلایلی دانشجو امکان کار بر روی مسئله

یادگیری بر  هایها/ نیازها اقدام شده و فعالیتنشست مشترک میان معلم راهنما، استاد کارورزی و دانشجو نسبت به شناسایی مسئله

ا در نظر گرفتن توانند باند میارزیابی شود. دانشجویانی که بنا به دلایلی موفق به اتمام کار در ترم یک نشدهاساس آن طراحی، اجرا و 

استاد راهنما  ها برای ورود به عرصه با نظرها و شناسایی مسئلهیک برنامه ترمیمی از یک تا چهار هفته نسبت به تهیه/ تکمیل گزارش

 گردد. نامه آموزشی ناتمام اعلام میه این گروه از دانشجویان بر اساس آییناقدام نمایند. بدیهی است که نمر

 های کلاسی: تکالیف عملکردی برای مشارکت در فعالیت

 ها با هماهنگی معلم راهنما.های یادگیری و اجرای مستقل فعالیتتهیه طرح برای مشارکت در فعالیت .8

به صورت فردی و مشارکت در اجرای آن زیر نظر معلم راهنما، تهیه  طراحی فعالیت یادگیری برای رفع نیاز/ حل مسئله .2

عیت ها و ارائه پیشنهادها برای طراحی موقبینیگزارش از اجرای فرآیند اجرای فعالیت، ارزیابی نتایج و تطبیق آن پیش

 یادگیری بعدی.

، در اجرای آن زیر نظر معلم راهنماطراحی فعالیت یادگیری برای رفع نیاز/ حل مسئله به برای گروه کوچک و مشارکت  .3

احی موقعیت ها و ارائه پیشنهادها برای طربینیتهیه گزارش از اجرای فرآیند اجرای فعالیت، ارزیابی نتایج و تطبیق آن پیش

 یادگیری بعدی.

علم م طراحی فعالیت یادگیری برای رفع نیاز/ حل مسئله در سطح جمعی/ کلاس درس و مشارکت در اجرای آن زیر نظر .4

رای طراحی ها و ارائه پیشنهادها ببینیراهنما، تهیه گزارش از اجرای فرآیند اجرای فعالیت، ارزیابی نتایج و تطبیق آن پیش

 موقعیت یادگیری بعدی.
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 تکالیف عملکردی برای اجرا توسط دانشجو

ند ، تهیه گزارش از اجرای فرآیطراحی فعالیت یادگیری برای رفع نیاز/ حل مسئله به صورت فردی زیر نظر معلم راهنما .8

 ها و ارائه پیشنهادها برای طراحی موقعیت یادگیری بعدی.بینیاجرای فعالیت، ارزیابی نتایج و تطبیق آن پیش

طراحی فعالیت یادگیری برای رفع نیاز/ حل مسئله به برای گروه کوچک به صورت فردی زیر نظر معلم راهنما، تهیه گزارش  .2

یری ها و ارائه پیشنهادها برای طراحی موقعیت یادگبینیرای فعالیت، ارزیابی نتایج و تطبیق آن پیشاز اجرای فرآیند اج

 بعدی.

ه درس به صورت فردی زیر نظر معلم راهنما، تهیطراحی فعالیت یادگیری برای رفع نیاز/ حل مسئله در سطح جمعی/ کلاس .3

عیت ها و ارائه پیشنهادها برای طراحی موقبینیتطبیق آن پیش گزارش از اجرای فرآیند اجرای فعالیت، ارزیابی نتایج و

 یادگیری بعدی.

 های الزامیمحور طراحی فعالیت

 آموزانطراحی فعالیت یادگیری برای درگیر نمودن دانش -

 طراحی فعالیت یادگیری برای مرور مباحث  -

 های کار مشارکتیطراحی فعالیت یادگیری برای آموزش مهارت -

 های تفکربرای پرورش مهارتطراحی فعالیت  -

 طراحی تکلیف یادگیری برای یکی از موضوعات درسی -

 آموزان های دانشطراحی فعالیت رفع بدفهمی -

 های تحصیلی طراحی فعالیت برای رفع عقب ماندگی -

 نظمی، عدم رعایت قوانین(طراحی فعالیت برای تقویت/ بهبود عملکردهای عاطفی )مثل بی -

 هابرای سنجش آموخته طراحی فعالیت یادگیری -

 ها به تشخیص معلم راهنماسایر فعالیت -

 ساختار طراحی فعالیت ها: 

 هدف/ پیامد -

 های اجرای فعالیتمراحل/گام -

 مواد/ منابع آموزشی مورد نیاز -

 آموزان در فرایند اجراروش بازخورد دادن به دانش -

 ها/ سنجش عملکردسنجش آموخته -

 تهیه گزارش از اجرا

........... 

 سمینارها

 شود:سمینارها در دو شکل اجرا می

ا بینی شده با مشارکت معلم راهنمها و بر اساس طرح پیشالف: در سطح مدرسه و پس از مشاهده عملکرد دانشجو در اجرای فعالیت

 ریزی.برای کمک به دانشجو در ارزیابی عملکرد خود و برنامه

تر از تجربیات ها و دستیابی به درک عمیقه مشارکت گذاشتن تجربیات و یافتهب: در سطح واحد آموزشی به صورت مشارکتی برای ب

 کسب شده.

 انواع سمینارها
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 سال و الزامیسمینار با حضور معلمان راهنما و دانشجویان دو نوبت در نیم

 وی مدرس(ریزی و اعلام قبلی از سنظر به صورت ماهیانه و الزامی)با برنامهها و تجربیات و تبادلسمینارهای جمعی برای انتقال یافته

 سمینار گروهی دانشجویان بر حسب موضوعات مشترک )اختیاری و با درخواست دانشجویان(

 . راهبردهای تدریس و یادگیری3

های یاگیری با رویکرد شناختی، و به کارگیری راهبردهای شناختی برای مطالعه و برگزاری کارگاه آموزشی برای طراحی فعالیت

ه صورت درس بها در سطح کلاسدرس، رویکرد تجربی برای اجرای فعالیتهای یادگیری در سطح کلاسنقادانه موقعیت تحلیل

های کوچک/ جمعی، راهبردهای مشارکتی، برای مشارکت در سمینارهای کلاسی و به بحث گذاشتن تجربیات و ارائه فردی، گروه

 یافته.

 . منابع آموزشی4

 منبع اصلی:

(. تهران: دانشگاه 8(. راهنمای عملی برنامه کارورزی دانشگاه فرهنگیان با رویکرد تربیت معلم فکور )8334آمنه )احمدی، -

 فرهنگیان.

 منبع فرعی:

 مهر. -(. تمرین معلمی )کارورزی(. نشر: فارس8331کرمی، علی و زائری، معصومه ) -

 )کارورزی و مدیریت کلاس درس(. قم: سماء قلم.(. تمرین معلمی 8314نوروزی، رضاعلی و مقامی، حمید )-

 . راهبردهای ارزشیابی یادگیری5

 ارزشیابی پایانی:

های ارزشیابی پایانی در درس کارورزی دو بر اساس تهیه طرح فعالیت در سطح کلاس، مشارکت با معلم راهنما در اجرای فعالیت

ای ارائه ها، شرکت در سمینارهای کلاسی بربینینتایج بر اساس پیشهای یادگیری و ارزیابی از یادگیری، اجرای مستقل فعالیت

و آموزشی را  های تربیتیهای خود از مطالعه موقعیتها و تجربیات به سایر دانشجویان. در این سمینارها دانشجویان باید یافتهیافته

 ائه و از آن دفاع نمایند. های علمی پژوهشی )مطالعه شده در دروس نظری( ارارائه و با استناد به یافته

 ارزشیابی فرآیند:
سال و سمینارهای سطح مدرسه و واحد های ارائه شده در طول نیمارزشیابی فرآیند بر اساس بازخوردهای داده شده به گزارش

 های جدید، پاسخ به بازخوردهای داده شده و... ها، ارائه یافتهگیرد. میزان مشارکت در بحثآموزشی صورت می

 کار:ارزیابی پوشه

نای ای دانشجو ضبط و مبها به همراه بازخوردهای داده شده در پوشه توسعه حرفهها از اجرای فعالیتطرح تهیه شده و کلیه گزارش

گیرد. یک نسخه از پوشه در اختیار ای در پایان دوره قرار میهای حرفههای بعدی و نیز دفاع از تواناییریزی برای آموزشبرنامه

 گردد. دانشجو و یک نسخه در واحد آموزشی ثبت و ضبط می

  ارزشیابی عوامل مدرسه )مدیر و معلم راهنما(:
 گردد. سال مربوط به گزارش عملکردی است که از سوی معلم راهنما و مدیر مدرسه ارائه میبخشی از ارزیابی دانشجو در پایان نیم

 شود: یر محاسبه میو به شرح ز 111امتیاز درس کارورزی بر مبنای 

 امتیاز  22 ـ شرکت فعال در جلسات کلاسی)معلم راهنما(، سمینارها )استاد راهنما(:

 امتیاز 32 های ذکر شده:ـ نظر معلم راهنما در مورد سطح عملکرد دانشجو بر اساس ملاک
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راساس کرد دانشجو بها با توجه به سطح عملـ نظر استاد راهنما در طراحی، تدوین، اجرای و ارزیابی فعالیت

 امتیاز 32 :های ذکر شدهملاک

تدوین و ارائه گزارش پایانی توسط استاد راهنما با کسب نظر از معلم راهنما با توجه به سطح عملکرد دانشجو ـ 

 امتیاز 22 های ذکر شده:بر اساس ملاک

 . باشدمی 14امتیاز یا نمره  %01« 2کارورزی»حد نصاب قبولی در درس ـ 

شود در یک های شناسایی شده در ترم یک را دارا نباشد، توصیه میصورتی که بنا به دلایلی دانشجو امکان کار بر روی مسئلهدر 

یادگیری بر  هایها/ نیازها اقدام شده و فعالیتنشست مشترک میان معلم راهنما، استاد کارورزی و دانشجو نسبت به شناسایی مسئله

ا در نظر گرفتن توانند باند میزیابی شود. دانشجویانی که بنا به دلایلی موفق به اتمام کار در ترم یک نشدهاساس آن طراحی، اجرا و ار

استاد راهنما  ها برای ورود به عرصه با نظرها و شناسایی مسئلهیک برنامه ترمیمی از یک تا چهار هفته نسبت به تهیه/ تکمیل گزارش

 T1) /4/ص3گردد. )پنامه آموزشی ناتمام اعلام میاین گروه از دانشجویان بر اساس آییناقدام نمایند. بدیهی است که نمره 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 سایر نکات: 

 نکات اساسی در تنظیم گزارش پایانی: 

 بندیتنظیم فهرست و فصل .1

 ارائه مقدمه، هدف و تعاریف و مفاهیم کلیدی .2

 نگارش ادبی و فنی .3

 هااعتبار داشتن گزاره .4

 ظرافت و زیبایی ظاهری .5

 هاصحت نحوه تحلیل، تفسیر و نقد گزاره .6

 ارایه نمودارها و عوامل دیداری و هنری مکمل .0

 هاها و پیشنهادهای برخاسته از یافتهحلارائه راه .8

 هاارجاعات روشن، استفاده از منابع معتبر و ارائه پیوست .9

 رعایت ساختار علمی و کلی گزارش بر اساس اصول حاکم بر رشته تحصیلی .11
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 «3کارورزی »سرفصل درس 

 .معرفی درس و منطق آن1
گیرد و با مطالعه بافت و میدقیقه( را بر عهده  32/ 45) ، دانشجو معلم مستقیماً مسئولیت تدریس و اداره کلاس درس3در کارورزی

تدوین  8های علمی ارائه شده در برنامه درسیای که آموزش در آن جاری است، طرح یادگیری را برای آموزش مفاهیم/ مهارتزمینه

ستر آموزان حساس بوده و عمیقاً با بافت و بهایی باشد که نسبت به یادگیری دانشی فرصتنماید. چنین طرحی باید دربرگیرندهمی

بینی شده در طرح یادگیری نیز باید بتواند نماید. ماهیت تکالیف یادگیری و عملکردی پیشها ارتباط برقرار میواقعی زندگی آن

 سازی یادگیری فراهم نماید.آموزان ارتباط برقرار کند و امکان یکپارچههای پیشین و جدید دانشمیان تجربیات و دانسته

تواند به دانشهایی که در بافت و زمینه یادگیری وجود دارد و میهایی در خصوص ظرفیتح پرسشریزی دانشجو با طربرنامه

هایی برای به آموزان در به کارگیری دانش و تجربه پیشین و علایق شخصی آنان کمک نماید آغاز شده و با تدارک دیدن فرصت

های حاصل از این تجربه برای درک یابد. یافتهآموزان، ادامه میها از سوی دانشها/ فرضیهها، طرح پرسشتجربه گذاشتن دریافت

با توجه به این که یادگیرندگان  -هاشود و نتایج/ آموختهسازی شده به کارگرفته میها، در موقعیت واقعی/ شبیهتر/رفع بدفهمیعمیق

شود. در این فرآیند ری به اشتراک گذاشته میبرای استحکام بیشتر یادگی -های متفاوتی را دارا هستندامکان طرح پرسش/ فرضیه

آموزان فرصت خواهند داشت تا دانش کسب شده را با استفاده از راهبردهای یادگیری در شرایط جدید به کار بگیرند و به دانش

اوی روایتو واکها( دانشجو از طریق ثبت هایی که در فرآیند یادگیری طرح شده پاسخ دهند. در طی این مراحل )گامعلایق/ پرسش

ها بصیرت بیشتری نسبت به اثربخشی طرح یادگیری و هدایت این فرآیند، درک های تأملی و پاسخ به آنها با طرح پرسش

های خود های شخصی، و نحوه سازگار نمودن تواناییمندیها و توانهای محیط آموزشی، تأثیر آن بر عملکرد خود، ویژگیواقعیت

عه ها باید بتوانند حس کنجکاوی دانشجو را برای مطالآورد. این پرسشو منحصر به فرد آموزش، به دست می های پیچیدهبا موقعیت

های تجربی/ علمی و... را در قالب کنشای در کلاس، ارزیابی اثربخشی یک نظریه در عمل، آزمون مجدد یافتههای مسئلهموقعیت

ساز شود زمینهگیری و پس از آن مطرح میهایی که در فرآیند تصمیمبه پرسش پژوهی محدود فردی برانگیزد. علاوه بر این پاسخ

کند. در این ای که در آن دست به عمل خواهد زد، یاری میای و بافت و زمینهعمل جدید بوده و دانشجو را در فرآیند توسعه حرفه

سازی درک و فهم، و اصلاح لم به سازی عمل، بهمرحله شیوه مطالعه کنش پژوهی فردی است و هدف از عمل فکورانه دانشجو مع

 ای خود در موقعیتی است که در آن دست به عمل زده است.عملکرد حرفه

 مشخصات درس

 3کارورزینوع درس: 

 2تعداد واحد: 

 ساعت 821تعداد ساعت: 

 تربیتی-موضوعیشایستگی کلیدی: 

 2: کارورزینیازدروس پیش

استاد متخصص برای تدریس: 

 رشته ایمتخصص 

 3نام درس به فارسی: کارورزی 

  Internship3نام درس به انگلیسی : 

اهداف/ پیامدهای یادگیری: در پایان این واحد یادگیری دانشجومعلم 

 قادر خواهد بود:

 اهداف/ پیامدهای یادگیری: در پایان این واحد یادگیری دانشجو قادر خواهد بود: 

های اساسی را شناسایی کتاب درسی مفاهیم و مهارتدرسی/ با تحلیل محتوای برنامه 

و طرح یادگیری را طراحی، اجرا و ارزیابی نموده، و تأثیرات آن بر نتایج توانایی دانش

 ها به موقعیت جدید را مورد ارزیابی قرار دهد.آموزان در انتقال آموخته

را با تکیه  بازاندیشی نتایج تجربیات خود از فرآیند طراحی، اجرا و ارزیابی و بازبینی و

 پژوهی فردی گزارش کند.بر عقلانیت عملی در قالب کنش

                                                           
 ستفاده نمود(.ابرنامه درسی/ کتاب درسی )با توجه به این که سند برنامه درسی معمولاً در اختیار معلمان قرار ندارد می توان از کتاب درسی  - 8
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 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آن. فرصت2

 جلسه اول: 

بینی شده، شیوه ثبت تجربیات پژوهی فردی، نحوه تهیه طرح یادگیری با تمرکز بر فرایند پیشمعرفی برنامه کارورزی و فرآیند کنش

بندی سمینارها در سطح مدرسه و واحد آن در هر یک از مراحل کنش پژوهی، ساختار گزارش کنش پژوهی، برنامه زمانو واکاوی 

 ها و سطوح موفقیت. آموزشی و چگونگی ارزیابی از عملکرد دانشجویان بر اساس پیامدهای یادگیری و ملاک

  :جلسه دوم تا شانزدهم

گرفتن مسئولیت تدریس در سطح کلاس درس مبتنی بر محتوای برنامه درسی)کتاب درسی(، های یادگیری برای بر عهده تهیه طرح

ها به موقعیت جدید است. استاد راهنما )برای دوره متوسطه آموزان برای انتقال آموختهاجرا و بررسی تأثیر آن در کسب توانایی دانش

سی( اد تربیتی و مشاوره تخصصی بر حسب نیاز موضوعات دربرای دوره ابتدایی است -مشارکت استاد راهنمای تربیتی و تخصصی

باید بر فرآیند تهیه طرح کنش پژوهی فردی و اجرای آن تا مرحله تهیه گزارش نظارت داشته باشد و بازخوردهای ارائه شده به منظور 

درسی و استخراج مفاهیم و مهارتای ثبت و ضبط گردد. فرآیند تحلیل محتوای برنامهحرفهارزیابی عملکرد دانشجو در پوشه توسعه

های اساسی برای تهیه طرح یادگیری و تولید مواد و منابع آموزشی مورد نیاز نیز زیر نظر استاد راهنما و با مشارکت معلم راهنما 

بتواند  جوای صورت گیرد که دانشگیرد. از نظر زمانی تنظیم جلسات برای بررسی طرح و تولیدات دانشجو باید به گونهصورت می

بینی شده را اجرا و نتایج آن را گزارش نماید. در طول این جلسات حضور دانشجو در مدرسه ضروری پژوهی فردی پیشطرح کنش

تواند در سطح مدرسه یا واحد است و جلسات بررسی برای بازخورد دادن، انتقال تجربیات و... در قالب سمینارها بر حسب مورد می

 گفتگو میان استاد/ معلم راهنما قبل و پس از اجرای طرح یادگیری ضمیمه است(. 8م پیشنهادیآموزشی تشکیل شود. )فر

های شناسایی شده برای شروع کنش پژوهی فردی از اهمیت زیادی برخوردار با توجه به این که مطالعه موقعیت و مسئله توصیه:

ریزی لازم را به منظور کمک به دانشجو برای برنامه 2و 8ر کارورزی شود استاد راهنما با مطالعه پیشینه دانشجو داست لذا، توصیه می

آمیز آن از سوی دانشجویان بنمایند. فرآیند رفت و برگشت برای حل مسئله ممکن تهیه طرح کنش پژوهی فردی و اجرای موفقیت

 های متعدد باشد. است نیازمند طراحی

درس متمایز است های رایج آموزشی در سطح مدرسه و کلاسه احتمالاً با روشهای یادگیری تهیه شدبا توجه به این که ماهیت طرح

باشد لذا، هماهنگی با معلم راهنما و مدیریت مدرسه برای اجرای و نیازمند تدارک منابع و مواد آموزشی/ فضای یادگیری متفاوتی می

شرط ع/ امکانات و همکاری با دانشجو برای تهیه آن بههای یادگیری از سوی استاد راهنما و دانشجو الزامی است. تأمین منابطرح

 تأیید استاد راهنما از سوی واحد آموزشی الزامی است.

 تکالیف عملکردی: 

 الف: طراحی و اجرای طرح کنش پژوهی فردی

 تهیه طرح کنش پژوهی و تأیید آن توسط استاد راهنما بر مبنای چرخه کنش پژوهی فردی (8

 ای که در فرایند کنش پژوهی فردی به دنبال دستیابی به آن است(مسئله )تعیین انتظارت حرفهتبیین واضح و روشن از  (2

 ها در موقعیتی)آموزشی/ تربیتی( شناسایی و تحلیل ظرفیت (3

 ها و سطوح عملکرد ها/ سئوالات/ اهداف به همراه ملاکتعیین فرضیه (4

 هنما )قبل و بعد از عمل( طراحی و تدوین طرح عمل در گفتگو با استاد راهنما/ معلم را (5

                                                           
 تواند با توجه به شرایط و اقتضائات مورد بازنگری قرار گیرد.ها میفرم - 8
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 2و جمع آوری اطلاعات از فرآیند طراحی و اجرا 8اجرای طرح یادگیری (6

 تأمل درباره عمل انجام شده، تبیین و فهم آن و بازگشت به مرحله اول )به صورت رفت و برگشت تا حل مسئله( (1

های شخصی )تأمل قبل، و پس از عمل(، جلسات بحث و ها، روایتآوری اطلاعات از فرایند اجرا )شامل دست نوشتهجمع (1

 آموزان و....( آموزان، نتایج سنجش از یادگیری دانشهای دانشگفتگو با استاد و معلم راهنما، کاربرگ

 هاتحلیل و تفسیر یافته (3

ها و سطوح ها بر اساس فرضیه؟ سئوال یا... طرح شده و ملاکیل و تفسیر یافتهبندی اطلاعات، تحلکد گذاری و طبقه (82

 عملکرد

 تهیه گزارش کنش پژوهی فردی  (8

 ب: طرح یادگیری

 طرح یادگیری 

 های فردی/جمعی در بافت/ زمینه یادگیری( برای تهیه های آن )ظرفیتمطالعه موقعیت یادگیری و شناسایی ظرفیت

 طرح یادگیری

  ها درسی(، شناسایی مفاهیم و مهارتدرسی )کتابیادگیری بر اساس تحلیل برنامهتدوین طرح 

 بینی شدهطراحی تکالیف یادگیری و عملکردی برای مراحل یادگیری پیش 

 تولید مواد آموزشی مورد نیاز برای اجرای طرح یادگیری 

  هدایت فرآیند یادگیری در سطح کلاس درس/ مدرسه 

 ها به موقعیت جدیدآموزان در انتقال آموختهارزیابی از توانایی دانش 

 ساختار طرح یاددهی یادگیری:

 درسیدرسی/ کتابها در برنامهمفاهیم و مهارت 

 پیامد یادگیری 

 های طرح یادگیریمراحل/گام 

هایی مسایل/ چالشآموز بوده و برخاسته از برقراری ارتباط )فرصت یادگیری تدارک دیده شده در ارتباط با زندگی روزمره دانش -

  آموز با آن روبرو است(است که دانش

کردن )فرصت یادگیری تدارک دیده شده قابل تجربه/ آزمایش/ بررسی باشد، به یادگیرنده کمک کند تا با بروز خلاقیت تجربه -

های خود پاسخ هش به پرسشهای نو بیاندیشد/ از طریق پژوها دست پیدا کند، اختراع کند و به ایدهحلخود به کشف روابط/ راه

  دهد(

به کار بستن )فرصت کاربردی نمودن مفاهیم و اطلاعات کسب شده برای دستیابی به درک عمیق و به کارگیری آن توسط دانش -

 ای در ارتباط با مسئله/آوردن یک تصور حرفهآموز فراهم شود. مثل: ایجاد ارتباط بین تئوری و عمل/ بکارگیری آن برای به دست

 حل مسئله یا پژوهش انجام شده(

                                                           
 ضیح داده شده است.در صفحه ی بعد این طرح و ساختار آن به طور کامل تو -8

ها/ سؤالات یا.... در چرخه کنش پژوهی فردی اجرا های الف، ب، ج و د پیوست برای پاسخ به فرضیهحد اقل طرح یادگیری را بر اساس فرم 6دانشجو باید  - 2

 نماید. 
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ها را در موقعیتی قرار دهد تا آموزان را به کار گروهی تشویق کند و آنگذاشتن )فرصت یادگیری تا حد امکان دانشبه اشتراک -

جدید/ مطالعه ها و عرضه ان در قالبی نیاز به تعامل و تلفیق یافته هاآوری اطلاعات و تجزیه و تحلیل آنبرای انجام پژوهش یا جمع

 افزایی کند(موضوع از زوایای مختلف کند/ ایجاد هم

 ها به موقعیت جدید فراهم شود( های جدیدی برای به کارگیری و بسط آموختهها به موقعیت جدید )فرصتانتقال آموخته -

 مواد/ منابع آموزشی موردنیاز/ تدارک دیدن فضای یادگیری 

 ر فرایند یادگیریآموزان دروش بازخورد دادن به دانش 

 ها/ سنجش عملکردسنجش آموخته 

 ایتأمل و واکاوی تجربیات حرفه

های ممکن موقعیت یادگیری )فردی/ ها )با مطالعه مجدد تجربیات واکاوی شده در ترم اول و دوم ظرفیتبینیبررسی پیش -

گیری از این ظرفیت برای ورود به مرحله جمعی که در بافت و زمینه وجود دارد( را شناسایی نموده و چگونگی بهره

 برقراری ارتباط را مشخص نماید. 

 ها و چگونگی مدیریت آن در فرایند آموزشتعیین موانع و محدودیت -

 اجرا )تطبیق با شرایط/ نیازهای یادگیری و...(  بررسی علل تغییرات طرح در فرآیند -

 بررسی نتایج یادگیری و چگونگی دستیابی به آن -

 ای و تجربیات کسب شدهواکاوی فرایند عمل حرفه -

 گیری از آن در موقعیت بعدی آموزشهای خود برای بهرهشناسایی نقاط قوت و ظرفیت -

 اتخاذ تصمیمات برای به کارگیری تجربیات در موقعیت بعدی  -

 سمینارها

های شناسایی به منظور گفتگو پیرامون ظرفیتالف( جلسات بحث و گفتگوی فردی/ گروهی/ جمعی قبل از طراحی: 

و سنجش، نحوه هدایت های یادگیری )مراحل برقراری ارتباط و....( شده در موقعیت و چگونگی پیوند آن با پیامد یادگیری/ فرصت

شود این جلسات در سطح مرکز یا یابی به آن است. توصیه میای که دانشجو به دنبال دستیادگیری در سطح کلاس و مقاصد حرفه

 پردیس تشکیل شود.

در این جلسات دانشجو باید گزارشی از فرآیند اجرا که شامل ب( جلسات بحث و گفتگو پس از اجرای طرح یادگیری: 

دگیری، بازخوردهای ارائه شده در هر یک از مراحل آموزش، تحلیل و تفسیر را به همراه داشته باشد. این جلسات باید به طرح یا

گیری از آن در موقعیت بعدی به دست ای خود و چگونگی بهرههای حرفهتری نسبت به ظرفیتدانشجو کمک کند تا تصویر روشن

 شود.پذیر میطه سطح تأمل بر روی عمل( ارائه شده از سوی استاد امکانآورد. این مهم به کمک بازخوردهای )در س

 تواند در دو شکل زیر اجرا شود:سمینارهای پس از اجرا می

بینی شده با هماهنگی معلم راهنما و ارائه بازخورد در سطح مدرسه و پس از مشاهده عملکرد دانشجو در اجرای برنامه پیش الف:

 برای ادامه کار 

تر از میقها و دستیابی به درک عدر سطح مرکز یا پردیس به صورت مشارکتی برای به اشتراک گذاشتن تجربیات و یافته ب:

شود برگزاری پژوهی فردی دنبال میهای دانشجویان در قالب کنشتجربیات کسب شده. با توجه به این که در این ترم فعالیت

کند. اجرای هر مرحله به شیوه مشارکتی به درک انتظارات و انتقال تجربیات کمک می سمینارها در هر یک از مراحل قبل و پس از

ای در اختیار دانشجویان قرار میهای حرفهسمینارها فرصت ارزشمندی را از طریق به اشتراک گذاشتن تجربیات برای کسب مهارت

 دهد. 
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 انواع سمینارها

 مان راهنما سمینار با حضور استاد راهنما/ دانشجویان و معل

 ریزی و اعلام قبلی از سوی استاد(ها و تجربیات و تبادل نظر به صورت ماهیانه و الزامی)با برنامهسمینارهای گروهی برای انتقال یافته

 سمینار گروهی دانشجویان بر حسب موضوعات مشترک )اختیاری و با درخواست استاد/ دانشجویان(

 

 . راهبردهای تدریس و یادگیری3

های واقعی، ردهای مستقیم، غیرمستقیم، در قالب ارائه شیوه مشاهده تأملی، به کارگیری راهبردهای شناختی در تحلیل موقعیتراهب

 گردد. تحلیل نقادانه برای شناسایی و تبیین مسئله، راهبردهای مشارکتی، پژوهش روایتی، سمینارهای گروهی و فردی ارائه می

 . منابع آموزشی4

 منبع اصلی:

(. تهران: دانشگاه 8(. راهنمای عملی برنامه کارورزی دانشگاه فرهنگیان با رویکرد تربیت معلم فکور )8334احمدی، آمنه )-

 فرهنگیان.

 منبع فرعی:

 مهر. -(. تمرین معلمی )کارورزی(. نشر: فارس8331کرمی، علی و زائری، معصومه ) -

 معلمی )کارورزی و مدیریت کلاس درس(. قم: سماء قلم.(. تمرین 8314نوروزی، رضاعلی و مقامی، حمید )-

 . راهبردهای ارزشیابی یادگیری5

 ارزشیابی پایانی:

های خود از نتایج گیرد که در آن دانشجویان باید یافتهدر قالب سمینار پایانی صورت می 3ارزشیابی پایانی در درس کارورزی  

 شود.تواند با حضور معلمان راهنما تشکیل میاین جلسه میکنش پژوهی فردی ارائه و از آن دفاع نمایند. 

 ارزشیابی فرآیند:

های ارائه شده در طول ترم و سمینارهای سطح مدرسه و واحد آموزشی ارزشیابی فرآیند بر اساس بازخوردهای داده شده به گزارش

 خوردهای داده شده و... های جدید، پاسخ به بازها، ارائه یافتهگیرد. میزان مشارکت در بحثصورت می

 کار:ارزیابی پوشه

ای دانشجو ضبط و ها در مراحل مختلف کنش پژوهی فردی به همراه بازخوردهای داده شده در پوشه توسعه حرفهکلیه گزارش

از پوشه در  گیرد. یک نسخهای در پایان دوره قرار میهای حرفههای بعدی و نیز دفاع از تواناییریزی برای آموزشمبنای برنامه

 گردد. اختیار دانشجو و یک نسخه در واحد آموزشی ثبت و ضبط می

  های های ارزیابی طرح یادگیری:ملاک
 های یادگیریانعطاف فرصت 

 انعطاف در فرایند اجرا 

 های یادگیریبه کارگیری مهارت 

  فراخواندن سطوح بالای تفکر 

 آموزانتنوع محصول یادگیری/ تولیدات دانش 

  عوامل مدرسه )مدیر و معلم راهنما(: ارزشیابی



 

17 

 

 . 8گرددبخشی از ارزیابی دانشجو در پایان ترم مربوط به گزارش عملکردی است که از سوی معلم راهنما و مدیر مدرسه ارائه می

 شود: و به شرح زیر محاسبه می 111بر مبنای   امتیاز درس کارورزی

 امتیاز  21ـ شرکت فعال در جلسات کلاسی، سمینارها و مدرسه: 

 امتیاز  31ای: های عملکردی مرحلهـ گزارش

 امتیاز  31پژوهی فردی: ـ گزارش کنش

 امتیاز 21ـ دفاع در جلسه پایانی 

 . باشدمی 14امتیاز یا نمره  %01« 3کارورزی»حد نصاب قبولی در درس ـ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
 در فرم ارزیابی ارائه خواهد شد.  - 8

 نکات اساسی در تنظیم گزارش پایانی: 

 بندیتنظیم فهرست و فصل .1

 ارائه مقدمه، هدف و تعاریف و مفاهیم کلیدی .2

 نگارش ادبی و فنی .3

 هااعتبار داشتن گزاره .4

 ظرافت و زیبائی ظاهری .5

 هاصحت نحوه تحلیل، تفسیر و نقد گزاره .6

 ارایه نمودارها و عوامل دیداری و هنری مکمل .0

 هاپیشنهادهای برخاسته از یافتهها و حلارائه راه .8

 هاارجاعات روشن، استفاده از منابع معتبر و ارائه پیوست .9

 رعایت ساختار علمی و کلی گزارش بر اساس اصول حاکم بر رشته تحصیلی .11
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 «4کارورزی »سرفصل درس 

 معرفی درس و منطق آن .1
)مجری فعال( 8ریز درسیتجربیات کسب شده، بتواند در نقش معلم به عنوان برنامهرود دانشجو با در ترم چهارم کارورزی انتظار می

حاضر شده و ضمن تحلیل برنامه درسی تجویزی، واحد یادگیری را برای پاسخ به نیاز ها/حل مسایل یادگیری دانش آموزان طراحی، 

نظام  رسی، مورد ارزیابی قرار دهد. با توجه به ویژگیتولید، اجرا و نتایج آن را در کسب شایستگی های پیش بینی شده در برنامه د

برنامه ریزی درسی در ایران، تطبیق آن با موقعیت های تربیتی/ آموزشی و به منظور حفظ استانداردهای برنامه درسی این فرآیند با 

های عقلانی و مؤثر از آموختهو استفاده  3تدوین می شود. طراحی معکوس مبتنی بر درک اصیل 2استفاده از رویکرد طراحی معکوس

ها برای بینند و استفاده از آموختهسوی آنچه میای که دانشجو را به آننظری و نحوه بکارگیری آن در عرصه عمل است، به گونه

نتظار، ( آغاز شده و با تعیین شایستگی های مورد ا4کند. این فرایند با تحلیل برنامه درسی )تحلیل کتاب درسیساخت معنا هدایت 

ها و سطوح عملکرد، طراحی تکالیف یادگیری و عملکردی برای هدایت فرآیند یادگیری و کمک به یادگیرندگان در بسط ملاک

ها در آغاز برای روشن شدن تصمیمات معلم برای تعیین مسیری یابد. تعیین شایستگیادامه می 5قابلیت ها و ظرفیت های وجودی

شود تا نگاه معلم را همواره بر شایستگی های مورد انتظار برنامه درسی متمرکز نگاه و موجب می است که یادگیرنده باید طی کند

گردد تا در طراحی واحد شود و باعث میمطرح می "1/ مفاهیم و مهارت های اساسی 6ایده کلیدی"دارد. محتوا در چارچوب 

ی ودهیادگیری از محد -ود. در چنین شرایطی فرایند یاددهییادگیری امکان تلفیق در درون و بیرون از حوزه یادگیری فراهم ش

کاملاً خارج شده و همواره آموزش بر دستیابی به شایستگی ها متمرکز  "آموزش برای به خاطر سپردن"توجه به حافظه و به عبارتی 

نند، های پیشین خود ارتباط برقرار کدر طی این مسیر، یادگیرندگان قادر خواهند بود، بین اطلاعات جدید و دانش و آموخته  میماند.

کنند پیوند دهند و آن را در زمینه های جدید به کار گیرند. و روزمره ای که با آن برخورد می« مسائل کلی»ها و حقایق را به واقعیت

ره سطح پایه یا دواز آنجایی که این شیوه از طراحی نیازمند درهم نوردیدن مرز های دانش و تلفیق موضوعات در برنامه درسی در 

تحصیلی است، لذا اتخاذ تصمیمات باید با مشارکت معلمان در سطح مدرسه صورت بگیرد و در طراحی فرصت های یادگیری از 

های مستقیم، غیر مستقیم، تعاملی، رشد فردی( برای طراحی تکالیف یادگیری و عملکردی استفاده شود. های مختلف )راهبردراهبرد

ها در فرآیند طراحی، تدوین، اجرا و ارزیابی واحد یادگیری، یافتن روابط ین مرحله ناظر به کاویدن منظم رخدادعمل فکورانه در ا

 علت و معلولی میان شیوه کار و کارکرد ها، نتایج و علل آن در سطح مدرسه به شیوه مشارکتی و در قالب درس پژوهی است.

 

 

                                                           
مسئولیت تطبیق،  ]معلم  [برای خلق فرصت های تربیتی و آموزش»  82مه درسی ملی ) صفحه نقش معلم در برنا -سند تحول بنیادین 88هدف عملیاتی  - 8

 «(.تدوین، اجرا و ارزشیابی برنامه های درسی و تربیتی در سطح کلاس درس را بر عهده دارد

2 backward design  - 

3 Genuine understanding- 

 یان قرارنداشته باشد. درصورتی که سند برنامه درسی در اختیار دانشجو - 4
یادگیری و تربیت پذیری و توسعة شایستگی های خویش به لحاظ ذاتی نقش فعال  -در فرآیند یاددهی» 82برنامه درسی ملی نقش دانش آموز صفحه  - 5

نان انگیزه اصلاح مداوم موقعیت آبا شناخت و بسط ظرفیت های وجودی دانش آموزان و خلق فرصت های تربیتی و آموزشی زمینه درک و » نقش معلم «. دارد

 «. را فراهم سازد

6 Key idea - 

بند دو محتوا دربرگیرنده مفاهیم و مهارت های اساسی و ایده های کلیدی مبتنی بر شایستگی های مورد انتظار از دانش آموزان  83برنامه درسی ملی صفحه  - 1

 «. است
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 مشخصات درس

 4کارورزینوع درس: 

 2تعداد واحد: 

 ساعت 821تعداد ساعت: 

 تربیتی-موضوعیشایستگی کلیدی: 

 3: کارورزینیازدروس پیش

استاد متخصص برای تدریس: 

 متخصص رشته ای

 4نام درس به فارسی: کارورزی 

 Internship4نام درس به انگلیسی: 

اهداف/ پیامدهای یادگیری: در پایان این واحد یادگیری دانشجومعلم 

 قادر خواهد بود:

با تحلیل محتوای برنامه درسی/ کتاب درسی واحد یادگیری برای کسب شایستگی  

های مورد انتظار در برنامه درسی را با مشارکت معلمان در سطح مدرسه طراحی، اجرا 

 و تأثیر آن را در بهبود عملکرد دانش آموزان مورد ارزیابی قرار دهد. 

ای هیافته های حاصل از عملکرد حرفبا ثبت و واکاوی تجربیات در فرایند درس پژوهی، 

 خود در سطح مدرسه را گزارش نماید.

 

 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آن. فرصت2

 جلسه اول: 

در این ترم دانشجویان با توجه به تجربیات کسب شده در طول اجرای برنامه، درک عمیق تری نسبت به توانایی های خود، نحوه 

برخورد با موقعیت های واقعی کلاس درس، نحوه کنار آمدن با چالش ها و... بدست آورده اند و می توانند تصمیمات خود را در 

د های یادگیری با مشارکت سایر معلمان/ همقطاران به مرحله اجرا بگذارند. لذا ضروری است فرایند طراحی، تولید و اجرای واح

اساتید در آغاز کار فرآیند درس پژوهی، فرآیند تهیه طرح واحد یادگیری، اجرا و ارزیابی از نتایج آن را با تمرکز بر: شیوه ثبت 

تعامل با معلمان/ همقطاران در سطح مدرسه در فرآیند طراحی، تجربیات و واکاوی آن در هر یک از مراحل درس پژوهی، نحوه 

تدوین، اجرا و ارزشیابی از نتایج واحد یادگیری، ساختار گزارش درس پژوهی، برنامه زمان بندی سمینارها در سطح مدرسه و واحد 

ک امد های یادگیری را در یآموزشی و چگونگی ارزیابی از عملکرد دانشجویان بر اساس ملاک ها و سطوح موفقیت بر اساس پی

نشست جمعی به بحث بگذارند. توصیه می شود در این نشست نسبت به نحوه گروه بندی دانشجویان به عنوان تیم درس پژوهی برای 

 طراحی، تولید، اجرا و ارزیابی واحد های یادگیری اقدام شود. 

کیل تیم درس پژوهی سازمان داد. روش مشارکت دانشجویان نفر)حد اکثر( برای تش 4می توان دانشجویان را در گروه های دو تا 

 در فرآیند طراحی، تولید، اجرا و ارزیابی به شرح زیر است: 

مطالعه برنامه درسی )کتاب درسی( استخراج مفاهیم و مهارت های اساسی و سازمان دادن آن ذیل ایده کلیدی، تولید  .8

 نظر استاد تربیتی و تخصصی انجام می شود.  واحد یاگیری. این فعالیت توسط تیم دانشجویان زیر

اجرای واحد یادگیری در کلاس درس توسط یکی از اعضا و مشاهده و ثبت عملکرد توسط سایر اعضاء تیم به طور  .2

 همزمان و به تفکیک هر عضو گروه )معلمان/ همقطاران(

روهی )دیدن فرآیند آموزش از زوایای جمع آوری اطلاعات از فرآیند تدریس توسط کلیه اعضاء برای ارائه در جلسه گ .3

مختلف( به همراه نتایج ارزشیابی از یادگیری دانش آموزان با استفاده از روش های رسمی/ غیر رسمی. این جلسات به 

طور مستمر در طول اجرا و بعد از هر جلسه تشکیل و بر روی نتایج بازخورد های ارائه شده از سوی همکاران/ هم قطاران 

د عملکرد در جلسه بعد تصمیم گیری می شود. کل مذاکرات در این جلسات ثبت و ضبط شده و در نشست برای بهبو

پایانی به منظور شناسایی نقاط قوت و ضعف و تأثیر گروه در عملکرد هر یک از اعضاء و نتایج حاصله مورد بررسی مجدد 

 (. 6، 5و  4قرار می گیرد)بند 

مع اوری شده در گروه و نقد و ارزیابی نتایج یادگیری دانش آموزان و تنظیم آن بررسی گزارش مشاهدات و اطلاعات ج  .4

 در قالب گزارش پایانی کل گروه )دانشجویان(
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تعیین نقاط کور/ محدودیت ها در طراحی/ اجرا و ارائه پیشنهادات برای اصلاح/ بهبود آن برای دستیابی دانش آموزان به  .5

 سطح بالاتر یادگیری

ندی مجدد ای و صورت بروه، شناسایی یافته ها و تأثیر گفتگو ها در درک و پذیرش مسئولیت حرفهتحلیل عملکرد گ .6

 ای و...(ای توسط هر یک از اعضاء )میزان تأثیر گذاری بر عملکرد گروه، یادگیری های حرفههویت حرفه

  ه گیری در خصوص روش هایی کتشکیل نظام مند این نشست ها برای بررسی نتایج یادگیری دانش آموزان و تصمیم

منجر به بهبود یادگیری همه دانش آموزان می شود، دارای اهیمت است. تأمل فردی و تأمل گروهی، انعکاس یادگیری 

روش ها، اصولی که در کار از آن تبعیت شده است و...، چگونه تفکر آن ها تحت تأثیر فرایند عمل مشارکتی قرارگرفته 

 از این بحث ها به کلاس های درس خود خواهند برد. است، ایده هایی که آن ها

  ،روایت نویسی از مجموعه ایده پردازی ها برای طراحی،تولید، و اجرا، یاداشت های شخصی قبل، حین و پس از اجرا

 نشست ها گروهی، فرایند اجرا.....

 درسه بر عهده استاد راهنما است. هماهنگی با معلم راهنما و مدیر مدرسه به منظور تشکیل جلسات درس پژوهی در سطح م

درصورتی که امکان شکل گیری تیم درس پژوهی در سطح مدرسه وجود نداشته باشد می توان تیم را در سطح پردیس/ 

 مرکز تشکیل داد. مسئولیت انجام کلیه فعالیت های فوق بر عهده این تیم در سطح مدرسه خواهد بود. 

  :جلسه دوم تا شانزدهم

دانشجو مسئولیت تدریس در سطح کلاس درس را بر اساس تهیه طرح واحد یادگیری )حد اقل یک فصل/بخش کتاب در این ترم 

درسی( را بر عهده دارد و باید واحد یادگیری خود را حول یک ایده کلیدی که پوشش دهنده محتوای برنامه درسی) مفاهیم و 

نفره در سطح پرددیس/  4تا  2طرح تهیه شده پس از بررسی در گروه مهارت های اساسی و... در کتاب درسی( است طراحی نماید. 

مرکز به همراه دفاعیه آن در شورای معلمان دوره/ پایه تهیه و در سطح مدرسه با حضور استاد راهنما از آن دفاع می شود. نظرات 

به شیوه درس پژوهیُ مورد تحلیل و تفسیر  معلمان بر روی طرح اعمال و طرح با مشارکت معلمان دوره/ پایه اجرا و نتایج اجرای آن

ها مسیری که دانشجو قصد طی نمودن آن را دارد روشن شده و قرار می گیرد. در گفتگو استاد راهنما و دانشجو پاسخ به این پرسش

د به آن ن بایهای کلیدی، مفاهیم اساسی، مهارت های اساسی که یادگیرندگابه دفاع از طرح در جلسه معلمان کمک می کند: ایده

های مورد انتظار تحقق یافته و دانش آموزان به راستی دست یابند، کدام اند؟ چه مدارک و شواهدی بیانگر آن است که شایستگی

های جدید به کار گیرند؟ ملاک ها و های خود را به نحوی معنادار و موثر در موقعیتمطالب را فرا گرفته اند و می توانند آموخته

مک های یادگیری، تکالیف عملکردی( به یادگیرندگان کبی شایستگی ها چیست؟ چه راهبردها و راهکارهایی )فعالیتسطوح ارزیا

 خواهد کرد تا خود، مفاهیم را بسازند و به افرادی صاحب دانش و توانمندی در زمینه ای خاص تبدیل شوند؟

صصی بر برای دوره ابتدایی استاد تربیتی و مشاوره تخ -و تخصصی استاد راهنما )برای دوره متوسطه مشارکت استاد راهنمای تربیتی 

حسب نیاز موضوعات درسی ( باید بر فرآیند تهیه طرحِ واحد یادگیری و فرآیند درس پژوهی و اجرای آن تا مرحله تهیه گزارش 

د. فرآیند ای او ثبت و ضبط گردحرفه نهایی نظارت داشته باشد و بازخورد های ارائه شده به منظور ارزیابی عملکرد دانشجو در پوشه

تحلیل محتوای برنامه درسی و تعیین ایده کلیدی برای تهیه واحد یادگیری و تولید مواد و منابع آموزشی مورد نیاز نیز زیر نظر استاد 

ای به گونه شجو بایدراهنما و با مشارکت معلم راهنما صورت می گیرد. از نظر زمانی تنظیم جلسات برای بررسی طرح و تولیدات دان

صورت گیرد که دانشجو بتواند طرح درس پژوهی پیش بینی شده را با مشارکت معلمان در سطح مدرسه اجرا و نتایج آن را گزارش 

نماید. در طول ترم حضور دانشجو در مدرسه برای تعامل با معلمان/ کادر مدرسه ضروری است و جلسات گفتگو برای بررسی 

مدرسه و رفع محدودیت ها یا تدارک شرایط برای اجرای واحد یادگیری، بازخورد دادن، انتقال تجربیات و... عملکرد دانشجو در 

 در قالب سمینار ها بر حسب مورد می تواند در سطح مدرسه یا واحد آموزشی تشکیل شود. 
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است  درس پژوهی از اهمیت زیادی برخوردارتوصیه: با توجه به این که سئوال/ مسئله ها/ نیاز های شناسایی شده برای شروع فرآیند 

و این سئوال/ مسئله ها/ نیاز ها باید از بستر مدرسه و کلاس درس برخاسته باشد لذا، مشارکت کادر مدرسه در طول اجرای این برنامه 

را برای کمک به دانشجو ریزی لازم برنامه 3و 2، 8ضروری است. توصیه می شود استاد راهنما با مطالعه پیشینه دانشجو در کارورزی 

برای تهیه طرح درس پژوهی و اجرای موفقیت آمیز آن از سوی دانشجویان بنمایند. تعداد واحد های یادگیری تهیه شده و اجرای 

 آن وابسته به طرح درس پژوهی است اما حد اقل یک واحد یادگیری )یک فصل/ بخش در کتاب درسی( است. 

 شرط تأیید استاد راهنما الزامی است.عه با دانشجو و مدرسه برای تأمین منابع/ امکانات بههمکاری پردیس ها و واحد های تاب

 تکالیف عملکردی:  (1

 تهیه طرح درس پژوهی و تأیید آن توسط استاد راهنما بر مبنای چرخه درس پژوهی

 تعیین هدف )تعریف روشن سئوال/ مسئله/ نیاز( با مشارکت معلمان -

 طراحی واحد یادگیری  -

 یابی میزان اثر بخشی واحد یادگیری بر اساس مسئله/ نیاز تعریف شده با مشارکت معلمانارز -

 اجرای واحد یادگیری با مشارکت معلمان و ثبت آن در فرآیند اجرا -

 ای با آنانتبیین و جلب مشارکت معلمان در فرآیند اجرا، تأمل و گفتگوی حرفه -

 اجرا  ای در فرآیند طراحی، تولید وه بر اساس گفتگو های حرفهبازبینی و بازاندیشی در مورد تصمیمات اتخاذ شد -

 ثبت و واکاوی تجربیات در طول ترم توسط دانشجو

 تکالیف عملکردی  (2

 مطالعه موقعیت یادگیری و شناسایی ظرفیت های آن برای تهیه طرح واحد یادگیری -

تهیه طرح واحد یادگیری بر اساس تحلیل برنامه درسی )کتاب درسی(، شناسایی ایده کلیدی/ مفاهیم و مهارت های  -

 اساسی..... 

 تدوین شایستگی  -

 طراحی تکالیف یادگیری و عملکردی -

 تولید مواد آموزشی مورد نیاز برای اجرای طرح واحد یادگیری -

 ههدایت فرآیند یادگیری در سطح کلاس درس/ مدرس -

 ارزیابی از شایستگی های کسب شده توسط دانش آموزان بر اساس ملاک ها و سطوح عملکرد.  -

 ساختار طراحی واحد یادگیری: 

 منطق واحد یادگیری  (8

 شایستگی های مورد انتظار (2

 ایده کلیدی که واحد یادگیری حول آن سازماندهی می شود  (3

 ها/ و....(/ خرده مهارتمفاهیم و مهارت های اساسی )قوانین/ اصول/ خرده مفاهیم (4

 طرح پرسش های اساسی  (5

 ملاک های سنجش و سطوح عملکرد دانش آموزان )تکالیف عملکردی( (6

 تعیین شواهدی برای ارزیابی عملکردی و معیار های ارزیابی تولیدات یادگیرندگان  (1

 (3براساس مراحل یادگیری در کارورزی -فرصت های یادگیری ) سازماندهی فعالیت های یادگیری (1

 تعیین اطلاعات و مهارت های مستقیم)پایه ( و مورد نیاز یادگیرندگان برای انجام فعالیت های یادگیری و تکالیف عملکردی (3

 تجربیات خارج از کلاس درس برای انتقال آموخته ها به موقعیت واقعی  تعیین محدوده ی (82
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 عملکردی و نحوه ارزیابی آنتعیین تولیدات یادگیرندگان در جریان فعالیت های یادگیری و تکالیف  (88

روش تفسیر، سطح دستیابی یادگیرندگان به شایستگی ها و راهبرد بازخورد دادن به دانش آموزان )تکالیف یادگیری،  (82

 جبرانی، تکمیلی، توسعه ای(

 انواع راهکار های سنجش  (83

 راهکار هایی برای بررسی بدفهی های یادگیرندگان (84

 ایتأمل و واکاوی تجربیات حرفه

 تعیین هدف -

 بررسی پیش بینی ها -

 روشن نمودن موانع و محدودیت ها و راه حل ها -

 طراحی و تولید واحد یادگیری -

 تأملات و تعدیل ها در فرآیند اجرا -

 تحلیل و تفسیر نتایج یادگیری دانش آموزان -

 تحلیل و تفسیر نتایج کسب شده در گروه معلمان -

 ای با معلمان/ همقطاراننشست ها و فرآیند گفتگوی حرفهواکاوی یادداشت های تأملی و تجربیات حاصل از  -

 ایاتخاذ تصمیمات برای آینده حرفه -

 سمینارها

 سمینار ها در دو شکل اجرا می شود:

الف: در سطح مدرسه و پس از مشاهده عملکرد دانشجو در اجرای برنامه پیش بینی شده با هماهنگی معلم راهنما و ارائه بازخورد 

 برای ادامه کار 

ب: در سطح واحد آموزشی به صورت مشارکتی برای به مشارکت گذاشتن تجربیات و یافته ها و دستیابی به درک عمیق تر از 

ا توجه به این که در این ترم فعالیت های دانشجویان در قالب درس پژوهی دنبال می شود برگزاری سمینار ها تجربیات کسب شده. ب

در هر یک از مراحل قبل و پس از اجرای هر مرحله به شیوه مشارکتی در گروه های پیش بینی شده به دانشجویان در درک انتظارات 

 . و انتقال تجربیات به یکدیگر بسیار کمک می کند

 انواع سمینار ها

 سمینار با حضور استاد راهنما/ دانشجویان و معلمان راهنما 

سمینار های گروهی برای انتقال یافته ها و تجربیات و تبادل نظر به صورت ماهیانه و الزامی)با برنامه ریزی و اعلام قبلی از سوی 

 مدرس(

 با درخواست دانشجویان(سمینار گروهی دانشجویان بر حسب موضوعات مشترک )اختیاری و 

 . راهبردهای تدریس و یادگیری3

راهبردهای مستقیم، غیر مستقیم، در قالب ارائه شیوه مشاهده تأملی، بکارگیری راهبرد های شناختی در تحلیل موقعیت های واقعی، 

 ی گردد. روهی و فردی ارائه متحلیل نقادانه برای شناسایی و تبیین مسئله، راهبرد های مشارکتی، پژوهش روایتی، سمینار های گ

 . منابع آموزشی4

 منبع اصلی:
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(. تهران: دانشگاه 8(. راهنمای عملی برنامه کارورزی دانشگاه فرهنگیان با رویکرد تربیت معلم فکور )8334احمدی، آمنه )-

 فرهنگیان.

 منبع فرعی:

 مهر. -(. تمرین معلمی )کارورزی(. نشر: فارس8331کرمی، علی و زائری، معصومه ) -

 (. تمرین معلمی )کارورزی و مدیریت کلاس درس(. قم: سماء قلم.8314نوروزی، رضاعلی و مقامی، حمید )-

 . راهبردهای ارزشیابی یادگیری5

 :ارزشیابی پایانی

احد یادگیری طراحی شده و گزارش پایانی تهیه شده صورت می گیرد، که در آن بر اساس و 4ارزشیابی پایانی در درس کارورزی 

دانشجویان باید یافته های خود از نتایج عملکرد خود و تجربیات کسب شده در تعامل با معلمان/ همقطاران را به منظور تعیین میزان 

ه دفاع نمایند. این جلسه با حضور معلمان راهنما/ اساتید گرواثر بخشی عملکرد خود و تأثیر آن بر یادگیری دانش آمزان ارائه و از آن 

 شود. کارورزی تشکیل می

 ارزشیابی فرآیند:

ارزشیابی فرآیند بر اساس بازخورد های داده شده به نشست های گروهی در مرحله طراحی و تولید واحد یادگیری، گزارش نشست 

همقطاران و نیز سمینار های درس پژوهی در سطح مدرسه که در آن ها در سطح مدرسه و واحد آموزشی با مشارکت معلمان/ 

دانشجویان باید از طرح تهیه شده در جمع معلمان دفاع و یافته های خود از نتایج درس پژوهی و نتایج مشارکت معلمان/ همقطاران 

 شود.سه تشکیل میدرنتایج کسب شده را گزارش نماید. این جلسه می تواند با حضور معلمان راهنما/ کادر مدر

 ارزیابی پوشه کار:

کلیه روایت های نوشته شده در مراحل مختلف درس پژوهی به همراه بازخورد های داده شده در پوشه توسعه حرفه ای دانشجو ضبط 

پوشه در  ه ازای در پایان دوره قرار می گیرد. یک نسخو مبنای برنامه ریزی برای آموزش های بعدی و نیز دفاع از توانایی های حرفه

اختیار دانشجو و یک نسخه در واحد آموزشی ثبت و ضبط می گردد. پوشه کار می تواند شامل ضبط جلسات دانشجو با معلمان در 

 ای تدارک دیده شده باشد. سطح مدرسه و نیز سایر مستنداتی که برای دفاع از عملکرد حرفه

 ارزشیابی عوامل مدرسه )مدیر و معلم راهنما(:
 بخشی از ارزیابی دانشجو در پایان ترم مربوط به گزارش عملکردی است که از سوی معلم راهنما و مدیر مدرسه ارائه می گردد. 

 و به شرح زیر محاسبه می شود:  111امتیاز درس کارورزی بر مبنای 

  امتیاز 22ـ شرکت فعال در جلسات کلاسی، سمینارها و مدرسه: 

  امتیاز 22لات در سطح مدرسه: ـ گزارش های عملکردی تعام

 امتیاز 22 :ـ طراحی، تولید و اجرای واحد یادگیری

  امتیاز 22ـ گزارش درس پژوهی: 

 امتیاز 22 :ـ دفاع در جلسه پایانی

 . باشدمی 14امتیاز یا نمره  %01« 4کارورزی»حد نصاب قبولی در درس ـ 
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 نکات اساسی در تنظیم گزارش پایانی: 

  بندیفهرست و فصلتنظیم 

 ارائه مقدمه، هدف/پرسش و تعاریف و مفاهیم کلیدی 

 روش جمع آوری و اعتبار اطلاعات 

 روش تحلیل، تفسیر اطلاعات 

 ارائه یافته ها بر اساس پرسش های پژوهش روایی 

 ارجاعات روشن، استفاده از منابع معتبر و ارائه پیوست ها 

 ظرافت و زیبائی ظاهری 

 نگارش ادبی و فنی 

 ایت ساختار علمی و کلی گزارش بر اساس اصول حاکم بر پژوهش های کیفیرع 
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