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دستورالعمل اجرایی دوره آمادگی آموزشی،فرهنگی ، تربیتی و اعتقادی دانشجویان                        

رشته آموزش ابتدایی ورودی ۱۳۹۸ جهت حضور در کلاس درس

این دستورالعمل در جهت آماده سازی دانشجومعلمان رشته آموزش ابتدایی برای تدریس در مدارس تهیه شده و پس 
از ابلاغ لازم الاجراست. 

ماده ۱- اهداف 

تقویت بنیه مهارتی دانشجومعلمان در زمینه مهارت های تدریس و بررسی کتابهای درسی تخصصی. o

تقویت بنیۀ فرهنگی ، تربیتی و اجتماعی در راستای تربیت معلم شش ساحتی o

بستر سازی برای کرسی های آزاداندیشی در حوزۀ اعتقادی ، تربیتی و اخلاق عملی.  o

ماده ۲- ارکان و وظایف

ارکان اصلی این دستورالعمل شامل قرارگاه مرکزی که در سازمان مرکزی دانشگاه و قرارگاه های استانی است که در 
مدیریت امور پردیسهای استانی مستقر خواهد شد. 

الف) قرارگاه مرکزی: شامل اعضای هیئت رئیسۀ دانشگاه ، مسئول بسیج اساتید و بسیج دانشجویی و معاونت های 
آموزش ابتدایی، پرورشی و رییس مرکز نیروی انسانی از وزارت آموزش و پرورش می باشد که وظیفۀ آن سیاستگذاری و برنامه 

ریزی کلان دوره و مشخص کردن اعتبار لازم برای قرارگاه های استانی است. 

ب) قرارگاه استانی: شامل  مدیریت امور پردیس های استانی ، روسای پردیس ها و معاونین آنها، کارشناس فرهنگی و 
دانشجویی پردیس ها ، مسئول بسیج اساتید و بسیج دانشجویی استان ، مسوول نهاد و حراست و همچنین معاونت های ابتدایی 
، پرورشی و اداری مالی اداره کل آموزش و پرورش استان ها می باشد که وظیفۀ آنها برنامه ریزی بر مبنای سیاست های ابلاغی 

از قرارگاه مرکزی است. 

ماده ۳- برنامه های آموزشی، فرهنگی ، تربیتی و اعتقادی 

این برنامه طبق تقویم آموزشی در تابستان ۱۴۰۱ در پردیس ها و مراکز انجام می شود. o

برنامه های فرهنگی ، اعتقادی و بصیرتی همزمان با برنامه های آموزشی بصورت تلفیقی در استان محل تحصیل  o

دانشجویان به تفکیک جنسیت (زن ، مرد) با همکاری اداره کل آموزش و پرورش استان مربوطه انجام می شود.
در برنامه ریزی و فرایند های اجرایی برنامه فرهنگی و تربیتی از ظرفیت معاونت های پرورشی اداره کل آموزش  o

و پرورش ، بسیج اساتید ، بسیج دانشجویی ، تشکل های فرهنگی و دانشجویی استفاده شود.
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در برنامه ریزی ، نشست توجیهی صیانتی برای دانشجویان و دعوت از سخنرانان هماهنگی با حراست مدنظر  o

قرار گیرد.
برنامه های آموزشی در جدول ۱ و برنامه های فرهنگی ، تربیتی و اعتقادی در جدول ۲ آورده شده است. o

جدول شماره ۱ – برنامه های آموزشی

تبصره ۱: تمام دروس بصورت کارگاهی و فعال با حضور معلمان و مدرسان برجسته برگزار شود.

جدول شماره ۲ – برنامه های فرهنگی، تربیتی، اعتقادی

ساعت در 
دوره

برنامه هاو کارگاه های بخش فرهنگی، تربیتی، اعتقادی ردیف

۴ کارگاه روخوانی و روان خوانی قران کریم ۱

۴ کارگاه عملی برنامه ریزی اردوهای دانش آموزی ۲

۲ کارگاه عملی آشنایی با فعالیت های پرورشی در مدرسه ۳

۴ کارگاه های عملی بازی های پرورشی و روش تدریس درس تربیت بدنی ۴

۴ کارگاه فن بیان و سخنوری ۵

۶ گردش علمی و بازدید از شرکت های دانش بنیان و شهرک های صنعتی استان ۶

۴ کارگاه بیان احکام و پاسخگویی شبهات دانش آموزی  ۷

۴ تبیین بیانیه گام دوم انقلاب و سند تحول بنیادی ۸

۴ کارگاه تبین اردوهای جهادی، جهاد تبین ۹

۴ آشنایی باسواد رسانه و آسیب های فرهنگی و تربیتی فضای مجازی ۱۰

۴ برگزاری اردوی فرهنگی بازدید از موزه دفاع مقدس، زیارت قبور شهدا و امام زادگان ۱۱

ملاحظات تعداد 
واحد

نام درس

برگزاری کارگاهی با دعوت مولفان برجسته ۱ طراحی واحد یادگیری در آموزش ابتدایی

برگزاری کارگاهی با دعوت از معلمان برجسته ۱ تجربه های خاص معلمی در آموزش ابتدایی

برگزاری کارگاهی  با دعوت از معلمان برجسته ۳ اخلاق حرفه ای معلم (با تاکید برحقوق و تکالیف 

اسلامی)

۳ برگزاری کارگاهی  با دعوت از معلمان برجسته برنامه ریزی درسی کلاس های چند پایه 

برگزاری کارگاهی  با دعوت از معلمان و مولفان 
برجسته

۲ تحلیل محتوی کتاب درسی ۲
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۲ ۱۲  بینش و روایتگری فرهنگ دفاع مقدس و بیان خاطرات

۶ کارگاه عملی آموزش کمک های اولیه و امداد و نجات  ۱۳

ماده ۴- فرایند اجرایی 

o     تدوین محتوایی برنامه های آموزشی، فرهنگی و اعتقادی و تصویب آن در قرارگاه مرکزی تا تاریخ ۷ تیر ماه .

o   جلسه توجیهی مدیران امور پردیسهای استانی و روسای پردیس ها و نمایندگان اداره کل آموزش و پرورش استان ها 

هفته دوم تیرماه. 
o     برنامه ریزی پردیسهای و مراکز تابعه و ایجاد هماهنگی های لازم با اداره کل آموزش و پرورش استانها در هفته       

سوم تیرماه 
شروع دوره : از ۲۵ تیر ماه ۱۴۰۱                                                             پایان دوره : ۲۸ مرداد ۱۴۰۱ o

آزمون دروس این دوره به صورت ترکیبی ( ۱۲ نمره مربوط به فرایند های تکوینی در طول دوره و ۸ نمره به آزمون  o

پایانی اختصاص یابد که توسط استاد انجام خواهد شد.)

تبصره ۲: میزان اعتبار و چگونگی تخصیص آن در قرارگاه مرکزی تعیین و پس از ابلاغ در قرارگاه استانی به  o

تناسب جمعیت دانشجویی برای پردیس ها و مراکز مجری توزیع می گردد.

تبصره ۳ : نظارت بر فرایندهای اجرایی و تنظیم چک لیست های لازم بر عهده معاونت نظارت،ارزیابی و تضمین  o

کیفیت  می باشد.

          ماده ۶- این دستورالعمل در شش ماده و سه تبصره تدوین و پس از ابلاغ لازم الاجراست.


