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 پیشگفتار

ها و جامعه که همانا تربیت  عنوان یک سازمان و نهاد تربیتی برای تأمین یکی از نیازهای اساسی انسان  دانشگاه فرهنگیان به

معلمان شایسته است بنا نهاده شده. معلمان تربیت شده خود عهده دار تربیت نسل آینده جامعه خواهند بود.مهمترین علت 

محوری است.شایستگی محوری مایه سرآمدی و سرمایه فکری آن است که با گذشتت  موفقیت یک سازمان بالنده شایستگی

 یابد. زمان با پویایی نیروی انسانی تکامل می

های آن نیست، بلکه نیروی انسانی و روابط انتسانی ااکت   ها و سیاست گذاری مشی عنصر کلیدی یک سازمان، ساختار، خط

 بین آنهاست.

بر این اساس رویکردهای مدیریت برمبنای توانمند سازی کارکنان، فراه  نمودن فرصت های یادگیری و مساعدت و همکاری 

 افراد با یکدیگر برای دستیابی به اهداف و تعالی دانشگاه است.

مندی دانشجویان و دست یافتن به  دنبال رضایت عنوان یک نهاد تربیتی هدفدار، به طبع آن معاونت دانشجویی به دانشگاه به

 عنوان نیروی انسانی متعهد و مسئولیت پذیر است. های مؤثر از طریق هدایت آنها توسط سرپرستان شبانه روزی به جایگاه

معاونت دانشجویی به دنبال یکپارچگی اهداف سازمانی است تا اینکه اهداف فردی و سازمانی در یک راستا قرار گیرند. بدین 

ای  دنبال تحقق اهداف دانشگاه و دانشجومعلمان که به دنبال کسب صلاایت ارفته منظور که سرپرستان شبانه روزی که به

 راستا شده و در نتیجه دانشگاه در عملکرد اثربخش خواهد شد. هستند بدون تعارف  با ه  افزایی ه 

دار سراهای دانشجویی در تربیت دانشجومعلمان و استفاده درست و صحیح از  عنوان مدیران هدف سرپرستان شبانه روزی به

جویی پیشرو بوده و با مدیریت فرایندی مستمر و پویا، دانتشجومعلمان را بتر  منابع فیزیکی و مالی .همراه با کارایی و صرفه

 های فرهنگی و اجتماعی یاری خواهند کرد. اساس سند تحول بنیادین آموزش و پرورش در کسب شاخص

 پرویز انصاری راد

 معاون دانشجویی دانشگاه فرهنگیان



 نشست مجازی سرپرستان شبانه روزی

دانشگاه  تخصصی سرپرستان شبانه روزی به گزارش روابط عمومی دانشگاه فرهنگیان، رضا مراد صحرایی در نشست مجازی 

با تاکید بر اهمیت نقش سرپرستان شبانه روزی مراکز تربیت  برگزار شد، 7047مهر  71که صبح یکشنبه  فرهنگیان سراسر کشور

 گزاف نیست که سرپرستان شبانه روزی را مدیران شب دانشگاه بدانیم. معلم سراسر کشور، گفت: 

وی به برخی تغییرات در روند انتخاب سرپرستان شبانه روزی دانشگاه اشاره و اظهار داشت: به طور خاص اقدامات و برنامه های 

 این تربیت هم سرپرستان شبانه روزی هستند.  صورت می گیرد و مدیران تربیتی دانشگاه در خوابگاه ها 

سازمانی و ساختاری متعلق به معاونت دانشجویی و از حیث   رئیس دانشگاه فرهنگیان، با بیان اینکه سرپرستان شبانه روزی از حیث

مکلف هستند، نسبت به رخ  ای متعلق و مرتبط با سطوح مختلف دانشگاه هستند، افزود: سرپرستان کارکردی و وظیفه

 پیرامونی و به روز، آگاه بوده و برای آن برنامه داشته باشند.  دادهای

سرپرست  تشکیل گروه های همیار دانشجویی اشاره و خاطر نشان کرد:  وی با تاکید بر شان برنامه ریزی مسئول خوابگاه ها، بر لزوم 

 شما را به کف خوابگاه متصل کرده و در توزیع فعالیت ها همیار شماست. یک تیم خوب دارد، تیم خوب  خوب، 

داده شده، تیم را می تواند با هر  با مرجعیت که به او سرپرست شبانه روزی  صحرایی، ادامه داد: مربی میدان باشید نه بازیکن،

 کیفیتی هدایت و مدیریت کند.

وی زمانی که از سوی دانشجو معلمان در خوابگاه ها سپری می شود را زمانی برای اشتراک زیستی و یادگیری عنوان کرد و گفت: 

درمرکز شبانه روزی است که افراد با یکدیگر خو گرفته و زندگی می کنند و از یکدیگر می آموزند، همجواری خوابگاه ها و مراکز ، 

 نقش سرپرستان شبانه روزی را مهمتر و جدی تر کرده است.



 نشست مجازی سرپرستان شبانه روزی

ها و مراکز، با تاکید بر مراجعه معکوس مشاور و  رئیس دانشگاه فرهنگیان، با اشاره به حضور پزشک و روانشناس در پردیس

 مشاوره، گفت: سینه شما محل اسرار است، بچه ها را به مشاورین متصل کنید.

تجربه اش را به اشتراک می گذارد و با آنان  پیامبر، ضمن مراجعه به دانشجومعلمان، وی ادامه داد: مشاورطبیبی است مانند

 تعامل می کند.

وی با بیان اینکه سراهای دانشجویی باید مسئله تمام دانشگاه شود، با تاکید بر لزوم حضور مسئولان و بازدید از محل زیست 

دانشجویان و آگاهی از دغدغه ها، تصریح کرد: . تعاطف)مهر ورزی(، تعامل)عمل متقابل( و تعارف)همدیگر را بیشتر شناختن( با 

 دانشجویان را در دستور کار خود قرار دهید.

تربیت انسانِ انسان ساز بسیار   این مقام مسئول، نقش سرپرستان شبانه روزی را با اهمیت و ارزشمند برشمرد و گفت: وظیفه

 مهم است، اگر این نقش را بتوانید به خوبی ایفا کنید. خود شما یک شجره طیبه هستید.

نماز جماعت در سراهای دانشجویی  اقامه نماز صبح و  وی همچنین بر اقامه نماز جماعت در محیط خوابگاه تاکید کرد و افزود: 

 جدی گرفته شود.

و برکات اتصال با  شب ۸صبح و  ۸ و پخش صلوات خاصه در ساعات  به تاثیر معنوی و مثبت قرائت رئیس دانشگاه، همچنین

 امام رضا )ع( اشاره کرد.
  



دکتر انصاری از برگزاری 

مصاحبه تخصصی سرپرستان 

  شبانه روزی خبر داد

 مصاحبه تخصصی سرپرستان شبانه روزی
دکتر انصاری از برگزاری مصاحبه تخصصی سرپرستان شبانه روزی خبر 

داد، ایشان با تأکید بر اینکه دانشگاه فرهنگیان با هدف پرورش معلمان 

شایسته، متعهد، دلسوز، پژوهشگر و با پایبندی به مبانی ارزش های 

اسلامی پایه گذاری گردیده است که رسالت آن تربیت معلمان اثربخش 

و تاثیرگذار در نظام تعلیم و تربیت کشور است، افزود : دانشگاه 

فرهنگیان به دلیل وجه تربیتی نسبت به دانشگاه های دیگر متمایز 

 است.

وی در ادامه اشاره کرد : نقش مهم سرپرستان شبانه روزی به عنوان 

نیروی انسانی متخصص در سراهای دانشجویی، برای کسب مهارت های 

زندگی در بخش معنوی و تربیتی در دانشجومعلمان، انکارناپذیر است. 

البته جهت رشد و شکوفایی بیشتر این قشر زحمت کش در سراهای 

دانشجویی نیازمند حمایت از ایشان و برنامه ریزی به منظور طی دوره 

 باشیم. های بالندگی و بهسازی می

انصاری راد تاکید کرد، نیاز امروز دانشگاه تحقق اهداف سند تحول 

بنیادین آموزش و پرورش است که بایستی با بررسی و دقت نظر بخش 

های اجرایی و تربیتی سند تحول در سراهای دانشجویی از طریق طرح 

های معاونت دانشجویی از جمله طرح سرای طیبه یا مهارت آموزی های 

مختلف )ورزشی، سلامت جسم و روان و ...( در بخش مدیریت اوقات 

فراغت توسط سرپرستان شبانه روزی اجرا گردد تا اینکه دانشجویان در 

ایام دانشجویی از سلامت جسم و روان که شاخص های آن احساس 

نشاط، مسوولیت پذیری، مفید بودن و برقراری ارتباط موثر با همکلاسی 

 باشد، بهره مند گردند. ها و دوستان خود می
 



وچهارمین و  برگزاری سی

 وپنجمین جلسه شورا سی

 پرونده 82با بررسی  

شورای بررسی موارد خاص باا در ظا ار 

گرفتن اصول آموزشی و حاظاك فاتاظاتا  

آموزشی، بررسی و تصایاتای گاتاری در 

خصوص وضعت  تحصتلای داظجایاویااظای 

فه به عنوان مورد خاص تجختص داده می 

شوظد و رستدگی به مجکلات تاحاصاتالای 

ایجان ظتاز به بررسی بتاجاتار و وتااوت 

تر و هیه جاظبه دارد را اظایاام مای  دوتق

  دهد.

ویژه نامه تخصصی سرپرستان 

 

 ای اخلاق حرفه
 مقدمه 

جامعه ما نیازمند  ای یکی از مسائل اساسی همة جوامع بشری است. . اخلاق حرفه

ای مانند دلبستگی به کار، روحیه مشارکت و  های اخلاق حرفه آن است تا ویژگی

سازی شود.  اعتماد، ایجاد تعامل با یکدیگر و... تعریف، و برای تحقق آن فرهنگ

اعتنایی به  اند که بی امروزه بسیاری از کشورها در جهان صنعتی به این بلوغ رسیده

ها و تعهدات اجتماعی، به از بین رفتن بنگاه  مسائل اخلاقی و فرار از مسئولیت

های موفق برای تدوین استراتژی  انجامد. به همین دلیل، بسیاری از شرکت می

اند که باید در سازمان یک فرهنگ  اخلاقی احساس نیاز کرده، و به این باور رسیده

ای  اند به تحقیقات دربارة اخلاق حرفه رو، کوشیده مبتنی بر اخلاق رسوخ کند. از این

ای بدهند؛ وقتی از حوزة فردی و شخصی به حوزه کسب و کار گام  جایگاه ویژه

، اخلاق   آید؛ مانند: اخلاق پزشکی ، اخلاق کار یا اخلاق شغلی به میان می  نهیم می

 . ، اخلاق مهندسی و نظایر آن  معلمی

 ای مفهوم اخلاق ارفه

ای به معنای اخلاق کار و اخلاق مشاغل به کار  در ابتدا مفهوم اخلاق حرفه

ای، از معنای نخستین این  ای از نویسندگان اخلاق حرفه امروزه نیز عده.رفت می

 یا work ethics کنند. اصطلاحاتی مثل مفهوم برای تعریف آن استفاده می

professional ethics  ای در زبان فارسی  معادل اخلاق کاری یا اخلاق حرفه

 :ای ارائه شده است های مختلفی اخلاق حرفه تعریف .است

اخلاق کار، متعهد شدن انرژی ذهنی و روانی و فیزیکی فرد یا گروه به ایده  .7

جمعی است در جهت اخذ قوا و استعداد درونی گروه و فرد برای توسعه به هر 

 نحو؛

کوشد به مسائل  های جدید اخلاق است که می ای یکی از شعبه . اخلاق حرفه2

  .های گوناگون پاسخ داده و برای آن اصولی خاص متصور است اخلاقی حرفه

ای مجموعه قواعدی است که باید افراد داوطلبانه و  . مقصود از اخلاق حرفه3

  ای رعایت کنند؛ بدون آن براساس ندای وجدان و فطرت خویش در انجام کار حرفه

های قانونی دچار  که الزام خارجی داشته باشند یا در صورت تخلف، به مجازات

  شوند.



 ای های اخلاق ارفه ویژگی
اند از: دارای هویت علم  ای در مفهوم امروزی آن عبارت های اخلاق حرفه ویژگی

ای، بومی و وابسته  ای حرفه و دانش بودن، داشتن نقشی کاربردی، ارائة صبغه

بودن به فرهنگ، وابستگی به یک نظام اخلاقی، ارائه دانشی انسانی دارای زبانِ 

  .ای رشته آوردی میان روشن انگیزشی، ارائه روی

 :ای دارند های افرادی که اخلاق حرفه ویژگی

 پذیری مسئولیت

ها و پیامدهای آن را  گوست و مسئولیت تصمیم در این مورد فرد پاسخ

مند است؛ به درستکاری و  پذیرد؛ سرمشق دیگران است؛ حساس و اخلاق می

های خویش  دهد؛ برای ادای تمام مسئولیت خوشنامی در کارش اهمیت می

گیرد، با تمام توان و خلوص نیت  کوشاست و مسئولیتی را که به عهده می

 .دهد انجام می

 طلبی جویی و رقابت برتری

کند ممتاز باشد؛ اعتماد به نفس دارد؛ به مهارت بالایی  در تمام موارد سعی می

کند؛ جدی و پرکار است؛ به موقعیت فعلی خود  در حرفه خود دست پیدا می

کند به هر  راضی نیست و از طرق شایسته دنبال ارتقای خود است؛ سعی نمی

 .طریقی در رقابت برنده باشد

 صادق بودن

دهد؛ در  مخالف ریاکاری و دورویی است؛ به ندای وجدان خود گوش فرا می

 .کند؛ شجاع و با شهامت است مندی توجه می همه حال به شرافت

متنتد  رفاهی دانشجویی در پردیس ها و مراکز تابعه در هر سال تحصیلی به منظور ضابتهته -شوراهای صنفی

رفاهی و -کردن و نهادینه شدن مشارکت دانشجویان، افزایش آگاهی ایشان به اقوق و مسئولیت های صنفی

گردد. از میان اعضای منتخب شورای  همچنین تقویت تعامل میان دانشجویان و مسئولان دانشگاه تشکیل می

گردد که وظیفه مدیریت شورای  صنفی هر پردیس/ مرکز تابعه یک نفر به عنوان دبیر شورای صنفی انتخاب می

 رفاهی پردیس/ مرکز تابعه را برعهده دارد.  -صنفی



 ای های اخلاق حرفه ادامه ویژگی

 ااترام به دیگران

گذارد؛ به نظر  به حقوق دیگران احترام می

شناس  قول و وقت گذارد؛ خوش دیگران احترام می

دهد؛ تنها  گیری می است؛ به دیگران حق تصمیم

 .داند منافع خود را مرجح نمی

ها و  رعایت و ااترام نسبت به ارزش

 هنجارهای اجتماعی

های اجتماعی احترام قائل است؛ در  برای ارزش

کند؛ به قوانین  های اجتماعی مشارکت می فعالیت

گذارد؛ در برخورد با  اجتماعی احترام می

 .کند های دیگر متعصبانه عمل نمی فرهنگ

 عدالت و انصاف

طرفدار حق است؛ در قضاوت تعصب ندارد؛ بین 

افراد از لحاظ فرهنگی، طبقه اجتماعی و 

 .شود اقتصادی، نژاد و قومیت تبعیض قائل نمی

 همدردی با دیگران

دلسوز و رحیم است؛ در مصائب دیگران شریک 

کند؛ به احساسات  شود و از آنان حمایت می می

کند؛ مشکلات دیگران را مشکل  دیگران توجه می

 .داند خود می

 وفاداری

به وظایف خود متعهد است؛ رازدار دیگران است؛ 

  .معتمد دیگران است

. 

‌ره ه‌راه ‌مدد ا هو‌‌انددزا و‌ب ‌مدده هنا ردد رارو‌ا 

‌ ددیا ‌ ‌ر ادد ارو‌ربره‌رهی ددزاو‌ب رانددویی و‌ب

‌رر‌  کد ‌ اف ا و‌حضیرو‌کدهرر ا ‌مده هنا‌مد ا ه

 آ ی شو‌ا هم‌علو‌)ع(‌رهرلس .



 های اخلاقی عمده نظام
وبیش بر نظام  ای در تفکر سنتی، کم اخلاق حرفه

های  ارسطویی استوار بوده است؛ اما امروزه نظام

دیگری نیز کانون توجه است. در حال حاضر، 

بیشتر از پنج نظام عمدة اخلاقی در بیان اخلاق 

شود. ملاک مقبولیت این  ای استفاده می حرفه

ها نظریه و نظام اخلاقی،  پنج نظام در میان ده

توانایی آنها در بیان سیستماتیک فضایل و رذائل 

اخلاقی، ارائه نظام سازگار، فراگیر و کاراست.این 

های عمده( عبارتند از:  پنج نظام اخلاقی )نظریه

گرایی، عدالت فراگیر، آزادی  گرایی، وظیفه فایده

فردی و زیبا و خیر مطلق. چهار نظریة نخست در 

واقع اصول راهبردی اخلاق را ملاک نهایی 

انگارند، اما در نظریة چهارم، خداوند متعال،  می

کننده ملاک نهایی  برترین زیبایی و مشخص

اخلاق است. در این نظام اخلاقی که 

های اخلاقی است، تقرب  بخش دیگر نظام روشنی

به خدا و کسب رضایت او آرمان اخلاق است و 

دستیابی به عدالت فراگیر اجتماعی، آزادی، 

حرمت انسان و بیشترین سود برای بیشترین 

کسان نیز از اهداف زندگی اجتماعی در چهار 

ساحت فردی، شغلی، سازمان و جامعه 

گفتنی است، همة تحقیقات در چارچوب  .است

نظام اخلاقی اسلام، بر اساس نظریة زیبا و خیر 

 .شود مطلق انجام می

تتا  جمعته  4/41//21/2هفته سراهای دانتشجویی  از روز شتنبه 

ها و مراکز آموزش عتالی، بتا شتعار کلتی  در دانشگاه /4/4//21/2

بتا  »خوابگاه دانشجویی، مشارکت اجتماعی و ستلامت جمعتی«

 اهداف ذیل برگزار شد.

  ارتقا روحیه نشاط، سلامت، مشارکت و همدلی دانشجویان؛ 

 گیری از مششارکت عاشاد دانششجومانمان در  هشت ح ش  و  بهره

 نگهداری سراهای دانشجویی و ارتقاء سطح اخلاقی و رعتاری آنان

   توساه و احیای عضای سبز سراها و همچنین تشروی  عرهنشح ح ش

 محیط زیست در محوطه سراها و دانشگاه.

  تقدیرومارعی دانشجویان عااد و موعق در عرصشه هشای عرهنگشی

 ا تماعی

 انتخاب سرای نمونه و دانشجوی نمونه سراهای دانشجویی 

 تقدیر از سرپرستان موعق سراهای دانشجویی 



 

 ای در اسلام مبانی نظری اخلاق حرفه
بخش جامعة دینی است.  های اجتماعی، وحدت الگوهای رفتاری در سطح نهادها و سازمان

پذیری در برابر حقوق افراد است.  تعریف کلی الگوهای اخلاقی و رفتار ارتباطی، مسئولیت

ها و نهادهای اجتماعی در آن و نیز از نظر رفتار ارتباطی  جامعة دینی از حیث تعامل سازمان

آورند و  افراد، متضمن مسائل فراوانی است. این مسائل از تعیّن دینی چنین جوامعی سر برمی

دهندة رفتار ارتباطی در مقیاس فرد،  با تعیین دینی نیز باید پاسخ یابند. اخلاق، سامان

شخصی فرد در  شخصی و برون سازمان، جامعه و روابط جهانی است. رفتار ارتباطی درون

یابد. همچنین رفتار  زندگی شخصی و زندگی شغلی، از طریق اخلاق سامان و انسجام می

ارتباطی سازمان با محیط و نیز تعامل نهادهای اجتماعی با یکدیگر، در دو سطح ملی و 

ای های کاربردی اخلاق حرفه برای تعیین مؤلفه .یابد جهانی، بر مبنای اخلاق قوام می

ای در اسلام استفاده کرد؛ اصول راهبردی  توان از اصول راهبردی اخلاق حرفه )اسلامی(، می

ها،  ها، رعایت آزادی انسان اند از: احترام اصیل و نامشروط به انسان اصلی )در اسلام( عبارت

  .ورزی در رفتار و بینش شخصی ها، امانت برقراری عدالت در مورد انسان

ای در نظام اداری جمهوری اسلامی باید هویت اسلامی داشته باشد و مبتنی بر  اخلاق حرفه

اخلاق اسلامی شکل بگیرد. در این نظام ملاک نهایی و نهایت سعادت بشری، الله است و 

انسان در مقام خلیفه و جانشین الهی در زمین، محور توجهات اخلاقی است؛ بدین معنا که 

رو، نظام  شود؛ از این خشنودی انسان و خدمت به او موجب رضایت و تقرب به خداوند می

های  نامه ها و آیین اخلاق اسلامی با توجه به ملاک نهایی، در صدد است با ارائه دستورالعمل

های مادی  اخلاقی در سطح حرفه و زندگی اجتماعی و همچنین با در نظر گرفتن پیشرفت

 ها، زمینة سعادت و کمال حقیقی بشر را فراهم آورد.  در جهت بهبود زندگی انسان

ای اسلامی، ملاک نهایی اخلاق همانا خواست  دربارة مورد اخیر باید گفت در اخلاق حرفه

گیری  توانند منشأ شکل ترین اصول راهبردی که می خداوند ـ خیر مطلق ـ است. مهم

اند از: الف( کرامت انسانی؛ ب(  ای )اسلامی( شوند، عبارت های کاربردی اخلاق حرفه مؤلفه

آزادی فردی؛ ج( عدالت اجتماعی در مفهوم عام قرار دادن هر امری در جایگاه شایسته آن؛ 

ترین  در این بین، اصل چهارم مهم نگری داری و بینش امانت ورزی در دو سطح امانت د( امانت

  .الاصول( است اصل )اصل

وکار  . چه چیزی در کسب7وکار، قابل تجزیه به سه پرسش است:  داری در کسب مفهوم امانت

. صاحبان امانت 3داری در قبال آن امور چیست؟  . مراد از امانت2گیرد؟  مورد امانت قرار می

تواند به معنای عدم تصرف باشد؛ زیرا تصرف و  داری در حرفه نمی کیستند؟ البته امانت

دارانه و  وکار است؛ بلکه تصرف در حرفه دو گونه است: امانت کارگیری مقوم کسب به

ضامن  .دارانه استفاده بهینه و شایسته است غیرامانتدارانه. در این زمینه تصرف امانت

داری در نگرش اسلامی این بینش است که عالم همه محضر خداست. با این نگاه، فرد  امانت

رسد و همه چیز از جمله خود را امانت  نگری در جهان هستی می با بصیرت ایمانی به امانت

داری را  داند. پس در مواجهه با همه چیز و در استفاده از همة امور، راه امانت خداوند می

پیماید و چنین حزم و احتیاطی تقوا است. اصول منشور اخلاقی در اسلام، در همة  می

ها در فروع است. بدین ترتیب، اصولی را که از منابع  ها مشترک است؛ ولی تفاوت حرفه حرفه

 ها جاری ساخت.  توان در تمامی حرفه آید، می اسلامی به دست می

برگزاری مرحله کشوری جشنواره 

 غذای سالم ایرانی



 ای ای اخلاق حرفه عوامل پایه
نظران این نظریه به نام زیونتس در  یکی از صاحب

ای برای  ای عواملی را به منزلة عوامل پایه مقاله

 :اند از شمارد که عبارت ای برمی اخلاق حرفه

 ای اخلاق علمی الف: استقلال ارفه

ای دیگر  این عامل مانند اخلاق در هر نظام حرفه

کنندة هنجارهای درونی حرفه و  باید منعکس

ها و  ای احساس تعهد اخلاقی از سوی خود حرفه

نهادهای تخصصی آنها باشد، نه آنکه در قالب بایدها 

و نبایدهای اخلاقی به آنها تحمیل و قبولانده یا 

گوشزد شود. برای مثال، یک مدیر باید در حرفة 

خود مسائلی مانند صداقت، دقت، قابل اعتماد بودن، 

گشوده بودن به فضای انتقاد و ارزیابی، پرهیز از 

جزمیت، احترام به زیردستان و اطرافیان، توجه به 

حریم خصوصی و مسئله حفظ اسرار افراد را 

 .سرلوحة خویش قرار دهد

 ای ب( خودفهمی ارفه

ای است. افراد  پایه و اساس اخلاق، خودفهمی حرفه

ای خود، فلسفه  تنها با فهمی از کار و فعالیت حرفه

آن و نسبتش با زندگی مردم است که به درک 

آیند و در نتیجه، در مناسبات  اخلاقی از آن نائل می

خود با طبیعت و جهان پیرامون خود، نوعی 

 .کنند ها پیدا می احساس درونی از تعهد به آن ارزش

 داری طرفی و عدم جانب گرایی، بی ج:عینیت

ترین اصول اساسی که در اغلب اسناد و  از مهم

ای علمی مورد تأیید  مباحث مربوط به اخلاق حرفه

طرفی است.  گرایی و بی گیرد، رعایت عینیت قرار می

اش به  ای را در زندگی شغلی فردی که اخلاق حرفه

داری غیرعقلانی نسبت به  گیرد، نباید جانب کار می

 .منبعی که دارای صفات غیراخلاقی است نشان دهد

 د( فراتر رفتن از مفهوم معیشتی

تا زمانی که فردی درگیر مسائل فیزیولوژیکی باشد، 

تر خواهد بود. معنای  رنگ توجه به مسائل دیگر کم

ای با عبور از مفهوم معیشتی آن به  اخلاق حرفه

 رسد.  عرصة ظهور می

شیوه نامه اسکان دانشجومعلمان در سراهای  ویرایش

 دانشجویی و ابلاغ به استان ها

سال از ابلاغ شیوه نامه اسکان با توجته بته شترایط  4پس از گذشت 

فعلی) افزایش پذیرش دانشجو، ضرورت بازنگری در مدیریت تعامتل 

جلتسه بتا  4با دانشجویان، شیوع بیماری کرونا و ... ( ضمن تشکیل 

همراهی نمایندگان نهاد نمایندگی مقام معظت  رهتبری،  معاونتت 

نظارت، ارزیابی و تضمین کیفیت،  معاونتت آموزشتی و تحتصیلات 

تکمیلی،  معاونت فرهنگی و اجتماعی، دفتر مرکزی اراست،  امتور 

 اقوقی،  ویرایش و بازنگری در شیوه نامه مزبور انجام شده است.

تصویب این شیوه نامه در شورای تخصصی دانشجویی و سپس تصویب 

درشورای دانشگاه) متصوب چهلمیتن نشتست شتورای دانتشگاه 

 (1/24//21/2فرهنگیان مورخ 

 1//1//21/2، مورخ ////1//514//12این شیوه نامه با بخشنامه شماره 

 به کل کشور جهت اجرا در سراهای دانشجویی ابلاغ شده است.



برگزاری جلسه تبیینی توجیهی 

شیوه نامه انضباطی و تخلفاا  

دبایارا  دانشجویای بارای 

هاا و  شوراهای صنفی پردیس

  مراکز

  برگزاری جشن دانش آموختگی

آمدختگرا   ساله بررا  کودااترا اد ااک  مراسمی که همه

تردا  ار سراج ررار  ررش   وسیله ااکشگاه  برگزارمی به

کفرر ارارا التیر ی   000222آمدختگی بررا  دردوا   ااک 

 .ار سراسر کشدر برگزار تد 7931وروا  



جلسه شورای  2برگزاری 

  اسکان سازمان مرکزی

شاوه  اسااا اسا س   9بر اساس  ااس    

 ااااومهامانس   س سااران  ااااومه   

اصهب چهانون اوست شهسان  ااوگس  

و باا اظواهس برسسا  ااسسسک اسا س  

 ااومهامانس  و اصلاح برخا  ااهاس  

جاسا شهسان اس س   2شوه  اساا اس س  

سسزاس  ارکزن باس ضارهس انس ظان س  

هسن امسواات مااهز م امسواات  ضهز 

طرح و براساا و تهسما اظاسب،م امسواات 

اوسستم امسوات فرهظگا م  فا ر اهاس  

انس ظن   اقسم اموم سهبرنم ا اس  کاک 

ضقهق  و  ف ر ارکزن ضراست  س  ف ار 

 امسوات  ااومه   تو وک شن.

  آذر و یاد خاطره شهدای والامقام دانشجو 61مراسم روز 

مذس و  س  خسطر  شهنان والااقسم  ااومهم بس ضرهس اقسم  61اراسم  راا   اشت سوز 

عسل  وزاست و س سست اح رم  ااوگس  و جنم  از اسستون و   ااومه س  فمسل پسر و 

 خ ر و تو ک هسن صظف   ااومه    س سسلن هنس ش هسن پر  س اسوبا و پسسخ با 

سهالات تمنا ن از  ااومه س  و تماوک از ا ن عز زا  با صهست کاوهسن بر ازاس 

 شن.

 



استا  سراسر  13برگزاری نشست تخصصی نمایندگا  سرپرستا  شبانه روزی 

  کشور یزد

با توجه به حساسیت پست سرپرست شبانه روزی و 

ارتباط تنگاتنگ باا داناشجومعلمان نشاست 

تخصصی ویژه نمایندگان سرپرستان شبانه روزی 

استان سراسر کشور با تاکید بر موضاوعاتی  11

مثل شیوه نامه اسکان و نحوه حاوور و شار  

وظایف سرپرستان شبانه روزی؛ نشست مشترک 

نمایندگان سرپرستان شبانه روزی با ماسئویین 

سازمان مرکزی؛ ارائه نرم افزارحوور و غیاا  

ایکترونیکی، دو منویی شدن تغذیه دانشجویی و 

ویژه نامه سرپرستان شابانه روزی و بررسای 

سامانه سراها به مدت یک روز در اساتان یازد 

 برگزار شد.


