
راهنمای جامع برگزاری کرسی‌های علمی-ترویجی دانشگاه فرهنگیان

مقدمه

هیــأت حمایــت از كرســی‌های نظریــه پــردازی و نقــد و مناظــره در هفدهــم بهمــن مــاه 1382 
ــن  ــدازی ای ــی از راه‌ان ــدف اصل ــد. ه ــیس گردی ــی تأس ــاب فرهنگ ــی انق ــورای عال ــوی ش از س
هیــأت، ‌حمایــت از گســترش كمــی و كیفــی برگــزاری كرســی‌ها در حوزه‌هــای مختلــف علمــی 
و مســاعدت مؤثــر در بســط آزاد اندیشــی و شــكل گیــری جنبــش ملــی نقــد و نظریه‌پــردازی در 

ایــران اســت.

این هیئت به منظور پیگیری اهداف خود، دانشگاه و مؤسسات آموزش عالی و پژوهشکده‌ها 
را دعوت به تشکیل کمیته های دستگاهی با ریاست رئیس دانشگاه کرده است. در این راستا، 
دانشگاه فرهنگیان به عنوان تنها نهاد متولی امر تربیت معلم کشور و با چشم انداز تبدیل کردن 
تربیت معلم کشور، کمیته دستگاهی کرسی‌های  تربیت و  تعلیم و  به قطب  دانشگاه فرهنگیان 
نظریه پردازی، نقد و مناظره را تشکیل داده است. متن حاضر با عنوان »راهنمای جامع برگزاری 
دانشگاه  اعضای  آشناسازی  در  مهمی  گام  فرهنگیان«  دانشگاه  علمی-ترویجی  کرسی‌های 

فرهنگیان با چیستی و نحوه برگزاری کرسی های علمی و کرسی‌های ترویجی است.

تعاریف

1-2-کمیته دستگاهی

کمیت��ه‌ای اســت متشکــل از رئیــس و معــاون پژوهشــی دانشــگاه، 4 نفــر از اعضــای هیــأت علمــی 
دانشــگاه فرهنگیــان بــا رزومــه علمی-اجرایــی قــوی، نماینــده ولــی فقیــه در دانشــگاه فرهنگیــان 
ــری و برگــزاری کرســی‌های  ــزی، هماهنگــی، پیگی و یــک ت��ن کارش��ناس پژوهش��ی کــه برنامه‌ری
کرســی‌های  از  حمایــت  هیــأت  مقــررات  و  قوانیــن  چهارچــوب  در  را  ترویجــی  ـ  علمــی 
نظریه‌پــردازی، نقــد و مناظــره در مراکــز آمــوزش عالــی و پردیس‌هــای ایــن دانشــگاه مدیریــت 

می‌نمایــد. 

2-2-کرسی علمی-تخصصی

ــن در چرخــه بررســی  ــل اســتاندارد لازم جهــت قرارگرفت ــه آن دســته از كرســی‌ها كــه از حداق ب
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ــا عــدم احــراز ـ برخــوردار باشــند  ــت علمــی ی و صــدور ســند ـ صــرف نظــر از احــراز صلاحی
ــور از  ــردد. منظ ــاق می‌گ ــی اط ــی‌های علمی-تخصص ــد كرس ــزار گردن ــأت برگ ــط هی و توس
داشــتن اســتاندارد لازم، ایــن اســت کــه بــرای کمیتــه دســتگاهی محــرز گــردد کــه طــرح پیشــنهادی 
ــوآوری( می‌گنجــد و صاحــب  ــد و ن ــردازی، نق ــه پ ــی )نظری ــواع کرســی‌های علم ــی از ان در یک
طــرح نیــز شــرایط لازم1 بـر�ای ارائـه� طرحنامـه� علم��ی را دارد. انــواع نظریــه هــا شــامل نظریه‌هــای 
ــت از کرســی‌ها  ــه حمای ــن نام ــردی و نظریه‌هــای مطــرح در آئی ــه هــای کارب ــم، نظری تحــول عل

مصــوب شــورای عالــی انقــاب فرهنگــی، تعریــف شــده‌اند.

کرسی‌های علمی-تخصصی در سه سطح انجام می شوند:

2-2-1. نظریه‌پردازی: ارائه‌ی نظریه‌ی علمی جدید که محصول مطالعه و پژوهش روشمند 
و برخوردار از سطح علمی لازم بوده، دارای مبانی، منطق، فرضیه و دلایل کافی و ساختار 

علمی مناسب و کاربرد در خور باشد.

2-2-2. نقد: استقراء مستدل، متقن و مستند مجموعه‌ی محاسن و معایب یک مکتب، 
نظریه، و نظر یا اثر علمی، در مسیر ابطال یا تکمیل آن نظریه، با رعایت ادبیات رشته‌ی 
علمی مربوط و منطق و اخلاق نقد، که از چارچوب نظری و ساختار علمی روشن برخوردار 

باشد.

در  نقد علمی جدید  و  رویکرد  نظر،  نظریه،  ارائه‌ی روشمند هرگونه  به  نوآوری:   .3-2-2
، برخی  دارای سطوح مختلفی است  نوآوری  ساحات و سطوح مختلف اطلاق می‌شود. 

سطوح آن فراتر از نظر و برخی دیگر فراتر از نظریه است.

 1-1- پیش اجلاسیه: به جلسه ای تخصصی،‌ مركب از صاحب نظر)طرح(،‌ شورای داوران،‌ 
كمیته ناقدان و ناظران علمی اطلاق می شود که طبق ضوابط و مقررات برگزاری اجلاسیه‌‌ها، 

به نقد و ارزیابی طرح‌ها می‌پردازند.

2-1- اجلاسیه: به جلسه ای تخصصی با شرایط پیش گفته به اضافه مخاطبان خاص اطلاق 
می‌شود كه ارزیابی نهایی و اعتبارسنجی و امتیاز دهی طرح )نظر( را بر عهده می‌گیرد.

تذكر: تفاوت پیش اجلاسیه و اجلاسیه در آن است كه اولا در پیش اجلاسیه مخاطب عام، البته 
متخصص مدعو، وجود ندارد و ثانیا داوری نهایی در آن صورت نمی گیرد.   

1. داشتن تحصیلات عالی حوزوی یا دانشگاهی؛ برخورداری از اثر علمی و رشته تحصیلی یا تحقیقات مرتبط با موضوع کرسی؛ 
آشنایی و اشراف به نظریات و دیدگاه‌های مطرح در زمینه موضوع مورد بحث؛ داشتن قدرت تجزیه و تحلیل علمی در رشته مورد 

بحث.
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کرسی ترویجی

بــه آن دســته از كرســی‌ها كــه توســط مراکــز آمــوزش عالــی و پردیس‌هــای دانشــگاه برگــزار شــده 
و از حداقــل نصــاب تشــكیل كــه توســط كمیتــه دســتگاهی مشــخص میگــردد برخــوردار بــوده 
ولــی حایــز اســتاندارد لازم جهــت قــرار گرفتــن در شــمار كرســی‌های علمــی نیســت كرســی‌های 

ترویجــی گفتــه می‌شــود. کرســی هــای ترویجــی بــه ســه شــکل زیــر تعریــف شــده‌اند:

مناظره: به هرگونه مباحثه رو در رو، روشمند و منطقی میان دو صاحبنظر که به گونه‌ای نقادانه 
دیدگاه‌ها و نظریات یکدیگر را درباره موضوعی خاصی به چالش می‌کشند تا در نهایت دیدگاه 

برتر به نحو مسالمت آمیز تفوق یابد، مناظره گفته می‌شود.

ازآن  نوآورانه، روشمند و منطقی که هدف  به هرگونه تلاش  ایده‌های علمی:  نقد  عرضه و 
ارزیابی و سنجش نقاط ضعف و قوت یک نظریه، مکتب، بینش و جریان و .. جهت کمک به 

اصلاح و بهبود آن باشد، عرضه و نقد ایده علمی اطلاق می‌گردد. 

نقد(  مباحثه و  نقادانه، روشمند و منطقی )حداقل 5  به مجموعه مباحثات  مساله محور: 
که میان دو یا چند نفر متخصص درباره موضوعی واحد صورت می گیرد و هدف آن کسب 
گاهی از دیدگاه‌های یکدیگر و تیین ایده و رفع سوءتفاهمات است، کرسی‌های مساله محور  آ

می‌شود. گفته 

مراحل اجرای کرسی‌های علمی-تخصصی

ــا  ــا1 ب ــایر دانشــگاه ه ــتاد س ــا اس ــان ی ــو دانشــگاه فرهنگی ــتاد مدع ــا اس ــی ی ــت علم عضــو هیئ
ــا اولویت‌هــای پژوهشــی دانشــگاه فرهنگیــان، می‌توانــد موضوعــی را کــه  موضوعــی متناســب ب
قصــد ارائــه آن از طریــق کرســی را دارد، در قالــب طرحنامــه نقد/نوآوری/نظریــه پردازی )پیوســت 
1( بــه کمیتــه دســتگاهی ارســال نمایــد. کمیتــه ایــن طرحنامــه را بــه چندیــن داور ارســال مــی کنــد؛ 
ــی  ــی علمی-تخصص ــکیل کرس ــه تش ــن در چرخ ــرار گرفت ــد ق ــرح را در ح ــه داوران ط چنانچ
ــه  ــن طرح‌نام ــت از کرســی‌ها ارســال می‌شــود. ای ــت حمای ــه هیئ ــه دبیرخان ــه ب ــد، طرح‌نام ببینن
ــه و چنانچــه  ــرار گرفت توســط کرســی‌های علمــی هیئــت حمایــت از کرســی‌ها مــورد بررســی ق
واجــد شــرایط لازم دانســته شــود، پیــش اجلاســیه تشــکیل می‌شــود. در جلســه پیــش اجلاســیه، 
ــاع و در صــورت  ــرح فرصــت دف ــه صاحــب ط ــی شــود و ب ــرح م ــرح مط ــر ط ــرادات وارد ب ای

ــه  ــردازی و نقــد علمــی در دانشــگاه، همــه ذینفعــان ایــن دانشــگاه از جمل ــل اهمیــت اشــاعه امــر نظریه‌پ ــه دلی ــه ذکــر اســت ب 1 . لازم ب
اعضــای هیئــت علمــی، اســاتید مدعــو، اســاتید دانشــگاه‌های دیگــر کــه موضوعــی در زمینــه تعلیــم و تربیــت و بالاخــص تربیــت معلــم را 
مطــرح کرده‌انــد، دانشــجویان تحصیــات تکمیلــی کــه در زمینــه تعلیــم و تربیــت و بالاخــص تربیــت معلــم تحقیقاتــی داشــته‌اند می‌تواننــد 
ــان قطــب برگــزاری کرســی‌های  ــد. دانشــگاه فرهنگی ــدام نماین ــا ترویجــی اق ــب کرســی‌های علمــی ی ــات خــود در قال ــه تحقیق ــرای ارائ ب

علمــی و ترویجــی در زمینــه تعلیــم و تربیــت و تربیــت معلــم خواهــد بــود.



آیین‌نامه‌ها و شیوه‌نامه‌های پژوهشی دانشگاه فرهنگیان 214

لــزوم، اصــاح داده مــی شــود. ســپس، اجلاســیه برگــزار می‌گــردد. نمــودار برگــزاری کرســی‌های 
علمی-تخصصــی در پیوســت شــماره 2 دیــده مــی شــود.

مراحل اجرایی کرسی‌های ترویجی

اعضــای هیئــت علمــی و اســاتید مدعــو دانشــگاه فرهنگیــان و اســاتید دانشــگاه‌های دیگــر 
بـا� موضوعـی� متناس��ب ب��ا اولویـت� ه��ای پژوهشـ�ی دانش��گاه فرهنگیاــن، می‌تواننــد نتایــج 
فعالیت‌هــای علمــی و پژوهشــی خــود را در یکــی از قالــب هــای کرســی ترویجــی ارائــه دهنــد. 
بهتــر اســت اســاتید از موضوعــات الویــت دار دانشــگاه فرهنگیــان کــه توســط معاونــت پژوهشــی 
و فنــاوری دانشــگاه بــه پردیــس هــا ابــاغ شــده اســت )پیوســت شــماره 3(، اســتفاده کننــد1. فــرد 
متقاضــی برگــزاری کرســی ترویجــی، تقاضــا و چکیــده مقالــه خــود را بــه معاونــت پژوهشــی و 
فنــاوری دانشــگاه فرهنگیــان ارســال مــی کنــد. ایــن تقاضــا در جلســه کمیته دســتگاهی کرســی‌های 
ــا  ــراه ب ــد، هم ــورت تایی ــه و در ص ــرار گفت ــی ق ــورد بررس ــان م ــگاه فرهنگی ــردازی دانش نظریه‌پ
ــت از کرســی‌های  ــت حمای ــه هیئ ــه اطــاع دبیرخان ــه‌ای ب ــدان و داوران پیشــنهادی طــی نام ناق
ــس از آنکــه مجــوز برگــزاری کرســی از ســوی  ــد و مناظــره خواهــد رســید. پ ــردازی، نق نظریه‌پ
ــای  ــت پردیس‌ه ــه اطــاع مدیری ــه ب ــد، نتیج ــت از کرســی‌ها صــادر ش ــت حمای ــه هیئ دبیرخان
ــد.  ــرای برگــزاری کرســی را فراهــم نمای ــد شــرایط لازم ب اســتانی می‌رســد. مدیریــت اســتان بای
یکــی از اعضــای کمیتــه دســتگاهی یــا نماینــده ایشــان بــه عنــوان ناظــر در محــل برگــزاری کرســی 
حضــور خواهــد داشــت. فایــل کاملــی از کرســی برگــزار شــده مشــتمل بــر عکــس، صــوت و فیلــم 
تهیــه شــده و بــه معاونــت پژوهشــی و فنــاوری دانشــگاه ارســال مــی شــود. ایــن فایــل مســتندات 
بــه دبیرخانــه هیئــت حمایــت از کرســی‌ها تحویــل داده می‌شــود تــا گواهــی برگــزاری کرســی‌ها 
ــازات برگــزاری  ــد از امتی ــرد صاحــب کرســی می‌توان ــن گواهــی، ف ــت ای ــا دریاف صــادر گــردد. ب

کرســی برخــوردار شــود. 

4-1. کرسی‌های مناظره:

الف( ارکان: دو صاحب نظر-مدیر جلسه 

نکته: طرفین مناظره باید همطراز بوده و در موضوع مناظره صاحب تخصص باشند.

ب( فرآیند برگزاری کرسی مناظره:

1. قرائت کلام ا.. مجید 
1. لازم به ذکر است که ضروری نیست موضوعی که برای برگزاری کرسی‌های ترویجی پیشنهاد می‌شود حتما پیش از آن در جایی با عنوان مقاله‌ی کتاب 

درج شده باشد.
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2. خیر مقدم، اعلام برنامه و زمانبندی مباحث

 3. دعوت از طرفین مناظره جهت قرار گرفتن در جایگاه 

4. شروع مناظره 

5. سئوالات حاضرین از طرفین مناظره 

6. جوابگویی به سئوالات از سوی مناظره کنندگان

7. اعلام خاتمه جلسه از سوی مدیر

4-2. کرسی‌های نقد و عرضه ایده علمی:

الف( ارکان: صاحب کرسی-حداقل 2 ناقد- مدیر جلسه

نکته: ارائه دهنده باید اثری مکتوب از ایده علمی خود را قبل از جلسه برای ناقدان ارسال کند.

تبصره 1 : کرسی‌های عرضه و نقد ایده ی علمی که مقدمه کرسی‌های تخصصی می‌باشند نیاز 
به سه ناقد یا سه فرم ارزیابی ناقدان دارد.

تبصره 2 : دانشجویان مستعد و توانمند با تاییدیه گروه علمی مربوط می توانند از قالب کرسی 
فوق استفاده کنند.

ب( فرآیند برگزاری کرسی عرضه و نقد ایده علمی:

قرائت کلام ا... مجید

1. خیر مقدم، اعلام برنامه و زمانبندی مباحث

2. دعوت از سخنران و نیز ناقدین جهت قرار گرفتن در جایگاه وشروع جلسه

3. ارائه سخنرانی توسط ارائه دهنده طرح

4. انتقادات ناقدین

5. پاسخ به انتقادات

6. انتقادات حاضرین

7. پاسخ به انتقادات

8. اعلام خاتمه کرسی از سوی مدیر جلسه
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4-3. کرسی های مسئله محور: 

الف( ارکان: دو یا چند صاحب نظر- مدیر جلسه

ب( فرآیند برگزاری هر کرسی مساله محور:

1. قرائت کلام ... مجید 

 2. اعلام شروع جلسه

3. طرح موضوع جلسه از سوی مجری

 4. شروع بحث از طرف اول )به ترتیب(، جمع‌بندی نهایی

5. اعلام ختم جلسه از سوی مجری 

حمایت از برگزاری کرسی‌ها 

ــی، پژوهشــی  ــات علمــی موسســه‌های آمــوزش عال ــه اعضــای هی ــق »آیین‌نامــه ارتقــای مرتب طب
ــی  ــورخ ١٣٩٤/١٢/١٨ شــورای عال ــی« مصــوب جلســه ٧٧٦ م ــر دولت ــی و غی ــاوری دولت و فن
انقــاب فرهنگــی، ارائــه کرســی‌های علمی-ترویجــی 2 تــا 4 امتیــاز، ارائــه دســتاوردها و نتایــج 
علمی-پژوهشــی برگرفتــه از کرســی‌های نظریه‌پــردازی در همایش‌هــا و میزگردهــای مراکــز 
علمــی ملــی و بین‌المللــی 4 امتیــاز، نقــد علمــی در حــوزه هــای علــوم بــه ویــژه علــوم انســانی و 
معــارف اســامی 3 تــا 7 امتیــاز، نــوآوری در حوزه‌هــای علــوم بــه ویــژه علــوم انســانی و معــارف 
اســامی 3 تــا 7 امتیــاز، و نظریــه پــردازی در حوزه‌هــای علــوم بــه ویــژه علــوم انســانی و معــارف 

اســامی 7 تــا 12 امتیــاز بــرای اســاتید بــه ارمغــان مــی‌آورد.

حمایت‌های انجام گرفته از برگزاری کرسی‌ها هم از سوی هیئت حمایت از کرسی‌های نظریه 
پردازی، نقد و مناظره و هم از سوی سازمان مرکزی دانشگاه فرهنگیان اعطا می شود. 

6-1. حمایت‌های هیئت حمایت از کرسی‌های نظریه‌پردازی، نقد و مناظره

6-1-1. حمای��ت دبیرخان�ـه هیــات از کرســیهای ترویجــی )بــر اســاس آییــن نامــه مصــوب 
ــه هیئــت( 94/6/31 دیرخان

1. حمایت حقوقی

ارائه گواهی کرسی ترویجی مربوطه به صاحب‌نظران
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حمایت ترویجی

انتشار محتوای جلسه در قالب کتابچه و ...

تدوین فیلم کرسی 

حمایت مادی

حق‌الزحمه اساتید )حداقل 300 هزارتومان (

هزینه تصویربرداری

تبصره: میزان حمایت مالی از کرسی ها تا یک میلیون تومان مبتنی بر شرایط و تشخیص 
زیر محاسبه می‌شود: مولفه های  براساس  و  دبیرخانه هیات 

 هزینه‌های جانبی )مانند ایاب و ذهاب، اسکان(

مشارکت حضار )اطلاع‌رسانی، پذیرایی، عوامل اجرایی(

کیفیت برگزاری کرسی )تصویربرداری، تبلیغات محیطی(

اولویت و جذابیت موضوع 

6-1-2. حمایت هیئت از کرسی‌های علمی-تخصصی

مدعاهای علمی که با تشکیل اجلاسیه‌ی رسمی، پس از نقد و ارزیابی و دفاع، از سوی شورای 
داوری، تعیین رتبه شده، امتیاز کافی، کسب می‌کنند، برحسب مورد، از حمایت‌های زیر 

برخوردار می‌گردد:

الف( حمایت‌های حقوقی:

       1.  معرفی صاحب نظریه و اثر مکتوب به بنیاد نخبگان، صندوق حمایت ازپژوهشگران، 
جشنواره‌ی فارابی،جشنواره‌ی خوارزمی، جشنواره‌ی حوزه، جشنواره‌ی کتاب سال، و دیگر 

جشنواره‌های ملی و خارجی و خانه کتاب و... .

      2. هماهنگی لازم برای محاسبه و اعمال امتیاز ارتقاء مرتبه علمی در اجلاسیه‌های با 
دفاع موفق و کرسی‌های ترویجی و دستگاه مربوطه طبق آیین نامه‌ی وزارت علوم )ماده 2 

بند 16( به این شرح می باشد:

       3.  پرداخت مبلغ مصوبات اهدایی از سوی دبیرخانه.
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ب( حمایت‌های علمی:

      1. تألیف مجموعه‌ی مقالات در نقد و شرح نظریه و نظر و نقد موفق .

      2. تشکیل جلسات و میز گردهای شرح و نقد با حضور یا در غیاب صاحب نظر.

      3. تمهید کاربردی کردن نظریه و اثر بخشی آن، در شؤون کشور، حسب مورد.

      4. هدایت رساله‌های علمی دکتری در جهت شرح، تفصیل، ارزیابی، نقد و کاربردی 
کردن ابداعات و نظرات و نظریه‌های دفاع شده.

      5. تأمین امکانات مادی لازم در جهت تکمیل تحقیق، ازسوی محقق.

      6. استدامه‌ی نقادی تفصیلی از سوی ناقدان مختلف به انحاء گوناگون.

بند ج( حمایت های ترویجی و اجتماعی:

      1.  انتشار گزارش نامه‌ی علمی رسمی اجلاسیه‌ی ، ارزیابی و دفاع. به عنوان کتاب کرسی.

     2. انعکاس خبری مناسب در مورد جریان برگزاری و نتایج علمی آن.

     3. انتشار نظریه، نوآوری و نقد در پایگاه اطلاع رسانی هیأت حمایت.

     4. ترغیب مؤسسات و شخصیت‌ها به برگزاری جشن و اعطاء هدایا به محقق صاحب 
نظر.

     5. پیگیری آموزشی کردن نظرات، نقدها و نظریه‌های موفق و مرجع در متون درسی.

     6. اطلاع‌رسانی، پیوسته به متخصصان حوزه‌ی علمی مرتبط با نظریه‌ها در داخل و خارج، 
در مورد توسعه و تکامل نظریه.

     7. برگزاری رونمایی برای اثر حاوی نظریه و نظر و نقد موفق، در محیط‌ها و مجامع 
مناسب.

     8. سعی در تبدیل یافته‌های نظریه‌های موفق به صورت فناوری، برحسب اقتضاء.

     9. ترجمه‌ی یافته‌های نظریه‌های موفق به زبان‌های خارجی )به ویژه عربی و انگلیسی(.

کنفرانس‌های  در  مقاله  ارائه‌ی  برای  مقدمات شرکت صاحب کرسی  اجرایی کردن   .10    
بین‌المللی.



219مدیریت پشتیبانی تولید علم بومی

6-2. حمایت سازمان مرکزی دانشگاه فرهنگیان 

دانشــگاه فرهنگیــان تــا ســقف 1600000 تومــان بــرای برگــزاری کرســی هزینــه در نظــر می‌گیرد. 
بــه صاحــب طــرح کرســی ترویجــی، 600 هــزار تومــان، ناقــد 300 هــزار تومــان، مدیــر جلســه 

200 هــزار تومــان و بــرای کارهــای اجرایــی 200 هــزار تومــان اختصــاص داده می‌شــود.



طرحنامه ويژه کرسی‌های ترویجی دانشگاه فرهنگیان

عنوان کرسی ترویجی: . .. . . . . . . . . . . . ....... . . . . . . . . . . . . . ......
نام ارائه دهنده: . . . . . . . . . . . . . . . . . ..... . . . . ...... . . . . . . . .. . . 

رشته‌‌ی علمی: . . . .  . . . . . . . . .................. . . . .. . . . . . . . . . . .
تاریخ تنظیم طرحنامه:...................................................................
دانشگاه محل خدمت:...................................................................

1- مشخصات طرحنامه کرسی ترویجی: 

عنوان طرحنامه:

الف: فارسی

ب: انگلیسی

ج: عربی

2-مشخصات ارائه دهنده:

نام و نام خانوادگی: ..................................       سطح تحصیلات:.............                         

رشته‌ی تحصیلی و حوزه‌ی تخصص: ......................................................

دانشگاه/پژوهشگاه/حوزه و مؤسسه علمی محل عضویت:..............................

نشانی و تلفن منزل:...........................................................................

نشانی و تلفن محل کار: .....................................................................

تلفن همراه: ............................................... نمابر: ............................

......................................................................... )URL(وب سایت

................................................................... )Email(پست الکترونیک

1- حداقل سه تن از صاحبنظران و متخصصان در زمینه موضوع طرحنامه معرفی نمایید: 

..............................................................................................-1

...............................................................................................-2

...............................................................................................-3
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3-خلاصه کرسی ترویجی:

در صورتــی کــه بیــش از ایــن در قالــب مقالــه یــا کتــاب یــا طــرح پژوهشــی طــرح مذکــور ارائــه شــده 
اســت خلاصــه آن را در حداقــل ده ســطر بــه فارســی بیــان فرماییــد.

- بیان مسأله، اصول، اجزا، روش و چکیده در خلاصه تفصیلی ضروری است. 

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................
.....................................................................................................................

- در صورتــی کــه پیشــینه نشــر نشــده‌ای از موضــوع نداریــد خلاصــه تفصیلــی کرســی را حداقــل در 
ده صفحــه )به‌صــورت تایــپ شــده( بیــان نماییــد.

4-ارتباط طرحنامه مذکور با اهداف و اولویت‌های پژوهشی دانشگاه فرهنگیان:

- اعضــای هیئــت علمــی، مدرســین، مأمــوران آموزشــی دانشــگاه فرهنگیــان بــا موضوعــی متناســب 
ــی  ــی و پژوهش ــای علم ــج فعالیت‌ه ــد نتای ــان، می‌توانن ــگاه فرهنگی ــی دانش ــای پژوهش ــا اولویت‌ه ب
ــت‌دار  ــات اولوی ــاتید از موضوع ــت اس ــر اس ــد. بهت ــه دهن ــی ارائ ــی ترویج ــب کرس ــود را در قال خ

ــد. ــان اســتفاده کنن دانشــگاه فرهنگی

- )ضمنــاً بــرای اطــاع از موضوعــات اولویــت‌دار دانشــگاه بــه ســایت دانشــگاه فرهنگیــان، پورتــال 
معاونــت پژوهــش و فنــاوری بــه نشــانی https://cfu.ac.ir/pajohesh مراجعــه نماییــد(

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................
.....................................................................................................................

5-دستاوردها و نتایج طرحنامه مذکور:

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................
.....................................................................................................................

ــه  ــه طرحنام ــل ضمیم ــه کام ــی و رزوم ــأت علم ــی هی ــم کارگزین ــخه از حک ــک نس ــادآوری : ی ی
ارســالی شــود.

تاريخ تكميل                                                                                              محل امضاء


