
شیوه‌نامه اجرایی نحوه استفاده اعضای هیات علمی دانشگاه فرهنگیان از 

فرصت‌های مطالعاتی

در اجــرای آیین‌نامــه اســتفاده از فرصــت مطالعاتــی بــرای اعضــای هیــات علمــی مصــوب 
ــاوری و شــیوه نامه‌هــای  ــات و فن ــوم، تحقیق ــورخ 89/6/30  وزارت عل شــماره 18946/ 3 م
ــت علمــی دانشــگاه  ــری اعضــای هیئ ــه منظــور ایجــاد فرصــت لازم جهــت بهره‌گی ــوط و ب مرب
از دس��تاوردهای علم��ی و پژوهشـی� و تب��ادل اطلاع��ات و تجربی��ات، شیــوه‌نامه اجرای��ی نحــوه 
ــر  ــه شــرح زی ــی ب ــان از فرصت‌هــای مطالعات ــات علمــی دانشــگاه فرهنگی اســتفاده اعضــای هی

جه�ـت اجــرا تدویــن گردیــده اســت .

ماده 1- اهداف

1. حمایت از تولید دانش تخصصی و حرفه‌ای در حوزه تربیت معلم

جایگاه  اعتلای  و  علمی  هیات  اعضای  فرهنگی  بین  و  آکادمیک  علمی،  تجارب  2. ارتقاء 
بین‌المللی و  ملی  در سطح  دانشگاه 

3. کمک به حل مشکلات علمی تربیت معلم از طریق پژوهش و مطالعه در زمینه‌های تخصصی 

 4. تعامل و مشارکت با دانشمندان و پژوهشگران عرصه تربیت معلم در داخل و خارج کشور

و  و تحقیقاتی  آموزشی  نوین  امکانات و روش‌های  و  فنی  دانش  و  با دستاوردها  5.آشنایی 
آنها   از  استفاده 

6. نهادینه کردن همکاری‌های علمی ملی، منطقه‌ای و بین‌المللی در روابط بین دانشگاهی.

ماده 2- تعاریف

2-1. فرصت مطالعاتی خارج از كشور 

   در این نوع فرصت مطالعاتی عضو هیئت علمی منتخب برای تحقیق و مطالعه در مورد 
یک موضوع خاص که امکان انجام آن در داخل کشور نمی‌باشد و یا انجام کار مشترك با 
صاحب نظران و اساتید شاغل در خارج از کشور ضروری باشد، بر اساس کسب حداقل 
امتیازات و اخذ پذیرش از یک دانشگاه یا مرکز علمی-پژوهشی معتبر مورد تأیید وزارت 
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علوم، تحقیقات و فناوری و تصویب نهایی هیات رئیسه دانشگاه، به خارج از کشور اعزام 
می‌شود. مدت استفاده از فرصت مطالعاتی خارج از كشور برای اعضای هیئت علمی با 
وضعیت استخدامی رسمی حداقل شش ماه و حداکثر یکسال با ارایه دلایل توجیهی است.

2-2. فرصت مطالعاتی کوتاه مدت خارج از كشور

   این نوع فرصت مطالعاتی در مدت تعطیلات تابستان و حداکثر به مدت دو ماه برای انجام 
تأیید  مورد  از کشور که  در خارج  علمی  مؤسسه‌ای  با همکاری  معین  تحقیقی  و  مطالعه 

وزارت علوم، تحقیقات و فناوری باشد، با تایید هیات رئیسه دانشگاه انجام می‌گیرد. 

2-3. فرصت مطالعاتی داخل كشور 

   در این نوع فرصت مطالعاتی عضو هیئت علمی منتخب برای تقویت و افزایش توانمندی‌های 
پژوهشی و با انجام مطالعه و تحقیق در یک موضوع خاص در سایر مؤسسات و مراکز 
تحقیقاتی معتبر به تشخیص موسسه و یا در دستگاه محل خدمت خود به مطالعه و تحقیق 
می‌پردازد. برای استفاده از این فرصت مطالعاتی باید موافقت موسسه میزبان برای انجام 
فرصت مطالعاتی کسب گردد. مدت استفاده از فرصت مطالعاتی داخل كشور برای اعضای 
هیئت علمی با حداقل وضعیت استخدامی رسمی آزمایشی حداقل یك و حداكثر دو نیم 

سال تحصیلی است.

ماده 3- شرایط استفاده از فرصت مطالعاتی

3-1. شرایط عضو هیئت علمی در استفاده از فرصت مطالعاتی

   با توجه به اینکه فرصت مطالعاتی امتیازی است ویژه که بر اساس کسب امتیازات لازم از 
فعالیت‌های مؤثر و مفید علمی-پژوهشی به اعضای هیئت علمی دانشگاه فرهنگیان داده 
می‌شود لازم است عضو هیئت علمی شرایط زیر را برای استفاده از این فرصت دارا باشد:

الف( شرایط عمومی

1 .دارا بودن مرتبه علمی استادیاری و بالاتر؛

برابر ضوابط  مربیان موظف که  برای  داخل کشور  از فرصت‌های مطالعاتی  استفاده  تبصره: 
رئیسه  با تشخیص هیات  برجسته محسوب می‌شوند  پژوهشی  و  آموزشی  نظر  از  مربوطه 

است. بلامانع  دانشگاه 
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2. کسب حداقل 80% از حداقل امتیاز ماده 1 )فرهنگی( و 2 )آموزشی( و 60% از حداقل 
امتیاز ماده 3 )پژوهشی( آیین‌نامه ارتقای اعضای هیئت علمی دانشگاه‌ها از زمان اشتغال 

توسط متقاضی به عنوان عضو هیئت علمی

تبصره: با توجه به شرایط خاص اعضای هیئت علمی تطبیقی دانشگاه فرهنگیان، سوابق و 
عملکرد پژوهشی متقاضیان از ده سال منتهی به ارائه تقاضای آنان قابل بررسی و احتساب 

جهت امتیازدهی است.

3 . ارائه یک برنامه مطالعاتی و یا یک طرح تحقیقاتی مشخص در حوزه تربیت معلم بر اساس 
سیاستها / اولویتهای پژوهشی دانشگاه با تأیید شورای پژوهشی گروه/ شورای آموزشی - 
پژوهشی پردیس/ شورای پژوهش مدیریت پردیس‌های استان و شورای پژوهشی و فناوری 

دانشگاه؛ 

4 . اخذ پذیرش از یک مؤسسه علمی و دانشگاهی مورد تایید وزارت علوم از داخل و یا 
خارج کشور؛

از  استفاده عضو هیئت علمی  با  استانی  امور پردیس‌های  5. موافقت کتبی رییس مدیریت 
برنامه‌های  برای  متقاضی  مطالعاتی  فرصت  خلل  ایجاد  عدم  اعلام  و  مطالعاتی  فرصت 

آموزشی؛

6. ارایه طرح‌نامه توسط متقاضی شامل عنوان طرح، مساله پژوهش، پیشینه، هدف، فرضیه‌ها 
یا سوال‌ها، روش انجام كار، زمانبندی ارائه گزارشات و بیان ارتباط موضوعی آن با ماموریت 

و اولویت‌های پژوهشی دانشگاه؛

7 . ارایه گزارش‌نامه‌های علمی و پژوهشی برابر شیوه نامه و فرم ارتقاء؛

8 . تسلط داشتن به زبان کشور مورد نظر در فرصت مطالعاتی )با احراز معاون پژوهشی و 
فناوری دانشگاه) 

9. نداشتن طرح پژوهشی در دست اجرا )یا تعهد به انجام و تسویه آن قبل از سفر(

10 . برخورداری از صلاحیت عمومی و تربیتی و نداشتن موانع قانونی دیگر.

 ب ( شرایط فرصت مطالعاتی خارج از کشور

1 . دارا بودن وضعیت استخدامی رسمی قطعی

تبصره)1(: در صورتی‌که عضو متقاضی رسمی آزمایشی باشد اگر پیش از تبدیل وضعیت به 
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هیئت علمی در وضعیت استخدامی رسمی قطعی به عنوان مدرس )با حکم مدرسی( انجام 
وظیفه نموده باشد با تایید هیئت رئیسه دانشگاه بلامانع است.

تبصره)2(: اگر متقاضی بدواً به عنوان عضو هیئت علمی استخدام شده باشد، برای انجام 
از  می‌تواند  نیز  آزمایشی  رسمی  وضعیت  با  دانشگاه  امنای  هیئت  نظر  با  ویژه  تحقیقاتی 

استفاده کند.  از کشور  مطالعاتی خارج  فرصت 

2 . دارا بودن حداقل چهار سال سابقه خدمت تمام وقت هیات علمی برای بار اول و حداقل 
چهار سال خدمت تمام وقت هیات علمی در دانشگاه پس از پایان فرصت مطالعاتی قبلی 

برای دفعات بعد. 

پ ( شرایط فرصت مطالعاتی کوتاه مدت خارج از کشور

1 . دارا بودن وضعیت استخدامی رسمی

تمام وقت  و حداقل سه سال خدمت  اول  بار  برای  بودن سه سال سابقه خدمت  دارا   .  2
آموزشی در پردیس یا مرکز آموزش عالی دانشگاه فرهنگیان پس از پایان فرصت مطالعاتی 

برای دفعات بعد قبلی 

ت( شرایط فرصت مطالعاتی داخل کشور

1 . دارا بودن حداقل وضعیت استخدامی رسمی آزمایشی

و حداقل چهار سال سابقه  اول  بار  برای  . حداقل سه سال سابقه خدمت هیات علمی   2
خدمت تمام وقت هیات علمی در دانشگاه فرهنگیان پس از پایان فرصت مطالعاتی قبلی 

بعد. دفعات  برای 

ث ( شرایط لازم برای پذیرش درخواست انواع فرصت های مطالعاتی از سوی دانشگاه

1. جهت استفاده از سهمیه فرصت مطالعاتی، متقاضیان می بایست تقاضای خود را حداکثر 
یک ماه پس از شروع سال تحصیلی و پس از طی مراحل پیش بینی شده به معاون پژوهشی 
و فناوری دانشگاه ارسال نمایند اولویت‌بندی متقاضیان بر اساس سقف اعتبارات پیش‌بینی 
شده و طبق ماده 3 شیوه نامه فرصت مطالعاتی مصوب وزارت علوم، تحقیقات و فناوری 

)مورخ 90/06/20( انجام می‌گیرد.

2. در صورتی كه عضو هیئت علمی پس از موافقت دانشگاه، از رفتن به فرصت مطالعاتی 
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خارج از كشور)بنا به دلایل موجه( منصرف شود، تا 2 سال ارائه تقاضای مجدد نامبرده 
بلامانع است. در غیر اینصورت به مدت دو سال تقاضای ایشان قابل بررسی نخواهد بود.

و  زمانبندی رفت  از كشور،  از فرصت مطالعاتی خارج  استفاده  در  میبایست  متقاضیان   .3
برگشت را طوری تنظیم نمایند كه به لحاظ آموزشی با مشكل مواجه نگردند. بنابراین زمان 

رفت و برگشت می‌بایست مقارن با شروع و یا انتهای هر نیمسال تحصیلی باشد.

4. تبدیل فرصت مطالعاتی از خارج به كوتاه مدت خارج و یا داخل با موافقت دانشگاه امكان 
پذیر بوده ولی به عنوان یك نوبت فرصت مطالعاتی خارج محسـوب می‌شود.

5. تغییر برنامه و عنوان طرح مطالعاتی در طول فرصت مطالعاتی امکانپذیر نیست.

ــی خــارج از کشــور و  ــای مطالعات ــواع فرصته ــرش درخواســت ان ــرای پذی ج( شــرایط لازم ب
کوتــاه مــدت خــارج از کشــور

1 . عدم توقف بیش از هفت سال در مرتبه علمی فعلی به استثناء استاد تمامی

2 . ارتقاء مرتبه علمی تا مرتبه استاد تمامی برای استفاده از نوبت بعدی

توضیح: منظور از ارتقاء مرتبه علمی تا حد استاد تمامی برای استفاده از نوبت بعدی، این 
است که در نوبت بعدی رتبه علمی هیئت علمی میبایستی یک مرحله ارتقا پیدا کند یعنی 
مثلا اگر هیئت علمی در زمان استفاده از فرصت مطالعاتی استادیار باشد، باید برای دوره 
بعدی دانشیار باشد. برای استفاده از فرصت مطالعاتی از دفعات دوم به بعد در مرتبه علمی 
استادی، داشتن حداقل 5 مقاله در نشریات معتبر بین‌المللی در طول دورهای که امتیازات 
نام  حذف  از  پس  باید  متقاضی  مقالات  این  تمامی  در  است.  ضروری  می‌شود  محاسبه 

دانشجو نویسنده اول باشد.

3. مشخص نمودن نوع فرصت مطالعاتی از ابتدای درخواست

چ ( شرایط لازم برای پذیرش درخواست انواع فرصت های مطالعاتی داخل کشور

1 . عدم استفاده بیش از پنج بار از هر نوع فرصت مطالعاتی در طول خدمت

2 . عدم توقف بیش از دوازده سال در مرتبه علمی فعلی به استثناء استاد تمامی

ماده 4- تعهدات و تسهیلات دانشگاه فرهنگیان

دانشــگاه فرهنگیــان بــر اســاس نــوع فرصــت مطالعاتــی، تســهیلاتی را بــه شــرح زیــر در اختیــار 
عضــو هیئــت علمــی خــود قــرار می‌دهــد:
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4-1. فرصت مطالعاتی خارج از كشور)نوع اول( 

این فرصـت مطالعـاتی در صورتی‌که مدت  از  اسـتفاده  . اعضای هیئت علمی در مدت   1
فرصت آنها در سقف یک نیمسال تحصیلی )شش ماه( باشد، فقـط از حقـوق مبنـا اسـتفاده 
خواهند نمود و دانشگاه ملزم به واریز پرداخت ماهیانـه آن بـه حـساب آنـان مـی‌باشـد. بـدیهی 
است سایر بندهای دریافتی بر اساس حكم استخدامی شامل )فوق‌العـاده مخـصوص مرتبـه 
ازای مقرری ارزی ماهیانـه توسـط  پایه و سایر مزایای مندرج در حكم استخدامی( در  و 
دانشگاه برداشت خواهد شد. دانشگاه هزینه‌های مربوط به انجام فرصت‌های مطالعاتی در 
خارج از کشور را متناسب با نوع کشور از محل بودجه خود و به شرح جدول وزارت علوم، 

تحقیقات و فناوری بصورت ارز و با نرخ دولتی پرداخت خواهد نمود.

2 . بهای بلیت رفت و برگشت عضو و خانواده وی )مجموعا 4 نفر، یکبار رفت و برگشت (.

4 . پرداخت حق بیمه عضو هیات علمی و خانواده تا سقف 300 دلار ماهانه برای هر خانواده 
با ارائه اسناد مثبته 

5 . مقرری متعلقه بابت همسر به میزان 60 درصد و بابت فرزندان )حداکثر دو فرزند( هریک 
به میزان 30 درصد مندرج در جدول مربوط می باشد.

6 . در صورت افزایش مدت فرصت مطالعاتی عضو هیات علمی به 9 ماه یا یکسال، دوره 
مازاد بر شش ماه به فرد تنها حقوق و مزایا پرداخت خواهد شد.

4-2. فرصت مطالعاتی خارج از كشور) نوع دوم ( با تامین بخشی از هزینهها

آن عده از اعضای هیئت علمی با وضعیت استخدامی رسمی قطعی و واجد شرایط اعزام كه با 
توجه به محدودیت در اعتبارات امکان استفاده از فرصت مطالعاتی نوع اول را ندارند، در 
صورت تمایل می‌توانند با حكم ماموریت پژوهشی و صرفاً با دریافت حقوق و مزایای كامل 

عضو هیات علمی از فرصت مطالعاتی خارج از كشور استفاده نمایند.

4-3. فرصت مطالعاتی کوتاه مدت خارج از كشور

پرداخت حقوق و مزایای عضو هیئت علمی، بلیط رفت و برگشت عضو هیئت علمی، مابه 
التفاوت ارزی و - پرداخت بیمه )سقف 300 دلارماهانه( با ارایه اسناد مثبته.

4-4. فرصت مطالعاتی داخل کشور

پرداخت حقوق و مزایای كامل عضو هیات علمی
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ماده 5 - نحوه ارسال مدارک

  مدارک داوطلب استفاده از فرصت مطالعاتی می باید شامل فرم تكمیل شده مربوط، بهمراه 
مدارک )آخرین حکم استخدامی، موافقت شورای گروه مربوطه، شورای پژوهشی پردیس 
و استان، پذیرش از دانشگاه مقصد فرصت مطالعاتی( و طرح پیشنهادی در ایام فرصت 
مطالعاتی به معاونت پژوهشی و فناوری دانشگاه جهت طرح در شورای پژوهشی و فناوری 

و طی مراحل بعدی ارسال شود.

ماده 6 - تعهدات متقاضی 

1. متقاضی می‌بایست حاصل مطالعات خود را در قالب حداقل 2 مقاله علمی-پژوهشی )به 
ازای هر نیمسال فرصت مطالعاتی یک مقاله( در مجلات معتبر علمی- پژوهشی داخلی 
)مورد تایید وزارت علوم( و یا خارجی )بانمایهJCR ( با نام دانشگاه فرهنگیان، حداکثر 

یکسال پس از پایان سفر مطالعاتی منتشرکند.

 2. گزارش دوره فرصت مطالعاتی هر 3 ما یکبار توسط عضو هیأت علمی از طریق پست 
الکترونیکی به مدیریت استانی محل خدمت برای طرح در شورای پژوهشی ارسال می‌شود 

تا پس از ارزیابی تخصصی، نتیجه به معاونت پژوهشی و فناوری دانشگاه اعلام گردد.

3. عضو هیأت علمی در طی دوره فرصت مطالعاتی مجاز به ثبت نام و ادامه تحصیل در 
نمی‌باشد. دانشگاهی  مدرک  اخذ  برای  تحصیلی  دوره‌های 

به  دانشگاه  استان/   / پردیس  سطح  سفردر  دستاوردهای  از  علمی  سخنرانی  یک  4. ایراد 
مراجعت، از  پس  ما   3 تا  حداکثر  دانشگاه  تشخیص 

5 . ارایه گزارش جامع سفر مطالعاتی به گروه/ شورای پژوهشی  استان و تأیید گزارش علمی 
توسط شورای  مطالعاتی  بودن فرصت  مؤثر  و  مفید  بر  مبنی  مطالعاتی  تحقیقاتی فرصت 
ارسال  و  مراجعت  از  پس  ماه   3 تا   حداکثر  استانی  پردیس‌های  امور  مدیریت  پژوهشی 
صورتجلسه شورا به معاونت پژوهشی و فناوری دانشگاه )حداکثر تا 4 ماه پس از پایان 

سفر(

تبصره: عدم ارائه گزارش قابل قبول و انتشار مقاله مورد انتظار موجب محرومیت از سفرهای 
علمی و فرصت های مطالعاتی بعدی خواهد شد.

 ماده 7- تضمین استفاده از فرصت مطالعاتی 

1. عضو هیئت علمی در قبال استفاده از فرصت مطالعاتی اعم از داخل یا خارج از کشور باید 
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به موجب سند رسمی تعهد نماید که بمدت سه برابر زمان استفاده از فرصت در دانشگاه 
خدمت کند.

2. صدور حکم استفاده از فرصت مطالعاتی منوط به توثیق سند ملکی )غیر منقول( با تعهد 
کارمندی محضری توأم با اسناد تجاری به میزان دو برابر کل هزینه های مصروفه اعم از 
ریالی و ارزی می باشد که قرار است در طول مدت استفاده از فرصت دریافت گردد و مبلغ 
آن توسط دانشگاه تعیین خواهد شد تا در صورت تخلف از مفاد سند تعهد رسمی، دانشگاه 
بتواند فارغ از هر گونه الزام به تشریفات و با اعلام به دفترخانه، از طریق صدور اجرائیه به 
میزان دو برابر کلیه هزینه‌های مصروفه بابت وجه التزام و دیون خسارات دولت از متعهد و 

ضامن یا ضامنین وی بنحو انفرادی یا اشتراکی )مسئولیت تضامنی( اخذ نماید.

تبصره: مسئولیت اخذ سند تعهد رسمی و اتخاذ تصمیم راجع به کیفیت سند مأخوذه اعم از 
تضمین ملکی یا تعهد کارمندی توأم با توثیق اسناد تجاری با دانشگاه می‌باشد.

ماده 8- نظارت بر حسن اجرا

ــاوری دانشــگاه  ــر عهــده معاونــت پژوهشــی و فن ــه ب ــن شــیوه نام ــر حســن اجــرای ای نظــارت ب
اســت.

ماده 9- تصویب شیوه‌نامه 

ــره و 1  ــاده ، 6 تبص ــر 9 م ــتمل ب ــی مش ــای مطالعات ــتفاده از فرصت‌ه ــی اس ــیوه‌نامه اجرای ش
ــه  ــخ 97/4/6 ب ــاوری و در تاری ــی و فن ــورای پژوهش ــد ش ــه تأیی ــخ 5/15 /96ب ــر، در تاری تذک

ــاغ، لازم الاجراســت. ــخ اب ــای دانشــگاه رســیده اســت و از تاری ــات امن ــب هی تصوی


