
شیوه‌نامه حمایت از شرکت اعضای هیات علمی و مدرسان دانشگاه در 

همایش‌های علمی داخل کشور

مقدمه

ب��ه منظ�ـور ارتق��ای س��طح علم�ـی، ترغی��ب و تش�ـویق اعض��ای هی��ات علم��ی و مدــرسان موظــف 
دانشـگ�اه برــای ارائــه مقــالات علمــی - پژوهشــی خــود در همایش‌هــای معتبــر داخــل کشــور، 
ــاط  ــت ارتب ــترش و تقوی ــران، گس ــب نظ ــان و صاح ــر متخصص ــا دیگ ــر ب ــادل نظ ــن تب هم‌چنی

علم��ی بی��ن پژوهش��گران دانشــگاهی بــه اســتناد بنــد 15 مصوبــه مورخــه4/2/ ۱۳۹۲

هیات محترم امنای دانشگاه، موضوع اعمال آیین‌نامه وشیوه‌نامه‌های مصوب وزارت علوم، 
تحقیقات و فناوری در دانشگاه فرهنگیان و در اجرای ماده )71( آیین نامه اعضای هیات علمی 

و مدرسان در همایش های علمی داخل به شرح زیر تصویب گردید:

ماده ۱- تعریف همایش معتبر: 

همایشــی معتبــر اســت کــه برگــزار کننــده آن دانشــگاه، پژوهشــگاه یــا انحمــن و موسســه علمــی 
ــد دارای  ــن همایــش بای ــوم، در موضــوع همایــش باشــد. هم‌چنی ــد وزارت عل ــر مــورد تایی معتب

کمیتــه علمــی، فراخــوان پذیــرش مقــالات و ... باشــد.  

تبصره: مرجع تشخیص اعتبار همایش معاونت پژوهشی و فناوری دانشگاه فرهنگیان می‌باشد.

ماده ۲ - شرایط متقاضیان:

ــه  ــک مقال ــار ی ــه انتش ــل تجرب ــه حداق ــگاه ک ــمی دانش ــان رس ــی و مدرس ــات علم ــای هی اعض
علمی-پژوهشــی مســتقل را داشــته باشــند مشــمول مزایــای ایــن شــیوه‌نامه می‌شــوند.

ماده 3- شرایط مقاله علمی:

مقاله ارسالی باید دارای ویژگی‌های زیر باشد:

الف: مقاله در هیچ همایش دیگری ارائه نشده باشد.

ب( نفر اول مقاله عضو هیات علمی یا مدرس دانشگاه فرهنگیان باشد ومقاله به نام دانشگاه 
فرهنگیان ارائه گردد.
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ج( مقاله متناسب با تخصص متقاضی، اصیل و حاصل دستاوردهای پژوهشی وی باشد.

د( مقاله بصورت کامل و یا چکیده در کتاب یا سی دی مجموعه مقالات همایش منتشر گردد.

ه( مقاله در همایش بنام دانشگاه فرهنگیان و مانند نمونه زیر ارائه شده است:

- علیرضا مقتدایی، دانشگاه فرهنگیان. تهران.

ماده ۴ - هزینه‌های قابل پرداحت در سقف مجاز: 

ــای  ــرای همایش‌ه ــت )ب ــه اقام ــت هزین ــه پرداخ ــت، برگ ــت و برگش ــط رف ــام، بلی ــت ن ــق ثب ح
خــارج از تهــران یــا شهرســتان‌ها در تهــران (،هزینه‌هــای مربــوط بــه تهیــه مقالــه )ماننــد هزینــه 

تهیـه� پوس��تر و  ..(.

ماده ۵- نحوه پرداخت هزینه‌ها :

ــد  ــا تایی ــس از شــرکت و ب ــر، پ ــول شــرکت در همایش‌هــای معتب ــل قب پرداخــت هزینه‌هــای قاب
ــت پژوهشــی و  ــه معاون ــتان ب ــای اس ــور پردیس‌ه ــت ام ــر از ســوی مدیری ــدارک زی و ارســال م

�ـرد: �ـش ص�ـورت می‌پذی �ـرای ه�ـر همای �ـاوری در س�ـقف پرداخ�ـت مج�ـاز ب فن

الف. ارایه کاربرگ شماره یک )در خواست شرکت در همایش(؛

ب( ارائه اصل و چکیده مقاله ارایه شده )و منتشر شده آن بصورت کاغذی یا الکترونیکی(

هزینه  پرداخت  برگه  برگشت،  و  رفت  بلیط  نام،  ثبت  حق  )شامل:  سفر،  اسناد  اصل  ج. 
تهیه مقاله  به  (، هزینه های مربوط  تهران  یا شهرستان‌ها در  تهران  از  همایش‌های خارج 

).. و  پوستر  تهیه  هزینه  )مانند 

د. ارایه گواهی حضور در همایش.

تبصره: حداکثر هزینه قابل پرداخت به اعضای هیئت علمی و مدرسان برای همایش‌های که به 
غیراز محل اقامت شرکت کننده برگزار می شود برای همایش‌های استانی، ملی و بین‌المللی 
)سیصدهزار  ریال   3000  ,۰۰۰  ،) تومان  هزار  )دویست  2۰۰۰ریال   ,  ۰۰۰ ترتیب  به 
در محل  در همایش‌هایی که  تومان( است.  ریال )چهارصدهزار   4000 تومان( و 000/ 
اقامت متقاضی برگزار می شود در سقف مبلغ  همایش های استانی، هزینه پرداخت خواهد 

شد. 



185مدیریت ارتباط با جامعه و همکاری‌های علمی 

اعضای  فرهنگیان  دانشگاه  علمی،  هیات  اعضای  استخدامی  نامه  آیین   71 ماده  باستناد  ه( 
تمام وقت خود را در سقف اعتبارات مصوب به منظور شرکت در سمینارها، کنفرانس‌ها، 
اهداف  با  مرتبط  اهداف  یا  و  تخصصی عضو  رشته  با  مرتبط  مطالعات  انجام  کنگره‌ها، 
دانشگاه و نظایر آن در داخل و یا خارج از کشور به » ماموریت پژوهشی« اعزام نماید صدور 
حکم ماموریت پژوهشی بدون بار مالی الزامی بوده و حداکثر زمان ماموریت شامل تعداد 

روزهای همایش و تا سقف )3 ( روز خواهد بود.

تبصره 1- اعضای پیمانی صرفا در طول قرارداد و با رعایت سایر ضوابط و مقررات آیین نامه 
استخدامی اعضای هیات علمی مشمول این ماده می باشند. 

یا   استفاده  حین  در  حقوق  بدون  یا  استحقاقی  مرخصی  گونه  هر  درخواست   -۲ تبصره 
می‌باشد. ممنوع  پژوهشی،  مأموریت  از  استفاده  از  قبل  یا  بعد  بلافاصله 

و( کلیه هزینه های شرکت در همایش ها از محل اعتبار پژوهشی )پژوهانه ( افراد و تا سقف 
تعیین شده و با رعایت مقررات مالی و معاملاتی قابل پرداخت است.

ز( حداکثر مهلت ارسال مدارک برای دریافت هزینه ها، یک ماه پس از برگزاری همایش است.

شیوه‌نامه،  این  مالی  حمایت  از  می‌توانند  سال  هر  در  مدرسان  و  علمی  هیئت  اعضای  ح( 
نمایند. استفاده  بین‌المللی  همایش  یک  و  ملی  یا  استانی  همایش  یک  برای  حداکثر 

مــاده ۶- ایــن شــیوه‌نامه در ۶ مــاده و ســه تبصــره در جلســه ۱۵۷ مــورخ1395/10/28 هیــات 
رئیســه بــه تصویــب رســید و از تاریــخ تصویــب بــه شــرط تامیــن اعتبــار قابــل اجــرا اســت.
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کاربرگ شماره یک: 

ــان ویــژه اعضــای هیئــت  درخواســت  حمایــت از شــركت در همايــش هــاي علمــي داخلــی دانشــگاه فرهنگی
علمــی و مدرســان) موظــف(

نام و نام خانوادگی:                        رشته تحصیلی:                                       مقطع:

وضعیت استخدام:                             گروه آموزشی:                                     پردیس:

الف: مشخصات درخواست کننده

ب:مشخصات همایش

عنوان همایش:                                                               

محل و زمان برگزاری:                               مشارکت کنندگان:

 سطح همایش:                           داخلی:                          ملی:                     بین المللی:                                             

ج:مشخصات مقاله

مقاله به نام دانشگاه فرهنگیان می باشد:                                    بلی                            خیر

عنوان مقاله)به فارسی(:

نحوه ارائه مقاله:                                                             سخنرانی                      پوستر

اینجانب در همایش های علمی داخلی در سال جاری:  تاکنون شرکت نکرده ام        یکبار               دوبار

د:تأییدات

ــچ همایشــی  ــه چــاپ نرســیده و در هی ــا ب ــه قب ــن مقال ــی دارم، ای ــب............................ اعــام م اینجان
ارائــه نشــده اســت

امضاء شرکت کننده و تاریخ:    

در جلســه مورخ ...............شــورای آموزشــی پژوهشــی پردیس ............ ...........درخواســت فوق بررســی 
و بــا توجــه بــه مســتندات ســطح همایــش علمــی مــورد نظــر همایــش اســتانی/  ملــی / المللــی تشــخیص داده 

شــد .      

                نــام و نــام خانوادگــی مدیــر گــروه آموزشــی و پژوهشــی ............ پردیــس.........................و 
امضــا ء:
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ه:مدارک لازم برای تسویه حساب)حداکثردو هفته پس از برگزاری همایش(

مدارک مورد نیاز:

1(گواهی پذيرش مقاله 

2 ( تصویــر صفحــه اول، مشــخصات داوران و وجریــان  و فهرســت مقــالات ارایــه شــده ) از کتــاب مجموعــه 
مقــالات یــا چکیــده هــای همایــش (

3( اصل مقاله، ترجمه فارسي مقاله، چكيده فارسي،) منتشر شده (

 4( ابلاغیه اعتبار پژوهانه.) در صورت ابلاغ (

5(ارائه موافقت کتبی همکاران مقاله ) در صورت تعداد نویسندگان بیش از یک نفر (

6 ( تصویر حکم کارگزینی


