
طرح‌های‌کارفرمایی

و فناوریمعاونت پژوهش 

دانشگاه فرهنگیان



(هخارج‌از‌دانشگا)طرح‌های‌پژوهشی‌کارفرمایی‌

قدعبادانشگاهمدرسیاوعلمیهيأتعضوکهمی‌شوداطلاقطرح‌هاییبهکارفرماییطرح•

اجراغيردولتیودولتینهادهایوموسساتاجرایی،هایدستگاهبرایپژوهشیقرارداد
.می‌نمایند

.بودخواهدقراردادطرفغيردولتیودولتیموسسه‌های/دستگاهودانشگاهضوابطتابعکارفرماییهایطرح:2تبصره•

هایطرحقراردادمبلغازباشد،دانشگاهفناوریوپژوهشمعاونتقراردادطرفکهصورتیدر:3تبصره•
وفناوریوپژوهشمعاونتبهدرصد7/5).شودمیاحتسابقراردادبالاسریعنوانبهدرصد12/5کارفرمایی

پردیس‌هایامورمدیریتحساببهنيزآندرصد2/5ودانشگاهمنابعتوسعهوبرنامهوطرحمعاونتبهدرصد2/5
بهدرصد7/5)باشداستانهایامورپردیسمدیریتقراردادطرفکهصورتیدرو(یابدمیاختصاصمربوطاستان

وطرحمعاونتبهدرصد2/5وفناوریوپژوهشمعاونتبهدرصد2/5مربوط،استانپردیس‌هایامورمدیریت
هنگيانفردانشگاهامنایهيأتنشستیکمينوسیمصوب.(یابدمیاختصاصدانشگاهمنابعتوسعهوبرنامه
1400/03/06:مورخ



فرایند‌انعقاد‌قرارداد‌طرح‌کارفرمایی
موضوع‌از‌کارفرماو‌دریافت(‌مانند‌اداره‌کل‌آموزش‌و‌پرورش)در‌فراخوان‌کارفرماشرکت‌

پيشنهاده‌پژوهشی‌از‌طرف‌عضو‌هيأت‌علمی‌به‌کارفرماارسال

و‌تایيد‌پيشنهاده‌پژوهش‌توسط‌کارفرماپذیرش‌

وم‌قراردادبعنوان‌طرف‌د(یا‌رئيس‌دانشگاه‌فرهنگيان)قرارداد‌فی‌مابين‌کارفرما‌بعنوان‌طرف‌اول‌قرارداد‌و‌مدیریت‌امور‌پردیس‌های‌استان‌انعقاد‌

فرمت‌قرارداد‌کارفرمایی‌توسط‌اداره‌کل‌حقوقی‌قبل‌از‌انعقاد‌قراردادتأیيد‌

نام‌عضو‌هيأت‌علمی‌دانشگاه‌فرهنگيان‌بعنوان‌مجری‌قرارداد‌ذکر‌

يم‌صورت‌نياوردن‌اسم‌مجری‌در‌قرارداد‌اصلی،‌باید‌قرارداد‌دومی‌عطف‌به‌قرارداد‌اصلی‌فی‌مابين‌مدیریت‌استان‌و‌عضو‌هيأت‌علمی‌تنظدر‌

(‌‌قرارداد‌استانی.‌)شود

ناظر‌توسط‌کارفرما‌یا‌مدیریت‌امور‌پردیس‌های‌استانتعيين‌

ارسال‌مستندات‌و‌نامه‌مکتوب‌به‌معاون‌پژوهش‌و‌فناوری‌سازمان‌در‌خصوص‌قرارداد‌کارفرمایی‌منعقد‌شده‌به‌همراه‌مستندات

مبلغ‌قرارداد‌به‌سازمان‌مرکزی‌توسط‌کارفرما‌واریز‌

نامه‌از‌طرف‌استان‌به‌همراه‌مستندات‌واریزی‌کارفرما‌به‌معاونت‌پژوهش‌و‌فناوری‌سازمان‌بعد‌از‌اتمام‌کارارسال‌

مبلغ‌بالاسری‌توسط‌سازمان‌و‌عودت‌مابقی‌آن‌به‌مجری‌طرح‌توسط‌معاونت‌برنامه‌ریزی‌و‌توسعه‌منابع‌کسر‌


