
طرح‌های‌کارفرمایی

و فناوریمعاونت پژوهش 

دانشگاه فرهنگیان



فرایند‌انعقاد‌قرارداد‌طرح‌کارفرمایی
 موضوع از کارفرماو دریافت( مانند اداره کل آموزش و پرورش)در فراخوان کارفرماشرکت

پیشنهاده پژوهشی از طرف عضو هیأت علمی به کارفرماارسال

 و تایید پیشنهاده پژوهش توسط کارفرماپذیرش

 وم قراردادبعنوان طرف د(یا رئیس دانشگاه فرهنگیان)قرارداد فی مابین کارفرما بعنوان طرف اول قرارداد و مدیریت امور پردیس های استان انعقاد

 فرمت قرارداد کارفرمایی توسط اداره کل حقوقی قبل از انعقاد قراردادتأیید

 نام عضو هیأت علمی دانشگاه فرهنگیان بعنوان مجری قرارداد ذکر

 یم صورت نیاوردن اسم مجری در قرارداد اصلی، باید قرارداد دومی عطف به قرارداد اصلی فی مابین مدیریت استان و عضو هیأت علمی تنظدر

(  قرارداد استانی. )شود

 ناظر توسط کارفرما یا مدیریت امور پردیس های استانتعیین

ارسال مستندات و نامه مکتوب به معاون پژوهش و فناوری سازمان در خصوص قرارداد کارفرمایی منعقد شده به همراه مستندات

 مبلغ قرارداد به سازمان مرکزی توسط کارفرما واریز

 نامه از طرف استان به همراه مستندات واریزی کارفرما به معاونت پژوهش و فناوری سازمان بعد از اتمام کارارسال

 مبلغ بالاسری توسط سازمان و عودت مابقی آن به مجری طرح توسط معاونت برنامه ریزی و توسعه منابع کسر



(هخارج‌از‌دانشگا)طرح‌های‌پژوهشی‌کارفرمایی‌

قدعبادانشگاهمدرسیاوعلمیهیأتعضوکهمی شوداطلاقطرح هاییبهکارفرماییطرح•
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