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 تعلیم و تربیتفرصت مطالعاتی  نامه شیوه
گاه فرهنگیان (   )جامعه و صنعت در واحد عملیاتی دانش

 

 معاونت پژوهش و فناوری دانشگاه فرهنگیان

پژوهشیهای علمی و همکاری ارتباط با جامعه و مدیریت  
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 تعالیباسمه

 

  مقدمه

ارت اط بهتر دانشتتها  و صتتتع ز ش تتتر   یبرا را یمتاستت  تهیها در جامعه و صتتتع ز  مدانشتتها  یعلم أتیه یاعضتتا یمطالعات یهافرصتت 

کز نوآوری و کارآفریتی مردر این بین  .دنماییفراهم م یاتیعمل یواحدها یو تخصص یرفع مشتکلات علم و یپژوهشت زیعلم داریپا یهایهمکار

 ها اس . کارآمد جه  ارائه فرص  مطالعاتی به اعضای هیات علمی سایر دانشها متاسب و ب تری ز انیدانشها  فرهته

در جامعه و صتع  )مصوب و ارت  یو موس ات پژوهش هادانشها  یعلم أتیه یاعضتا یفرصت  مطالعات نامهو یشت ابلاغ رویپ دستتورالعم این 

 ا  انیفرهتهواب تتتته به دانشتتتها   واحدهای عملیاتی یمتدبهر  هدف با و( 31/20/3131مورخ  1023به شتتتمار   یو فتاور قاتیعلومز تحق

 میته فراهم نمودن  قیطر ا  آن یاجرا رودزیم انتظارو  استت  شتتد  نیتدو هادانشتتها  یعلم أتیه اعضتتای پژوهشتتی و فتاورانه هایتوانمتدی

 شود.   های حو   تعلیم و تربی ا ین در راستای پاسخهویی بهفتاورانه  و یکاربرد یهاپژوهش وسعهت به متجر زش تر  تعاملات علمی

 

 تعاریف و اختصارات -1ماده 

 ؛ت علومز تحقیقات و فتاوریر او وزارت:
 ؛دانشها  فرهتهیان دانشگاه:
  ؛یو فتاور قاتیو ارت علومز تحقس ات آمو   عالیز پژوهشی و فتاوری دارای مجو  ا  مؤ ها ودانشها کلیه  :مؤسسه

 ؛دانشها  فرهتهیانواب ته به  آفریتیکارمرکز نوآوری و  :واحد عملیاتی

 ؛مؤس هتمام وق  دارای مدرک دکتری  رسمی یا پیمانیهیأت علمی  عضو :)مجری(متقاضی

 ؛در واحد عملیاتی به متظور اجرای برنامه مطالعاتی مؤس هدور  حضور عضو هیأت علمی واجد شرایط  :تعلیم و تربیت فرصت مطالعاتی

  ؛تعیین ناظریید برنامه مطالعاتی و تأ زهامتظور  بررسی درخواس  کارشروهی به کارگروه بررسی:

 ؛طول دور  فرص  مطالعاتیتقاضی در راهتمایی م به متظورکارشرو  بررسی  متتخب توسطحقوقی  یا شخص حقیقی ناظر:

 اهداف -2ماده 
 ؛بیتی شد  در برنامه راه ردی دانشها ت ریع و ت هی  در دستیابی به اهداف پیش (3
 ؛دانشها و ارتقاء سطح فتاوری و نوآوری در حو   تعلیم و تربی  خصوصاً  ح  م ائ  پژوهشی تلا  در راستای  (0
 س ات؛مؤسایر اعضای هیأت علمی دانشها  و  پژوهشی و فتاورانهارتقاء  (1
 ؛واحد عملیاتیعلمی و پژوهشی  فعالی  های ش تر  (4

برای انجام تحقیقات کاربردی و  اعضتتای هیأت علمیهای توانمتدی شیری موثر ا  و بهر  واحد عملیاتینیا   مورد متخصتتصتامین متابع ان تتانی  (5

 ؛م ئله محور

 یا انتقال فتاوری به دانشها ؛ ولیدموردنیا  و طرح پیشتهاد برای تهای شتاسایی فتاوری همکاری جه  (0

 ؛المللیهای ملی و بینبتدیو رت ه دانشها  در رت هت ریع در ارتقاء شاخص  (1
 

 متقاضی و الزامات شرایط  -3ماده 
 باشد.نیا  اعلام شد  در سامانه ساجد مرت ط  تخصص و  میته فعالی  متقاضی با محور و موضوعات مورد (3

 داشته باشد.نطی دو سال شذشته رکود علمی  (0

رسمی آ مایشی برای اعضای هیأت علمی وق  و  پار ما   30ما  تمام وق  و یا  0حداق  برای اعضای هیأت علمی پیمانی طول دور   (1

  اس .وق   پار ما   0ما  تمام وق  و یا  1
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 رو  کاری در هفته اس . 0وق ز حداق  و پار رو  کاری در هفته  5ت صر : متظور ا  حضور تمام وق ز حضور 

تواند در ز فعالی  آمو شی ندارد ولی میتعلیم و تربی  وق ز عضو هیات علمی مشغول به انجام فرص  مطالعاتیهای تمامدر دور  (4

 یابد. تقلی  میوق ز تعداد واحد موظف هیات علمی به نصف پار های راهتمایی و مشاور  دانشجویان فعالی  نماید. در دور 

 .اشتغال در سا مان دیهری نی   به عضو هیأت علمی در دور  فرص  مطالعاتی مجا  (5

 اعلام نماید. به مؤس هماهانه شزار  پیشرف  کار را و  تحوی  نماید واحد عملیاتیضروری اس  متقاضی برنامه حضور خود را به  (0

 دور  به انجام رساند.طول راز در بروندادهای پژوهشی تعیین شد  در قرارداد  شودمتعهد میمتقاضی  (1

س ه ز توسط متقاضی به واحد عملیاتی و مؤتعلیم و تربی  بای   پس ا  پایان دورۀ فرص  مطالعاتیشزار  نهایی برنامه مطالعاتی می (8

 تحوی  شردد.

 

 واحد عملیاتیالزامات  -4ماده 

را  متقاضی قرارداد امکانات و ت هیلات مورد توافق درج شد  در تعلیم و تربی  موظف اس  در طول فرص  مطالعاتی واحد عملیاتی (3

 تائید و تامین کتد.

س ه اعلام مؤ به همرا  تاییدیه ح ن انجام دور واحد عملیاتی موظف اس  پس ا  اتمام دور ز اختتام آن را طی نامه رسمی اعلام و به  (0

 نماید.

 سسهؤم الزامات -5ماده 

  نماید. معرفی زواحد عملیاتی را جه  شذراندن فرص  مطالعاتی بهمتقاضی با نامه رسمی  بای  میمؤس ه  (3

  نماید. را صادر متقاضی موری أحکم م بای  میس ه ؤم (0

 اجرافرایند  -6 ماده
 ا  سامانه ساجد توسط متقاضی؛ مطالعاتی مرکز نوآوری و کارآفریتی دانشها  فرهتهیانانتخاب محور  (3

 ؛واحد عملیاتیو یا تماس با  و ارت عتف متدرج در سامانه ساجد به رایانامهدرخواس  متقاضی  ارسال (0

 جه  بارشذاری ر ومه و مشخصات؛توسط کارشتاس مربوط به متقاضی ارسال لیتک  (1

ه به متقاضی با توج مطالعاتیشیری درخصوص برنامه جه  تصمیم "کارشرو  بررسی"توسط ز متقاضی م تتداتر ومه و بررسی  (4

 محور انتخاب شد ؛

 ؛توسط متقاضی )کاربرگ یک( برنامه مطالعاتیتکمی  فرم  (5

 ؛توسط کارشرو  بررسی متقاضیمطالعاتی برنامه تائید انجام مصاح ه و  (0

 ؛ م تی بر پذیر  درخواس  متقاضی س ۀ متقاضی توسط معاون  پژوهش و فتاوری دانشها ؤمکات ه با م (1

 اعلام موافق  مؤس ه با شذراندن فرص  مطالعاتی و صدور حکم متقاضی؛ (8

 توسط کارشرو  بررسی؛ متقاضیمطالعاتی برنامه )حقیقی/ حقوقی(  تعیین ناظر (3

 .واحدعملیاتی وس ه ؤبین ممافیانعقاد قرارداد  (32

 تعلیم و تربیت مطالعاتیفرصت موردقبول از  مطالعاتی بروندادهای -7 ماده
 انجامخود را ا  میان موارد ذی  انتخاب و درصورت تایید کارشرو  بررسی به مطالعاتیتواند بروندادهای حاص  ا  برنامه متقاضی می

 :رساند

های رشتهآمو شی  هایدور  یو اجراطراحی های م تتی بر فتاوری یا هو  مصتوعیز اندا ی سی تمز را ورانهتاتولید محصول ف

توصیه برای به ود ز ث   اختراع زpck/ckچاپ مقاله های پژوهشیز های تخصصیز پیشتهاد اجرای طرحیا آمو   رشته تخصصی

های ز ارتقای کیفی  فضاواحد عملیاتیو  مؤس ههمکاری علمی و پژوهشی میان های هوضعی  مدیری  فتی و متابع ان انیز ایجاد  میت

 به مقتضای نیا  دانشها  فرهتهیان. و انجام هرشونه فعالی  پژوهشی یا فتاورانه شاخص آمو شی و پژوهشی
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 .تحوی  شرددس ه ؤو م واحد عملیاتیتوسط متقاضی به  زبرنامه مطالعاتی نهایی شزار  زدر پایان دور ت صر : ضروری اس  

 بررسی و نظارت-8ماده 
 شود:اعضای  یر تشکی  میکارشروهی متشک  ا   متقاضیز مطالعاتی برنامهها و تعیین ناظر به متظور  بررسی درخواس  (3

  رئیس(؛ معاون پژوهش و فتاوری دانشها( 

  دبیر( ؛دانشها  و پژوهشی های علمیمدیر ارت اط با جامعه و همکاری(  

 ؛ )عضو(دانشها  رئیس شرو  فرص  مطالعاتی 

  ؛ )عضو(رئیس شرو  نوآوری و فتاوری دانشها 

  ؛ )عضو(علمی متخصص در رشته متقاضی و برنامه مطالعاتی پیشتهادییک عضو هیأت 

 )مدیرک  نشر و اطلاع رسانی علمی؛ )عضو 

 ریزی امور پژوهشی دانشها ؛ )عضو(مدیر ک  دفتر برنامه 

 شود.ا  سوی کارشرو  بررسی تعیین می)حقیقی/ حقوقی(  "ناظر"برای هر متقاضیز  (0

 های علمی اس .مدیری  ارت اط با جامعه و همکاریز متقاضی مطالعاتیمرجع نظارت بر انجام مطلوب برنامه  (1

این  3با تایید کارشرو  بتد ها با حداق  مرت ه دانشیاری که همکاری موثر با دانشها  فرهتهیان دارندز اعضای هیأت علمی سایر دانشها  (4

 انتخاب شوند. "ناظر"وابط این دستورالعم ز به عتوان توانتد با رعای  سایر ضمیماد   

 

 سایر موارد-9ماده 
 

   ذیر پامکانبا تایید ناظر  زمتقاضی برنامه مطالعاتیجه  انجام ا  داخ  یا خارج دانشها ز همکار در صورت نیا ز امکان استفاد  ا

 اس .

  ز موضوع در شورای پژوهش و فتاوری دانشها  قاب  ماند  اس وجود دارد یا م کوت ین دستورالعم  ادر موارد خاص که نیا  به ت یین مفاد

  تصویب اس .طرح و 

 

و در تاریخ ............ در  فرهتهیان در شواری پژوهش و فتاوری دانشها 21/33/3420ت صر  در تاریخ  1ماد  و  3ین دستورالعم  در ا

 .اس الاجرا لا ممورد تصویب قرار شرف  و تا  مان با نهری مجدد .................... 


