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دوره تربیت استاد مرجع 
3کارورزی 

معاونت آموزشی و تحصیلات تکمیلی
مدیریت امور مدارس وابسته و کارورزی

2
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استادان 
مرجع کشوری

دکتر مژگان سلیمانی
جهانسوزدکتر امید 
گرمابیدکترحسن

دکتر اکرم صفری
تجریدکتر طیبه 

تهیه شده توسط اعضای هیات علمی دانشگاه 
فرهنگیان و استادان مرجع کشوری
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ت معلم فکور در دانشگاه فرهنگیان
مدل تربی

(
ت معلم، 

ی تربی
طرح کلان برنامه درس
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3سرفصل کارورزی 
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کهایزمینهوبافتمطالعهباومیگیردعهدهبررا(دقیقه4590)/درسکلاسادارهوتدریسمسئولیتمستقیماًمعلمدانشجو3کارورزی،در
دبایطرحیچنین.نمایدمیتدویندرسیبرنامهدرشدهارائهعلمیهایمهارت/مفاهیمآموزشبرایرایادگیریطرحاست،جاریآندرآموزش

.نمایدمیرقراربارتباطآنهازندگیواقعیبستروبافتباعمیقاًوبودهحساسآموزاندانشیادگیریبهنسبتکهباشدهاییفرصتدربرگیرنده
آموزاندانشدیدجوپیشینهایدانستهوتجربیاتمیانبتواندبایدنیزیادگیریطرحدرشدهبینیپیشعملکردیویادگیریتکالیفماهیت
وبافتدرهکهاییظرفیتخصوصدرهاییپرسشطرحبادانشجوریزیبرنامه.نمایدفراهمیادگیریسازییکپارچهامکانوکندبرقرارارتباط
تدارکباوشدهآغازنمایدکمکآنانشخصیعلایقوپیشینتجربهودانشکارگیریبهدرآموزاندانشبهتواندمیوداردوجودیادگیریزمینه
تجربهیناازحاصلهاییافته.یابدمیادامهآموزان،دانشسویازهافرضیه/هاپرسشطرحها،دریافتگذاشتنتجربهبهبرایهاییفرصتدیدن
گیرندگانادیکهاینبهتوجهباهاآموخته/نتایجوشودمیبکارگرفتهشدهسازیشبیه/واقعیموقعیتدرها،بدفهمیرفع/ترعمیقدرکبرای

آموزاندانشفرآیندایندر.شودمیگذاشتهاشتراکبهیادگیریبیشتراستحکامبرایهستنددارارامتفاوتیهایفرضیه/پرسشطرحامکان
فرآینددرکههاییپرسش/علایقبهوبگیرندکاربهجدیدشرایطدریادگیریراهبردهایازاستفادهباراشدهکسبدانشتاداشتخواهندفرصت

هاآنبهپاسخوتأملیهایپرسشطرحباهاروایتواکاویوثبتطریقازدانشجو(هاگام)مراحلاینطیدر.دهندپاسخشدهطرحیادگیری
وهاویژگید،خوعملکردبرآنتأثیرآموزشی،محیطهایواقعیتدرکفرآیند،اینهدایتویادگیریطرحاثربخشیبهنسبتبیشتریبصیرت

هاشپرساین.آوردمیدستبهآموزش،فردبهمنحصروپیچیدههایموقعیتباخودهایتوانایینمودنسازگارنحوهوشخصی،هایتوانمندی
هاییافتهدمجدآزمونعمل،درنظریهیکاثربخشیارزیابیکلاس،درایمسئلههایموقعیتمطالعهبرایرادانشجوکنجکاویحسبتوانندباید

مطرحآنازسپوگیریتصمیمفرآینددرکههاییپرسشبهپاسخاینبرعلاوه.برانگیزدفردیمحدودپژوهیکنشقالبدررا...وعلمی/تجربی
در.دکنمییاریزد،خواهدعملبهدستآندرکهایزمینهوبافتوایحرفهتوسعهفرآینددررادانشجووبودهجدیدعملساززمینهشودمی
رفهحعملکرداصلاحوفهم،ودرکبهسازیعمل،بهسازیمعلمدانشجوفکورانهعملازهدفواستفردیپژوهیکنشمطالعهشیوهمرحلهاین
استزدهعملبهدستآندرکهاستموقعیتیدرخودای

معرفی درس و منطق آن



88

1فعالیت 

3محورهای کلیدی کارورزی "معرفی و منطق درس"با مطالعه •
.  را مشخص فرمایید
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کهایزمینهوبافتمطالعهباومیگیردعهدهبررا(دقیقه4590)/درسکلاسادارهوتدریسمسئولیتمستقیماًمعلمدانشجو3کارورزی،در
دبایطرحیچنین.نمایدمیتدویندرسیبرنامهدرشدهارائهعلمیهایمهارت/مفاهیمآموزشبرایرایادگیریطرحاست،جاریآندرآموزش

.نمایدمیرقراربارتباطآنهازندگیواقعیبستروبافتباعمیقاًوبودهحساسآموزاندانشیادگیریبهنسبتکهباشدهاییفرصتدربرگیرنده
آموزاندانشدیدجوپیشینهایدانستهوتجربیاتمیانبتواندبایدنیزیادگیریطرحدرشدهبینیپیشعملکردیویادگیریتکالیفماهیت
وبافتدرهکهاییظرفیتخصوصدرهاییپرسشطرحبادانشجوریزیبرنامه.نمایدفراهمیادگیریسازییکپارچهامکانوکندبرقرارارتباط
تدارکباوشدهآغازنمایدکمکآنانشخصیعلایقوپیشینتجربهودانشکارگیریبهدرآموزاندانشبهتواندمیوداردوجودیادگیریزمینه
تجربهیناازحاصلهاییافته.یابدمیادامهآموزان،دانشسویازهافرضیه/هاپرسشطرح،هادریافتگذاشتنتجربهبهبرایهاییفرصتدیدن
گیرندگانادیکهاینبهتوجهباهاآموخته/نتایجوشودمیبکارگرفتهشدهسازیشبیه/واقعیموقعیتدرها،بدفهمیرفع/ترعمیقدرکبرای

آموزاندانشفرآیندایندر.شودمیگذاشتهاشتراکبهیادگیریبیشتراستحکامبرایهستنددارارامتفاوتیهایفرضیه/پرسشطرحامکان
فرآینددرکههاییپرسش/علایقبهوبگیرندکاربهجدیدشرایطدریادگیریراهبردهایازاستفادهباراشدهکسبدانشتاداشتخواهندفرصت

هاآنبهپاسخوتأملیهایپرسشطرحباهاروایتواکاویوثبتطریقازدانشجو(هاگام)مراحلاینطیدر.دهندپاسخشدهطرحیادگیری
وهاویژگید،خوعملکردبرآنتأثیرآموزشی،محیطهایواقعیتدرکفرآیند،اینهدایتویادگیریطرحاثربخشیبهنسبتبیشتریبصیرت

هاشپرساین.آوردمیدستبه،آموزشفردبهمنحصروپیچیدههایموقعیتباخودهایتوانایینمودنسازگارنحوهو،شخصیهایتوانمندی
هاییافتهدمجدآزمونعمل،درنظریهیکاثربخشیارزیابیکلاس،درایمسئلههایموقعیتمطالعهبرایرادانشجوکنجکاویحسبتوانندباید

مطرحآنازسپوگیریتصمیمفرآینددرکههاییپرسشبهپاسخاینبرعلاوه.برانگیزدفردیمحدودپژوهیکنشقالبدررا...وعلمی/تجربی
در.دکنمییاریزد،خواهدعملبهدستآندرکهایزمینهوبافتوایحرفهتوسعهفرآینددررادانشجووبودهجدیدعملساززمینهشودمی
رفهحعملکرداصلاحوفهم،ودرکبهسازیعمل،بهسازیمعلمدانشجوفکورانهعملازهدفواستفردیپژوهیکنشمطالعهشیوهمرحلهاین
استزدهعملبهدستآندرکهاستموقعیتیدرخودای

معرفی درس و منطق آن
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ي ا ه ت ص ر يف ر ی گ د ا سی ر د ر  ا ت خ ا س و  ا  و ت ح م  ،

هفته دوم تا شانزدهمهفته دوم تا شانزدهم

یت تهیه طرح های یادگیری برای بر عهده گرفتن مسئول
ه تدریس در سطح کلاس درس مبتنی بر محتوای برنام

، اجرا و بررسی تأثیر آن در کسب(کتاب درسی)درسی 
توانایی دانش آموزان برای انتقال آموخته ها به موقعیت

.جدید است
نظارت و هدایت استاد راهنما بر روند کار دانشجومعلم از

انیابتدای چرخه خود کاوی حرفه ای تا تنظیم گزارش پای

هفته اولهفته اول

کنشفرآیندوکارورزیبرنامهمعرفی
ابیادگیریطرحتهیهنحوهفردی،پژوهی
یوهششده،بینیپیشفرایندبرتمرکز

ازیکهردرآنواکاویوتجربیاتثبت
کنشگزارشساختارپژوهی،کنشمراحل
درسمینارهابندیزمانبرنامهپژوهی،

چگونگیوآموزشیواحدومدرسهسطح
برمعلماندانشجوعملکردازارزیابی
وهاملاکویادگیریپیامدهایاساس
.موفقیتسطوح
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3تمهیدات کارورزي 
کارورزیروزدرمدرسهودانشگاهدرکارورزحضورجلساتتعداد❖

کارورزیروزدرمدرسهودانشگاهدرراهنمااستادحضورجلساتتعداد❖

راهنمامعلمومدرسهمدیرباراهنمااستادجلساتلزوم❖

سمینارهاتعداد❖

مدرسهمدیروراهنمامعلمدانشجومعلم،ازانتظارات❖
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عملکرديتکالیف 
فردیطرح کنش پژوهی اجرایطراحی و : الف

تهیه طرح کنش پژوهی و تأیید آن توسط استاد راهنما( 1
تبیین واضح و روشن از مسئله( 2
(تربیتی/ آموزشی)شناسایی و تحلیل ظرفیت ها در موقعیت( 3
اهداف/ سوالات/ تعیین فرضیه ها( 4
(  قبل و بعد از عمل)معلم راهنما / طراحی و تدوین طرح عمل در گفتگو با استاد راهنما( 5
اجرای طرح یادگیری و جمع آوری اطلاعات از فرآیند طراحی و اجرا( 6
تأمل درباره عمل انجام شده، تبیین و فهم آن و بازگشت به مرحله اول ( 7
و دست نوشته ها، روایت های شخصی، جلسات بحث و گفتگو با استاد)جمع آوری اطلاعات از فرایند اجرا ( 8

....(  های دانش آموزان، نتایج سنجش از یادگیری دانش آموزان وکاربرگمعلم راهنما، 
تحلیل و تفسیر یافته ها ( 9

اطلاعات، تحلیل و تفسیر یافته ها  بندیکدگذاری و طبقه ( 10
(  کنش پژوهی فردی)حرفه ای خودکاویتهیه گزارش ( 11
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عملکرديتکالیف 
یادگیریطرح : ب
و شناسایی ظرفیت های آن یادگیریمطالعه موقعیت ❖

هارت ها ، شناسایی مفاهیم و م(کتاب درسی)تدوین طرح یادگیری بر اساس تحلیل برنامه درسی ❖

طراحی تکالیف یادگیری و عملکردی برای مراحل یادگیری پیش بینی شده ❖

تولید مواد آموزشی مورد نیاز برای اجرای طرح یادگیری ❖

مدرسه / هدایت فرآیند یادگیری در سطح کلاس درس❖

ارزیابی از توانایی دانش آموزان در انتقال آموخته ها به موقعیت جدید❖
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سمینارها
هایظرفیتپیرامونگفتگو:طراحیازقبلگروهی/فردیگفتگویوبحثجلسات
یرییادگهایفرصت/یادگیریپیامدباآنپیوندچگونگیوموقعیتدرشدهشناسایی

مقاصدوکلاسسطحدریادگیریهدایتنحوهسنجش،و(....وارتباطبرقراریمراحل)
طحسدرجلساتاینمیشودتوصیه.استآنبهدستیابیدنبالبهدانشجوکهایحرفه
.شودتشکیلپردیسیامرکز

بایددانشجوجلساتایندر:یادگیریطرحاجرایازپسگفتگووبحثجلسات
مراحلازیکهردرشدهارائهبازخوردهاییادگیری،طرحشاملکهاجرافرآیندازگزارشی
مککدانشجوبهبایدجلساتاین.باشدداشتههمراهبهرااستتفسیروتحلیلآموزش،

درآنازگیریبهرهچگونگیوخودایحرفههایظرفیتبهنسبتروشنیتصویرتاکند
.آورددستبهبعدموقعیت
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انواع سمینارها
دانشجو معلمان و معلمان راهنما / سمینار با حضور استاد راهنما❖

و سمینارهای گروهی برای انتقال یافته ها و تجربیات و تبادل نظر به صورت ماهیانه❖
(  با برنامه ریزی و اعلام قبلی از سوی استاد)الزامی

اختیاری و با درخواست )سمینار گروهی دانشجو معلمان بر حسب موضوعات مشترک ❖
(دانشجو معلمان/ استاد
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ی ا ه د ر ب ه ا و ر س  ی در ت
ی ر ی گ د ا ی

یم،غیرمستقمستقیم،راهبردهای
مشاهدهشیوهارائهقالبدر

راهبردهایکارگیریبهتأملی،
یهاموقعیتتحلیلدرشناختی

براینقادانهتحلیلواقعی،
مسئله،تبیینوشناسایی

پژوهش،مشارکتیراهبردهای
وگروهیسمینارهایروایتی،

.گرددمیارائهفردی
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ز راهبردهای ا یادگیریارزشیابی 

ارزیابی پوشه کار
فمختلمراحلدرگزارشهاکلیه

همراهبهفردیپژوهیکنش
پوشهدرشدهدادهبازخوردهای

وضبطدانشجوایحرفهتوسعه
برایریزیبرنامهمبنای

ازدفاعنیزوبعدیهایآموزش
پایاندرایحرفههایتوانایی

.گیردمیقراردوره

ارزشیابی فرآیند
اساسبرفرآیندارزشیابی

بهشدهدادهبازخوردهای
طولدرشدهارائههایگزارش

مدرسهسطحسمینارهایوترم
میصورتآموزشیواحدو

بحثدرمشارکتمیزان.گیرد
خپاسجدید،هاییافتهارائهها،
...وشدهدادهبازخوردهایبه

ارزشیابی پایانی
قالبدرپایانیارزشیابی

ردگیمیصورتپایانیسمینار
بایدمعلماندانشجوآندرکه

کنشنتایجازخودهاییافته
آنازوارائهرافردیپژوهی

میجلسهاین.نماینددفاع
راهنمامعلمانحضورباتواند

.شودتشکیل
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خود کاوي حرفه اي



2020

فهرست 
مطالب

حرفه ای در سرفصلخودکاویتعریف 

حرفه ای در منابع روزخودکاویتعریف 

حرفه ایخودکاویتاریخچه 

حرفه ایخودکاویچگونگی انجام 

حرفه ای با اقدام پژوهیخودکاویتفاوت 

حرفه ایخودکاویچرایی 

حرفه ایخودکاویگام های 

خودکاویتکنیک های جمع آوری داده در 
حرفه ای

منابع
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حرفه اي در سرفصل خودکاويتعریف 
3کارورزي 

یمدانشجومعلماست،خودشیادگیریفرایندمورددردانشجومعلمپژوهش❖
خودکاوی)پژوهیکنشدر.ببخشدبهبودراخودشایحرفهعملخواهد
.استدانشجوخودعمل،ومطالعهموضوع(ایحرفه

...واجتماعیای،حرفهشخصی،هایویژگیتوصیف•

وگرایشاصلاحوفهم،ودرکبهسازیعمل،بهسازیبرایدانشجومعلمتلاش•
دستآن،درکه(درسکلاس)موقعیتیدر(تدریس)خویشایحرفهعملکرد

استزدهعملبه
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منابع روزخودکاويتعریف  حرفه اي در 

ابفردحرفهوکارمحیطوبافتدراستنظامندوشخصیایمطالعه
عهتوسوتولیدجهتهاایرشتههمودوستاننظراتونقدازاستفاده

.(2009سل،)نظرموردرشتهدرعلم
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تاریخچه
-Sتاسیسبا1993سالدر.معلمتربیتمدرسانتوسط1990دهه:شروع❖

STEP(معلمتربیتدرایحرفهعملکاویخود)کردپیدارسمیت.
:هدف❖

ایحرفهعملبهبود•

ایحرفهدرکارتقا•

،فریزوسمراس؛2004،لاگران؛1998،پینگاردوهمیلتون)معلمتربیتنظامووضعیتبهبودبهکمک•
2009)

کتاباولین2004دروشدبرگزار1996درالمللیبینسالانهدوکنفرانساولین❖
رسیدچاپبهلاگرانتوسطمقالاتمجموعه

کردفعالیتبهشروعS-STEPپژوهشیمجلهاولین2005در❖



2424

انجام می شود؟ چگونه 
ونداردوجودایحرفهخودکاویانجامبرایتجویزیروشیانظریههیچ❖

،سمراسو2004،لاگران)شودمیانجامپژوهشگرانتوسطمناسبروشانتخاب

2011).

کهدهشارائههاییدستورالعملپژوهش،کیفیتواعتبارروایی،حفظبرای❖
وولاب).استمستنداتارائهوپژوهشیاخلاقشفافیت،دقت،رعایتبرناظر
(2011سمراس،؛2020همکاران،وهمیلتون؛2003فلدمن،؛2001پینگار،
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درتغییرایجاد"اقدام"هدفپژوهی،اقدامدر❖
.استدرسکلاس

اباست"خود"برپژوهشتمرکز،خودکاویدر❖
ربگذاریتاثیردرفردنقشازبهتردرکهدف

یادگیرندهیادگیری
متعددهایروشازاستفادهشاملخودکاوی❖

امکانلذاوجدیدادراکبهرسیدنبرایاست
راجدیدهایروشخلقوخلاقیتازاستفاده

.دهدمی
(2015و 2011، سمراس)

یا اقدام پژوهی؟خودکاوی
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حرفه ای؟خودکاویچرا 
:اصلیدلیلسه
یپاسخگویوپذیریمسولیتماهیتبهتوجهبافردیایحرفهتوسعه(1

حرفه
محیطدرجدیدراهبردهایوهاروشها،نظریهاجرایوبکارگیریقابلیت(2

توسعهیاتغییراصلاح،ایجادمنظوربهیادگیری
منتقدافرادسایرودوستانکمکباخوددراصلاح/تغییرایجاد(3
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خودکاویچرخه 
حرفه ای در 

درس کارورزی 
3

27
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اي در کارورزي خودکاويگام هاي  3حرفه 
منبیانیهتدوین1)
تحلیل،درسیبرنامهتحلیلکلاس،آموزشیفضایروانی،-عاطفیساختاری،فیزیکی،)موقعیتتحلیل2)

(درسیکتاب
(...وهاآرمان)عملیهایحلراهارائهوپردازیایده3)
وآموزشیاقداماتسایرهمچنینوتدریسویادگیریطراحی:شاملطراحی)عملبرایطرحتدوین4)

(دانشجوتوسطانتخابیتربیتی
(ملعازقبلتامل)راهنمامعلم/راهنمااستادباگفتگودرشدهتدویندرسطرحدراندیشیبازوتامل5)
(عملحینتامل)اجراگزارشتدوینو(...وتدریس)طرحاجرای6)
اجراحیندرهمزمانبازخوردهاملاحظه7)
(عملازبعدتامل)(راهنمامعلمواساتید)نظراتبررسیواجرانتایجارزشیابی8)
بعدیمنبیانیهتدوینبرایآمادگیواولمرحلهبهبازگشت،تجاربواکاویوثبتفرایندکلبازبینی9)
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کدام گام های 
این 3کارورزی  ا  ب

هماهنگ فازها
هستند؟

انجامازقبلهادادهآوریجمع(1فاز

پژوهش

پژوهشحینهادادهآوریجمع(2فاز

انجامازبعدهادادهآوریجمع(3فاز

پژوهش

(  2015)پژوهش از دیدگاه سمراس فازهای / مراحل
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تکنیک های جمع آوری داده های پژوهش
نویسیفهرست 

آزمون
مشاهده
مصاحبه

مفهومینقشه های
پژوهشییادداشت های

و روایاتداستان ها
سایر تکنیک ها به انتخاب پژوهشگر

فیت، استفاده از ابزارهای متنوع جمع آوری اطلاعات یا دیدگاه های متنوع در تحلیل داده ها برای ارتقا کینکته مهم
triangulation- quadrangulation- crystallization: مثال. اعتبار و روایی است
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چه 3تکنیک های جمع آوری داده ها در کارورزی /ابزارها( 1

هستند؟ 

تا چه اندازه اعتبار و کیفیت پژوهش را تامین می کنند؟( 2

های آندستورالعمل تا چه اندازه با روند خودکاوی حرفه ای و ( 3

همسو هستند؟ 
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منابع
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طراحی یادگیری بر اساس استراتژی 
REACT
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فهرست 
مطالب

حورزمینه م/ویژگی یادگیری بافت

ارتباط دادن

تجربه کردن

کاربستنبه 

به اشتراک گذاشتن

انتقال دادن
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مسالهحلبرتاکید❖
ددمتعهایزمینه/هابافتدریادگیریوآموزشاینکهشناختنرسمیتبه❖

.دهدمیرخ
تهداشنظارتخودیادگیریبرچگونهاینکهآموختندرآموزاندانشبهکمک❖

.شوندتبدیلخودگردانیادگیرندهیکبهوباشند
آموزاندانشزندگیمختلفهایزمینه/هابافتدرآموزشهدایت❖
یکدیگرازیادگیریبهآموزاندانشتشویق❖
(Authentic Assessment)ارزیابیمعتبروصحیحهایروشبکارگیری❖

بافت محور / ویژگی یادگیری زمینه
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ارتباط دادن
RELATING

ارتباطیازندگی،تجربهباهمراهآموزش
ییادگیرنوعیزندگی،تجربیاتبهدادن

میرخدرکودکانمعمولطوربهکه
ا.دهد دارمعنیکودکان،شدنبزرگترب

برنامه.شودمیترسختیادگیریکردن
نهزمی/بافتدریادگیریبرمبتنیدرسی

اید،زندگیتجربیات ارآموزدانشتوجهب
روزمرهشرایطوحوادث،مشاهدات،به

بهراجدیداطلاعاتسپس.کندجلب
.دهدارتباطآنهاروزمرهزندگی
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ه  ب ر ج نت د ر ک

EXPERIENCING

هیادگیری بطندراختراع،اکتشاف،باهمرا
.یادگیریمحیط

اآموزاندانشبرانگیختن ازاستفادهب
زاستفادهقبیلازآموزشیراهبردهای و،ویدئا

برمبتنیهایفعالیتیاروایت،/داستان
میمحسوبمنفعلیادگیریمتن،
تفاقسریعوفعالهنگامییادگیری.شود ا
تنگرفبکاربهقادرآموزاندانشکهافتدمی

وباشندآموزشیموادومحتواتجهیزات،
.بزنندعملیپژوهشبهدست
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ه  نب ت س ب ر کا

APPLYING

یکدراطلاعاتومفاهیمبکارگیری
.مفیدزمینه

ازاستفادهبهآموزاندانشهدایت
دئو،ویمتن،ازاستفادهباتصوروتخیل

.هافعالیتوها،آزمایشگاه
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ک  ا ر ت ش ا ه  نب ت ش ا ذ گ

COOPERATING

،پاسخگذاری،اشتراکبههمراهبهآموزش
اارتباطبرقراریو .دیگرانب

تاندکمیکمکمشارکتییادگیریتجربه
برتمرکزبارامحتواآموزاندانشاکثر

زمینه/بافتبرمبتنیوواقعیدنیای
.بیاموزندآموزشی

ودیگرانباارتباطبرقراریمهارت
قتشویواستارزشمندبسیارکارگروهی

مهارتاینبهدستیابیبهآموزاندانش
ازمرحلهاینهدفدرسکلاسدر

.است REACTاستراتژی
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ل  قا ت ن نا د دا

TRANSFERING

.دجدیموقعیتبهآموختهدانشانتقال

آموزاندانشبهنفسبهاعتماددادن
درجدیددانشبکارگیریطریقاز

آوردنبدستوجدیدهایموقعیت
.جدیدتجربیات



4141 (Sugandi & Akbar, 2019)
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ساختار گزارش پایانی و ارزشیابی
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پایانی کارورزی  3ساختار گزارش 
حرفهخودکاوی)3کارورزی:عنواندانشکده،/پردیسنام،(صفحهبالای)دانشگاهآرم:شناسنامهصفحه•

تحصیلیسالودانشجونامراهنما،معلمناممدرسه،نامراهنما،استادنام،(فردیپژوهیکنشیاای

الرحیمالرحمناللهبسمصفحه•

تانیمحددرمعلمدانشجوهاییادگیریوهایافتهوشدهطیمراحل،3کارورزیازایخلاصه:چکیده•
.شودمیارائهصفحهیک

برایکهغیرهوفیلمتصویر،سوال،نمونهگونههر)ضمائمفهرست،منابعفهرستمطالب،فهرست•
(.گیردمیقرارگزارشپایاندرضمائمعنوانبهاستشدهاستفادهتدریس

بهو2و1کارورزیتکالیفتاثیر(2کارورز،یکعنوانبهمعلمدانشجونظرازکارورزیاهمیت(1:مقدمه•
معلمدانشجوایحرفهرشددر3کارورزیویژه
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پایانی کارورزی  (ادامه)3ساختار گزارش 
(فردیپژوهیکنش)ایحرفهخودکاویاولگام:اولفصل•

:منهایویژگی:اولبخش•
معلمدانشجویکعنوانبهگذشتهکارورزیدوهایتجربه•
ایحرفهیهاویژگیوشخصیهایویژگی•

:کنممیتدریسآندرمنکهموقعیتی:دومبخش•
ندفرایوعاطفی،تعاملاتوروابطمدرسه،سازمانوساختاریفیزیکی،های،موقعیتازگزارشاتبرمروری•

گذشتههایکارورزیدر(تربیتی)پرورشیوآموزشی
3کارورزیدرموقعیتتوصیف•

:منهایایدهواهداف:سومبخش•
ایحرفههویتتعریف•
معلمیفلسفه•
هاایده•
اهداف•
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پایانی کارورزی  (ادامه)3ساختار گزارش 
:هاپرسش/هافرضیه/اهدافتعیین•

واقعیموقعیتدرایحرفهعملکردمطالعهازهدف•
هاپرسش/هافرضیه/اهدافاساسبرعملکردسطحوهاملاک•

(فردیپژوهیکنش)ایحرفهخودکاویدومگام:دومفصل•

همراهبه(جفرم)شدهاجراتدریسهایطراحی:تأملاتهمراهبهتدریسهایطراحی:اولبخش•
(الففرم)اجراگزارشاتتمام

دراوتدریسمشاهدهوراهنمامعلمدرسکلاسدرحضورهایساعت:روزانههایگزارش:دومبخش•
تاریخذکرباروزانهگزارشفرمقالب

بفرمقالبدر:کلاسدرگفتگووبحثجلساتگزارش:سومبخش•
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پایانی کارورزی  (ادامه)3ساختار گزارش 
(فردیپژوهیکنش)ایحرفهخودکاویسومگام:سومفصل•

:3کارورزیازمنروایت:اولبخش•
رتاخوتقدمترتیببه)تأملاتورخدادهاوهابینیپیشها،اجراها،طراحیتعاملات،مطالعات،روایت•

مدرسهامورادارهدرمدرسهعواملبامشارکتکلاسی،مشاهدات(مکانیوزمانی
ازخوردبوهدایتفرایندوتفسیروتحلیلواجراگزارشاتدانشکده،درکلاسگزارشاتروزانه،گزارشات•

کردهثبت3کارورزیطولدرهاطراحیفرمدرکه

"ایحرفهمنِشناخت"هدفبا:مضامینیافتنوگذاریکد:دومبخش•
انتخاببازکدعنوانبهرااستارتباطدرایحرفهمنِگیریشکلبانوعیبهکهراآنچههرروایت•

کدهایرویتأملباسپسوبیابدرامحوریهایکدباز،کدهایبندیدستهبابعدمرحلهدروکند؛
.آورددستبهرامضامین/مفاهیمآنها،بندیدستهومحوری

اعی،اجتمتعاملشخصیتی،هایویژگیای،حرفهدانشتخصصی،دانشمثلمختلفیابعادازایحرفهمنِ•
گیردقراربررسیموردتواندمیتخصصیدانشگرایشای،حرفهگرایشعاطفی،تعامل
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پایانی کارورزی  (ادامه)3ساختار گزارش 

کدهااساسبرایحرفهمنِتفسیروتحلیل:تفسیروتحلیل:سومبخش•
کهایگونهبه.دهدقرارمعلمدانشجومقابلدرراایخودِحرفهازتصویریبتواندبایدتفسیروتحلیلاین•

میزانمن،بیانیهدرشدهتعریفایحرفههویتبهتوجهباودهدقرارارزیابیونقدموردراآنبتواند
سیرمآندرداردقصدآیندهدرکهایحرفهمسیروکند،شناساییآنباراخودفاصلهاحتمالاًیاونزدیکی
.کندروشنخودبرایرانمایدحرکت

منابع•

ضمائم•
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پایانی کارورزی  (ادامه)3ساختار گزارش 
پایانیگزارشتنظیمدراساسینکات:

بندیفصلوفهرستتنظیم1.

کلیدیمفاهیموتعاریفوهدفمقدمه،ارائه2.

فنیوادبینگارش3.

هاگزارهداشتناعتبار4.

ظاهریزیبائیوظرافت5.

هاگزارهنقدوتفسیرتحلیل،نحوهصحت6.

مکملهنریودیداریعواملونمودارهاارائه7.

هایافتهازبرخاستهپیشنهادهایوهاحلراهارائه8.

هاپیوستارائهومعتبرمنابعازاستفادهروشن،ارجاعات9.
تحصیلیرشتهبرحاکماصولاساسبرگزارشکلیوعلمیساختاررعایت10.
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3امتیاز درس کارورزی 
:و به شرح زیر محاسبه می شود100بر مبنای  3امتیاز درس کارورزی 

امتیاز،20: شرکت فعال در جلسات کلاسی، سمینارها و مدرسه

امتیاز،30: گزارش های عملکردی مرحله ای

امتیاز30: (حرفه ایخودکاوی/کنش پژوهی)گزارش پایانی 

امتیاز20: دفاع در جلسه پایانی

.می باشد14امتیاز یا نمره  70%حد نصاب قبولی در درس کارورزی 
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پیوست
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گزارش اجرا: فرم الف

:   تاریخ:  جلسه:  نام معلم راهنما:نام مدرسه
.....................انتظار دارمکارورز( چالش ذهنی)هدف

ی 
اجرا

..........
تأملاتوقایع/ رخداد هاپیش بینی ها

:توصیه های معلم راهنما 

:توصیه های استاد راهنما 

ت
لا

تأم
 /

دیدگاه کارورز

:آنچه آموختم

:که باید به آن پاسخ دهمهاییپرسش  
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سمینارها/ جمعیبحث های/ کوچکگروه های/ گزارش جلسات بحث و گفتگو با استاد: فرم ب

:معلم راهنما:                                                             مدرسه:                                                              نام دانشجو
پرسش ها/ یافته ها:بحث هامحتوای:ارائه دهندهزمانجلسات

اول
دوم
سوم

چهارم
پنجم
ششم
هفتم
هشتم

نهم
دهم

یازدهم
دوازدهم
سیزدهم
چهاردهم
پانزدهم
شانزدهم

جمع بندی و تحلیل نهایی
:استاد راهنما
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گزارش حضور در مدرسه: فرم د
:   تاریخ: جلسه: نام معلم راهنما:نام مدرسه
.....................انتظار دارمکارورز( چالش ذهنی)هدف 

پیش ساعت اول
بینی
ها

/ رخداد ها
وقایع

تأملات

ساعت دوم
ساعت سوم

:دیدگاه کارورز / تأملات

:آنچه آموختم

:توجهم را جلب کرد/ مسائلی که برخورد کردم

:معلم راهنما:استاد راهنما
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لینک سرفصل دروس دانشگاه فرهنگیان

https://cfu.ac.ir/fa/210943/

https://cfu.ac.ir/fa/210943/
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