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اد استتوانمندسازی
2مرجع کارورزی 

معاونت آموزشی و تحصیلات تکمیلی
مدیریت امور مدارس وابسته و کارورزی

زمستان
1403



استادان مرجع
کشوری
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جهانسوزدکتر امید 

دکتر محمدرضا فتحی

دکتر مسعود سعادتی

دکتر مژگان سلیمانی

میرشجاعیاندکتر س ید عباس 

ابوحمزهدکتر احمد 

گرمابیدکترحسن

دکتر اکرم صفری

تجریدکتر طیبه 



پژوهیمسئله یابی با استفاده از روایت/تحلیل موقعیت/ مشاهده تأملی: 1کارورزی 

و اجرا و ارزشیابی  شناسایی شدهمسئلةطراحی فعالیت یادگیری برای :  2کارورزی 
آن با استفاده از اقدام پژوهی

فاده از مستقل مبتنی بر رویکرد سازنده گرایی با است طراحی و تدریس: 3کارورزی 
حرفه ای خودکاوی

طراحی واحد یادگیری و اجرای گروهی با استفاده از درس پژوهی:  4کارورزی 
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دانشگاه فرهنگیان کارورزیمروری بر برنامه 
تربیت معلم فکور



2سرفصل کارورزی 
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معرفی و منطق درس
1فعالیت 

مشخصات درس
فرصت های یادگیری و محتوا

2تمهیدات کارورزی 
تکالیف عملکردی

الزامیمحور طراحی فعالیت های 
ساختار طراحی فعالیت ها

سمینارها
راهبردهای تدریس و یادگیری

راهبردهای ارزشیابی از یادگیری
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معرفی درس و منطق آن
خلاقیتوهودشعلمی،هاییافتهازگیریبهرهنیازمندکهبدانیممتعهدانهواخلاقییافته،سازمانفرایندیراتدریساگر
نون،فآموزشبرانحصاریتمرکزجایبهکارورزیبرنامهصورتآندراست،فردبهمنحصروبدیلبیهایموقعیتدر

بهباتاندککمکآنانبهوشودروبرودرسکلاسسطحدرواقعیهایموقعیتبافعالانهدانشجومعلمکهاستآننیازمند
تجربیاتهبنسبتانتقادیآگاهیباوپرداختهیادگیریهایموقعیتبررسیبهمنطقی/استدلالیهایروشکارگیری
نتایجیارزیابواثربخشتصمیماتاتخاذدرآنانبهکهبپردازندهاییطرحوارهوذهنیالگوهایآفرینشبهشدهاندوخته
.کندکمکریزیبرنامهجهتتصمیماتازحاصل

دهدمیانجامخاصزمانومکانیکدراوآنچهومعلمشخصیهایویژگیباواستموقعیتبهوابستهعملی،تدریس
معرضدررادانشجومعلمتااستآندنبالبه2کارورزیدرشدهدیدهتداركیادگیریهایفرصتروازاین.استمرتبط
کندکمکانآنبهداده،قراراست(بیانی)دانشمختلفانواعازترکیبیکهایرویهموقعیتی،،فراشناختی،کاربردیدانش

.بپردازندتربیتیهایموقعیتدربارهتأملبهتا
خصوصدریبازاندیشونتایجبررسیمستقیم،تجربیاتکسبامکانیادگیریهایفعالیتطراحیطریقازبرنامهایندر

تکالیفمعرضدرگرفتنقراربادانشجو2کارورزیبرنامهدر.آورنددستبهراخودهایدریافتومختلفهایدیدگاه
ایهگروه/کوچکهایگروه،فردی)آموزشفرآینددرمشارکتطریقازمقدماتیطوربهراعملدرتأملتواناییاصیل،
بهبتنسصحیحیدركبهونمودخواهدکسبدرسکلاسسطحدریادگیریهایفعالیتمستقلاجراینهایتاًو(بزرگ
یکانعنوبهارزیابی،واجرا،ریزیبرنامهبهناظرتصمیماتبهنسبتآگاهی.یابدمیدستداردجریاندرکلاسآنچه

.کردخواهدکمکدانشجوتدریسسبکوتفکرنوع،ایحرفهگیریجهتشناختبهتأملیفرآیند
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"معرفی و منطق درس"با مطالعه 
را 2محورهای کلیدی کارورزی 

. مشخص فرمایید

1فعالیت



معرفی درس و منطق آن
شهودعلمی،هاییافتهازگیریبهرهنیازمندکهبدانیممتعهدانهواخلاقییافته،سازمانفرایندیراتدریساگر

براریانحصتمرکزجایبهکارورزیبرنامهصورتآندراست،فردبهمنحصروبدیلبیهایموقعیتدرخلاقیتو
بهوشودروبرودرسکلاسسطحدرواقعیهایموقعیتبافعالانهدانشجومعلمکهاستآننیازمندفنون،آموزش

باوداختهپریادگیریهایموقعیتبررسیبهمنطقی/استدلالیهایروشکارگیریبهباتاکندکمکآنان
درآنانبههکبپردازندییهاطرحوارهوذهنیالگوهایآفرینشبهشدهاندوختهتجربیاتبهنسبتانتقادیآگاهی
.کندکمکریزیبرنامهجهتتصمیماتازحاصلنتایجارزیابیواثربخشتصمیماتاتخاذ

میمانجاخاصزمانومکانیکدراوآنچهومعلمشخصیهایویژگیباواستموقعیتبهوابستهعملی،تدریس
رادانشجومعلمتااستآندنبالبه2کارورزیدرشدهدیدهتداركیادگیریهایفرصتروازاین.استمرتبطدهد

بهداده،رارقاست(بیانی)دانشمختلفانواعازترکیبیکهایرویهموقعیتی،،فراشناختی،کاربردیدانشمعرضدر
.بپردازندتربیتیهایموقعیتدربارهتأملبهتاکندکمکآنان

بازاندیشیونتایجبررسیمستقیم،تجربیاتکسبامکانیادگیریهایفعالیتطراحیطریقازبرنامهاینرد
درگرفتنقراربادانشجو2کارورزیبرنامهدر.آورنددستبهراخودهایدریافتومختلفهایدیدگاهخصوصدر

هایروهگ،فردی)آموزشفرآینددرمشارکتطریقازمقدماتیطوربهراعملدرتأملتواناییاصیل،تکالیفمعرض
ومودنخواهدکسبدرسکلاسسطحدریادگیریهایفعالیتمستقلاجراینهایتاًو(بزرگهایگروه/کوچک

رنامهببهناظرتصمیماتبهنسبتآگاهی.یابدمیدستداردجریاندرکلاسآنچهبهنسبتصحیحیدركبه
ریستدسبکوتفکرنوع،ایحرفهگیریجهتشناختبهتأملیفرآیندیکعنوانبهارزیابی،واجرا،ریزی

.کردخواهدکمکدانشجو
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س، محتوا و ساختار دریادگیريفرصت هاي 

11

هفته اولهفته اول

یفتکالوکارورزیبرنامهمعرفی
فعالیتطراحینحوه،عملکردی

تنظیمشیوه،یادگیریهای
بندیزمانبرنامهها،روایت

ومدرسهسطحدرسمینارها
چگونگیوآموزشیواحد

دانشجوعملکردازارزیابی
وپیامدهااساسبرمعلمان
.عملکردسطوح

هفته دوم تا شانزدهمهفته دوم تا شانزدهم

ردشدهارائهپایانیگزارشاساسبردانشجومعلمان
گیرییادبرتأثیرگذارنیازهای/هامسئلهاول،نیمسال

کوچک،هایگروه،فردیسطحدرراآموزاندانش
ایهفعالیتقالبدرراآنهاوشناساییکلاسیگروه

معلمهدایتباونمودهتدوینوطراحییادگیری
تصوربهیاراهنمامعلمبامشتركصورتبه)راهنما

ئلهمسحلبهنمایداجرا(راهنمامعلمنظرزیرمستقل
نیازها/هامسئلهاین.نمایداجرانیازهابهپاسخ/

-عاطفییاشناختیعملکردهایبهناظرمیتواند
.باشدآموزاندانشهیجانی



2تمهیدات کارورزي 
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مدرسهودانشگاهدرکارورزحضورجلساتتعداد❖
کارورزیروزدر

ودانشگاهدرراهنمااستادحضورجلساتتعداد❖
کارورزیروزدرمدرسه

معلمومدرسهمدیرباراهنمااستادجلساتلزوم❖
راهنما

سمینارهاتعداد❖
مدیروراهنمامعلمدانشجومعلم،ازانتظارات❖

مدرسه



تکالیف 
عملکردی

اجرا برای
توسط دانشجو 

معلم
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صورتبهمسئلهحل/نیازرفعبراییادگیریفعالیتطراحی1)
اجرایفرآیندازگزارشتهیهراهنما،معلمنظرزیرفردی

رائهاوهابینیپیشآنتطبیقونتایجارزیابیفعالیت،
بعدییادگیریموقعیتطراحیبرایپیشنهادها

گروهایبرمسئلهحل/نیازرفعبراییادگیریفعالیتطراحی2)
ازگزارشتهیهراهنما،معلمنظرزیرفردیصورتبهکوچک
بینیشپیآنتطبیقونتایجارزیابیفعالیت،اجرایفرآیند

بعدییادگیریموقعیتطراحیبرایپیشنهادهاارائهوها
طحسدرمسئلهحل/نیازرفعبراییادگیریفعالیتطراحی3)

راهنما،معلمنظرزیرفردیصورتبهدرسکلاس/جمعی
طبیقتونتایجارزیابیفعالیت،اجرایفرآیندازگزارشتهیه

موقعیتطراحیبرایپیشنهادهاارائهوهابینیپیشآن
.بعدییادگیری



الزامیمحور طراحی فعالیت هاي یادگیري 
درگیر نمودن دانش آموزانبراییادگیریطراحی فعالیت 1)
مرور مباحثبراییادگیریطراحی فعالیت 2)
مشارکتیآموزش مهارت های کار براییادگیریطراحی فعالیت 3)
پرورش مهارت های تفکربراییادگیریطراحی فعالیت 4)
یکی از موضوعات درسیبراییادگیریتکلیفطراحی 5)
رفع بدفهمی های دانش آموزانیادگیریطراحی فعالیت 6)
رفع عقب ماندگی های تحصیلیبراییادگیریطراحی فعالیت 7)
عایت مثل بی نظمی، عدم ر)عاطفی عملکردهایبهبود / تقویتبراییادگیریطراحی فعالیت 8)

(قوانین
سنجش آموخته هابراییادگیریطراحی فعالیت 9)
سایر فعالیت های یادگیری به تشخیص معلم راهنما10)
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هاساختار طراحی فعالیت

پیامد / هدف➢
فعالیتاجرایگام های /مراحل➢
منابع آموزشی مورد نیاز/ مواد➢
روش بازخورد دادن به دانش آموزان در فرایند ➢

اجرا
سنجش عملکرد/ سنجش آموخته ها➢



سمینارها
ونپیرامگفتگو:طراحیازقبلگروهی/فردیگفتگویوبحثجلسات
دپیامباآنپیوندچگونگیوموقعیتدرشدهشناساییهایظرفیت

حسطدریادگیریهدایتنحوهسنجش،ویادگیریهایفرصت/یادگیری
وصیهت.استآنبهدستیابیدنبالبهدانشجوکهایحرفهمقاصدوکلاس

.شودتشکیلپردیسیامرکزسطحدرجلساتاینشودمی

شجودانجلساتایندر:یادگیریطرحاجرایازپسگفتگووبحثجلسات
رائهابازخوردهاییادگیری،فعالیتشاملکهاجرافرآیندازگزارشیباید

بهرااستتفسیروتحلیلواجراهایگامومراحلازیکهردرشده
روشنیتصویرتاکندکمکدانشجوبهبایدجلساتاین.باشدداشتههمراه
یتموقعدرآنازگیریبهرهچگونگیوخودایحرفهاقدام/عملبهنسبت

.آورددستبهبعد
16



17

انواع سمینارها
دانشجو/راهنمااستادحضورباسمینار➢

راهنمامعلمانومعلمان
هایافتهانتقالبرایگروهیسمینارهای➢

انهماهیصورتبهنظرتبادلوتجربیاتو
ازقبلیاعلاموریزیبرنامهبا)الزامیو

(استادسوی
بحسبرمعلماندانشجوگروهیسمینار➢

باواختیاری)مشتركموضوعات
(معلماندانشجو/استاددرخواست

مشاهدهازپسومدرسهسطحدر➢
وهافعالیتاجرایدردانشجوعملکرد

باشدهبینیپیشطرحاساسبر
بهکمکبرایراهنمامعلممشارکت
وخودعملکردارزیابیدردانشجو

ریزیبرنامه
صورتبهآموزشیواحدسطحدر➢

نگذاشتاشتراكبهبرایمشارکتی
دركهبدستیابیوهایافتهوتجربیات

.شدهکسبتجربیاتازترعمیق



یادگیریتدریس و راهبردهای

فعالیتطراحیبرایآموزشیکارگاهبرگزاری
یریکارگبهوشناختی،رویکردبایادگیریهای

تحلیلومطالعهبرایشناختیراهبردهای
کلاسسطحدریادگیریهایموقعیتنقادانه
ردهافعالیتاجرایبرایتجربیرویکرددرس،
هایگروه،فردیصورتبهدرسکلاسسطح

برای،مشارکتیراهبردهایجمعی،/کوچک
بحثبهوکلاسیسمینارهایدرمشارکت
.یافتهارائهوتجربیاتگذاشتن
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ارزیابی پوشه کار ارزشیابی فرآیند ارزشیابی پایانی
گزارشکلیهوشدهتهیهطرح

همراهبههافعالیتاجرایازها
پوشهدرشدهدادهبازخوردهای

وضبطدانشجوایحرفهتوسعه
آموزشبرایریزیبرنامهمبنای

یتوانایازدفاعنیزوبعدیهای
دورهپایاندرایحرفههای
ازنسخهیک.گیردمیقرار

یکودانشجواختیاردرپوشه
وثبتآموزشیواحددرنسخه
.گرددمیضبط

اساسبرفرآیندارزشیابی
بهشدهدادهبازخوردهای

درشدهارائههایگزارش
ونیمسالطول

مدرسهسطحسمینارهای
صورتآموزشیواحدو

تمشارکمیزان.گیردمی
یافتهارائهها،بحثدر

بهپاسخجدید،های
...وشدهدادهبازخوردهای

اساسبر2کارورزیدرسدرپایانیارزشیابی
تمشارککلاس،سطحدرفعالیتطرحتهیه

هایفعالیتاجرایدرراهنمامعلمبا
هایفعالیتمستقلاجرای،یادگیری
شپیاساسبرنتایجازارزیابیویادگیری

رایبکلاسیسمینارهایدرشرکتها،بینی
ودانشجسایربهتجربیاتوهایافتهارائه

دانشجوسمینارهاایندر.استمعلمان
مطالعهازخودهاییافتهبایدمعلمان
ابوارائهراآموزشیوتربیتیهایموقعیت
لعهمطا)پژوهشیعلمیهاییافتهبهاستناد

نماینددفاعآناز(نظریدروسدرشده
19

یادگیريارزشیابی از راهبردهاي



ی و ساختار گزارش پایان
ارزشیابی



،(پژوهیاقدامرویکردبا2کارورزیپایانیگزارش)عنوان،دانشکدهنام،دانشگاهآرم:شناسنامهصفحه
دانشجوخانوادگینامونامراهنما،معلمخانوادگیناموناممدرسه،نامراهنما،استادخانوادگینامونام

تحصیلیسالمعلم،

الرحیمالرحمناللهبسمصفحه

ودادهانجامکارهاییچهترمایندرکندمیاشارهدانشجو(صفحهیکدرنهایتا)فشردهصورتبه:چکیده
(کردهکسبایحرفهمهارتونگرشیدانشی،مختلفابعادازکههاییتجربهبارابطهدر)نتایجیچهبه

.استرسیده

مطالبفهرست

.کندمیاشارهآنهابینپیوندبه2و1کارورزیدرخودتجربیاتازایخلاصهشرحبادانشجو:مقدمه
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زارش پایانی کارورزی  2ساختار گ

2ساختار گزارش پایانی کارورزی 

ساختار گزارش پایانی کارورزی 2.pdf


(شدهمشخصمحورهایوساختاربامطابق)هافعالیتاجرایوطراحی:اولفصل

اتمستندهمراهبههافعالیتارزیابیواجراطراحی،ازتجربیاتگزارش/روایت

1فعالیتاجرایوطراحی1.

2فعالیتواجرایطراحی2.

3فعالیتاجرایوطراحی3.

4فعالیتاجرایوطراحی4.

5فعالیتواجرایطراحی5.

6فعالیتاجرایوطراحی6.
22
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2کارورزیتجربهازمنروایت:دومفصل

جودانش.شوندمینوشتهداستان/روایتصورتبهاتفاقاتتمام2کارورزیشروعروزاولیناز
اجراهنگامویژهبههاکلاسدرکهراآنچههرودهدمیقرارمحورراخودتجربه،روایتدر

ذکربااستداشتهاوایحرفهمهارتونگرشودانشبرکهتاثیراتیوافتادهاتفاقبرایش
باداشتهتعامل/کردهمطالعهرابطهایندرکه...ومقالاتها،کتابافراد،مکان،زمان،

ربهتجکسبدرموثرعاملیکعنوانبهکهآنچهتمامیعبارتیبه.نویسدمیجزییات
اصلاحوبازنگریروایت،نوشتنازپس.شودمیروایتاستبودهمهماوبرایمنفییامثبت

"2کارورزیدرمنهاییادگیریونیازهامسائل،"بهتوجهباراخودروایتدانشجوآن،
.کندمیکدگذاری
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(ادامه)2ساختار گزارش پایانی کارورزی 



روایتگذاریکد

مضامینمفهومینقشه/گذاریکدجدول

و2کارورزیدرخودتجاربواکاویازراخودتحلیلدانشجوبخشایندر:گیرینتیجه
.کندمیگیرینتیجهواستدلالکرده،بیانشدهاستخراجکدهایجدول

منابع

ضمائم
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(ادامه)2ساختار گزارش پایانی کارورزی 



نکات اساسی در تنظیم گزارش پایانی
بندیفصلوفهرستتنظیم

کلیدیمفاهیموتعاریفوهدفمقدمه،ارائه
فنیوادبینگارش
هاگزارهداشتناعتبار

ظاهریزیباییوظرافت
هاگزارهنقدوتفسیرتحلیل،نحوهصحت

مکملهنریودیداریعواملونمودارهاارائه
هایافتهازبرخاستهپیشنهادهایوهاحلراهارائه

هاپیوستارائهومعتبرمنابعازاستفادهروشن،ارجاعات
تحصیلیرشتهبرحاکماصولاساسبرگزارشکلیوعلمیساختاررعایت
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و به شرح زیر محاسبه می 100مبنایبر کارورزیامتیاز درس 
:شود

نظر مدیر و معلم راهنما در مورد سطح عملکرد دانشجو بر اساس_
امتیاز40: های ذکر شدهملاك

ا نظر استاد راهنما در طراحی، تدوین، اجرا و ارزیابی فعالیت ها ب_
40: های ذکر شدهملاكتوجه به سطح عملکرد دانشجو براساس 

امتیاز

ظر از تدوین و ارائه گزارش پایانی توسط استاد راهنما با کسب ن_
ای هملاكمعلم راهنما با توجه به سطح عملکرد دانشجو بر اساس 

امتیاز20: ذکر شده

14امتیاز یا نمره 70%« 2کارورزی»حد نصاب قبولی در درس * 
.است
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ارزشیابی



27

فرم ارزشیابی کارورزی 2 ابلاغ شده.pdf


ريفعالیت هاي یادگی



درگیر نمودن دانش آموزانبراییادگیریفعالیت 
مرور مباحثبراییادگیریفعالیت 
تیمشارکآموزش مهارت های کار براییادگیریفعالیت 

پرورش مهارت های تفکربرایفعالیت یادگیری 
یکی از موضوعات درسیبراییادگیریتکلیف 
نبرای رفع بدفهمی های دانش آموزایادگیریفعالیت 
یلیرفع عقب ماندگی های تحصبراییادگیریفعالیت 
عاطفیعملکردهایبهبود / تقویتبراییادگیریفعالیت 
سنجش آموخته هابراییادگیریفعالیت 
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نمونه فعالیت های یادگیری کارورزی 2/فعالیت یادگیری برای درگیر نمودن دانش‌آموزان.pdf
نمونه فعالیت های یادگیری کارورزی 2/فعالیت یادگیری مرور مباحث.pdf
نمونه فعالیت های یادگیری کارورزی 2/فعالیت یادگیری برای آموزش مهارت‌های کار مشارکتی.pdf
نمونه فعالیت های یادگیری کارورزی 2/فعالیت یادگیری برای پرورش مهارت های تفکر.pdf
نمونه فعالیت های یادگیری کارورزی 2/تکلیف یادگیری برای یکی از موضوعات درسی.pdf
نمونه فعالیت های یادگیری کارورزی 2/فعالیت یادگیری برای رفع بدفهمی های دانش آموزان.pdf
نمونه فعالیت های یادگیری کارورزی 2/فعالیت یادگیری برای رفع عقب‌ماندگی‌های تحصیلی.pdf
نمونه فعالیت های یادگیری کارورزی 2/فعالیت های یادگیری برای بهبود عملکردهای عاطفی-اجتماعی.pdf
نمونه فعالیت های یادگیری کارورزی 2/فعالیت یادگیری برای سنجش آموخته ها.pdf


تطراحی فعالیکاربرگ

کاربرگ طراحی فعالیت یادگیری کارورزی2.docx


ب براي دسترسی به سایت کت
درسی، کد را اسکن فرمایید
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http://www.chap.sch.ir/



سپاس

،دبای پَر را  مرغ که چنان
.ایدب سرر را  آدمی 

  باید صدق را  جوینده
.باید عشق را  ررونده و

انصاری  ...عبدا  خواجه
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