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گاه مورخ  سهی رئ  أتیجلسه ه  سیصد و هفتاد و سومین در دستورالعملاین  صصی  پژوهشی  12/70/2071دانش ،درشصت و نهمین شورای تخ

گاه مورخ  19/70/2071مورخ   تصویب رسیده است. به12/70/2071و  در چهل و ششمین  جلسه شورای دانش
 

 

 معاونت پژوهش و فناوری دانشگاه فرهنگیان
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 تعالیباسمه

 

 انیدانشگاه فرهنگ یجیترو یهایکرس یبرگزار نامهوهیش
 

 مقدمه

عالی انقلاب  شورایاز سوی  1832ماه بهمن در هفدهم نقد و مناظره ،یپردازهينظر یهایهيأت حمايت از کرس 

ر ها دکرسووی گسووشرف فرهنب برگراریبسووو و کشووور،  تيو ترب مياهداف نظام تعل تحققبه منظور  فرهنگی

حمايت از گسشرف کمی و ، هيأتاين  هدف اصلی .تأسيس شد ،هاها و پژوهشگاهعلمی اعم از دانشگاه مؤسوسات

 جنبش یريگو شکل یشيمخشلف علمی و مساعدت مؤثر در بسو آزاداند یهادر حوزه هایکيفی برگراری کرسو

 ،اهیمناسب کرس یاجرادر  ليمنظور تسههيأت به نيا باشود.یايران م هایدانشوگاه در یپردازهيو نظر قدملی ن

ين بالاتر استيبا ر یدسشگاه یهاشهيکم ليها را دعوت به تشکو پژوهشکده یمؤسوسات آموزف عالو  هادانشوگاه

 .1کرده است مقام

ت مشارکت در نهض به منظور و یتراز انقلاب اسلامدر  معلمتيترب تيتحقق مأمور راسشایدر  انيدانشوگاه فرهنگ

و  ملی یهاازيو با توجه به ن یو معارف اسلام یبر مبان یمبشن یشيو ترب یآموزشعلمی،  یمحشوا و گسشرف ديتول

 تيرجعبه م یابيدسش با رويکرددانشگاه  یپژوهش و فناور معاونت رو،نيازا. است در اين راسشا گام برداششه یبوم

منظور را به "یجيترو یهایکرس یبرگرار نامهوهيش"، 1041افق  یبرنامه راهبرداز  1 هدف کلان مطابق با یعلم

ر د معلمتيبر مسووا ل حوزه ترب ديبا تأک یعلمهيئت یاعضووا یپژوهشوو یهاافشهي جيو ترو نييتب ی،سووامانده

 .2و ارا ه نموده است نيتدو یمخشلف علم یقلمروها

 : تعاریف1ماده 

 ،یوهشپژ یهاافشهيبر  یمبشنتجارب علمی حاصل از نشسشی علمی با ارا ه مشن مکشوب  ترویجی:الف. کرسی

بروندادهای  جيتروو  نييارا ه دهنده به تباست که در آن  فرد ارا ه دهندهو آموزشی  یامطالعه و تجارب حرفه

 پردازد.یخود به همراه نقد ناقدان م ی و پژوهشیعلم

 ،یفرهنگ انقلاب یعال یشورا مناظره و نقد ،یپردازهينظر یهایکرس نامهنييآاساس  بر: یدستگاه تهیکم .ب

 یعلمهيئت یاعضا و یموضوع مشخصصان ،نظرانصاحب ،مسئولان یبرخمششکل از  ،ی دانشگاهدسشگاه شهيکم

و  نامهوهيش نيادر چارچوب را  یجيترو یهایکرس یو برگرار یريگيپ ،یهماهنگ ،یريربرنامه تيکه مسئولاست 

 بر یفرهنگ انقلاب یعال ینقد و مناظره شورا ،یپردازهينظر یهایاز کرس تيحما أتيو مقررات ه نيمجموعه قوان

 . دارد عهده

 

                                                           
  1/7/1831مورخ -، نقد و مناظره یپردازهینظرهای نامه هیأت حمایت از کرسیو نظام نامهنییآ 1

 است یملو فرا یدر سطوح مل یاسلام تیترب یمتناسب با مبان معلمتیتربدر حوزه  نیآفرو توسعه اثربخش و الهام تیبه مرجع یابیدست 2
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 : اعضای کمیته دستگاهی2ماده 

  ر يس( ر يس دانشگاه( 

  (دبيرپژوهش و فناوری دانشگاه ) معاون 

  (عضوهای علمی و پژوهشی )مدير ارتباط با جامعه و همکاری 

   دانشگاه يا نماينده وی )عضو( یدر سازمان مرکرر يس نهاد نمايندگی مقام معظم رهبری 

  های اسشادی سازمان مرکری دانشگاه )عضو(مسئول دفشر هماهنگی کانون 

   پردازی، نقد و مناظره شورای عالی انقلاب فرهنگی )عضو(های نظريهاز کرسی حمايت هيأتنماينده دبيرخانه 

  های مديريت ارتباط با جامعه و همکاریعلمی با سوابق علمی ارزنده با معرفی هيئتفر از اعضای حداقل سه ن

 دبير کميشه)عضو(و تأييد علمی دانشگاه 

  يدتاي اب دانشگاه های علمی و پژوهشیر يس گروه از مديريت ارتباط با جامعه و همکاری /شناس يک کار حداقل 

 (مسئول دبيرخانهدبير کميشه )

   مدعو( نامهطرحنماينده شبکه تخصصی پژوهش و فناوری دانشگاه مرتبو با موضوع( 

ر ساي ابلاغپردازی، نقد و مناظره و های نظريه: ابلاغ ر يس کميشه توسو دبير هيأت حمايت از کرسی1 تبصره

 .اعضای کميشه توسو دبير کميشه صادر خواهد شد

 

 : وظایف کمیته3ماده 

 یبخشتياولو ،یدهجهت قيدر اساسنامه دانشگاه از طر ديمورد تاک یهاتياهداف و مأمور یبخشکمک به تحقق 

 ی.جيترو یهایکرس یسازیو بوم

 ی.ابلاغ دسشورالعمل اساس بر یارسال موضوعات/ نامه طرح يینها دييو تأ بيتصو 

 هاطرحنامه یابيارز و یبررس جهت یتخصص داوران انشخاب. 

 مربوطه یهادسشورالعمل نيتدو و یبروزرسان. 

 هايی برای بهبود ها، ارا ه و نقد آنها و همچنين پيشنهاد راهکارها و مسا ل موجود در طرحنامهشناسايی آسيب

 ها.وضعيت کرسی

  و مدير جلسه.تعيين و تاييد نهايی ناقدان کرسی 

 

 

 

 : محتوا4ماده 

 ود. ارا ه ش شفافو  روشنبايد با رششه و تخصص ارا ه دهنده کرسی تطابق داششه باشد و به صورت  موضوع -0-1
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 محشوای کرسی بايد در راسشای محورهای زير باشد: -0-2

  دانشووگاه فرهنگيان و نظام  های مورد نياز معلمی در راسووشای مأموريتو مهارت ، نگرفو توسووعه دانش ترويج

 تعليم و تربيت

   معلمتای حوزه تربيای و فرارششهای، چندرششهرششهبينمطالعات 

   دانشگاه فرهنگيان و نظام رسمی آموزف و پرورف بالادسشیاسناد 

  کشور تيو ترب مينظام تعل یهاو چالش مسا ل و حل نييتب 

مشقاضی در يک حوزه مطالعاتی باشد؛  پژوهشیدو برونداد عنوان و موضوع کرسی بايد برگرفشه از حداقل  -0-8

نامه شود. مشقاضی در هنگام ارسال طرحياد می "پششيبان پژوهشی کرسی"از اين بروندادهای پژوهشی تحت عنوان 

 بايست حداقل دو مورد از موارد زير را به عنوان پششيبان کرسی، ذکر نمايد:خود، می

 بروندادهای پژوهشی پشتیبان کرسی
پژوهشی اول پشتیبان 

 )الزامی(

 )به عنوان نفر اول يا نويسنده مسئول(  نيوزارت معشبر اتينشر در همنششرشد یپژوهش مقاله  الف

 پشتیبان پژوهشی دوم 

 فرصت مطالعاتی خاتمه يافشه )به عنوان مجری( يا مقاله مسشخرج از آنگرارف   ب

 گرارف طرح پسادکشری به پايان رسيده يا مقاله مسشخرج از آن  پ

 عنوان مجری( يا مقاله مسشخرج از آنيافشه )بهگرارف طرح پژوهشی پايان  ت

 رساله دوره دکشری يا مقاله مسشخرج از آن  ث

 المللیمقاله همايشی معشبر ملی و بين  ج

 وزارتينمنششرشده در نشريات علمی معشبر مقاله   چ

 شده معشبر دانشگاهیکشاب چاپ ح

 شود.« الف»تواند جايگرين مقاله بند نمی «ح»تا « ب»مقالات مسشخرج از موارد  :1تبصره

 04ز ا شيب یپوشانهم ،پژوهشی مشقاضی یبروندادها نيعناو با دينبا یجيترو یکرس یو محشوا عنوان: 2تبصره

 داششه باشد. یدرصد

 سال گذششه باشد. 5بروندادهای پژوهشی پششيبان، حداکثر مربوط به : تمامی 8تبصره 

 کنندگان، داوران و ناقدانشرایط ارائه :5ماده 

 نده:دهارائه -5-1

  علمی پيمانی و رسمی دانشگاه فرهنگيان باشد.هيئتعضو ی، ارا ه کرس یمشقاض 

   شودمیمشقاضی فقو در صورت برگراری کرسی در دانشگاه فرهنگيان از امشياز آن برخوردار. 

  رکود علمی داششه باشد. ،سال اخير 5نبايد در  مشقاضی 

 

 داور: -5-2
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با با تأييد دبير کميشه که موظف، سال سابقه  8مرتبه اسشادياری و علمی دانشگاه فرهنگيان با حداقل هيئتعضو 

 :شوندیانشخاب م ليذ ويشرا

 .رششه تخصصی داور، مرتبو با عنوان کرسی باشد 

 باشد. فاتيآثار و تأل یموضوع طرح نامه دارا نهيدر زم 

های تربيت بدنی و آموزف هنر، امکان اسشفاده از عضو هيأت علمی مربی دارای : در صورت نياز در رششه1تبصره 

 سوابق علمی و تجربی مناسب، مقدور است.

 شود.حداقل دو داور تعيين می طرح نامهبرای بررسی هر  :2تبصره 

 :ناقد -5-3

قد علمی و وظيفه نشود میتعيين  کميشۀ دسشگاهیمشخصص حوزه موضوعی کرسی که با تأييد  علمیهيئتعضو 

 .بر عهده داردا کرسی رشده در جلسه مطالب طرح

 یاخلد یعلمهيئت یاعضا نيناقد از ب کيداششه باشد )ناقد و حداکثر سه دو حداقل  تواندیم ی: هر کرس1 تبصره

 خارج از دانشگاه( یعلمهيئتعضو  یگريو د

به با حداقل مرت( محل خدمت مشقاضی سي)خارج از پرد دانشگاه فرهنگيان یعلمهيئتعضو : ناقد داخلی، بايد 2تبصره 

ها و موسسات آموزف عالی )ساير دانشگاهعلمی خارج از دانشگاه هيئتديگر عضو  علمی اسشادياری باشد و ناقد

 برتر( با حداقل مرتبه دانشياری باشد.

 : ناقد نبايد اسشاد راهنما يا مشاور رساله دکشری مشقاضی باشد.8تبصره 

وی از س یشنهاديپ رجلسهيمدگاهی در انشخاب و يا تغيير ترکيب ناقدان معرفی شده و : کميشه دسش0تبصره 

 است. مخشارمشقاضی، 

 کننده در جلسه کرسی: اعضای اصلی شرکت6ماده 

  دهنده کرسیارا ه 

  ناقدان داخلی و خارجی 

  اجرا از نظر زمان و نظم جلسه  تيريمد فهيکه وظی از اسشان مجر حاًيترج یعلمهيئتنفر عضو  کمدير جلسه )ي

 (را برعهده دارد

  مجازی يا حضوری(صورت شده از سوی شبکه تخصصی پژوهش و فناوری )بهتعيين ناظر 

  آزادکنندگان شرکت 
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  یکرس یبرگزار ندیفرا: 7اده م

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 عدم پذیرش

 توسط فرد متقاضی طرح نامه بارگذاری
 هاکرسیسامانه  در

اعلام نتیجه به 
 متقاضی

)یک هفته پس 
از وصول 
 طرحنامه(

 شروع

  

ی کمیته از اعضانفر 2ارسال به حداقل 
و  طرح نامهدستگاهی جهت بررسی 
 تعیین ناقدان

 هفته پس از وصول طرحنامه()یک 

 

 در مدیریت طرحنامهبررسی اولیه 
 های علمیارتباط با جامعه و همکاری 

 

 پذیرش

 قبول
 رد

قبول با 
 اصلاحات

داور نیاز به 
 یتخصص

به متقاضی جهت انجام اعلام 
 اصلاحات

 )یک هفته پس از بررسی(

 

اعلام عدم تأیید به 
 متقاضی

 )یک هفته پس از بررسی(

 

 تأییدیه برگزاری به متقاضیاعلام 
 )یک هفته پس از بررسی(

 

ارسال به داور 
 تخصصی

 رد قبول
قبول با 
 اصلاحات

 بارگذاری اصلاحات توسط متقاضی

 )یک هفته فرصت بارگذاری(

 بررسی اصلاحات توسط داوران

 )یک هفته(

 قبول رد

 ) دو هفته بعد از دریافت مجوز( سامانهاعلام زمان برگزاری توسط متقاضی در 

 )ظرف یک روز( دریافت کد برگزاری کرسی از سامانه توسط متقاضی و ارائه کرسی

 )سه روز بعد از برگزاری( بارگذاری مستندات برگزاری )صوت، پوستر و گزارش مطابق قالب ارسالی(

 )یک هفته بعد از برگزاری( ارسال مستندات توسط معاونت پژوهش و فناوری به شورای عالی انقلاب فرهنگی
 

)بستگی به پاسخ شورای عالی  فرهنگی دریافت گواهی برگزاری کرسی از شورای عالی انقلاب
 انقلاب فرهنگی دارد(
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 شه را به صورت کشبی به دبير کمي تواند اعشراض خودمعشرض باشد، میطرح نامه اگر مشقاضی کرسی نسبت به ردّ 

 را بررسی و نشيجه را به مشقاضی اعلام نمايد.  طرح نامهارسال کند و دبير کميشه مؤظف است مجدداً 

 

 : نکات مهم در برگزاری کرسی8ماده 

 قبل از برگزاری -8-1

 رسانی کرسی ترويجی، های لازم جهت برگراری کرسی، رزرو سالن، اطلاعکليه امور اجرايی )اعم از هماهنگی

های برگرار شده( برعهده طراحی پوسشر، بنر و ارسال مسشندات کرسی برگرار شده و ارا ه آمار ماهيانه کرسی

 )رابو( اسشان است. کارشناس پژوهشی

  ضروری است تا سه هفشه قبل از برگراری جلسه کرسی ترويجی، زمان و مکان برگراری کرسی به انضمام

از طريق اتوماسيون اداری  ،korsitarviji.cfu.ac.irآدرس پوسشر مربوطه، ضمن ثبت در سامانه کرسی به 

 .شودبه معاونت پژوهش و فناوری دانشگاه ارسال 

 رسوانی به سواير واحدهای دانشوگاهی دانشوگاه فرهنگيان و سواير مراکر علمی به نحو مقشضی بر عهده اطلاع

 کارشناس پژوهشی )رابو( اسشان مجری است. 

 وانند تکنندگان می. بقيه شرکتشودکننده برگرار جلسوات کرسوی بايد به صوورت حضووری در اسوشان ارا ه

 صورت مجازی هم در جلسه شرکت نمايند.هب

 

 روز برگزاریفرایند  -8-2

 پردازد.. مدير جلسه ضمن طرح موضوع، به معرفی صاحب کرسی و ناقدان می1

 نمايد.دقيقه ارا ه میکرسی بحث اصلی خود را با تأکيد بر نوآوری موجود در آن به مدت سی  دهندهارا ه. 2

نمايند. به مدت پانرده دقيقه مطرح می . هر يک از ناقدان ارزيابی خود را از نقاط قوت و ضعف موضوع، حداکثر8

 پردازند.الات میؤ. سپس اعضای هيأت علمی و دانشجويان حاضر در جلسه به اظهارنظر و طرح س0

های لازم را به ناقدان و حاضران ارا ه کرسی به مدت بيست و پنج دقيقه توضيحات تکميلی و پاسخ دهندهارا ه. 0

 نمايد.می

 نمايد.بندی میحث خود را جمعکرسی ب دهندهارا ه. 5

پردازد و کليه مسشندات را حداکثر ظرف ( می2 وستيپبندی مطالب و تکميل فرم گرارف ). مدير جلسه به جمع1 

 دهد.يک هفشه به کارشناس پژوهش اسشان تحويل می
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 برگزاریاقدامات پس از  -8-3

موظف اسوووت حداکثر تا دو هفشه پس از برگراری کرسوووی، کليه  (رابو کميشه)اسوووشان کارشوووناس پژوهش  .1

مسوشندات مربوط به کرسی ترويجی )گرارف اجرايی، فايل صوتی و تصويری( را به معاونت پژوهش و فناوری 

 دانشگاه تحويل دهد.

 است. یالرامجهت دريافت گواهی از دبيرخانه شورای عالی انقلاب فرهنگی برگرار شده  ارا ه فايل صوتی کرسی .2

دار ارسال کليه مسشندات برگراری کرسی ترويجی به دبيرخانۀ هيأت معاونت پژوهش و فناوری دانشوگاه عهده .8

 ی نقد و مناظره است.پردازهينظرهای حمايت از کرسی

 .شودمینامه مالی معاونت پژوهش و فناوری پرداخت های ترويجی مطابق شيوههرينۀ برگراری کرسی .0

 

 های ترویجیامتیازهای مربوط به برگزاری کرسی. 9ماده 

گواهی تأييد برگراری کرسی ترويجی برای ارا ه کننده، ناقدين و مدير جلسه با امضای مششرک ر يس دبيرخانۀ  .1

 شود.ها و ر يس دانشگاه صادر میهيأت حمايت از کرسی

ق تعل های ترفيع و ارتقاء امشيازنامهآيينها و نامهدهنده کرسی، ناقدان و مدير جلسه، بر اساس شيوهبه ارا ه .2

 گيرد.می

 
 ،21/40/1048دانشگاه مورخ  سهير  أتيجلسه ه نيو هفشاد و سوم صديدر س تبصره 14ماده و  9اين شيوه نامه در 

دانشگاه  یجلسه شورا نيو  در چهل و ششم 29/40/1042مورخ   یپژوهش یتخصص یشورا نيدرشصت و نهم

 است. دهيرس بيبه تصو81/40/1048مورخ 
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 ه نام خداب

 
 انيدانشگاه فرهنگ یجيترو هاییطرح نامه ويژة کرس: 1پيوست 

 ترويجی: مشخصات طرحنامۀ کرسی -1
  طرح نامه عنوان

  الف: فارسی

  ب: انگليسی

 دهنده:مشخصات ارا ه-2
 نام و نام خانوادگی 

 کدملی 

 تاريخ و محل تولد 

 تحصيلاتسطح  

 مرتبه علمی 

 تخصصی تحصيلی و حوزه رششه 

 گروه آموزشی 

 دانشگاه/پژوهشگاه/حوزه و مؤسسه علمی محل عضويت 

 نشانی و تلفن منرل 

 نشانی و تلفن محل کار 

 تلفن همراه 

 ( دانشگاهیEmailپست الکشرونيک ) 

 شماره حساب 

 نام بانک و کد شعبه 

 

 

 ..........................................................................عنوان کرسی ترویجی: 

 ..........................................................................دهنده: . نام ارائه

 ..........................................................................علمی:  رشته

 .:...............................................................طرح نامهتاریخ تنظیم 

 محل خدمت:................................................................... )استان و پردیس( دانشگاه

 

 

 

 تصوير مشقاضی
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 تحصيلیمدارج علمی و -8

 سال پايان سال شروع کشور حوزه/دانشگاه رششه تحصيلی مقطع تحصيلی رديف

      تحصيلات حوزوی 1

      دکشری تخصصی 2

      کارشناسی ارشد 8

      کارشناسی 0

 

 . تأليفات )کشب( پششيبان کرسی0

 سال انششار ناشر / محل نشر تأليف / ترجمه()نوع  عنوان کشاب رديف

1     

2     

8     

0     

 

 . مقالات علمی )فارسی و غيرفارسی( پششيبان کرسی5

 سال انششار ناشر / محل نشر عنوان مقاله رديف

1    

2    

8    

0    

 

 باشد.برونداد پژوهشی ذيل می 2عنوان و موضوع کرسی برگرفشه از حداقل . 1
 انششار سال هينشر نام DOI/DOR مقاله عنوان (یالرام) اول یپژوهش برونداد فيرد

1 
 رد منششرشده یپژوهش مقاله کي

 نيوزارت معشبر اتينشر
 

 
  

 

 

 

 

 فيرد
 یبروندادها از یکيدوم ) یپژوهش برونداد

 (ريز
 (یهاسال ) برونداد نام
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   یمطالعات فرصت یپژوهش گرارف 1

2 
 از مسووشخرج مقاله اي و یپژوهشوو گرارف

   یطرح پسا دکشر
  

     یدانشگاه انششاراتمنششر شده در  کشاب 8

0 
 معاونت توسو شده دييتأ یپژوهشو طرح

 یفناور و پژوهش
  

5 
 در شوووده ارا ه و شوووده رفشهيپذ مقاله

 یالملل نيب و یمل معشبر یهاشيهما
  

1 
 اتيمنششور شوده در نشر یپژوهشو مقاله

   نيمعشبر وزارت
  

 

 بلی                       خير              ايد؟شدهسال اخير دچار رکود علمی  5. آيا در 0

 

 عنوان ناقد()به طرح نامهنظران و مشخصصان در زمينه موضوع . معرفی سه نفر از صاحب3

 فيرد
 نام و نام

 یخانوادگ

 رششه

 یليتحص

 مرتبه

 یعلم

 محل دانشگاه

 خدمت

 شماره

 تماس

 آدرس

 ليميا

 شماره

 حساب
 بانک

1         

2         

8         
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 کلمه( 1444چکيده تفصيلی کرسی ترويجی )در -9

 ( 844تا  244مقدمه و بيان مسئله )کلمه 

  اهداف 

 ( 844تا  244روف )کلمه 

 کلمه( 044تا  844ها )يافشه 

 144)های دانشگاه فرهنگيان و تعليم و تربيت دسشاوردها و نشايج طرحنامۀ مذکور مرتبو با اهداف و مأموريت 

 کلمه( 154تا 

 ود.ش طرح نامهبروندادهای پژوهشی )بند .............( پششيبان که ايده اصلی کرسی از آن گرفشه شده ضميمه  -1

، روف پژوهش، عبارت است از: اهداف و اهميت موضوع، بيان مسئله و يا سئوال کليدی طرح نامهاجرای اصلی  -2

 اد ها و پاسخ سئوال يا فرضيات، منابع و اسنرسی آن، بيان دقيق يافشهپيشينه پژوهش، تبيين موضوع و بحث و بر

 (APAنامه تدوين مقالات پژوهشی )الگوی مطالب و محشوا مسشند و مبشنی بر ارجاعات دقيق مطابق شيوه -8

 باشد.

آموزشی و مهارتی های پژوهشی دانشگاه فرهنگيان و نيازهای علمی، و کرسی با اولويت طرح نامهارتباط موضوع  -0

 دانشجويان يا اساتيد )بند........( بيان شود.

 

 شود. ارسالی طرح نامه مهيو رزومه کامل ضم یعلم أتيه ینينسخه از حکم کارگر کيادآوری : ي

 

 تاريخ تکميل                                                                                          محل امضاء 

 مشقاضی     
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 ه نام خداب

 
 گرارف پايانی برگراری کرسی ترويجی: 2پيوست 

 ..............................................................................................................................................................عنوان کرسی: 

 محل برگراری: ................................................................

 ی: ............................... ساعت ................................تاريخ و زمان برگرار

 کننده )مدير، ارا ه دهنده و ناقدان( در کرسی: اعضای شرکت
فيرد یخانوادگ نام و نام  یکرس در سمت  یعلم مرکر و مرتبه  یعلم شيگرا و مدرک  تماس شماره   

1      

2      

8      

0      

 

 ................................اسشان مجری: 

 )حداقل در دو صفحه توسو مشقاضی مطابق فرمت ارسالی سازمان( گرارف محشوايی کرسی:

 شرح اقدامات اجرايی:

 رسانی:نحوه تبليغات و اطلاع 9.1

  طراحی و چاپ پوسشر / توزيع پوسشر در................................................................ 

 ارسال پيامک / ارسال ايميل 

 دعوت حضوری

 دهنده نشست:های پوششای/ نام رسانهپوشش رسانه 9.2
http://www.  
 

 

 

 

 

 

http://www./
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 نحوه پذيرايی:  9.8

 

 توزيع................................................................ به تعداد حضار

 : )ليست هرينه(ميران پرداخشی 9.0
فيرد یخانوادگ نام  و نام  (الي)ر مبلغ  گريد بانک هر یشبا/ تجارت بانک حساب شماره   

1    

2    

8    

0    

 اجرايی از ابشدا تا انشهای برگراری کرسی(ساير اقدامات اجرايی: )کليه اقدامات 

 

 

 

 

 

 

 امضا مدير جلسه                                                                 امضا رابو/نماينده کميشه اسشانی
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 ه نام خداب

 
 

 داوران( ژهويطرح نامه ) یابيفرم ارز: 8پيوست 

 

 ..........................................................................................نامه: عنوان طرح

 داور بررگوار سرکارخانم/جناب آقای: ........................................

د علم و رساند در اجرای رسالت خطير توليبا سلام و سپاس از زحمات ارزشمند و ماندگارتان، به اسشحضار می

انداز ملی و فراهم کردن بسشر مناسب برای مشفکران و صاحبان توسعه مرزهای دانش در چارچوب سند چشم

پردازی، نقد و مناظره دانشگاه فرهنگيان های نظريهی حمايت از کرسینامه پيوست توسو کميشهانديشه، طرح

نموده است. مسشدعی است براساس معيارها و واصل گرديده و اين کميشه جنابعالی را جهت ارزيابی آن انشخاب 

نامه را ارزيابی و با ارا ۀ رهنمودهای های دانشگاه فرهنگيان، طرحهای زير و در راسشای اهداف و مأموريتشاخص

 تا تاريخ ................ نظرات خود را ارسال نما يد.  به صورت مکشوب با ذکر دلايل و مسشنداتتکميلی 

 
 شنهاداتیپ/ نظرات توجه مورد یها شاخص و ارهایمع فیرد

  تیترب و میتعل و انیفرهنگ دانشگاه یهاتیمأمور و اهداف با موضوع ارتباط  1

  یکرس موضوع ارائه تیاهم و ضرورت  2

  یشنهادیپ نامهطرح عنوان دبودنیمف لیدلا  3

  نامهطرح ینظر وچهارچوب یمبان تیفیک  4

   است دييتأ مورد ابتکار و ینوآور زانیم  5

 ستين دييتأ مورد

   است دييتأ مورد میمفاه و مسأله نییتب تیفیک  6

 ستين دييتأ مورد
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   است دييتأ مورد منابع و ارجاعات اعتبار  7

 ستين دييتأ مورد

   است دييتأ مورد دانشگاه با مرتبط مسائل حل تیقابل  8

 ستين دييتأ مورد

   است دييتأ مورد مطالب یمنطق نظم و انسجام  9

 ستين دييتأ مورد

   است دييتأ مورد پژوهش نهیشیپ تیکفا  11

 ستين دييتأ مورد

   است دييتأ مورد مطالب یروان و نگارش وهیش  11

 ستين دييتأ مورد

 درصد 31 از شی]ب یمتقاض یهاطرح و/کتاب مقاله با نامهطرح یهمپوشان زانیم  12

 [نباشد

   است دييتأ مورد

 ستين دييتأ مورد

   است دييتأ مورد دهنده با موضوع طرح نامه هیارا یلیرشته تحص یهمخوان  13

 ستين دييتأ مورد

 

 تواند درقالب کرسی ترويجی برگرار شود؟نامه میبا عنايت به موارد فوق آيا اين طرح

 

 □.نيازمند اصلاحات جر ی و کلی8                       □.خير2                              □.بلی  1

 

 نام و نام خانوادگی و امضای داور :

 اصلاحات جر ی به شرح: 

1- 

2- 

8- 

0- 
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 اصلاحات اساسی به شرح:  -

1- 

2- 

8- 

0- 

 

 

-  
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 ه نام خداب

 
 

 های ترويجیهای تخصصی کرسیفرم نظرسنجی نشست: 0پيوست 

 

 ....................زمان: 

 مکان: ....................

 ........ طرح نامه

کننده محشرم ضمن قدردانی از حضور شما در اين نشست خواهشمند است با تکميل فرم ذيل ما را در جهت شرکت

 های آينده اين واحد ياری فرماييد.ارتقاء کيفيت برنامه

 

 با تشکر
 

 

 فيضع مشوسو خوب یعال سوال فيرد یکل عنوان

مه
رنا

ب
 و 

ی
ير

ر ف
دا

اه
 

     رسانی در خصوص برگراری نشستنحوه اطلاع 1

     ضرورت برگراری نشست 2

     تأثير نشست بر شناسايی اهداف آن 8

ی
راي

اج
ت 

دما
خ

 

     یبندزمانها طبق برنامه اجرای دقيق و منظم برنامه 0

     کيفيت سخنران علمی 5

     کيفيت بررسی ناقدان 1

     کيفيت بررسی داوران 0

ن
سال

ت 
دما

خ
 

     کيفيت سالن برگراری کنفرانس 3

     شرايو محيطی سالن برگراری کنفرانس 9

     پرده نمايش و ... (، پروژکشور د ويوابرارهای کمکی ) 14

     در کنفرانس شدهدادههای نمايش کيفيت کليپ 11

ی
اه

 رف
ت

دما
خ

 

     هاکيفيت پذيرايی بين برنامه 12

     وضعيت اسکان 18

     وسايل اياب و ذهاب 10


