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 معتبر داخلی علمی )علمی پژوهشی(  در نشریات چاپ شده. مقالات 2

 

 ایفصلنامه توسعه حرفه،  لیعوامل موثر بر توسعه و نگهداشت معلمان دوره متوسطه شهر اردب یالگو یطراح(. 1400احمدی، حسن )

 (. 4)6، معلمان

و فرار  یشناختمنظور کاهش اختلالات روانافسران صف به یرهبر یالگو یطراح( . 1401احمدی، حسن و هاشمی، صدیقه سادات)

 . 29-52(، 51) 13، فصلنامه روانشناسی نظامی، (ختهیاز خدمت سربازان )پژوهش آم

: یمورد ۀاستعداد مؤثر؛ مطالع تیریمد یمعلمان برا یاصل یهایستگیعوامل مؤثر بر شا لیو تحل ییشناسا(. 1401احمدی، حسن) 

 73-96(، 14)8، فصلنامه نظریه و عمل در تربیت معلمان، لیمعلمان شهر اردب

فصلنامه نظریه و ، انیدانشگاه فرهنگ 99 ی: مورد مطالعه ورودیینومعلمان در مدارس ابتدا یهاچالش(. 1404احمدی، حسن)

 عمل)انتشار چکیده(. 



 و دیگران افکار به احترام و تحمل بر مؤثر عوامل تحلیل و (. شناسایی1399) احمدی، حسن، بیک زاده، شهرام و شهامت، مهناز

 (.38)17موردی، مجله مطالعات روانشناسی تربیتی،  مطالعه مدرسه محیط در ادب و اخلاق

 ها چالش: ابتدایی آموزاندانش به همسالان با تعامل و گروهی کار آموزش(. 1404احمدی، حسن، خدیوی، اسدالله و بازدار، مرتضی)

 (. 2) 22، پژوهش های آموزش و یادگیری، (معلمان زیسته تجربه) راهکارها و

 استعداد مدیریت پیامدهای بر موثر عوامل یابیمدل  .(1400)مسعود  مرادی، خواه،علی؛ خالق بابلان،عادل، زاهد حسن، احمدی،

 (.1)10، فصلنامه روانشناسی مدرسه، (آمیخته پژوهش)اردبیل  شهر متوسطه دوره معلمان

 در مستعد و نخبه معلمان نگهداشت بر اثرگذار عوامل ( .1396)مسعود مرادی، خواه،علی؛ خالق بابلان،عادل، زاهد حسن، احمدی،

 نظام در تحول ایجاد))کلی هایسیاست راستای در اردبیل شهر وپرورشآموزش دولتی مدارس متوسطه دوم دوره

 (.23) 7مطالعات راهبردی سیاست گذاری عمومی، ، فصلنامه ((وپرورشآموزش

( . طراحی الگوی مدیریت استعداد معلمان، فصلنامه رهیافتی 1398حسن، زاهد بابلان،عادل، خالق خواه،علی؛ مرادی، مسعود)احمدی، 

 (.1)10نو در مدیریت آموزشی، 

واکاوی فرایند مدیریت استعداد معلمان در دوره متوسطه  ( .1398)مسعود مرادی، خواه،علی؛ خالق بابلان،عادل، زاهد حسن، احمدی،

 .252-274(،  1)7آموزش و پرورش شهر اردبیل)نظریه داده بنیاد(، فصلنامه مدیریت مدرس، 

فصلنامه ،رانیا یاستعداد در آموزش عال تیریمد یراهبردها و بسترها لیو تحل ییشناسا( 1401احمدی، حسن، صباغ پور زهیر )

 (. 42)12، یعموم یاستگذاریس یمطالعات راهبرد

 (. 39) 16، یفلسف هایپژوهش فصلنامه، معلمان یکودکان و توسعه حرفه ا یبرا فلسفه(. 1401احمدی، حسن؛ اقبالی علی)

 روایتی: اربعین رویپیاده در مؤثر بهداشتی عوامل از زائران زیستۀ تجربۀ فهم(. 2024. )، ناصرمقدم باقری، حسن؛ احمدی

 .21-10 ،(3)10, سلامت و دین در پژوهش. اربعین رویپیاده عظیم پدیدة از شناختیمردم

 یشغل یسازگار یانجیبا نقش م یبر تعهد عاطف یغرور سازمان ریتاث یبررس(. 1402، کمال)احمدی، حسن؛ قاسمی، شبنم و نصرتی

 . 37-55(، 3)4، فصلنامه رهبری آموزشی کاربردی، ییمعلمان ابتدا نیدر ب یوجدان کار یگر لیو تعد

 وجود به عوامل شناسایی: عالیآموزش در هشداری سازمانی، سکوت (.1394) سیدکلان،سید محمد زاهد بابلان؛عادل؛ احمدی،حسن؛

 (. 4)1 های رهبری و مدیریت آموزشی،اردبیلی، پژوهش محقق دانشگاه کارکنان بین در آن آورنده

 ابتدایی مدارس موردی مطالعه:  پژوهی درس اجرای راه سر بر موجود موانع ( . شناسایی1396) احمدی،حسن؛سلیمانی،اسماعیل

 (. 1) 5(، فصلنامه تدریس پژوهشی، آمیخته پژوهش) اردبیل شهر پرورش آموزش

ارائه مدل تاثیر فرهنگ کار بر رفتار نوآورانه و عملکرد سازمانی معلمان ابتدایی  (.1395احمدی،حسن؛نوری،ابوالفضل؛گنجه، ابوالفضل)

 (.4)7 شهر اردبیل با استفاده از مدل یابی معادلات ساختاری،فصلنامه تحقیقات مدیریت آموزشی،

 در سازمانی آوای میانجی نقش با شغلی اشتیاق و گراتحول رهبری بین رابطه بررسی(. 1403) ، حسناحمدی، بهروز و اسکندرپور

 .30-17(, 2)13, آموزشگاه و مدرسه شناسی روان. ابتدایی معلمان بین

آموزان موثر بر بلوغ زودرس دانش یوفرهنگ ی،اجتماع یعوامل اقتصاد یابیمدل(. 1403اسکندرپور، بهروز، احمدی، حسن و همکاران)

 . 55-74(،  4)12، ، فصلنامه تدریس پژوهی ییابتدا

( . شناسایی ملاک های جذب هیئت علمی در ایران) پژوهش آمیخته(، فصلنامه مدیریت در  1397اسکندی، بهروز، احمدی، حسن)

 (. 1) 7دانشگاه اسلامی، 



 دیگران افکار به احترام و تحمل آموزش (. چگونگی1399)اسماعیل سلیمانی؛ رقیه نوری پور لیاولی؛ حسن احمدی؛ سیمین حسینیان

 (. 2) 16اردبیل،  استان ابتدایی آموزان دانش: مطالعه مورد مدارس محیط در ادب و اخلاق و

 4 ایران، فصلنامه سیاستگذاری عمومی، عالی آموزش نظام در حکمرانی شناسی(. آسیب1397)، حسنباقری مقدم، ناصر و احمدی

(4 .) 

 ، یگام دوم انقلاب اسلام هیانیبر ب یمبتن رانیدر ا یعلم أتیجذب ه یملاکها یواکاو(. 1402)و احمدی، حسن  خدیوی، اسدالله

 . 193-222(، 25)12فصلنامه مدیریت در دانشگاه اسلامی، 

(. عوامل موثر بر کیفیت تدریس 1396) سید کلان؛ حسن پور، توفیق؛ احمدی، حسن؛ تره باری، حافظ ،سید محمدخدیوی، اسداله؛ 

 (. 42) 11، فصلنامه آموزش و ارزشیابی، دانشگاه فرهنگیانو آموزش در 

 یو اعتماد سازمان یعدالت سازمان نیدر رابطه ب یسازمان یتفاوتیب یانجینقش م یبررس(. 1401زادهد بابلان، عادل، احمدی ، حسن )

 (. 2)11، بر آموزش سازمانها تیریفصلنامه مد، لیمعلمان دوره متوسطه آموزش و پرورش شهر اردب

شناسی ای در تحصیلات تکمیلی، آسیب، حلقه مفقوده( .تحقیق آمیخته1394کیا،مهدی؛ احمدی، حسن )زاهد بابلان،عادل؛ معینی

 .149-167(،  83)21شناسی علوم انسانی، آن در حوزه علوم انسانی دانشگاه محقق اردبیلی، فصلنامه روش

)تطابق،تمایز  (. واکاوی مفهوم سرمایه روانشناختی در پرتو نهج البلاغه1396) حسن احمدی، محمد، سیدکلان،سید عادل؛ بابلان؛ زاهد

 (. 17) 5و رهنمودها(،فصلنامه پژوهشنامه نهج البلاغه، 

 احساس و پرخاشگری خدمت، از فرار کاهش بر فرماندهان رهبری هایقابلیت ر(. تاثی1399سادات هاشمی، صدیقه؛ احمدی، حسن)

 . 115-144(، 4)22ناجا، نشریه علمی پژوهش های دانش انتظامی،  سربازان افسردگی

خصیتی بر موفقیت بررسی تاثیر ویژگی های ش(. 1399سلیمانی، اسماعیل؛ نوری پورنیاولی، رقیه؛ احمدی، حسن و مینا معینی)

 (. 1) 12فصلنامه مشاوره شغلی و سازمانی،  شغلی با نقش میانجی اشتیاق شغلی کارکنان دانشگاه محقق اردبیلی

بررسی  رابطه بین رهبری توزیع شده و عملکرد سازمانی معلمان دولتی  (.1392) حسن،عبدالملکی ،صابر ،عباس زاده،ناصر ؛احمدی

 .64-77(، 3) 9 ابتدایی شهر تهران ،فصلنامه  نوآوری های مدیریت آموزشی،

 هایسیاست بر مبتنی عالی آموزش نظام واسپاری قابل هایکارکرد تحلیل و شناسایی(. 1402) ، حسناحمدی ، سحر و کوثری

 .216-189(, 61)16, فرهنگ راهبرد پژوهشی علمی فصلنامه. آمایش

(. تحلیل حکمرانی درونی و بیرونی نظام آموزش عالی، فصلنامه مدیریت سازمانهای دولتی، 1399کوثری، سحر و احمدی، حسن)

 . 125-144(، 4) 8ای دولتی، فصلنامه مدیریت سازمانه

(. ارزیابی وضعیت مدیریت استعداد در بین اعضای هیئت علمی دانشگاه محقق 1395، حسن )مرادی،مسعود ؛باشکوه، محمد، احمدی

 (.3) 11، آموزشی های مدیریت، فصلنامه  نوآوریاردبیلی

 فصلنامه تحقیقات، مندنظام ترکیب طریق از ایران نوآوری ملی نظام اصلی هایویژگی استخراج(. 1399)حسن احمدی، آرش، وسوی،م

  (. 34) 10 عمومی، سیاستگذاری راهبردی مطالعات

 .45-66(، 1)11عمومی، فصلنامه ترویج علم،  سیاستگذاری هاینظریه و 19 کووید (. بحران1399موسوی، آرش، احمدی، حسن)

 دوران در آموزان دانش عملکرد از معلمان ارزشیابی شیوه(. 1401) ، حسناحمدی و میرمسعود ،برکجه طالبی ؛کمال ،هشی نصرتی

 .39-23 ،(2)4 ، دور از آموزش ایرانی مجله(. متخصصان و معلمان والدین، زیسته تجربه بررسی) راهکارها و هاچالش و کرونا

ها معلمان از عملکرد دانش آموزان در دوران کرونا و چالش یابیارزش وهیش(. 1401نصرتی، کمال؛ طالبی، میرمسعود و احمدی، حسن)

 .39-23(، 2)4، فصلنامه آموزش از راه دور، معلمان و متخصصان( ن،یوالد ستهیتجربه ز یو راهکارها )بررس



فصلنامه ، فهیفرماندهان در تعامل اثربخش با سربازان وظ یارتباط یمهارت ها یلگوا(. 1401، صدیقه سادات، احمدی، حسن )یهاشم

 (. 1)17، یانتظام تیریمد یپژوهش ها

Eskandarpour, B., & Ahmadi, H. (2024). The effect of Life skills training on anxiety and 

behavioral problems in children. 
 

  های معتبر بین المللیدر همایش مقالات ارائه شده.3

 پنجمین، 1398 سال در اربعین راهپیمایی زائرین نظر از اربعین پیادهروی تأثیرات بررسی(. 1401احمدی، حسن، باقری مقدم، ناصر)

 اربعین المللی بین همایش

 بین همایش پنجمین، اربعین پیادهروی در اربعین زائرین سنخشناسی وضعیت بررسی(. 1401احمدی، حسن، باقری مقدم، ناصر)

 اربعین المللی

 پنجمین،  139 سال در اربعین پیادهروی در زائرین حضور جهت موثر عوامل شناسایی(. 1401احمدی، حسن، باقری مقدم، ناصر)

 اربعین المللی بین همایش

 های معتبر داخلیهمایشارائه شده در مقالات .4

، ابتدایی دوره معلمان دیدگاه از مدرسه اول روزهای در کار تازه معلمان بودن موثر عوامل شناسایی(. 1403احمدی، حسن )

 .ابتدایی اموزش در محتوا آموز دانش ملی همایش پنجمین

، اسلامی انقلاب دوم گام بیانیه بر مبتنی فرهنگیان دانشگاه در معلمان -دانشجو جذب ملاکهای واکاوی(. 1403احمدی، حسن )

 .ابتدایی اموزش در محتوا آموز دانش ملی همایش پنجمین

 دانشپنجمین همایش ملی ، خوب معلمان ویژگیهای از ابتدایی دانشآموزان هایدیدگاه شناسایی(. 1402احمدی، حسن)

 .ابتدایی آموزش در محتوا پداگوژی

 ملی همایش دومین ،ابتدایی آموزان دانش به تیمی کار آموزش های چالش شناسایی(. 1403احمدی، حسن، تره باری، حافظ)

 . تربیتی امور در محتوا آموز دانش

 دانش ملی همایش دومین ، ابتدایی آموزان دانش زودرس بلوغ بر موثر عوامل شناسایی(. 1403احمدی، حسن، تره باری، حافظ)

 . تربیتی امور در محتوا آموز

دوم (. بررسی تاثیر آموزش الکترونیکی  بر خلاقیت دانش آموزان پایه 1393احمدی، حسن؛ احمدی، شهربانو، بیون ،کاظم)

 راهنمایی در آموزش و پرورش شهر اصلاندوز) استان اردبیل(،کنفرانس سالانه  یادگیری الکترونیکی در ایران

 دوره مدارس معلمان دیدگاه از توصیفی ارزشیابی اثربخشی میزان ارزیابی (.1395احمدی، حسن؛ بیون، کاظم؛ احمدی، شهربانو)

 .فرهنگی و اجتماعی مطاعات روانشناسی، و تربیتی علوم در پایدار توسعه ملی کنفرانس پنجمین اردبیل، شهر ابتدایی

(. نقش پژوهش های آمیخته بر کیفیت فعالیتهای 1394) ،کاظم، محمد؛ احمدی، شهربانو، بیوناحمدی، حسن؛ سید کلان

فرهنگیان علامه طباطبائی مطالعه موردی: گروه علوم تربیتی دانشگاه ) پژوهشی دانشجویان دانشگاه فرهنگیان

 کنفرانس ملی و نهمین همایش ارزیابی کیفیت نظام های دانشگاهی اردبیل(،

ساله،   30و  10(. چالش ها و کلان روندهای آموزش عالی در افق 1396احمدی، حسن؛ سید محمد سید کلان؛ احمدی، محمد)

 کنفرانس حکمرانی و سیاستگذاری عمومی.

کنفرانس  نیدوم، افتهیتوسعه  یدر کشورها یآموزش عال یحکمران یالگو یقیتطب یبررس(. 1397احمدی، حسن؛ کوثری، سحر)

 .یعموم یاستگذاریو س یحکمران



آموزش  شیمناطق آما یازهایدر پاسخ به ن یآموزش عال یتوسعه حکمران یقیتطب ی(. بررس1397سحر) ،یحسن؛ کوثر ،یاحمد

 .یعموم یاستگذاریو س یکنفرانس حکمران نیدوم ران،یا یعال

 منطقه تیریمد کردیبا رو ینظام آموزش عال یقابل واسپار یکارکردها لیو تحل یی(. شناسا1397سحر) ،یحسن؛ کوثر ،یاحمد

 .یعموم یاستگذاریو س یکنفرانس حکمران نیدوم ،ای

اردبیلی،پنجمین کنفرانس ملی توسعه  محقق دانشگاه در( K.M)دانش مدیریت استقرار موانع بررسی (.1395احمدی،حسن)

 پایدار در علوم تربیتی و روانشناسی، مطاعات اجتماعی و فرهنگی.

(.ارزیابی وضعیت مدیریت استعداد  در بین معلمان مدارس 1395) احمدی،شهربانو بیون،کاظم؛ فرهادی،فرهاد؛ ؛احمدی،حسن

 هوشمند منتخب شهر تهران،همایش  روانشناسی مدرسه. 

ل متوسطه (. رابطه غنی سازی شغلی و انگیزش شغلی معلمان او1395احمدی،حسن؛ گنجه ، ابوالفضل؛ نوری، ابوالفضل)

 اجتماعی مطاعات روانشناسی، و تربیتی علوم در پایدار توسعه ملی کنفرانس پنجمین شهرستان پارس آباد)اردبیل(.

 .فرهنگی و

(.بررسی رابطه بین توانمند سازی و تعهد سازمانی معلمان شهرستان 1391احمدی،حسن؛ محمودی،رضا؛عرفانی، فریبرز)

 ،انتشارات: نشریه منابع انسانی) کنفرانس توسعه منابع انسانی(.90-91اسلامشهر در سال تحصیلی 

 ملی همایش پنجمین تجربی، علوم درسی کتب کیفی محتوای تحلیل(. 1403بازدار، مرتضی، احمدی، حسن و گلشنی، امین)

 .ابتدایی اموزش در محتوا آموز دانش

(.  شناسایی آسیب های فضای مجازی در دوره پیش 1397سلیمانی، اسماعیل؛ احمدی، حسن؛ سالمی، یالدا؛ زیارت، آتوسا)

 دبستانی، انجمن مطالعات برنامه درسی ایران، دانشگاه مازندران

(.ارزیابی کیفیت زندگی دانشگاهی دانشجو 1394سید کلان محمد، احمدی، حسن، آزاد مغانلو، عباس،ایمان پرست عالی، نوید)

 ای دانشگاهیمعلمان، کنفرانس ملی و نهمین همایش ارزیابی کیفیت نظام ه

(.ارزیابی کیفیت مولفه های واحد های دانشگاهی) مطالعه موردی: 1394سید کلان محمد، عیاری ، لیلا؛احمدی، حسن )

واحدهای دانشگاهی مناطق محروم استان اردبیل(  ، کنفرانس ملی و نهمین همایش ارزیابی کیفیت نظام های 

 دانشگاهی

(. ارزیابی و تحلیل انتقادی پیامدها و اثرات شیوه پذیرش دانشجو معلم در دانشگاه 1396سید محمد سیدکلان؛ احمدی حسن)

 فرهنگیان، کنفرانس حکمرانی و سیاستگذاری عمومی.

 ی.عموم یاستگذاریو س یکنفرانس حکمران نیدومی، آموزش عال یحکمران های مدل(. 1397کوثری، سحر؛ احمدی، حسن)

 .یعموم یاستگذاریو س یکنفرانس حکمران نیدوم ،یآموزش عال یحکمران ی(. مدل ها1397حسن) ،یسحر؛ احمد ،یکوثر

  های تالیف شدهکتاب.6

جهاد دانشگاهی ،تهران: انتشارات(.مقدمات برنامه ریزی آموزشی و درسی 1391احمدی ،حسن)  

جهاد دانشگاهی. انتشارات: ،تهراننظارت و راهنمایی آموزشی(.1391احمدی،حسن)  

انتشارات بید. :(. مدیریت استعداد کارکنان با تاکید بر سازمانهای آموزشی1399احمدی،حسن)  

انتشارات آوای نور. :(. رهبری توزیعی کارکنان با تاکید بر سازمانهای آموزشی1399احمدی،حسن)  

 



 های ترجمه شده. کتاب7

 های دیجیتالتبادل و کسب دانش با رسانهروانشناسی یادگیری دیجیتال: ساخت،  (. 1403) شوان، استفن و کرس، اولریکه

 .دانشگاه زنجانانتشارات مترجمان: مسعود مرادی، حسن احمدی. 

 شیرکوه محمدی، ،عادل زاهد بابلان،عادل ترجمه  کمی و کیفی و آمیخته،: طرح های پژوهشی (.2009کرسول )

 .، نشر تدبیر روشناحمدی،حسن

 

 استانی و کارفرمایی(-کشوری) های پژوهشی خاتمه یافته. طرح8
 و آموزش كل اداره سوادآموزی معاونت، البرز استان نوسوادان شغلی وریبهره افزایش بر سوادآموزی تاثیر بررسی(. 1403احمدی، حسن)

 البرز استان پرورش

(. طراحی الگوی جذب هیات علمی مبتنی بر بیانیه گام دوم انقلاب اسلامی، معاونت پژوهشی دانشگاه 1401خدیوی، اسدالله و احمدی، حسن)

 فرهنگیان. 

 سربازان افسردگی احساس و پرخاشگری خدمت، از فرار كاهش منظور به صف افسران ارتباطی مهارتهای (. شناسایی1399احمدی، حسن )

 ناجا،  معاونت آموزش ناجا سربازی آموزش مراكز

(. تحلیل كاركردها و وظایف وزارت عتف در ارتباط با موسسات آموزش عالی، مركز تحقیقات سیاست 1397) كوثری، سحر؛ احمدی، حسن

 علمی كشور.

های نظام توسعه فرهنگ چالشبندی مسائل و های قرآنی، شناسایی و اولویتپژوهی فعالیتآینده (1396) سلمانی، مرتضی، احمدی حسن

 شورای عالی انقلاب فرهنگی. دبیرخانه شورای توسعه فرهنگ قرآنی قرآنی،

بررسی رابطه بین رهبری تحول گرا و اشتیاق شغلی با نقش میانجی آوای سازمانی  (.1395) خالق خواه علی، كریمیان پور،غفار، احمدی،حسن

 در بین كاركنان دانشگاه علوم پزشکی اردبیل، دانشگاه محقق اردبیلی.

 (. اررزیابی وضعیت مدیریت استعداد دانشجویان  دانشگاه افسری امام علی )ع(. دانشگاه افسری امام علی )ع(.1396) احمدی، حسن

معلمان دوره متوسطه  یسازمان تفاوتییب یانجیبا نقش م یو اعتماد سازمان یعدالت سازمان نیرابطه ب یبررس(. 1397د بابلان، عادل)زاه

 ، دانشگاه محقق اردبیلیلیآموزش و پرورش شهر اردب

عوامل موثر بر كیفیت تدریس و آموزش (. 1396) سید محمد سید كلان؛ حسن پور، توفیق؛ احمدی، حسن؛ تره باری، حافظخدیوی، اسداله؛ 

 در دانشگاه فرهنگیان، دانشگاه فرهنگیان.

 مقالات یداور. 9

 فصلنامه تدریس پژوهی:داوری مقالات 

 ابتداییدوره  یدرس یبرنامه  یاثربخش یتجارب معلمان قصه گو در ارتباط با نقش قصه در اجرا یواکاو

 حل مسئله بر نگرش دانش آموزان نسبت به مدرسه یآموزش مهارتها یاثر بخش

 عاملیت معلم یبر اضطراب تدریس: آزمون نقش میانج محور ییادگیر یاثر رهبر

 داوری مقالات آموزش و ارزشیابی:

 یغرب جانیدر استان آذربا یریتفس-یاکتشاف کردیبا رو یمطالعه چندسطح کی: عوامل موثر بر کیفیت آموزش در مدارس غیردولتی

 یریادگیاختلال  یدر دانش آموزان دارا یو تفکر انتقاد یشناخت یریانعطاف پذ ،ییاجرا یآموزش فلسفه بر کارکردها یاثربخش

 یمراتبسلسله لیتحل ندیاز فرآ یریگبا بهره ییدر دوره ابتدا یفیـ توص یفیک یابیارزش یهابیآس یبندتیو اولو ییشناسا

 :درسیداوری مقالات پژوهش در برنامه ریزی

 آموزگاران یبر صدا هیبا تک یساحتتمام تیدر ترب یاتیعمل یاراهبرده نییتب

 ییدرس دوره دوم ابتدا یهااز کلاس یاتجربه س؛یفعال تدر یهاادراک معلمان از روش یواکاو



 آموزگاران یبر صدا هیبا تک یساحتتمام تیدر ترب یاتیعمل یراهبردها نییتب

 رانیا یرسم یدر برنامه درس شدهییبازنما یتیجنس یهااز نقش دوره متوسطه آموزاندانش ستهیتجربه زبررسی 

 :فصلنامه رهبری آموزشی کاربردیداوری مقالات پژوهش در 

ی کارکنان آموزش و پرورش استان البرز با رویکرد شبکه عصبی یابی نقش رهبری تحول آفرین در سازمان یادگیرندهارتباط

 (ANN) مصنوعی

 در دوران کرونا یحسابدار یمجاز از آموزش خبره دیتجربه اسات یدارشناسیمطالعه پد

 تهران 4آموزش و پرورش منطقه  رانیمد یاتوسعه حرفه یمعلول - یعلّ لیتحل

 مازندران انی: دانشگاه فرهنگیمطالعه مورد یکیالکترون رندگانیادگی یمندتیجهت سنجش رضا یخبره فاز ستمیس کی یطراح

 یسازمان یتفاوتیب یانجیبا نقش م یدانش سازمان یستمگرانه بر پنهان ساز یاثر رهبر

 (نارسنی)براساس مدل اانیدانشگاه فرهنگ رانیدر مد یبیو تخر یمنف یسبک رهبر یامدهایاثرات و پ یدارنگارانهیپد نییتب

 یهادر شرکت داریپا یرقابت تیو مز یاقدامات توسعه منابع انسان انیمحور در رابطه مدانش یرهبر لگرینقش تعد یبررس

 انیبندانش

 پژوهشی و ها و شوراهای علمیکمیته عضویت در. 10

 استان  یها سیپرد سیتدر تیصلاح تهیعضو کم

 انیمصاحبه و انجام مصاحبه داوطبان ورود به دانشگاه فرهنگ تهیدرکم تیعضو

 انیدانشگاه فرهنگ یپژوهش و فناور یجشنواره مل نیازدهمی ییاجرا تهیکم عضو

  یتیعلوم ترب یگروه آموزش یکارورز تهیکم عضو

 سیشناسه تدر ییاجرا تهیکم عضو

 سیبرتر تدر یجشنواره الگو یمرحله استان داور

 سیبرتر تدر یجشنواره الگو یامرحله منطقه داور

 شیهما تهیکم

 های علمی. عضویت در انجمن11

 عضو انجمن مدیریت آموزشی ایران

 

 رساله و پایان نامه و مشاوره راهنمایی .12

 راهنمایی پایان نامه با عنوان:

نجی گیری سرزندگی تحصیلی دانش آموز و خودتنظیمی تحصیلی با میا -پیش بینی اشتیاق تحصیلی بر اساس سبک تعامل معلم

 شهر تبریز 5حیه در دانش آموزان متوسطه دوم نا

 

 استاد مشاور پژوهشی.13

 1401-1402استاد مشاور پژوهشی دانشجویان در سال 

 یهای علمی و پژوهش. سایر موفقیت14

 کشوری در آزمون کارشناسی ارشد 10کسب رتبه  

 کسب جایزه جایگزین خدمت بنیاد ملی نخبگان

 عضو دفتر استعدادهای درخشان 


