
 پيماني وزارت آموزش و پرورش  -شرايط و ضوابط اختصاصي فرهنگيان رسمي 

۵140آزمون کاردانی  به کارشناسی سال   

 .(مشروط به تداوم اشتغال در آموزش و پرورش)نام در آزمون بتداشتن حكم كارگزيني مبني بر استخدام رسمي يا پيماني در زمان ث( ۱

نام در آزمون باشدد در يير اينودورم مزاز تاريخ صددور حكم اسدتخدام رسدمي و يا پيماني متيانديان بايد اب  از پايان مقات اانوني ثبت  :۱ تبصره 

 .شودمي "لغو"هاي تحوياي ويژه فرهنگيان نبوده و در صورم انتخاب و ابولي، ابولي آنان به انتخاب رشته

التدريس و آموزشدياران نقتدت سدوادآموزي و نيروهاي ارادادي و    كه فااد حكم كارگزيني رسدمي و يا پيماني باشدند،  معامان حق   :۲  تبصرره 

 .باشند و در صورم انتخاب، ابولي آنان لغو خواهد شدمزاز به انتخاب رشته نمي

در فرم  براسدا  شدرايم مندر   ،رسدمي يا پيماني( از اداره آموزش و پرورش مح  خدمت خود)  "موافيت با ادامه تحودي  كاركنان  فرم"داشدتن ( ۲

  ۲8/05/۱398  مورخ ۲0/7۱0و بخشدنامه شدماره ۱7/06/۱394 مورخ  ۱۱/7۱0 موافيت با ادامه تحودي  كاركنان و راايت مااد دسدتورالعم  شدماره

براي دريافت فرم موافيت با ادامه   )متيانديان بايد  ريزي و توسدعه مناب  وزارم آموزش و پرورش به شدرط داشدتن شدرايم احراز شدغ معاونت برنامه

صددددور فرم مزبور بعدد از ااتم نتداي      نمدايندد  آزمون به ادارام آموزش و پرورش محد  خدمت خود مراععده نام درتحوددديد  كاركندان در زمان ثبدت

 ( باشداز سوي اداره آموزش و پرورش مح  خدمت، فااد مزوز مي نقايي آزمون

شدوراي االي اداري كشدور )شدماره   0۲/۱۲/۱393 مورخ ۱7۱  مودوبه عاهده  (۱3)با راايت بند   "موافيت با ادامه تحودي  كاركنان"فرم   : 1تبصره  

 ريزي كشددور و بخشددنامهسددازمان مديريت و برنامه  ۲4/۱۲/۱393  مورخ۱7006۱  بخشددنامه شددماره)و  ۲6/۱۲/۱393 مورخ ۱7۲556/۲06  ابتيي

اانون تنظيم برخي از  (3)ريزي و توسددعه مناب  )منتددم به موددوبه هيام دولت( و تبوددره  ي  ماده  معاونت برنامه۲8/05/۱398  مورخ۲0/7۱0

 مورخ  47/7۱0  مزاس شدوراي اسدتمي )موندوخ بخشدنامه شدماره  ۱۱/09/۱399پرورش مودوب  ميررام مالي، اداري و پشدتيباني وزارم آموزش و

اانون    بيني ااتبار درپيشبه صادر خواهد شد  اامال مدرك ميط  دوم درحكم كارگزيني براي مشاي  واحدهاي آموزشي مشروط (  ۲7/۱0/۱399

 .بودعه سالانه خواهد بود

 نام در آزمون اسدت  بنابراين درتوسدم مح  خدمت به منزله نداشدتن شدرايم ثبت  "موافيت با ادامه تحودي  كاركنان"ادم ارائه فرم   :2تبصره  

 "لغو"انتخاب رشدته كرده و پييرفته شدود ابولي وي    "نرم موافيت با ادامه تحودي  كاركناف" كه متياندي بدون داشدتن موافيت نامه كتبيصدورتي

 .خواهد شد

 پيير خواهد كه با راايت شدرايم و ندوابم مربوط برتوسدم مح  خدمت به شدر ي امكان  "موافيت با ادامه تحودي  كاركنان"صددور فرم  : 3تبودره

 .بندي مشاي  معامان كشور، اامال مدرك تحوياي من  اانوني نداشته باشداسا   رح  بيه

هاي دانشدگاه  مح  نيروهاي خدماتي و اداري كه داراي حكم كارگزيني رسدمي و پيماني ههدتند به شدر ي مزاز به انتخاب كدرشدته  :4تبصره  

پرورش اسدتان مح  خدمت، اب  از شدركت در آزمون، با تغيير رشدته شدغاي از خدماتي و    باشدند كه اداره ك  آموزش وتربيت دبيرشدقيدرعايي مي

بندي مشداي ، فرم موافيت با ادامه تحودي  را نيز صدادر نمايد  در يير اينودورم،  يا اداري به مشداي  آموزشدي موافيت نموده و بر اسدا   رح  بيه

 .خواهد شد "ولغ "هاي ويژه فرهنگيان براي اين افراد مح  در آزمون و ابولي در كدرشته  نامثبت

تعقدام اباي را   چارچوب اانون متعقدين خدمت به وزارم آموزش و پرورش به اسدتخدام در آمده و در زمان ابولي در دانشدگاه،  رادي كه در( اف3

 .به آموزش و پرورش بهپارند (4)اند مكااند وفق اانون مزبور، سند تعقد ماده  ايااد نكرده (4  )تعقد اصاي و تعقد ماده

نقايي    رعايي ابولي گونه تعقد خدمتي به آموزش و پرورش نداشددته و در دوره روزانه و يا شددبانه دانشددگاه تربيت دبير شددقيدافرادي كه هيچ( 4

اسداسدنامه دانشدگاه   3تبودره  و۱358لايحه اانوني اصدتح مواد هات و هشدت اانون تيمين وسدائ  و امكانام    مودوب (8)شدوند مشدمول ماده  مي

رونوشدت برابر اصد  را با مكاتبه   فرهنگيان، لازم اسدت سدند تعقد خدمتي ماده مزبور به اداره ك  آموزش و پرورش اسدتان مح  خدمت بهدپارند  و

 .اداره ك  آموزش و پرورش استان به دانشگاه تحوي  دهند

و مؤسهام   هارسمي يا پيماني( از اداره آموزش و پرورش مح  خدمت خود كه در ساير دانشگاه)   "نموافيت با ادامه تحوي  كاركنا" اخي فرم( 5

 .نمايند  الزامي استآموزش االي كشور پييرفته شده و تحوي  مي

/د ش مورخ ۱4444/94  شوراي االي انيتب فرهنگي )شماره ابتيي  ۲6/08/۱394مورخ 77۱و   ۲3/0۱/۱390  مورخ ۲۲۱ بق مووبام عاهه  (  6

 آزمون توانند درو اب  از آن مي۱39۱فرهنگيان داراي مدرك معادل نمن خدمت سال (۱5/09/۱394

ميا   بالاتر    هاينامه شدركت دارندگان مدرك معادل و ييررسدمي در آزمونصدورم ابولي با راايت آيين ميا   تحودياي بالاتر شدركت نموده و در

 .ادامه تحوي  نمايند( ۲8/05/۱39۲  مورخ  77633/۲ شوراي گهترش آموزش االي، ) شماره ابتيي ۱5/04/۱39۲ مورخ 845مووبه عاهه 



    ها و مؤسهام آموزش االي دولتي يا ييردولتيادم اشتغال به تحوي  در دانشگاه( 7

يا يير   ها و مؤسددهددام آموزش االي دولتي و ييردولتي يا آزاد به صددورم معادلفرهنگياني كه به هر نحوي ابتً مدرك دكتري را از دانشددگاه( 8

 .هاي تحوياي ويژه فرهنگيان نيهتندمعادل دريافت نموده و در حكم كارگزيني آنان اامال شده باشد، مزاز به انتخاب رشته

پيير  امكان  اانون مديريت خدمام كشدددوري 70و   6۱،  60دامه تحودددي  فرهنگيان رسدددمي و پيماني آموزش و پرورش با راايت مااده ماده  ا(  ۹

 .خواهد بود

با توعه به اانون مديريت خدمام كشدوري و ممنوايت ااطاي ميموريت آموزشدي، فرهنگيان محترم در خار  از سداات اداري موخو خود : تبصره 

اانون مديريت خدمام كشدوري، ااطاي ميموريت آموزشدي صدرفاً در چارچوب ندوابم  6۱توانند ادامه تحودي  دهند و به اسدتناد تبودره  ي  ماده  مي

 .مربوط، فيم براي ايثارگران واعد شرايم ميدور است

دفترچه كه متيانديان مازم به راايت آن ههدتند،   اتوه بر شدرايم و ندوابم اختوداصدي ياد شدده، راايت شدرايم امومي و سداير ندوابم كاي اين(  1۰

 .براي فرهنگيان نيز الزامي است

نام يا  از ثبت چنانچه فردي با ارائه ا تاام نادرسدت، پييرفته شدود و يا متعااآ آن مشدخو شدود كه شدرايم لازم را نداشدته اسدت در هر مرحاه( 11

 .شود و حهآ مورد مكاو به پرداخت خهارتقاي ناشي از آن خواهد بودتحوي ، ابولي وي لغو مي

 .است 3۱/06/۱405سال تمام تا تاريخ   ۲5(  پيماني  -حداكثر سابيه خدمتي عقت ادامه تحوي  فرهنگيان )رسمي (  12

مزاس شددوراي اسددتمي 08/03/۱369فرادي كه ابتً به آموزش و پرورش تعقد خدمت به اسددتناد اانون متعقدين خدمت موددوبا  :  1   هتبصر 

اانون متعقدين خدمت( به اتمام نرسديده باشدد با راايت  (3)زمان شدروخ به تحودي ، تعقد اوليه آنان )موندوخ سدند تعقد ماده   اند، چنانچه درسدپرده

اانون تنظيم برخي از ميررام مالي،   3نددوابم و ميررام مربوط و نياز اسددتان و با در نظر گرفتن اامال دو مدرك و همچنين تبوددره  ي  ماده  

اانون مزبور( 4مزاس شدوراي اسدتمي مازم به سدپردن تعقد مزدد ) بق ماده  ۱۱/09/۱399اداري و پشدتيباني وزارم آموزش و پرورش مودوب

شدروخ به تحودي ، تعيين  بايد اب  ازباشدند  ليكن سداير تعقدام ميزانه، شدبانه و نيمه حتدوري و مزازي ميهاي روبراي ادامه تحودي  در دوره

 .خواهد شد "لغو "تكايو شوند  در يير اينوورم ابولي فرد

اند، حتي اگر سداير تعقدام )موندوخ سدند تعقد  فرهنگياني كه تعقد اسدتخدامي )اوليه( نداشدته و يا تعقد ميكور را به اتمام رسدانده  :  2تبصره   

بود و  ريزنمره و سدند تعقد ميموريت تحودياي( باايمانده باشدد، ادامه تحودي  اين افراد برابر ميررام آموزشدي وزارم ااوم )آموزش رايگان( خواهد 

اانون متعقدين خدمت )به اسدتثناي تعقد موندوخ آموزش رايگان كه متولي آن دانشدگاه مح  تحودي  اسدت(،  4و   3اخي سدند تعقد موندوخ ماده  

دسددته افراد، بايد با مراععه به مراع  آموزش و پرورش، نهددبت به تعيين تكايو تعقدام ثانويه اباي   لازم به  كر اسددت اين   مونددوايت ندارد

صددور موافيتنامه و متعااآ آن، اامال مدرك آنان در حكم    نمره و ميموريت تحودياي با پرداخت خهدارم( اادام نمايند ريز  )موندوخ اسدناد تعقد

 .كارگزيني، تاب  نوابم و ميررام مربوط خواهد بود

ويژه فرهنگيان    هاي تحوديايشدوند  مزاز به انتخاب رشدتهالتحودي  ميفارغ  3۱/06/۱405كه تا تاريخ    كاردانيدانشدزويان سدال آخر ميط  ( 1۳

 .خواهد شد "لغو" ابولي آنان  التحوي  نشده باشند پيماني ههتند  ليكن افراداي كه به هر دلي  تا مقات ميرر، فارغ  -رسمي 

اام   هاي تحودياي ويژه فرهنگيان، مخودوش شدايتن رسدمي و يا پيماني واعد شدرايم آموزش و پرورش اسدت، ليا سداير متيانديانتمامي رشدته( 14

 هاي مدار التدريهدديالتدريس، آموزشددياران نقتددت سددوادآموزي، حقاز اراردادي، ارارداد تطبييي نقتددت سددوادآموزي، شددركتي، معامان حق

 .ها نبوده و در صورم انتخاب و ابول شدن، ابولي آنان لغو خواهد شدييرانتاااي، متيانيان آزاد و   ، مزاز به انتخاب اين رشته

  كندنمي  يي براي وي ايزادمهئوليت ناشي از ادم راايت نوابم امومي و اختواصي به اقده متياني بوده و هيچگونه ح(  15

 


