
 بندی دانشجومعلمان فرم جامع امتیازبندی و رتبه

 مشخصات دانشجومعلم 

 مشخصات 
 نام و نام خانوادگی 
 کد ملی 
 رشته تحصیلی 
 دانشکده  
 سال ورود  
 سال فراغت از تحصیل  

 

 ساختار کلی امتیازات 

 امتیاز  100 —حوزه فرهنگی، اجتماعی  

 امتیاز  15 —ها و مسابقات فرهنگی و هنری جشنواره 

 های قابل احتساب جشنواره 

 جشنواره قرآن و عترت •

 جشنواره رویش  •
 جشنواره رسش  •

 جشنواره حرکت  •
 جشنواره اقوام  •

 جشنواره سرود  •
 جشنواره تئاتر •
 مناظرات دانشجویی  •

 مسابقات فرهنگی و هنری  •
 سایر جشنواره های مورد تأیید دانشگاه  •

 

 

 شاخص/سطح فعالیت  مرجع امتیازدهی  امتیاز 
 شرکت و مشارکت فعال  کارشناس فرهنگی دانشکده 1

 کسب رتبه استانی  اداره فرهنگی و اجتماعی  2.5
 کسب رتبه کشوری اداره فرهنگی و اجتماعی  4

  15ها نیست و مجموع امتیازات برتر وی تا سقف تبصره: دانشجو برای کسب امتیاز کامل ملزم به شرکت در همه جشنواره 
 )بالاترین امتیاز ملاک عمل خواهد بود( شود.امتیاز محاسبه می

 

 

 



 امتیاز  7های فرهنگی  کانون 

 شاخص/سطح فعالیت  مرجع امتیازدهی  امتیاز 
 عضویت و مشارکت فعال  دانشکده  1
 عضو شورای مرکزی  دانشکده  2
 دبیر کانون  دانشکده  ۳

 

 امتیاز  7  های اسلامیتشکل و  بسیج دانشجویی

 شاخص/سطح فعالیت  مرجع امتیازدهی  امتیاز 
 عضویت و فعالیت مستمر دانشکده  1.5
 عضویت در شورای مرکزی  اداره فرهنگی و اجتماعی  ۳
 دبیر/مسئول تشکل یا مسئولیت شاخص  اداره فرهنگی و اجتماعی  4

 

 امتیاز  7های علمی انجمن 

 شاخص/سطح فعالیت  مرجع امتیازدهی  امتیاز 
 عضویت و فعالیت فعال  دانشکده  1
 عضو شورای مرکزی  دانشکده  2/ 5

 دبیر انجمن دانشکده  4
 

 امتیاز  5نشریات دانشجویی 

 شاخص/سطح فعالیت   امتیاز 
 عضویت و فعالیت مستمر دانشکده  1

 نویسندگی و تولید محتوای مستمر دانشکده  2.5
 امتیازی سردبیری/صاحب  اداره فرهنگی و اجتماعی  4

 تبصره: 

 .می باشد(فعالیت کند )امتیاز در ازای هر سال صرف عضویت بدون فعالیت مؤثر، امتیاز کامل ایجاد نمی .1 

 امتیاز دیگر نیز کسب خواهند کرد. 1.دبیران هماهنگی کانون ها و انجمن ها به ازای هر سال فعالیت 2

 

 

 امتیاز 4ابتکاری های فرهنگی ها و برنامه اجرای طرح

 شاخص/سطح فعالیت  مرجع ارزیابی امتیاز 
 مشارکت مؤثر در اجرا دانشکده  5/0
 مسئولیت اجرایی  دانشکده  1
 در سطح دانشکده  طراحی و اجرای برنامه دانشکده  2
 در سطح استان  طراحی و اجرای طرح شاخص اداره فرهنگی  4

 

 



 امتیاز   17های فرهنگی  ها و برنامههای فرهنگ و نشست ها و دوره کارگاه 

 شاخص/سطح فعالیت  مرجع ارزیابی امتیاز 
 گواهی درون دانشکده ای  دانشکده  امتیاز  7حد اکثر  25/0

 گواهی استانی )معاونت فرهنگی( اداره فرهنگی  امتیاز  5/5حد اکثر  5/0
 گواهی استانی) ریاست دانشگاه( معاونت فرهنگی  امتیاز  5/4حداکثر  0/ 75

 ساعت آموزشی قابل محاسبه هستند.  2های دارای گواهی معتبر و حداقل ها و دوره تبصره: فقط کارگاه 

 

 امتیاز 10های ویژه  های قرآنی و طرحفعالیت 

 بخش مرجع ارزیابی سقف 
 نهایت شو طرح بی دانشکده  2
 سنجش سواد قرآنی  دانشکده  2

6 
)ارائه های قرآنی مستند سایر فعالیت  با توجه به نوع برنامه 

 گواهی( 
های قرآنی دانشگاه و  های قرآنی شامل: حفظ قرآن، تلاوت، آموزش قرآن، جلسات و محافل قرآنی، برنامهسایر فعالیت 

 . فعالیت مستمر قرآنی است

 شود.شود و در این قسمت مجدداً محاسبه نمی ها محاسبه می امتیاز جشنواره قرآن و عترت در بخش جشنواره

 امتیاز سطر سوم و ارزش گواهی های صادره مطابق جدول قبل محاسبه می گردد. 

 

 امتیاز  1  یا جهادی  های داوطلبانه و ابتکاریفعالیت 

 فعالیت  مرجع ارزیابی امتیاز 
 شرکت در فعالیت جهادی مستند دانشکده / بسیج دانشجویی 0/5

 مسئولیت اجرایی  ییدانشجو جیدانشکده / بس 1
 

 

 

 

 

 امتیاز  24 —های مورد نیاز دانشجومعلم مهارت 

 :امتیاز( 4) به ازای هر مهارت کندمهارت را انتخاب و احراز می 6زیر، حداقل  های  دانشجو از میان مهارت

 . خوشنویسی و زیبانویسی 1

 خوانی قرآن کریم. روخوانی و روان 2

 های اولیه. امداد و کمک ۳

 و هوش مصنوعی  ایهای رایانه. فناوری اطلاعات و مهارت 4



 . فن بیان و سخنوری 5

 ای. تولید محتوای آموزشی و رسانه6

 های هنری . مهارت 7

 های ورزشی. مهارت 8

 . ارتباط مؤثر و کار تیمی 9

 آموز. مدیریت کلاس و ارتباط با دانش 10

 . سایر کلاس های مهارتی 11

 مورد الزامی نیست.   6های بیشتر ازدهد و کسب مهارترا به دانشجو می  24مهارت، امتیاز کامل  6احراز 

امتیاز این بخش با ارائه گواهی معتبر از سوی واحد برگزار کننده در دانشگاه با امضای ریاست دانشگاه، معاونت فرهنگی یا  
 ریاست دانشکده قابل پذیرش می باشد.

 

 امتیاز  ۳  —ارزیابی تخصصی کارشناس فرهنگی 

 امتیاز  شاخص 
 5/0 مشارکت و حضور مؤثر فرهنگی 

 5/0 پذیری و تعهدمسئولیت 
 5/0 پردازی خلاقیت و ایده

 5/0 روحیه تشکیلاتی و کار جمعی 
 1 آفرینی اثرگذاری فرهنگی و قابلیت نقش

 ۳ جمع 
 

 نظر کارشناس فرهنگی: 

................................................................................................................ 

................................................................................................................ 

 تاریخ امضا  سمت  نام کارشناس 
...........................

..... 
...........................

..... 
...........................

..... 
...........................

..... 
 


