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  یابی شونده(  وظایف ) ارزشرح تایید راهنمای  

 وظایف  شرح ابلاغ  مشاهده: ۱ مرحله

های  باید از طریق کارتابل نامهیابی شونده  ارز  ،شرح وظایف توسط مدیر مربوطه   ابلاغ   از  پس 

قسمت  ،   خود شده و ابلاغ شرح وظایف خود را مطابق تصویر زیر مشاهده نماید.  وارد 

 

 شدهشرح وظایف ابلاغ  ییدأت: ۲مرحله 

حه زیر نمایش  صف  ، لیک کردن روی نامهکو    (ارسال شده باشد  مدیر مستقیم عضو باید توسط  که  )ابلاغ  مشاهده  پس از

 شود.داده می 

  

 

از  ارزیابی شونده    .نمایدمی  نهایی تأیید را  وظایف شرح ابلاغ   از طریق آیکونرویت،  پس 

  وظایف   مبنای  بر   عملکرد  ارزیابی  فرآیند  آغاز  و  شدهابلاغ   وظایف  پذیرش  منزله  به  وظایف  شرح  نهایی  تأیید:  نکته

  .بود خواهد شدهتعیین


